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§ 1 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffar denna dag detta
kollektivavtal — Lokalt kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig
tillhorighet.

Till avtalet hor
1. Lokala parters utbyte av personuppgiften facklig tillhorighet.

bilaga 1,

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal giller frdn och med 202 - - tills vidare med en
omsesidig uppsiagningstid av 3 kalenderménader. Uppsidgning av Lokalt
kollektivavtal om utbyte av personuppgiften facklig tillhorighet ska vara
skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Detta lokala kollektivavtal ersétter de lokala kollektivavtal 1 friga om utbyte av
personuppgiften facklig tillhorighet som eventuellt funnits mellan arbetsgivaren
och Kommunal.

§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.



(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(Kommunal)

(underskrift)



Bilaga 1

Lokala parters utbyte av personuppgifter om facklig
tillhorighet

§1 Syfte

Virna den enskildes integritet och uppfylla krav enligt dataskyddslagstifiningen

Det ligger 1 fackligt anslutna arbetstagares intresse sdvil som
arbetstagarorganisation och arbetsgivare att utbyte av personuppgifter mellan
arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker for att tillvarata réittigheter och
skyldigheter enligt lag och kollektivavtal.

Syftet med detta avtal dr darfor att sdkerstélla att utbyte av personuppgift om
facklig tillhorighet kan ske pd ett rittssdkert sitt som uppfyller kraven i
dataskyddslagstiftningen.

§ 2 Tillimpningsomrade och indamél

Tillimpning

Mom. 1 Om inte annat f6ljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift omfattar detta avtal endast utbyten av facklig tillhorighet,
samt 1 forekommande fall andra personuppgifter for dessa berérda arbetstagare,
avseende arbetstagare som omfattas av mellan parterna vid var tid géllande
kollektivavtal och 1 enlighet med dndamal enligt mom. 2.

Andamdl

Mom. 2 Gemensamma dndaméal med utbyte av personuppgifter innefattande
facklig tillhorighet inom ramen for detta kollektivavtal dr att genomfora
l6nedversyn enligt vid var tid géllande kollektivavtal.

Andra dndamal

Mom. 3 Detta avtal omfattar inte behandling av uppgifter om facklig
tillhorighet med andra @ndamaél én de som framgar av Mom. 2.

Mom. 4 Detta avtal begrinsar inte behandling av uppgifter om facklig
tillhorighet med andra andamaél én de som framgar av Mom. 2.



Definition

Personuppgift om facklig tillhorighet motsvarar 1 detta kollektivavtal uppgift om
tillhorighet 1 fackforening enligt Dataskyddsforordningen (GDPR) och utgor en
kanslig personuppgift.

§ 3 Lokala parters utbyte i samband med lonedversyn

Mom. 1 Arbetstagarorganisation ska pé arbetsgivarens begiran lamna ut lista
till medlemmarnas arbetsgivare 1 samband med l6nedversyn med syfte att
anvandas enligt § 2 mom. 2. Listan ska innefatta personnummer och facklig
tillhorighet och endast omfatta personer som arbetstagarorganisationen har
kdnnedom om é&r anstillda hos arbetsgivaren.

Mom. 2 Den lista som mottogs enligt Mom. 1 ska arbetsgivaren i samband
med lonedversyn péfora uppgift om 16n fore lonedversyn samt andra vid
lonedversyn relevanta uppgifter for respektive arbetstagare.

Listan ska lamnas ut till arbetstagarorganisationen.

Mom. 3 Infor avstimning eller infor avslut av forhandling ska arbetsgivaren
pafora den lista som mottogs enligt Mom. 1 uppgift om 16n fore och efter
lonedversyn samt andra vid l6nedversyn relevanta uppgifter for respektive
arbetstagare. Listan ska ldmnas ut till arbetstagarorganisationen.
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