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Personalpolitik 1993-2:26        Nyckelord: Arbetsrätt 
 
Arbetsrättsliga regler vid uppsägning på grund av arbetsbrist 
 
Ämnet har tidigare behandlats i Personalpolitiska avdelningens cirkulär nr 27/82 och i P-
aktuellt nr 12/91. 
 
Vi har utarbetat en aktualiserad promemoria, vilken ersätter ovan nämnda skrivelser. 
 
I bilagorna återfinns blankettmallar avseende uppsägning på grund av arbetsbrist. Av 
praktiska skäl har även medtagits blankettmallar för uppsägning på grund av personliga 
skäl. 
 
Frågor med anledning av detta cirkulär besvaras av samtliga handläggare på 
förhandlingssektionen och Landstingsförbundets arbetsrättsenhet. 
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