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Arbetsdomstolen har i mal mellan Lararforbundet och Séderhamns kommun
avgjort den for kommunerna principiellt viktiga frdgan om arbetsgivare och
tillsvidareanstélld arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om att arbets-
tagaren under en begrdnsad tid skall ha andra arbetsuppgifter och anstall-
ningsvillkor.

Bakgrund

Mellan S6derhamns kommun och fyra arbetstagare inom kommunens barn-
och ungdomsforvaltning traffades 1993 skriftliga avtal ” Anstéllningsavtal
med tidsbegriansat chefsférordnande”. De tidsbegransade férordnandena
avsdg anstéllningar som rektorer respektive utvecklingsledare. I avtalen, som
l6pte pa tre ar, angavs att arbetstagarna hade garanterad tillsvidare-
anstdllning i kommunen.

I oktober 1995 underriattade kommunen var och en av de fyra arbetstagarna
om att det tidsbegrdnsade forordnandet skulle upphoéra vid férordnande-
tidens utgdng den 31 juli 1996. Arbetstagarna overgick darefter, med
undantag for en arbetstagare som lamnade sin anstillning i kommunen, till
andra befattningar i kommunen sadsom studierektor, férestdndare och fort-
bildningshandlédggare.

Tvist uppkom mellan parterna om anstéllningsformen.
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Lararforbundet hdavdade att de tidsbegransade forordnandena var enligt 5 §
anstédllningsskyddslagen otillatna visstidsanstdllningar och skulle enligt 36 §
anstéllningsskyddslagen forklaras gilla tills vidare.

Kommunen bestred Lararférbundets yrkanden.
Arbetsdomstolen

AD konstaterar att inom de ramar som foljer av tvingande lagbestimmelser
eller kollektivavtal har parterna i anstédllningsavtalet, dvs. arbetsgivaren och
arbetstagaren, en i princip fullstandig frihet att utforma anstallningsfor-
hallandena som de 6nskar.

Parterna i anstdllningsavtalet kan trédffa 6verenskommelse om att arbets-
tagaren har en vilande tillsvidareanstillning samtidigt som han uppratthaller
en annan anstdllning under en begransad tid hos arbetsgivaren. Att arbets-
givaren efter den avtalade tiden ldter arbetstagaren dterga till sina tidigare
arbetsuppgifter och anstillningsvillkor kan enligt AD uppenbarligen inte
strida mot anstéllningsskyddslagen.

Det saknar enligt AD betydelse om man betecknar det tidsbegransade
chefskapet som en anstéllning eller sdrskilda arbetsuppgifter /uppdrag. De
tvingande reglerna i anstdllningsskyddslagen hindrar inte att arbetsgivare
och arbetstagare - parterna i anstillningsavtalet - kommer 6verens pa det sitt
som skett i malet.

Arbetsdomstolen avslog Lararforbundets talan.
Kommentar

AD har i domen tydligt slagit fast att en arbetsgivare och tillsvidareanstalld
arbetstagare kan traffa avtal om att arbetstagaren under en begransad tid
skall ha andra arbetsuppgifter och anstillningsvillkor. Detta strider inte mot
anstdllningsskyddslagen.

Négon kollektivavtalsoverenskommelse med berdrda arbetstagares arbets-
tagarorganisation(-er) behover inte trdffas av arbetsgivaren. Det ar tillrdackligt
att verenskommelsen sker mellan parterna i det enskilda anstillningsav-
talet; arbetsgivaren och arbetstagaren.

Foljande punkter bor beaktas av kommunerna vid den praktiska anvand-
ningen av s.k. tidsbegransade chefskap:

1. Arbetsgivaren skall primarforhandla enligt 11 § medbestimmandelagen
med berdrda arbetstagarorganisationer innan beslut fattas om tillimpning av
s.k. tidsbegransade chefskap.

2. Overenskommelse triffas med arbetstagaren.

3. Andringen av arbetsuppgifter och anstéllningsvillkoren bor ske inom
ramen for en enda tillsvidareanstéllning.

4. Av 6verenskommelsen bor framga vad som &r avsett att gilla betrdffande
arbetsuppgifter, placering, tidsperiod, arbetstid, 6vertidsarbete, eventuella
sdrskilda ersattningar m.m.
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Ytterligare upplysningar och rddgivning i samband med tidsbegransade
chefsforordnanden och den tekniska utformningen av saidana verenskom-
melser ges i forsta hand av Goran Soderlof och Marianne Hording,
Forhandlingssektionen.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET

Forhandlingssektionen

Markus Gustafsson

Goran Soderlof

Bilagor
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