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Arbetsdomstolens dom 1998 nr 70: fraga om
tillampningen av bilaga H till AB 95 innebar att
sysselsattningsgraden ska hojas for alla arbetstagare
som omfattas av kollektivavtalet

Arbetsdomstolen har i dom 1998 nr 70 mellan Skévde Kommun och Svenska
Kommunalarbetareférbundet funnit avseende bilaga H till AB att kommunen
utifrdn verksamhetens behov kan vilja att hoja sysselsdttningsgraden, for-
korta arbetstiden eller géra en kombination av dessa.

Bakgrund

Svenska Kommunférbundet och Svenska Kommunalarbetareforbundet tréf-
fade ar 1995 ett kollektivavtal som bl.a. innebar att bilaga H till AB 95 fr.o.m.
1 januari 1996 skulle tillimpas pa all jourtjanstgérande personal inom
omsorgen som har kontinuerlig schemalagd jour utdver ordinarie arbetstid.
Bakgrunden till 6verenskommelsen var att den personalgruppen hade laga
sysselsdttningsgrader forenade med en stor del faktiskt utlagd jour, vilket
innebar tidsmassigt 1dnga arbetspass pa arbetet med en totalt sett ldg ersatt-
ning, ett problem som de avtalsslutande parterna ville komma till ratta med.

Kommunal gjorde efter 6verenskommelsen géllande att innebérden av den
traffade overenskommelsen var att sysselsattningsgraden ska hojas med
halva jourpasstiden.

Kommunen gjorde gillande att bilaga H har den innebdrden att kommunen
utifrdn verksamhetens behov kan vilja att kompensera arbetstagaren for den
halva jourpasstiden som ingdr i arbetstiden, endera som en hojning av syssel-
sdttningsgraden eller genom en forkortning av bundenheten till arbetet, eller
genom en kombination dérav.
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Arbetsdomstolen

AD fann att utredningen inte gett ndgot stod for att parternas gemensamma
avsikt varit att samtliga arbetstagare, i enlighet med Kommunals pédstaende,
skulle erhélla hojd sysselsédttningsgrad.

AD behandlade ocksa fragan om arbetsskyldigheten och arbetsgivarens moj-
lighet att forldgga arbetstiden och fann att den i det enskilda antéllningsav-
talet angivna sysselsattningsgraden anger i vilken utstrackning arbetstagaren
ar skyldig att och kan gora ansprak pa att fa arbeta; har bortses da fran 6ver-
tid m.m. AD fann dven att det i det, i tvisten aktuella, enskilda anstdllnings-
avtalet inte fanns ndgon reglering av hur arbetstiden ska forldggas. Dar finner
AD inget hinder mot att som Skdvde kommun gjort, utan att sysselsattnings-
graden fordndras, flytta en del av den arbetstid som tidigare ingick i dag-
arbetstiden till jourpass.

Kommentar

Bilaga H ska tillimpas i enlighet med arbetsgivarsidans uppfattning vilket
innebar att kommunen utifrdn verksamhetens behov kan vélja att hoja syssel-
sdttningsgraden, forkorta den ordinarie arbetstiden eller gora en kombination
dérav.

Domen visar pd vikten att bdda parter i ett kollektivavtal har likartad upp-
fattning om avtalets innehall, vilket normalt ligger i bada parters intresse.

SVENSKA KOMMUNFORBUNDET
Forhandlingssektionen

Markus Gustafsson

Hakan Brodin

Bilaga
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