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For att ge kommunerna ett fullt ekonomiskt ansvar for gymnasieutbildningen
foreslar regeringen i proposition 1996/97:110 att en skattevéxling ska ske fore
utgangen av 1998 mellan landsting och kommuner vad avser gymnasiepro-
grammen naturbruk och omvardnad. Detta kommer i manga fall d&ven leda
till en huvudmannaskapsférandring for de aktuella gymnasieprogrammen.
Fragor rorande skattevaxlingen berdrs inte i detta cirkuldr. Fragor kring detta
hanvisas till finanssektionen.

Begreppet verksamhetsovergang

I de fall en huvudmannaskapsforandring ska ske fran landsting till kom-
mun/kommunalférbund for de aktuella gymnasieprogrammen madste en
beddmning goras om det dr frdga om en verksamhetsdvergang enligt regler-
nai6b § LAS. Utifrdn den information vi sd har langt har om de aktuella hu-
vudmannaskapsforandringarna gor vi bedomningen att det i flertalet av
dessa fall dr frdga om en verksamhetsovergang dar reglerna i 6b § LAS blir
tillampliga.

Overforing av personal

Vid en verksamhetsovergdng enligt 6b § LAS 6vergdr anstdllningsavtalen for
samtliga anstdllda som har sin organisatoriska tillhorighet pa skolan automa-
tiskt till den nye huvudmannen, dvs kommunen/kommunalférbundet. En
arbetstagare har mdjlighet att motsétta sig att anstdllningsférhdllandet 6ver-
gar till kommunen/kommunalférbundet. Dessa arbetstagare blir da kvar hos
landstinget. Besked om detta bor, av landstinget, avkrdvas de anstéllda i ett
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sa tidigt skede som mgjligt. Den personal som inte véljer att kvarstd i anstall-
ning hos landstinget 6vergdr till kommunen/kommunalférbundet det datum
da den nye huvudmannen tilltrdder verksamheten.

Naér det géller personal som ar placerad pa annan plats dn skolan, t ex centralt
placerade administratorer, foljer inte anstéllningsavtalet i alla situationer
automatiskt med till den nye huvudmannen dven om personalen i stor ut-
strackning arbetar for skolan.

Kollektivavtal

Enligt 28 § MBL ska ett kollektivavtal som binder 6verlataren dven vara bin-
dande for den som forvérvar verksamheten. Detta géller inte om den nye
huvudmannen dr bunden av kollektivavtal som kan tillimpas pa de arbets-
tagare som gar over till den nye huvudmannen.

For landsting och kommuner géller sedan 1995-04-01 olika kollektivavtal pa
lararsidan. Eftersom OLA 2000 kan tillimpas &ven pé de larare som kommer
over fran landstingen géller detta kollektivavtal fran forsta dagen. Observera
att detta géller for de kommuner/kommunalférbund som &dr bundna av
OLA 2000. De eventuellt nya kommunalférbund som kan komma att bildas
maste allts4 se till att vara bundna av OLA 2000 vid 6vergdngen. I annat fall
kommer landstingssektorns kollektivavtal att bli géllande fullt ut.

Anstillningsvillkor

Anstéllningsvillkor som foljer av 6verlatarens kollektivavtal dr forvédrvaren
skyldig att tillimpa pa samma villkor som géllde for 6verldtaren. Denna
skyldighet géller under hogst ett ar frdn 6vergangen om inte kollektivavtalets
giltighet 16per ut innan dess, eller om ett nytt kollektivavtal borjar gélla for de
Overtagna arbetstagarna. Med “ett nytt kollektivavtal” avses kollektivavtal
som tillkommit efter 6vergangsforhandlingar, s k infasningsfoérhandlingar,
mellan kommunen/kommunalférbundet och arbetstagarorganisationerna.

Larare som arbetar hos landstingen foljer en specialbestimmelse traffad en-
bart for landstingssektorn, BOL 96 nr 07 b. Specialbestimmelsen innehaller
bestdimmelser som skiljer sig fran bestimmelserna i bilaga M till OLA 2000.
Detta innebér att stillning madste tas till vilka anstillningsvillkor som ska
gélla for de ldarare som gar over till kommunen/kommunalférbundet. Om
ingen atgédrd vidtas kommer anstdllningsvillkoren enligt specialbestaimmel-
sen att gélla under maximalt ett ar frdn 6vertagandet. Var uppfattning ar att
det ar lampligt att vid 6vergangsforhandlingen trdffa 6verenskommelse om
att anstdllningsvillkoren enligt bilaga M ska gélla frdn och med forsta anstall-
ningsdagen hos kommunen/kommunalférbundet.

Av de fragor vi har fatt framgar att vissa kommuner 6vervéger att 1ata LAS
6b § ha sin gang och inte fora 6ver ldrarna pa bilaga M vid dvergangstid-
punkten. Frdgorna ror ocksa om det dr mojligt att lata lararna behalla de an-
stallningsvillkor som foljer av specialbestimmelsen dven efter hogst ett ar.
Det dr vart att podngtera att specialbestimmelsen i sig inte fors 6ver till
kommunen, utan det som sker &r att de anstdllningsvillkor som flyter in i det
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enskilda anstéllningsavtalet far verka under maximalt ett ar. Detta innebér att
efter hogst ett ar slar anstillningsvillkoren enligt bilaga M i OLA 2000 igenom
och ldrarna far alltsa arsarbetstid och ferielon. Det &r dock mojligt att teckna
lokalt kollektivavtal om annat med lokal arbetstagarorganisation enligt
punkt 2 i bilaga M. Arbetsgivaren kan ocksa trédffa avtal om annat med en-
skild arbetstagare enligt punkt 3 samma bilaga.

Lon vid overforing till Bilaga M

I samband med att Vésterbottens gymnasieldrare fordes 6ver till kommuner-
na tillkom i OLA 2000, bilaga 3, II, Overgé’mgsbestéimmelser, punkt 2 (se dven
redogorelsetexten). Punkten innebér att de larare som da fordes 6ver till bi-
laga M beholl den med uppehdllslonefaktor reducerade l6nen vilken om-
vandlades till fast kontant 16n. Den som i landstinget hade en 16n pd exem-
pelvis 20 000 kr/méan och uppehéllslonefaktor 0,92 fick alltsa vid 6vergangen
till det nya ferielonesystemet, som tillimpas i kommunen, sin 16n omrdaknad
till 18 400 kr/man.

Fragan om hur detta ska hanteras nu var féremal for forhandlingsframstéllan
i samband med de centrala dversittningsférhandlingarna — COA 98. Nagon
overenskommelse kom da inte till stand eftersom samverkansradet inte ac-
cepterade forbundets forslag till 16sning. Var uppfattning ar att det forfa-
ringssatt som tillimpades vid Véasterbottens huvudmannaskapsférandring
kan vara vdgledande, men inte att det &r mgjligt att havda réttsligt. Kommu-
nen bor darfor ha beredskap for att frdgan kan komma upp vid den lokala
forhandlingen.

Ovrigt
For att huvudmannaskapsforandringen ska forflyta sa smidigt som méjligt ar

det av stor betydelse att partskontakter sa snart som mojligt kommer igang
mellan kommunen och berdrda arbetstagarorganisationer.

Lararnas Riksfoérbund har till Kommunférbundet meddelat att man lokalt
kommer att foretrdda dven de ldrare som &r organiserade i Agrifack. Om
detta blir aktuellt bor kommunen stélla krav pd att Agrifack skriftligt med-
delar kommunen att man 6nskar foretrddas av LR.

Mer om verksamhetsdvergangar finns att ldsa i Kommunforbundets cirkuldr
1995:5.

Upplysningar om detta cirkuldr lamnas av Lena Emanuelsson och Hakan
Soderberg.
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