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IULA:s Deklaration om Kvinnor i Varldens Kommuner
Inledning

1. Styrelsen for International Union of Local Authorities (IULA), kommunernas
varldsomspannande organisation, som sammantradde i Zimbabwe, november 1998;

2. Erinrar om den véarldsomfattande deklarationen om lokal sjalvstyrelse antagen vid IULA:s
31:a varldskongress i Toronto, 1993;

3. Erinrar om Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW)
och Pekingdeklarationen samt Handlingsplanen antagen vid Forenta Nationernas fjarde
kvinnokonferens i Peking 1995, och i synnerhet den princip som vidkanns i artikel 344 i
handlingsplanen, enligt vilken internationella organisationer, sasom IULA, har en
betydelsefull roll i genomfdrandet av Forenta Nationernas handlingsplan;

4. Erkénner att anledningarna till att kvinnor inte har en jamlik representation i varldens
kommuner &r flertaliga, att man och kvinnor 6ver hela varlden lever under skilda livsvillkor
och att kvinnor inte har samma tillgang till och kontroll ver ekonomiska och politiska
resurser som man;

5. Anser att kommunerna, som en integrerad del av den nationella maktstrukturen, ar den del av
ett lands styrelse som star medborgarna narmast och darfor ar bast lampad bade att involvera
kvinnor i beslutsfattande som ror deras livsvillkor och att fa kvinnors kunskaper och férmagor
att komma till nytta i arbetet for en hallbar utveckling;

6. Betonar att IULA:s uppdrag inte kan forverkligas utan en jamstalld och systematisk
integration av kvinnor i demokratiskt beslutsfattande pa lokal niva och att demokrati inte kan
forverkligas utan en adekvat representation och deltagande av kvinnor i den kommunala
beslutsprocessen;

DARFOR AR VI, SOM MEDLEMMAR I IULA OCH REPRESENTANTER FOR
KOMMUNER VARLDEN OVER, FAST OVERTYGADE OM ATT:

7. Demokratisk lokal sjélvstyrelse spelar en avgorande roll for att garantera social, ekonomisk
och politisk réttvisa for alla medborgare i véarldens samhéllen och att sakerstalla att alla
samhallsmedborgare, kvinnor saval som man, inbegrips i styrelseprocessen;

8. Kvinnor och man som medborgare har saval lika manskliga rattigheter, skyldigheter och
mojligheter som lika ratt att utbva dessa. Rétten att rosta, att vara valbar och att inneha



10.

11.

12.

politiska uppdrag pa alla samhallsnivaer ar manskliga rattigheter som galler lika for kvinnor
och man;

De problem och utmaningar som manskligheten star infor ar globala men de dger rum och
maste behandlas pa lokal niva. Kvinnor har lika ratt till frihet fran fattigdom, diskriminering,
miljoforstorelse och otrygghet. For att kunna bek&mpa dessa problem och méta utmaningarna
ifraga om en hallbar mansklig utveckling ar det av avgdrande betydelse att kvinnors
positioner stérks och att kvinnor involveras i kommunerna som beslutsfattare, tjansteméan och
ledare.

Varldens kommuner har unika mgjligheter att bidra till den globala kampen for jamstalldhet
och kan ha stor inverkan pa kvinnors stallning och pa jamstalldheten varlden éver, saval i
rollen som en beslutsniva nara medborgarna, som tjansteproducent och som arbetsgivare;

En systematisk integration av kvinnor breddar den demokratiska basen och ¢kar den
kommunala verksamhetens effektivitet och kvalitet. Om kommunerna skall kunna svara mot
bade kvinnors och mans behov, maste de bygga pa bade kvinnors och mans erfarenheter
genom att kvinnor och man ar jamstallt representerade pa alla beslutsfattande nivaer och inom
alla de kommunala ansvarsomradena;

For att astadkomma hallbara, jamstallda och demokratiska kommuner, dér kvinnor och mén
har lika tillgang till beslutsfattande, lika tillgang till kommunal verksamhet och blir bemétta
pa lika villkor inom denna verksamhet, maste ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i
beslutsfattandet och ledningen inom alla de kommunala ansvarsomradena.

Kommunerna som tjansteproducenter och skapare av goda livsmiljéer

13.

14.

15.

16.

Kvinnor har rtt till lika tillgang till den kommunala verksamheten och rétt till jamstalld
behandling inom denna verksamhet, och skall ha lika mojligheter att paverka inrattandet,
utvecklingen, ledningen och uppféljningen av verksamheten. Inom kommunala verksamheter
sasom utbildning, socialtjanst och annan social service i kommunerna, bor stravan vara att se
kvinnor och méan som lika ansvariga i fragor som rér bade familj och offentligt liv och att
undvika att reproducera stereotypa forestallningar om kvinnor och mén;

Kvinnor har lika ratt saval till sunda livsmiljoer, bostader, vatten, avlopp och sanitéara
anlaggningar som till offentliga kommunikationer till rimliga kostnader. Kvinnors behov och
livsvillkor maste synliggoras och standigt beaktas i planeringen;

Kvinnor har lika ratt till tillgang till det fysiska rummet i kommunerna, alltifran ratten till att
aga mark till ratten att réra sig fritt och utan radsla pa offentliga platser och offentliga
kommunikationer;

Kommunerna har en roll att spela ndr det géller att sékra kvinnors reproduktiva réttigheter
samt kvinnors rétt till frihet fran vald i hemmen och fran andra former av fysiskt, psykologiskt
och sexuellt vald och utnyttjande;



Kommunerna som arbetsgivare och i den strategiska positionen att kunna paverka lokalsamhallet

17.

18.

VI,

Kvinnor har lika ratt till anstallning i kommunerna och ratt till en jamstélld rekrytering. Som
anstallda i kommunerna har kvinnor och man rétt till lika 16n, lika tillgang till formaner,
befordran och kompetensutveckling, samt ritt till lika arbetsforhallanden och lika behandling
vid beddmning av deras arbete;

Kvinnors ofta mycket tunga arbetsbdrda av betalt och obetalt arbete ar ett hinder for kvinnors
mojligheter att ta del i det politiska beslutsfattandet. Kommunerna har en viktig roll nér det
galler att tillhandahalla éverkomlig, professionell och trygg omsorg fér barn, gamla och
handikappade vare sig detta ar i egen regi eller i samarbete med den privata sektorn eller
frivilligsektorn, samt att verka for en jamstalld delning av hushallsarbetet mellan kvinnor och
mé&n. Man har lika ratt att ta hand om och ansvara for sina barn och anhériga och bor
uppmuntras att gora detta;

SOM MEDLEMMAR I IULA OCH REPRESENTANTER FOR KOMMUNER VARLDEN

OVER, FORBINDER OSS ATT:

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Sékerstalla att forhallandena inom vara kommuner och organisationer ar sadana att de
overtygelser vi framfort i detta dokument &r mojliga att forverkliga,

Oka vara anstrangningar att utjamna andelen kvinnor och méan i de beslutande forsamlingarna
pa samtliga nivaer och inom samtliga omraden samt 6ka vara anstrangningar att sakra
kvinnors kvalitativa medverkan i fullmaktige, n&mnder och andra grupper med anknytning till
beslutsfattandet i kommunerna;

Tillampa jdmtegrering (mainstreaming) genom att inforliva ett jamstalldhetsperspektiv i
samtliga politiska mal, planer och verksamheter i kommunerna och i kommunernas
intresseorganisationer pa nationell, regional och internationell niva samt att utveckla metoder
for uppfoljning och utvardering av detta jamtegreringsarbete;

Soka nya vagar for att sakerstalla att kvinnor ar representerade och deltar aktivt, saval formellt
som informellt, i den kommunala styrelseprocessen;

Stérka det internationella och nationella samarbetet mellan kommuner, med stod av
nationella, regionala och internationella kommunforbund, i syfte att ytterligare 6ka
erfarenhetsutbytet samt att utforma och utveckla metoder, mal och strategier som bidrar till att
avskaffa hindren for kvinnors deltagande i lokalt beslutsfattande;

Utforma, implementera och 6vervaka jamstalldhetsplaner pa kommunernas arbetsplatser,
omfattande jamstélldhet i rekrytering, karridrutveckling, 16ner och arbetsvillkor;



25.

26.

Arbeta for forandringar i attityder till jamstélldhet genom att hoja medvetenheten i
utbildningen och i kommunernas politiska och administrativa strukturer;

Arbeta aktivt med andra aktorer i samhallet, inbegripet nationella jamstéalldhetsstrukturer och
organisationer, den privata sektorn, icke-statliga organisationer, yrkesgrupper, kvinnogrupper,
forskningsinstitut och fackforeningar for att na malen i denna deklaration;

VI UPPMANAR DE NATIONELLA REGERINGARNA ATT:

27.

Erkanna att kommunerna har en avgorande roll i skapandet av hallbara demokratier och

jamstéllda samhéllen och darfor ge konstitutionell, juridisk och ekonomisk sjalvstandighet till

kommunerna sa att dessa ska kunna svara upp mot sitt demokratiska ansvar;

28.Stodja, uppmuntra och skapa maojligheter och resurser fér kommunerna att framja och arbeta

29.

30.

31.

32.

33.

med jamstalldhet;

Erk&nna kommunernas intresseorganisationer som viktiga samarbetsparter i utveckling,
framjande och stodjande av jamstalldhet pa lokal niva samt i internationellt, nationellt och
lokalt erfarenhetsutbyte;

Arbeta tillsammans med kommunernas intresseorganisationer och deras medlemmar,
kommunerna, vid genomférandet av Pekingdeklarationen samt handlingsplanen antagen vid
Forenta Nationernas fjarde kvinnokonferens i Peking samt konventionen om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor (CEDAW);

Garantera och genomdriva att kvinnor har lika juridiska rattigheter som méan och lika réatt att
utOva dessa, genom att garantera jamstélldhet och icke-diskriminering infor lag och i praxis;

Garantera och genomdriva kvinnors rattigheter att delta i det demokratiska systemet genom
att tillférsakra kvinnor rétt att rosta, att vara valbara och att inneha politiska uppdrag;

Utveckla och oka kunskaperna pa jamstalldhetsomradet genom att se till att all individbaserad
statistik ar konsuppdelad och analyserad ur jamstélldhetsperspektiv samt att stalla resurser till
forfogande for genusforskning som kan komma till nytta for utvecklingen pa
jamstalldhetsomradet i kommunerna;



VI UPPMANAR DET INTERNATIONELLA SAMFUNDET ATT:

34. Genomfora Pekingdeklarationen, Handlingsplan som antogs vid Forenta Nationernas fjarde
kvinnokonferens i Peking, Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor (CEDAW) samt denna Deklaration;

35. Erkénna att kommunerna &r den del av ett lands styrelse som star medborgarna narmast och
att kommunerna har en avgorande roll for att na de jamstalldhetsmal som de nationella
regeringarna genom Forenta Nationerna enats om, och darfor;

36. Arbeta tillsammans med kommunerna pa samtliga nivaer for att framja ett jamstallt
deltagande av kvinnor och man i lokalt beslutsfattande i alla dess former, formellt och
informellt;

37. Stodja forandringsarbete initierat av kommunerna och deras intresseorganisationer, syftande
till att 6ka kvinnorepresentationen i kommuner och i lokalt ledarskap.

Harare, november 1998

Originalsprak: Engelska
Svensk dversattning februari 1999



