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KUM-projektet - Forsoksverksamhet med sarskild
lararutbildning

Utbildningsdepartementet, Svenska Kommunférbundet, Lararférbundet,
Lararnas Riksforbund och SKOLLEDARNA avgav i augusti 1998 en av-
siktsforklaring for att stimulera lararyrkets utveckling och rekrytering.
(Se forbundets cirkulédr 1998:173!)

En arbetsgrupp tillsattes for att utarbeta konkreta forslag till handlingsvéagar.
Gruppen presenterade en rapport och styrgruppen for lararyrkets utveckling
och rekrytering (SLUR) enades i mars 1999 om forsta steget i ett gemensamt
atgardsprogram. (Rapporten och Utbildningsdepartementets pressmed-
delande i fragan bifogas.) Nar det géller antagning och rekrytering till
lararutbildning foresldr styrgruppen en férsoksverksamhet med utvecklad
samverkan mellan kommunala arbetsgivare och hdgskolans lararutbildning.
Utgdngspunkten ir att utbildning till lirare kan kombineras med anstillning och
tjanstgoring som lirare under utbildningstiden. Syftet ir att behdlla nu verksamma
lirare och att stimulera nya grupper att utbilda sig till lirare.

Huvudpunkterna i forsoksverksamheten &r :

- Forsokskommunerna inventerar och analyserar behovet av larare for de
kommande 5-10 dren och preciserar vilka typer av larartjanster som kommer
att behovas. Utifrdn denna analys foresldar kommunerna lampliga och
intresserade personer att soka utbildning. Dessa personer ges anstéllning i
kommunen efter att ocksa ha blivit antagna till utbildningen. Kommunen
ansvarar for att den skolférlagda delen av utbildningen ges en utformning av
hog kvalitet och stéller lokala lararutbildare till férfogande.

- Hogskolan ansvarar for utbildningen med savil antagningen som
examination. Utbildningen skall leda till ldrarexamen och genom-
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foras i sa stor utstrackning som majligt pa distans, sa att den enskilde
kan kombinera studierna med arbete pd en skola.

- Forsoksverksamheten omfattar 200 platser for studier under tva ar.
Studierna ar tankta att bedrivas pd halvfart och kombineras med en
anstdllning i kommunen. Utbildningen planeras att starta redan hosten
1999. Huvuddelen av platserna ska anvdndas for examen som avser
undervisning i matematik eller naturvetenskapliga eller tekniska &mnen.

Forsoksverksamheten dr en extraordindr insats motiverad av lararbristen som
i sin tur beror pa den s k babyboomen och de stora pensionsavgangarna bland
lararna. Forsoksverksamheten ska ses som ett komplement till den ordinarie
lararutbildningen. Den vénder sig till malgrupper som redan har akademisk
examen och/eller ofullstindig ldrarutbildning samt till behoriga larare som
vill ha kompletterande utbildning t ex forskollarare som vill utbilda sig till
grundskolldrare.

Forsoksverksamheten dr inte ett alternativ till den reguljdra lararutbildningen,
da den for att ge examen kraver ett visst antal relevanta hogskolepodng och
enbart tillater fyra terminers halvfartsstudier for att komplettera till en full-
vardig behorighetsgivande lararexamen.

Genomforande

Projektet sjosétts i var och utbildningen pabdrjas i host. Arbetet sker i ndra
samverkan mellan ett antal hogskolor, kommuner och statliga verk. Ett antal
regeringsbeslut om uppdrag till hogskolor och verk samt forfattningar och
forfattningsandringar bereds for narvarande. En projektorganisation under
namnet Kommunal Utbildnings Méklare (KUM) bildas nu inom Férenade
Kommunforetag AB (FKF).

KUM skall driva férsoksverksamheten med sdrskild lararutbildning.

KUM svarar for att samverkan sker mellan deltagande kommuner och
hogskolor.

KUM administrerar alla moten och konferenser som kravs for genomférandet
och uppféljning av projektet.

KUM samordnar individernas olika behov av utbildningsinsatser och
bestiller utbildningarna av de medverkande hogskolorna.

KUM kan vid behov samordna marknadsforing och annonsering i samband
med rekrytering samt mékla tjanster som kan hjialpa kommunerna vid urvalet av
personer.

Projektet samarbetar med skolsektionen, dit projektgruppen ar lokaliserad.
Om forsoksverksamheten blir framgangsrik kan modellen anvédndas for att
soka losningar pa motsvarande personal- och kompetensbrist inom vard
och omsorg. Arbete med detta pdgar inom forbundet. Modellen kan ocksa
anvéandas for att starka fortbildningen inom skolan och andra kommunala
verksamheter. Malet dr att KUM ska kunna maékla all slags kompetens-
utveckling till kommunerna som behdovs for att uppratthalla kvaliteten pa
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verksamheten och framja medarbetarnas personliga utveckling och darmed
kunna bidra till att kommunerna uppfattas som attraktiva arbetsplatser.

Inbjudan till deltagande i KUM-projektet

Alla kommuner erbjuds inkomma med intresseanmalan om deltagande i
projektet. Ett deltagande forutsatter forutom beslut i ansvarig styrelse/
namnd att kommunen redan (p g a den korta planeringstiden) har gjort en
analys av behovet av ldrare fran forskola till gymnasieskola savil kvantitativt
som kvalitativt for de ndrmaste 5-10 dren. Det maste ocksa finnas larare med
tillrackliga erfarenheter och intresse av att (ev efter utbildning) vara lokala
lararutbildare for de studerande. Eftersom stor del av utbildningen
distribueras virtuellt krédvs att deltagarna har tillgang till bra IT-utrustning.
Kommunen maste ocksa vara beredd att sta for olika kostnader i samband
med rekrytering, urval och anstéllning av de studerande. Mindre kommuner
kan ha behov att samverka med andra for att t ex fa ett tillrackligt underlag
for gemensamma lokala ldrarutbildare.

Intresseanmalan

Intresseanmaélan gors péd bifogade blankett och ska innehdlla uppgifter om
kommunens aktuella behov av ldrare och vilka kategorier detta avser. Ange
ocksa hur médnga personer som redan nu kan rekryteras och vilken kategori
av larare de kan/ska utbildas till. Ange kontaktperson och telefonnummer
samt e-postadress mm.

Anmadlan skickas till Svenska Kommunférbundet, KUM-projketet,
Skolsektionen och ska vara forbundet tillhanda senast 1999-04-30.
Besked om deltagande ges via cirkuldr under vecka 19.

Kontaktperson: Guy Mahlviker, 08-772 42 21
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