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Overenskommelse klar idag: Samarbete for en bittre skola.

I augusti 1998 undertecknade Svenska Kommunférbundet, Lararforbundet,
Lararnas Riksforbund, SKOLLEDARNA och Utbildningsdepartementet en
gemensam avsiktsforklaring om atgarder for att framja lararyrkets utveckling
och rekrytering.

Styrgruppen for arbetet med avsiktsforklaringen har idag enats om forsta

steget i ett gemensamt dtgdrdsprogram for att fraimja lararyrkets utveckling

och rekrytering, och for att fortsdtta det gemensamma arbetet for att gora

skolan till en mer attraktiv arbetsplats genom att utveckla skolans arbetsformer.
Styrgruppen betonar vikten av ett malmedvetet och uthalligt arbete pa den lokala

nivan.
Avsiktsforklaringen ligger som en grund for rapporten och dess forslag. I de

delar dér forslag inte nu kan laggas géller avsiktsforklaringen till dess att forslag
kan formuleras ocksd pa dessa omraden.

1. Lararyrkets utveckling framjas.

Skolan har stora behov av insatser for utveckling av olika delar av verksamheten.
Skolan &r en platt organisation, det ar ont om karridrvégar i skolan. Det finns behov
av att utveckla organisationen och skapa flera karridr- och utvecklingsvagar.

Projektet Skolan - en utvecklande organisation

Styrgruppen foresldr ett nytt storre utvecklingsprojekt med fokus pa skolan som

en modern och stimulerande arbetsplats, ddr olika utvecklingsmdjligheter och
karridrmojligheter for larare skall provas i praktiken. Samarbetet mellan kommun,
skola, hogskola och forskning skall stdarkas och bli en viktig del av projektet.
Kommuner inbjuds att delta i projektet, som bor 16pa under tre ar med bérjan dr 2000.

Syftet med projektet dr att utveckla arbetsorganisationen sa att den stodjer utvecklings-
och kvalitetsarbetet pd skolan. Malen med projektet &r att starka kvaliteten i skolan,
Oka attraktiviteten i lararyrket samt sprida den kunskap och erfarenhet som projektet
genererar.



Uppldggning av projektet Skolan - en utvecklande organisation:

Kommuner inbjuds att delta i forsoksverksamhet som bor 16pa under tre ar
med borjan ar 2000. Inbjudan formuleras brett for att ge gott om utrymme for
kommunernas mojligheter att arbeta med utvecklingsidéer och for att inte lasa
eller styra kommunernas mdjligheter att tinka nytt.

Projektet ska utga fran tre aspekter:

Kommunens roll att som arbetsgivare ansvara for att skapa forutsattningar for
olika utvecklingsvégar och karridrmdjligheter for larare.

Skolledningens roll att som ansvarig for skolans resultat och verksamhetens ut-
veckling stimulera och fraimja utvecklingsmdjligheter for ldarare.

Léararens roll att som ytterst ansvarig for sina egna insatser och resultat ta ett
aktivt ansvar for sin egen professionella utveckling.

Ytterligare atgarder

Hogskoleverket och Skolverket ges i uppdrag att samla information om utbudet
av kompetensutveckling och vidareutbildning och gora det tillgangligt pa Skol-
datanétet och i den sk Asken.

Hogskoleverket och Skolverket far ocksa i uppdrag att kartlagga och bedéma
forskningsbehovet pa skolans och lararutbildningens omrade infor den
forskningspolitiska propositionen. En rapport bor finnas klar hosten 1999.

Tillaggsuppdrag kommer att ges till ett antal hogskolor under varen 1999 for
att utveckla forskarforberedande utbildningar. Tio nya tjanster for att bedriva
forskning och forskningsutbildning tillsitts inom hogskolan pa halvtid.

Styrgruppen pekar ocksa pa mdjligheten att larare med forskarutbildning kan
fa ett sdrskilt ansvar for utvecklingsfradgor pa skolomradet. Genom férdjupade
kunskaper om forskning och vetenskap kan de bli motorer i den lokala skol-
utvecklingen bland annat genom att utveckla metoder fér dokumentation, upp-
foljning och ut viardering av skolverksamheten.

2. Rekrytering till lararyrket.

Parterna konstaterar att det dr ett gemensamt intresse att ha vélutbildade ldrare
i skolan. Utéver de insatser som redan gors krédvs extraordindra insatser for att
klara det malet dven i framtiden.

For att stimulera nya grupper att utbilda sig till larare foreslds en forsoksverk-
samhet for att utveckla samverkan mellan kommunala arbetsgivare och hog-
skolans lararutbildning.

Huvudpunkterna i forsoksverksamheten ar:

Forsokskommunerna inventerar och analyserar behovet av ldrare for de kommande
5-10 aren och preciserar vilka typer av larartjanster som kommer att behovas. Utifran
denna analys foreslar kommunen ldmpliga och intresserade personer att soka ut-
bildning.

Hogskolan ansvarar for utbildningen med sévél antagning som examination.
Utbildningen skall leda till lararexamen och bor planeras fér genomférande delvis
pa distans, sa att den enskilde kan kombinera studierna med arbete pa en skola.



De personer om rekryterats pa detta sitt, och antagits till utbildningen, erbjuds
anstédllning i kommunen. Kommunen ansvarar for att den skolférlagda delen av
utbildningen ges en utformning av hog kvalitet och stéller lokala handledare till
forfogande.

Forsoksverksamheten omfattar 200 platser pa halvtid for studier under tva ar.
Studierna dr tankta att bedrivas pa halvfart och kombineras med en anstillning
i kommunen. Utbildningen planeras starta redan hosten 1999.

Malgrupper for projektet:

Redan utbildade ldrare far kompletterande utbildning. Det kan gélla exempelvis
forskollarare som vill utbilda sig till grundskoleldrare, 1-7-ldarare som vill
kompletteringsutbilda sig for undervisning i drskurserna 4-9, “ettimneslarare”
som vill komplettera sin utbildning med ytterligare ett &mne mm.

Hogskoleutbildade grupper, framst personer som ar arbetslosa eller riskerar
arbetsloshet och som é&r intresserade av att bli larare.

Insatserna innebédr en volymékning av grundutbildningen jamfoért med tidigare
beslut i budgetpropositionen fér 1999 med ytterligare 200-300 arsstudieplatser.
I dagslédget planeras inte ndgon utdkning utover detta.

Ytterligare atgdrder for att framja rekrytering till lararyrket:

Tva hogskolor far regeringens uppdrag att sérskilt inrikta sig pa att rekrytera
officerare som Onskar byta yrke. Hogskolorna ska samarbeta med férsvarsmakten
som 4tar sig att informera sina anstillda om utbildningen.

Skolan behover fler manliga larare. Darfor forslas en utokad forsoksverksamhet
med utbildning av arbetslésa mén med enligt den modell lararhdgskolan i Stockholm
bedriver.

Ytterligare hogskolor far i uppdrag att starta sddan utbildning med var sin grupp
studenter.

Skolan ska utveckla forstdelse for den kulturella mangfalden i Sverige (LPO94).
Darfor ar ocksa forebilder i form av ldrare med olika kulturella rétter viktiga for
skolans utvecklingsmdjligheter. Tva hogskolor far i uppdag att anordna larar-
utbildning riktad till hogskoleutbildade personer med utlindsk bakgrund.
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