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for viss tid

Arbetsdomstolen har i dom 2000 nr 51 mellan Tjanstemannaférbundet HTF
och Uppsala kommun prévat om det var tillatet att tidsbegransa en anstall-
ning som larare och om en visstidsanstalld larare haft foretradesrétt till hogre
sysselsdttningsgrad.

Bakgrund

Uppsala kommun har en utbildningsenhet — Liroméstaren — som anordnar
vuxenutbildning i olika &mnen pd uppdrag bl.a. av Lansarbetsnamnden.
Laromaéstaren har ett tiotal tillsvidareanstillda larare, samt ett antal larare
som visstidsanstalls for att genomfora speciella kurser.

Mona-Lisa H var under 1998 anstilld for viss tid avseende fyra olika kurser i
ekonomiska &mnen vid Laroméstaren. Mona-Lisa H hade 4ven meddelat
arbetsgivaren att hon 6nskade fa hogre sysselsattningsgrad. HTF gjorde gal-
lande att anstéllning for viss tid var otillatet enligt 4 § LAS samt att kommu-
nen brutit mot Mona-Lisa Hs foretrddesritt till hogre sysselsédttningsgrad
enligt 25 a § LAS genom att anstélla fem andra ldrare efter det att Mona-Lisa
H anmalt att hon dnskade hogre sysselsattningsgrad. HTF yrkade att Uppsala
kommun skulle utge allméant och ekonomiskt skadestand till Mona-Lisa H.

Kommunen menade det var tillatet att anstélla for viss tid p.g.a. arbetets sar-
skilda beskaffenhet enligt 5 § 1 st. LAS samt att Mona-Lisa H ej hade ndgon
foretradesratt enligt 25 a § LAS, i forsta hand for att hon inte var tillsvidare-
anstdlld och i andra hand for att hon inte hade tillrdckliga kvalifikationer.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen konstaterade att Mona-Lisa Hs anstillningsforhallande var
klart avgrédnsat i tid. Domstolen beaktade dven att Laroméstarens verksamhet
var av speciell karaktdr med utbildningar i en méangd vitt skilda @&mnesomra-
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den och med 6ver tiden skiftande efterfrdgan pa de olika utbildningarna.
Domstolen betonade att kommunen dédrigenom inte bara hade svart att be-
doma omfattningen av det framtida lararbehovet utan ocksa inom vilka &m-
nesomraden ldrare skulle behdvas. Mot denna bakgrund ansag Arbetsdom-
stolen att det var tillatet att anstélla for viss tid enligt 5 § 1 st. LAS.

Arbetsdomstolen konstaterade att foretradesrétt till hogre sysselsattnings-
grad enligt 25 § LAS giller bade tillsvidareanstéllda samt visstidsanstallda.
Déaremot fann domstolen att Mona-Lisa H bara hade tillrdckliga kvalifikat-
ioner for en av de fem kurser Laroméstaren genomfort efter att hon anmalt
att hon 6nskade hogre sysselsattningsgrad. Mona-Lisa H tillerkdndes dérige-
nom allmént och ekonomiskt skadestand av kommunen for att hon ej erbju-
dits den anstéllningen.

Kommentar

Huvudregeln dr enligt 4 § LAS en anstéllning skall vara tills vidare. Undan-
tag far dock goras enligt 5-6 §§ LAS eller enligt kollektivavtal. Anstallning for
viss tid far goras enligt 5 § 1 st. LAS om det féranleds av arbetets sdrskilda
beskaffenhet. For att anstéllning for viss tid skall vara tillatet pd den grunden
kravs att arbetsuppgifterna pa nagot satt ar tidsbegransade till sin natur, samt
att visstidsarbetet skiljer sig fran de arbetsuppgifter som tillsvidareanstalld
personal utfor hos arbetsgivaren eller att arbetsgivarens verksamhet dr av
speciell karaktar. I detta fall menade Arbetsdomstolen att Lairomaéstarens
verksamhet var av en sddan karaktar att det var tillatet att visstidsanstalla
p.g.a. att det framtida behovet av larare var svart att bedéma. I 6vrig kom-
munal verksamhet &dr det sédllsynt med anstéllningar for viss tid p.g.a. arbetets
sdrskilda beskaffenhet.

Foretradesritt till hogre sysselsattningsgrad skall for tillsvidareanstallda pa
den kommunala sektorn enligt vér tolkning bedémas utifran AB 98 § 4 mom.
1b och ej utifran 25 a § LAS, da LAS-regeln ar dispositiv.
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