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Sarskild lararutbildning (SAL) under aren 2002-2006

Regeringen har gett sex universitet och hogskolor ett sarskilt uppdrag att ut-
bilda fler larare. De sokande skall ha utbildning fran tidigare akademiska stu-
dier i sddan omfattning att det kravs hogst 60 hogskolepoang for att uppna la-
rarexamen. SAL-satsningen vander sig dven till personer som har en lararexa-
men, men som vill bredda denna samt de som vill yrkesvaxla. SAL-studenterna
skall under utbildningstiden vara anstéllda i en skola. Studierna skall bedrivas
pa halvfart och kombineras med larartjanstgoring. Den Sarskilda lararutbild-
ningen, SAL 11, beréknas ge ytterligare ca 4000 personer lararexamen under
aren fram till 2006. Hosten —04 startar de sista 60-poingsutbildningarna
inom detta projekt. Kortare utbildningar dn 60 poang kommer att erbjudas
vid ytterligare nagot ansokningstillfalle.

Bakgrund

Utbildningsdepartementet, Svenska Kommunférbundet, Lararférbundet,
Lararnas Riksférbund och SKOLLEDARNA (numera Sveriges Skolledarfor-
bund) avgav i augusti 1998 en avsiktsforklaring for att stimulera lararyrkets
utveckling och rekryteringen av nya larare. En arbetsgrupp utarbetade kon-
kreta forslag till handlingsvégar. Nar det géllde antagning och rekrytering till
lararutbildning har en férsoksverksamhet med utvecklad samverkan mellan
kommunala arbetsgivare och hogskolans lararutbildning genomforts. Den
har gatt dels under namnet SAL - Sirskild Lararutbildning (1999-2001) - som
har haft ca 200 studerande, dels under namnet KUT - kompletterande lérar-
utbildning (2001-2004) - med ca 300 studerande. Utbildningen till larare kom-
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bineras med anstillning och tjanstgoring som larare hos en huvudman for en
skola ddr den verksamhetsforlagda delen av utbildningen kan ske.

Regeringens uppdrag till hégskolor och universitet

Utifran erfarenheter av SAL- och KUT-projekten beslutade regeringen om en
fortsatt satsning pa ny sarskild lararutbildning (SAL 1) (enligt budgetpro-
position och regleringsbrev). Utbildningen skall genomfdras i samarbete mel-
lan Goteborgs universitet, Lararhdgskolan i Stockholm, Malmé hogskola,
Karlstads universitet, Hogskolan i Jonkoping samt Umea universitet, tillsam-
mans med de kommuner som onskar delta. Den vander sig till personer med
tidigare akademiska studier och skall leda till en fullstandig lararexamen. Den
vander sig aven till personer som har en lararexamen, men som vill bredda
denna. (SFS 2001:740).

Syftet

Utbildningssatsningen ar motiverad av lararbristen som redan &r pataglig i
vissa kommuner och som forvantas i manga andra kommuner. De utbildningar
som kan komma ifraga skall grundas pa de behov som deltagande kommuner
har. Satsningen skall ses som ett komplement till den ordinarie lararutbild-
ningen, eftersom kravet ar att de studerande redan har relativt manga hogsko-
lepoéng. Denna satsning skall saledes ses som en av flera olika vagar till lara-
ryrket. Syftet dr bade att stimulera nya grupper att utbilda sig till larare och att
stimulera nu verksamma larare som saknar lararutbildning att utbilda sig.
Tanken &r att bygga pa den utbildning och kompetens som redan finns hos
hdgskoleutbildade grupper i samhallet och komplettera till fullstandiga larar-
examina.

Hogskoleutbildade som vill komplettera till lararexamen har
mojlighet att stka!

De sokande skall ha utbildning fran tidigare akademiska studier i sadan om-
fattning att det kravs hogst 60 hdgskolepoang for att uppna lararexamen. For
utbildningar inom SAL-projektet galler examensordningens krav pa larar-
examens innehall med avseende pa saval amnesinnehall som poéangtal.

Exempel

e FOr att na lararexamen i grundskolans senare ar eller gymnasieskolan
(allmanna @mnen) innebér det att den s6kande bor ha hogskoleut-
bildning med minst 120 p (avslutade kurser) mot skolamnen.

e For lararexamen mot grundskolans tidigare ar alternativt forskolan bor
den stkande ha en hogskoleutbildning motsvarande minst 80 hégsko-
lepoéng (avslutade kurser) relevanta for lararexamen for arbete i
grundskolans tidigare ar alternativt for arbete i forskola/forskoleklass.

e FOr lararexamen mot yrkesdmnen i gymnasieskolan galler sérskilda
villkor (yrkesutbildning, relevant yrkesverksamhet utanfor skolan och
relevant hdgskoleutbildning 60p eller motsvarande).
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e Sokande som genom tidigare utbildning eller arbetslivserfarenhet har
forutsattningar att avliagga en lararexamen for undervisning i det @mne
eller med den inriktning som utbildningen avser.

For att antas till SAL skall de sokande under studietiden ha en anstallning och

tjanstgoring som larare pa minst halvtid. Aktuella grupper kan vara:

- Vikarierande ldrare som inte har lararexamen

- Personer med ofullstandig lararutbildning, men som arbetar i skolan som
larare. Det finns manga personer som har en pabdrjad lararutbildning, men
saknar forhallandevis fa poang for att fa en examen.

- Forskollarare, fritidspedagoger som vill vidareutbilda sig mot en ny l&rar-
examen eller bredda sin examen.

- Barnskotare som har hdgskolekurser motsvarande minst 80 poang rele-
vanta for forskolans verksamhet och som vill utbilda sig for lararexamen
mot forskolan (Malmo hogskola, Goteborgs universitet)

- Akademiker med minst 80 hogskolepoéng relevanta for forskolans verk-
samhet och som vill utbilda sig for l&rarexamen mot forskolan

- Akademiker som rekryteras utanfor skolan och som vill utbilda sig till
larare (yrkesvaxling)

- Akademiker med utlandsk examen

- Léarare som vill bredda sin utbildning, t.ex. ettdmneslérare, (idrott, musik,
bild, sl6jd, hemkunskap), hemsprakslarare med hemsprakslararexamen

SAL &r ocksa ett utmarkt tillfalle for andra befintliga larargrupper att vidga sin

kompetens som t ex lag- och mellanstadielarare, 1-7 larare eller 4-9 larare som

vill undervisa i flera arskurser i grundskolan eller gymnasieskolan. Det kan

vara majligt att komplettera mot antingen hogre eller lagre arskurser. Se kurs-

utbud under rubriken ” Ansokan ... breddning/férdjupning....”.

Vilka kurser/utbildningar kommer att ges inom SAL?

Utgangspunkten for vilka kurser och utbildningar som kommer att anordnas ar

kommunernas samlade behov. Den har formen av lararutbildning skall ha ett

stort inslag av individanpassning. Detta for att varje studerande skall kunna

komplettera sin befintliga utbildning fram till lararexamen. Prioriteringar av

vilka kurser/utbildningar som skall genomftras kommer att behdva goras.

Exempel pa kursutbud:

- Allménna utbildningsomradet 60 poang (enligt nya examensordningen)
alternativt senare del av lararprogram

- Amneskurser som t ex engelska, naturvetenskapliga amnen, matematik

- Kurser for forskollarare/fritidspedagoger mot lararexamen for grund-
skolans tidigare ar. Observera att sokande till dessa kurser skall ha tjanst-
goring som larare i skolan, ej inom forskola eller fritidshem, under hela
utbildningstiden.

Se vidare pa ansokningsblanketten.

Studierna skall till storsta delen ske pa distans. 60-poédngsutbildningarna
kommer att genomforas pa fem terminer. Kurserna ordnas under forutsattning
att tillrackligt antal studerande anmaéler sig. Om antalet behériga sékande
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dverstiger antalet platser kommer urval att goras utifran tidigare studier och
arbetslivserfarenhet. Endast ansokningar som inkommit i tid och dar fullstén-
diga handlingar finns med kan komma i fraga vid urval.

Genomfdrandet

Studierna skall bedrivas pa halvfart och de studerande skall samtidigt vara

anstallda pa minst halvtid som larare i en skola. De 60-poangsutbildningar

som startar ht -04 kommer att genomforas pa fem terminer, sa att studierna

kan vara slutforda under ar 2006. Studietakten kommer att vara nagot hogre én

halvtidsstudier. Praktik och den verksamhetsforlagda utbildningen sker i an-

stéllningen och varje studerande skall ha en mentor som stdd under studieti-

den. FOrutsattningen for att den sokande skall kunna antas till utbildning inom

SAL-projektet ar att kommunen/arbetsgivaren intygar att

e Den studerande kommer att ha en anstéllning pa minst halvtid under hela
utbildningsperioden

e Den studerande kommer under utbildningstiden att genom lamplig l&rar-
tjanstgoring erhalla praktik som ar relevant for aktuell lararexamen (om-
fattning i enlighet med antagningsbeskedet, examensmal och tidigare lara-
rerfarenhet)

e Den studerande kommer att fa en mentor som stod under utbildningen

Utbildningen skall leda fram till fullstandig eller breddad lararexamen. Den
sammanlagda utbildningstiden for en och samma student far uppga till hogst
tre ar och hogst 60 poang. Studierna bedrivs pa minst halvfart. Ansoknings-
och antagningsprocessen sker i samverkan mellan hégskolorna och Kom-
munférbundet.

Parter i genomférandet

Arbetet sker i ndra samverkan mellan universiteten i Goteborg, Karlstad och
Umea, Malmo hogskola, Lararhogskolan i Stockholm och Hogskolan i Jonko-
ping samt med deltagande kommuner och Svenska Kommunférbundet samt
Hogskoleverket som foljer och utvarderar projektet. I anslutning till studen-
ternas individuella planer kan kurser &ven ges vid andra larosaten.

Svenska Kommunforbundets roll

Skolsektionen pa Svenska Kommunférbundet medverkar i lararutbildnings-
projektet som kommunernas foretradare och samordnare gentemot de hog-
skolor som kommer att genomfora lararutbildningarna samt som stod for
kommunerna. Om kommunerna har behov av storre insatser, t ex i form av
analyser, rekryteringsinsatser eller dylikt kan Kommunforbundet bista med
sadant stod efter dverenskommelse.
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Kommunernas roll

Kommunerna inventerar och analyserar det nuvarande och framtida beho-
vet av olika lararkategorier i kommunen/skolan. Utifran denna analys fore-
slar kommunen lampliga och intresserade personer att soka utbildning.
Kommunen svarar for att varje sékande ar lamplig att delta i projektet i
syfte att bli larare.

De personer som rekryteras pa detta satt, och antas till utbildningen (h6g-
skolan beslutar om antagning till utbildningen och examination), skall ga-
ranteras anstéllning under hela utbildningstiden. Genom lamplig l&rar-
tjanstgoring skall de studerande erhalla praktik som ar relevant for aktuell
lararexamen.

Utbildningen bedrivs pa minst halvtid och den sammanlagda utbildningsti-
den for en och samma student far uppga till hogst tre ar och hogst 60 po-
ang. Studierna kombineras med en anstéllning och larartjanstgoring pa
halvtid i en skola dar den verksamhetsforlagda delen av utbildningen kan
ske.

Observera att utbildningen mot examen for grundskolans tidigare ar som
riktar sig till forskollarare/fritidspedagoger inom SAL stéller krav pa att de
larare som deltar skall vara anstallda i grundskolan under hela utbild-
ningstiden och att det finns ett behov av fler utbildade larare mot grund-
skolans tidigare ar i kommunen/skolan.

Ansvarig kommunal styrelse/ndmnd/arbetsgivare skall fatta beslut om del-
tagandet.

Beslutet skall vara vél forankrat i de skolor déar de studerande anstélls/ar
anstallda. De studerande skall inga i skolans normala arbetsorganisation
och delta i konferenser, arbetslag/lararlag, utvecklingsgrupper etc.

Kommunerna ansvarar for att utse erfarna och intresserade personer som
kan vara mentorer och som vill utbilda sig for denna funktion. Kommunen
ansvarar for att alla studerande som antas till SAL far en mentor under ut-
bildningstiden och att den skolférlagda delen av utbildningen &r av hdg
kvalitet.

De studerande skall ha tillgang till teknisk utrustning som majliggor stu-
dier pa distans.

Kommunernas kontaktpersoner (en per kommun om inte annat Overens-
kommes) skall vid behov delta i olika méten och konferenser for plane-
ring, uppfoljning, erfarenhetsutbyte och utvardering. Kostnader for resor
och logi i samband med moten och konferenser svarar varje kommun for.

(Det som sags om kommunens roll géller d&ven fér annan huvudman, t ex fri-
staende skola)
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Hogskolornas roll och ansvar

Hogskolan ansvarar for provning av ansokningarna, tillgodordknande
av tidigare utbildning, antagning, upprattande av individuella studie-
planer, genomfoérande av utbildningen, examinationen samt uppfoljning
och utvirdering. For utbildningar inom SAL-projektet géller examens-
ordningens (bilaga 2 till hogskoleférordningen) krav pa lararexamens
innehall med avseende pa savil dmnesinneh4ll som podngtal. SAL-
ansOkan provas i forsta hand mot det alternativ den sokande valt, i
andra hand mot annat alternativ som eventuellt kan vara en mojlig vag
till lararexamen.

Hogskolan svarar for utbildning av mentorer som skall stodja de stude-
rande i de verksamhetsforlagda delarna av studierna.

Hogskolorna kan konsultera Hogskoleverket betrdffande utlandsk ut-
bildning.

Erfarenheter frdn SAL- och KUT-projekten

Tjanstgoringens omfattning ar vasentlig for de studerandes mojlighet att
genomfora studierna. Av erfarenhet fran tidigare SAL- samt KUT-projekt
vet vi att studerande som arbetat full tjénst eller néstan full tjanst parallellt
med halvtidsstudier har haft svarigheter att genomféra studierna. Manga
studerande har tvingats avbryta sina studier med anledning av detta. Pro-
jektet bygger pa halvtid larartjanstgoring och halvtidsstudier. Det &r viktigt
att de studerande har en rimlig arbets- och studiesituation under dessa 2-3
ar.

Ett stort antal sokande till SAL har haft forskollarar-/fritidspedagog-bak-
grund och 6nskat utbilda sig for lararexamen mot grundskolans tidigare ar.
Manga av dessa sokande arbetar redan idag i grundskolan och énskar ge-
nom SAL skaffa sig den formella behérighet som larartjansten kraver. Det
finns dessutom manga av de sékande som fortfarande arbetar inom barn-
omsorgen och som dnskar vidareutbilda sig mot grundskolan. Genom att
det idag ar stor brist pa forskollarare och fritidspedagoger i manga kom-
muner och att det inte heller &r nagot patagligt behov av larare mot grund-
skolans tidigare ar har detta blivit ett dilemma for manga kommu-
ner/arbetsgivare.

Eftersom syftet med SAL é&r att utbilda larare utifrdn kommunernas
Jarbetsgivarnas behov och bristsituation kommer inte SAL att kunna ut-
bilda alla forskollarare/fritidspedagoger som énskar vidareutbilda sig mot
grundskolan. Varje kommun/arbetsgivare maste har géra en bedémning av
behov och tillgang over alla olika lararkategorier inklusive forskollarare
och fritidspedagoger i samband med ansokningarna till SAL. Endast fors-
kollarare/fritidspedagoger som arbetar som larare kan komma i fraga vid
kommande antagning.

Ersattningsfragan bor kommunen och den enskilde individen l6sa i ett ti-
digt skede, for att undvika avhopp fran studierna av den orsaken. Det kan
t ex vara fragan om studietid, resor, litteratur.
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e Ekonomiska forutsattningar for de studerande
- For tjanstgoringen som larare utgar 16n fran kommunen/arbetsgivaren
- 1 6vrigt finns inget centralt reglerat om ekonomiska villkor under stu-

dietiden

I SAL/KUT-projekten har mdnga kommuner bidragit till de stu-
derande med viss ersittning. Studenterna har t ex arbetat halvtid och
fatt 16n motsvarande en hogre tjanstgoringsgrad samt ersittning for
resor och litteratur. I dessa kommuner har ersittningsfragan setts som
en del av det strategiska personalforsorjningsarbetet.

Intresseanmalan frdn kommunen och ansdkan fran enskilda
individer
Alla kommuner erbjuds inkomma med intresseanmélan om deltagande i

projektet pa bifogade blankett (bilaga 2). Kommuner som tidigare anmaélt in-
tresse till SAL och som anmélt en kontaktperson behover inte gora detta igen.

Kommunen rekommenderar lampliga personer till den sérskilda lararutbild-
ningen. Observera att de aktuella personerna skall kunna avlagga lararexamen
genom den sérskilda lararutbildningen inom ramen fér hogst 60 poang alterna-
tivt att bredda en befintlig l&rarexamen. En individuell ans6kningsblankett
(bilaga 3) skall fyllas i for varje person, med uppgifter om utbildning, arbets-
livs-/yrkeserfarenhet, 6nskad inriktning for utbildningen samt anstallnings-
uppgifter. Kopior av intyg och betyg skall bifogas. Sokande som har fatt ut-
landsk hogskoleutbildning vérderad fran Hogskoleverket skall aven bifoga
varderingen. Alla ansokningar skall ha underskrift av kommun-
ens/huvudmannens kontaktperson och/eller rektor. Vem eller vilka som skri-
ver under ansokningarna for respektive kommun avgér kommu-
nen/arbetsgivaren sjalv.

Ansokningarna skickas till Svenska Kommunférbundet, Skolsektionen,
118 82 Stockholm och skall vara Kommunforbundet tillhanda senast den
15 mars 2004. Observera att kommunens/arbetsgivarens kontaktperson kan
behova fa in ansékan betydligt tidigare.
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Detta informationscirkular och ansékningshandlingar finns att hamta p& SAL-
projektets hemsida www.ped.gu.se/sal och pa Svenska Kommunfor-
bundets hemsida www.svekom.se/skola/aktuella/sal . Via SAL-hemsidan
informeras mer om projektet, kurserna, nér antagningsbesked skickas ut m.m.

Kontaktpersoner

Svenska Kommunférbundet (fradgor om intresseanmaélan, ansokningar, kom-
munernas roll) Ulla Gummeson, tfn 08-452 75 09, ulla.gummeson@svekom.se

Hogskoleverket Jean Pierre Zune, tfn 08-563 087 81, jean-pierre.zune@hsv.se

Lirosidten (fragor om t ex behorighet, tidigare akademiska studier)

Goteborg:  AUO Yrkesinriktningar: Marita Daun, tfn 031-773 21 21,
Marita.Daun@ped.qgu.se

Goteborg:  Ovriga inriktningar: Magret Lundkvist, tfn 031-773 58 88,
Magret.Lundkvist@ufl.gu.se

Jonkoping: Kerstin Paulsson, tfn 036-15 77 34, kerstin.paulsson@hlk.hj.se
Karlstad: Gun Klargvist, tfn 054-700 15 61, Gun.Klargvist@kau.se

Petra Wall, tfn 054-700 11 71, petra.wall@kau.se
Malmo: Liselotte Sterner, tfn 040-665 81 30, liselotte.sterner@lut.mah.se
Stockholm: Lararhdgskolans SAL-info 070-579 20 65, sal2@Ihs.se

Umea: Britt-Marie Holmstrom, tfn 090-786 56 18,
Britt-Marie.Holmstrom@adm.umu.se
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Bilaga 1

Mojligheter for utlandska larare att fa behorig-
hetsbevis genom introduktionsperiod under
handledning

En ny kategori larare som &r behdriga att anstéllas i den svenska skolan utan
tidsbegransning ar sedan den 1 juli 2000 de som har fatt behorighetsbevis av
Hogskoleverket.

Dessa léarare har

- en utlandsk lararutbildning

- yrkeserfarenhet (ca 2 ar, men oftast betydligt mer)

- kunskaper i svenska (motsvarande kraven for behorighet for hogskole-
studier)

Hogskoleverket har hittills utfardat ndrmare 1 000 behdrighetsbevis. Dessa

larare har darmed samma rétt att fa ett tillsvidareférordnande som personer

med en svensk lararutbildning och en svensk lararexamen.

Hogskoleverket kan ocksa ge personer som har en utlandsk lararutbildning

men som saknar erfarenhet av den svenska skolan anvisning om att genomga

en introduktionsperiod pa minst tva terminer under handledning. Hogskole-

verket kan déarefter, om lararens arbete godkants av mentorn och skolled-

ningen, utfarda ett behorighetsbevis.

Kommunerna bor uppmarksammas pa denna majlighet att ta emot dessa la-
rare. Atagandet innebér bl.a. att en mentor utses som kan félja dem i deras
arbete. Rektor avger sedan ett slutligt omddme, som den s6kande kan skicka
in till Hogskoleverket.

For narmare upplysningar om behdrighetsbevis och introduktionsperiod vand
er till Hogskoleverkets hemsida; http://www.hsv.se/lararbehorighet

eller till

Ann Besmanoff, tel nr 08 - 5630 8664
Kerstin Lindgren, tel nr 08 - 5630 8662
Anna-Karin Malla, tel nr 08 - 5630 8666
Stefan Lofkvist, tel nr 08-5630 8517
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