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Andrade bestammelser i arbetsldshetsforsakringen

Nedan redogors for andrade bestammelser i lagen (1997:238) om arbetsldshetsfor-
sékring (ALF) och férordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsakring enligt
SFS 2006:1546, 1547 och 1552.

Andringarna galler fran och med den 1 januari 2007 med ett undantag. Reglerna
om successiv nedtrappning av ersattningsgraden (procentsatsen) for arbetsloshets-
forsakringens dagpenning galler fran och med mandagen den 5 mars 2007.

Studerandevillkoret upphor

Mojligheten att kvalificera sig for arbetsloshetserséattning genom studier, studie-
villkoret, upphdr den 1 januari 2007. Genom en dvergangsbestammelse géller
foljande.

Den som fullt ut har uppfyllt studerandevillkoret fére den 1 januari 2007 far till-
godorékna sig detta vid prévning av ratt till ersattning vid arbetsldshet vad géller
den forsta ersattningsperioden efter arsskiftet 2006/2007. Ansokan om rétt till
ersattning maste ha kommit in till arbetsloshetskassan senast vid utgangen av
februari 2007.

Arbetsvillkoret skarps

Det arbetsvillkor som ska vara uppfyllt for ratt till arbetsloshetserséttning skarps

fran och med den 1 januari 2007. Ratt till ersattning vid arbetsloshet har den som
under en ramtid av tolv manader fore arbetsloshetens intrade haft forvarvsarbete i
minst 6 manader och utfort arbete under minst 80 (tidigare 70) timmar per kalen-
dermanad.

Alternativt ska man ha forvarvsarbetat i minst 480 (tidigare 450) timmar under
en sammanhangande tid av 6 kalendermanader och utfort arbetet under minst 50
(tidigare 45) timmar under var och en av dessa manader.

Om for att uppfylla arbetsvillkoret kompletteras med tid da totalforsvarsplikt full-
gjorts eller foraldrapenningférman erhallits ska, for att det alternativa arbetsvillko-
ret ska anses uppfyllt, minst 330 (tidigare 300) av de 480 (tidigare 450) timmarna
avse forvarvsarbete under minst 4 kalendermanader som har utforts med minst 50
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(tidigare 45) timmar under var och en av dessa manader. Under var och en av de
aterstaende hogst 2 manaderna ska man ha utfért forvarvsarbete, fullgjort total-
forsvarsplikt eller fatt foraldrapenningforman under tid som motsvarar minst 50
(tidigare 45) timmar.

Den som har uppfyllt arbetsvillkoret fore den 1 januari 2007 enligt bestammelser-
nas aldre lydelse far tillgodorakna sig detta vid prévning av rétt till erséttning vid
arbetsloshet vad géller den forsta ersattningsperioden efter arsskiftet 2006/2007.

For den som bara delvis har uppfyllt arbetsvillkoret fére den 1 januari finns sar-
skilda 6vergangsbestammelser enligt punkterna 3-5 i SFS 2006:1546.

Den 6verhoppningsbara tiden begransas

Den tid som vid provningen av om arbetsvillkoret uppfylits inte ska raknas in i
ramtiden, den s.k. dverhoppningsbara tiden i arbetsloshetsforsékringen, begrénsas
som huvudregel till hogst 5 (tidigare 7) ar.

For den som karenstiden enligt 21 § ALF har borjat I6pa fore den 1 januari 2007

far den 6verhoppningsbara tiden uppga till hogst sju ar. Denna 6vergangsbestam-
melse galler saval for den som vid arsskiftet 2006/2007 redan &r inne i en erséatt-

ningsperiod som for den som da har rétt till ersattning och som har pabdrjat men

annu inte hunnit uppfylla hela karensvillkoret.

Den Overhoppningsbara tiden begrénsas inte for den som varit hindrad att arbeta
till féljd av att han/hon féljt med sin maka/make vid dennes arbete i utlandet un-
der forutsattning att makans/makens arbetsgivare har sitt sate i Sverige och att
I6nen utbetalas fran Sverige, varvid med maka/make jamstalls person med vilken
den arbetshindrade sammanbor under forhallanden som liknar makars.

Ersattningsgraden trappas successivt ned

Nedanstaende regler om successiv nedtrappning av ersattningsgraden (procentsat-
sen) for dagpenningen géller fran och med mandagen den 5 mars 2007.

Arbetsloshetserséttningen (dagpenningen) ar det belopp som motsvarar féljande
procentsatser av den arbetsldses tidigare dagsfortjanst under normalarbetstiden,

— 80 procent fran och med dag 1 till och med dag 200 av ersattningsperioden,

— 70 procent frdn och med dag 201 till och med dag 300 av ersattningsperioden,
och

— 65 procent frdn och med dag 301 av erséttningsperioden.

For en arbetslos som dag 300 av erséttningsperioden ar foralder till barn under
18 ar ska sankningen fran 70 till 65 procent ske forst fran och med dag 451 av
ersattningsperioden.
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Vid provning av med vilken procentsats erséttning ska beraknas ska en samord-
ning ske med dagar med aktivitetsstod. Detta ska bara galla dagar efter arsskiftet
2006/2007.

Om det innebar ett mer formanligt utfall, ska dagpenningen till en arbetslos som
under ersattningsperioden pa nytt uppfyllt arbetsvillkoret och far ersattning under
ytterligare en erséttningsperiod vara ett belopp som motsvarar 65 procent av den
dagsfortjanst som Iag till grund for ersattningen under den narmast foregaende
ersattningsperioden.

| forordningen om arbetsloshetsforsakring, dndrad genom SFS 2006:1552 framgar
foljande betraffande dagpenningens storlek.

Hogsta dagpenning ar 680 kronor. (Bestammelsen om”’férhéjt belopp™, 730 kro-
nor for de forsta hundra dagarna, har upphort.) Fér den som har arbetat heltid
under hela ramtiden (tolv manader) &r lagsta dagpenning 320 kronor. For den som
inte har arbetat heltid under hela ramtiden ska det lagsta beloppet minskas propor-
tionellt.

Normalarbetstiden berdknas under hela ramtiden

Normalarbetstiden ska berdknas pa den genomsnittliga arbetstiden under ramtiden
om tolv manader. (Tidigare var berakningsperioden normalt sex manader.)

Né&r dagpenning, enligt vad som sagts ovan, utges med 65 procent av den tidigare
dagsfortjansten ska som normalarbetstid gélla den genomsnittliga arbetstiden en-
ligt det tidigare arbetsvillkoret.

For den som karenstiden enligt 21 § ALF har borjat I6pa fore den 1 januari 2007
ska, vid berdkning av normalarbetstiden under den forsta ersattningsperioden efter
arsskiftet 2006/2007, tillampas bestammelsen om normalarbetstid i dess &ldre
lydelse — dvs. den redan faststallda normalarbetstiden ska fortsatta att tillampas
under aterstoden av ersattningsperioden.



