Redogdrelse for nyheter och forandringar i BEA —
med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Denna redogorelse omfattar nyheter och forandringar i BEA .

Parter i dverenskommelsen &r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta och Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Forhandlingsprotokoll

Avtalet I6per fran och med 2010-04-01 och tillsvidare.

Kapitel 1, 8 2 Tillampning
Tillampningen av avtalet BEA ger tre mojlighet till anstallning.
Punkt a) offentligt skyddat arbete, OSA. Denna skrivning ar helt oférandrad.

Punkt b) larlingsanstéllning for elever vid det individuella programmet &r i sak
samma tidigare, paragrafhanvisningar har dndras utifran andringar i skollagen.

Punkt c) har fortydligats med skrivningen “anstills 1 arbete, som inte dr budgete-
rat inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet, i syfte att minska arbetsldsheten.”
Tidigare anmarkning ar borttagen vilket i sig inte innebar nagon forandring men
gor innebdrden av texten tydligare och utan anmaérkning.



Kapitel 2, § 5 Bestdmmelser om 10n

I mom.1, Anmarkningar punkt 2. har texten forandrat dels med ett tydliggdrande
av att I6neutvecklingen ar kopplad till arbetstagarens fullgor sina arbetsuppgifter
och utvecklas i arbetet dels med att I6nen ska ses 6ver arligen, forutsatt att inte
annat 6verenskommelse gjorts vid anstallningens ingang. Den nya texten har
foljande lydelse:

”’Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla hur arbetstagaren
fullgor sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet. Syftet &r att skapa en process
dar arbetstagarens maluppfyllelse och l6neutveckling knyts samman sa att det
positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas. Det &r darfor av
stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal, forvantningar,
krav uppnadda resultat och 16n. Detta forutsatter att saval arbetsinsats som I6ne-
sattning provas och foljs upp arligen i den
arbetsmarknadspolitiska insatsen”.

Kapitel 3, 4 och 5 analoga andringar med Allmanna
bestammelser, (AB)

| den omfattning som BEA har skrivningar som harror fran Allmanna bestam-
melser (AB) och dessa har forandrats i HOK 10 ar justeringar gjorda i BEA.
Forandringar ar gjorda i § 9 Avstangning, § 10 Disciplinpafoljd, § 11 Arbets-
tid,8 16 Obekvam arbetstid, 8 17 Jour och beredskap och § 18 Fardtid.

Kapitel 5, § 13 Avloningsformaner

Till § 13, Avloéningsformaner har tillforts mom. 4. Mom.4 rér avloningsforma-
ner och passar darfor battre i § 13, Avléningsformaner.

Mom. 4 En arbetstagare som ar anhallen, haktad eller frihetsberévad pa krimi-
nalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avloningsférmaner, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I16nen far behallas.

En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller inte kan
styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avloningsformaner.



Kapitel 6, § 19 Semester

§ 19 Semester mom. 2 andra stycket om mdjligheten att avsta fran semesterle-
dighet vid anstéllningar som ar hogst sex manader har utgatt med anledning av
detta inte langre &r mojligt enligt den nya semesterlagen.

Tidigare mom. 5 Berakning av semesterlon har utgatt. Semesterlagen galler.

Offentligt skyddat arbete, Bilaga A

For tillsvidareanstallda OSA har forutsattningarna andrats till ett ars samman-
hangande anstallning i stallet for som tidigare tva ar. Formulering av lonedver-
syn har foéréandrats med en tydligare anpassning till BEA som tillsvidareavtal.
Lonedversyn for OSA personal foljer Loneavtalet for respektive HOK.

Ny lydelse:

”For arbetstagare som har en tillsvidareanstélining i OSA, som vid l6nebver-
synstillfallet har minst ett ars sammanhangande anstallning hos arbetsgivaren
ingar i underlaget och hanteras pa motsvarande séatt vid lonedversynstillfallet
som framgar av Loneavtalet i HOK”.

Centrala och lokala protokollsanteckningar, Bilaga 2

Eftersom Arbetsmarknadsverket och Arbetsmarknadsmyndigheterna, (AMS och
LAN) ingar numera i Arbetsformedlingen. F6ljande andringar har gjorts i punkt
4 forsta stycket:

”Parterna ar ense om att det ar viktigt att arbetsmarknadspolitiska insatser ut-
formas sa att de ar forenliga med de syften som anges i for respektive insats gal-
lande bestdmmelser. For OSA, och andra insatser inom Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska program, har Arbetsformedlingen det yttersta ansvaret”.



Centrala protokollsanteckningar, Bilaga 3

Eftersom tidigare punkt 7 har utvecklats och tillforts § 5 Bestammelser om 16n
har tidigare innehall i punkten utgatt.

Ny punkt 7 har tillkommit med 6verenskommelse om att centrala parter ska ha
regelbundna kontakter om avtalstillampning

» Centrala parter dr 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter éverens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillampningen av nya arbetsmarknadsin-
satser fOr att vid behov végleda och stddja tillampningen av det centrala avtalet”.

Mall for tecknande av lokalt kollektivavtal — BEA,
Bilaga 4 och 4a

LLOK ska pa sedvanligt satt tecknas av landsting/region, kommun eller kommu-
nalférbund med texten i Bilaga 4 som mall. For 6vriga arbetsgivare, anslutna till
Arbetsgivarforbundet Pacta, &r LOK tecknad genom direktverkan fran centrala
avtalet enligt Bilaga 4a.



