Forhandlingsprotokoll RiB
2016-10-07

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta a ena sidan, samt

Vision & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i Beredskap — RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet
hor &ven bestdammelserna enligt foljande bilagor.

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30,

b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som fran samma datum
ersdtter RiB 16.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet
handldaggas i den ordning som foreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA).

84 Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Parterna ar ense om att om arbetstagare beordras forbattra sin fysiska
arbetsformaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhanda-
halla lampliga traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan 6vning 6ver-
enskoms vid 6verldggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare.
Erséttning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 8 5 mom. 1.



2. Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fére dodsfallet tjanstgjort
I beredskapsstyrka, ska till dédsboet utges begravningshjélp med belopp
motsvarande halften av det prisbasbelopp som enligt socialforsakringsbalken
galler for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsattning galler att erséttning ej
utges fran annan forsakringsgivare.

Vid tillampning av bilaga 1 galler aven foljande
3. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med géllande forsakringsvillkor.

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt géallande kommunala pensions-
avtal.

att 88 3, 9-14, 16, 21 i detta avtal anses utgtra pensionsgrundande 16n.

4. | vantan pa forandrad tillampning hos Forsékringskassan ar SKL och Vision

overens om att om arbetsoférmagan ar helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialforsak-
ringsbalken, utges erséttning motsvarande 77,6 procent av beredskapserséttning

som annars skulle ha utgetts, dock langst till och med den 120:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.

5. 1 vantan pa forandrad tillampning hos Forsakringskassan ar SKL och Vision
overens om att da gravid arbetstagare enbart i anstallningen som deltidsbrand-
man och som pa grund av regler i arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjanstgora i
utryckningsstyrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsméjlighet
saknas, utges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapserséttning.
Detta galler da graviditetspenning ej utges enligt socialforsakringsbalken.
Erséttning utges dock inte langre an 180 kalenderdagar.

Anmarkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berékningsfaktor vid faststallande av
dagersattning fran Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av
ersattning enligt denna bestammelse.



§ 5 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vérdet av erséttningar som utges med stod av bilaga 1 8§ 13-14 sker enligt
lokalt avtalad ordning. For perioden 2016-10-01-2017-04-30 finns ett utrymme
att fordela pa lagst 2,3 procent.

att vérdet av ersattningar som utges med stod av bilaga 2 8 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. Utrymme finns att fordela per 2017-05-01 samt 2018-05-01
med l&gst det faststallda utrymmet som anges i bilaga 2 8 5 mom. 1.

86 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att tréaffa kollektivavtal
om RiB i lydelse 2016-10-01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begér
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

8 8 Giltighet och uppsagning

Savida inte annat sarskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2016-10-01-2019-04-30 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sénder med 6msesidig uppségningstid av

3 kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.



§ 9 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

.............................................................

For Vision

.............................................................



