Vagledning for vardhygieniskt arbete

- tips for implementering

Att ta sig an ett stort forbattringsomrade kan verka
6vervé|di§ande men genom att identifiera och arbeta med
prioriterade forbattringsomraden samt skapa strukturer for
uppfoljning och aterkoppling kan arbetet delas upp 6ver tid.

Har foljer nagra rad om hur du kan ga till vaga.
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Vagledning for vardhygieniskt arbete

/God hygienisk standard utgor en

infektioner.

De atta omradena i Vagledning for
vardhygieniskt arbete beskriver vilka
forutsattningar som bor vara uppfyllda for att
sakerstalla en god hygienisk standard.

Genom ett systematiskt kvalitetsarbete halls

Qégan aktuell dver tid.

grundforutsattning i arbetet mot vardrelaterade

~

/

——————\

g

1. Handlingsplan for att forebygga VRI och \
smittspridning

2. Evidensbaserade styrande och stddjande
dokument

3. Utbildning och traning
4. Overvakning och registrering av VRI

5. Multimodalt arbetssatt for implementering
och systematiskt forbattringsarbete

6. Systematiskt kvalitetsarbete — matning och
uppfoljning av strukturer och processer

7. Bemanning, arbetsbelastning och
belaggningsgrad

8. Lokaler och utrustning
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Hur uppnas god hygienisk standard?

s N ST T T T T T >

For varje omrade i Vagledningen finns /

aktiviteter som beskriver vilka férutsattningar I Huvudman - makro I

och aktiviteter som ar nodvandiga for ett

framgangsrikt och langsiktigt vardhygieniskt I Vardgivare B I

arbete. - - meso I
I Verksamhetschef i

Las i forsta hand niva utifran din roll/funktion. I I

k / Chef pa vardenhetsniva 7

| | - mikro I
‘ Medarbetare i I
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Uppdrag

———

Alla férandringar kraver resurser och mandat. En
avgorande faktor for att lyckas med

( Exempel: 0
implementeringen ar darfor att forankra uppdraget i I « | regionen/kommunen finns en antagen
ledningen for organisationen. I

patientsdkerhetsstrategi. En lokalanpassad
version av végledningen kopplas till denna I

for att undvika dubbelarbete och dra nytta

m av upparbetade kanaler. (Omrade 1,
Identifiera vilka forutsattningar, beslutande makro/meso).
instanser och styrande dokument som finns i din \ /

organisation och som behdver vara med pa banan ————— — — — — — —
for att driva igenom arbetet.

Det kan till exempel rora sig om:

* kvalitetsledningssystem
* patientsakerhetsstrategi
* upphandlingsunderlag

* verksamhetsplan

e politisk styrning

* socialchef/aldreomsorgschef Nationellt system

o for kunskapsstyrning
*  maltal. Hilso- och sjukvard
SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Natverk och strukturer

FoOr att identifiera brister och sprida atgarder i en Ve ~
organisation kravs ansvariga personer eller grupper

. rr . Exempel:
med mandat. Forutsattningarna kan se olika ut EXEMPE] \
beroende pa vilken verksamhet du befinner dig i. I * Pd enheterna i verksamheten finns ett

hygienombudens uppdrag kan utvidgas till
att dven omfatta enklare
utbildningsinsatser kring hygienrutiner i
samband med APT. (Omradde 3, 5, 6,
meso/mikro).
* hygienombud/hygienansvarig \ J
* hygiengrupper N~
* patientsakerhetsombud
* regelbundna traffar for
linjechefer.

vdlfungerande néitverk med hygienombud
ﬁgard \

som har regelbundna trdffar med
enhetschefen. Efter diskussion beslutas att
Identifiera befintliga samarbetsgrupper eller
natverk med personer med sarskilt ansvar.

Det kan till exempel rora sig om:

\—————

Utnyttja i forsta hand befintliga strukturer.

Om lampliga forum eller natverk saknas behover .
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Nulagesanalys

Alla verksamheter kommer att ha olika
utgangspunkter. Lagg grunden for
forbattringsarbetet genom en kartlaggning av hur
det ser ut i dagslaget. Det ar ocksa ett bra satt att
engagera och vacka tankar ute i verksamheterna.

ﬁgard \

Gor en kartlaggning av hur det ser ut i dagslaget.
Utga fran checklistorna i Vagledningen.

Tips pa fordjupningsmaterial:

* IPCAF (WHO)

e Fran nyhet till vardagsnytta — om
implementeringens
modosamma konst (FOHM 2017)

Kontakta relevanta personer i organisationen som
kan vara delaktiga i arbetet. Pa sa satt sprider du

ocksa informationen om att arbetet ar igang
wet ar en fordel nar atgarderna ska genomféras/

(
|
|
|
|
|
\

0\
* | regionen/kommunen finns en

overgripande grupp som har ledningens
mandat att arbeta med
patientsdkerhetsfragor. | gruppen bildas en
mindre arbetsgrupp med representanter
fran de olika verksamhetsomrddena som
kartléigger nuldget i sina respektive
verksambheter.

7

Exempel:

* Tips: Ta aven med valfungerande arbeten
och processer i nulagesanalysen. /

N
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https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIS-SDS-2018.9
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/fran-nyhet-till-vardagsnytta-om-implementeringens-modosamma-konst/

Vad kravs for att na malet?

Efter nulagesanalysen gors en analys for att
identifiera vilka atgarder som kravs for att na malet.
Vissa atgarder ar enkla att genomfdora medan andra
kraver langre insatser, till exempel
lokalférutsattningar och bemanning.

[ h

Identifiera vad som kravs for att uppfylla de olika
malen i respektive verksamhet. Ofta nar man inte
anda fram i alla fragor men man kan komma en
bra bit pa vagen.

Det kan till exempel réra sig om:

* Overgripande beslut
* utbildningsstruktur
* lokalanpassning

-\kommunikationsvégar. /

—— T T T T T AN

/7 Exempel: 0
\
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* Det framkommer att struktur for
vardhygienisk egenkontroll saknas i
verksamheten. Beslut tas om att en sGdan
ska tas fram.

* | verksamheten finns en fungerande
vdrdhygienisk introduktionsutbildning foér
nyanstdlld personal men det har varit svdrt
att fa till uppfélining och fortbildning. En
struktur for att sdkerstdlla den
vardhygieniska kompetensen hos befintlig
personal tas fram.

* Tips: Uppfinn inte hjulet pa nytt. Sprid
fungerande exempel mellan verksamheter.

\———————

/
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Prioriterade omraden

— - - T T T T T TN
Rom byggdes inte pa en dag. Det gar heller inte att / Exempel: \
atgarda alla brister pa en gang. Det ar dags att { - PG enheten saknas metod for att mdta@

prioritera insatsomraden.

g

tgard

Utifran de brister som identifierades vid

genomgangen gors en beddomning av vilket eller
vilka omraden som ar mest angeldgna att borja
med.

vdardrelaterade infektioner (VRI). For att
lyfta fragan i arbetsgruppen skapas ett
informellt méte en dag/vecka ddr
arbetsgruppen gemensamt gdr igenom de
VRI som uppkommit under den gédngna
veckan och eventuella behov av
férebyggande atgdrder.

kring gransdragningar i stddning mellan
vardpersonal och lokalvérden, en lista 6ver
ansvarsomrdden tas fram och férankras
bland berérd personal.

Det kan rora sig bade om overgripande rutiner
eller mindre, lokala forandringar.

Prioritera de identifierade bristerna, till exempel . K ah d
utifran storlek pa insats och forvantad effekt. lips: Mjukstarta genom att valja ett omrade

som ligger néira ndgot som fungerar bra
\ eller vilj ett omrdde som dr enkelt att
Nationellt system
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Genomfor aktiviteter

/———————_

/

\
Dags att kavla upp armarna. Inom verksamheten . | 0
. . xempel:
gors en plan for: {

(g )

* Vad ska atgardas?

* Kravs det extra resurser?

*  Vem ska gora vad?

* Under vilken tidsperiod ska
projektet fortga?

'

* Efter flera fall av PVK-relaterade infektioner
beslutas att rutinerna for inséttning och
skotsel av PVK ska ses éver. En arbetsgrupp
tillsatts och en utbildningsinsats genomfors.
Med hjdlp av Infektionsverktyget och
markdérbaserad journalgranskning jamfoérs
resultaten fore och efter projektet.

* Ledningen beslutar att vardhygienisk
egenkontroll ska genomféras inom samtliga
* Hur ska atgarderna foljas upp enheter en gdng/dr. Resultaten
och forvaltas? dokumenteras i kvalitetsledningssystemet
* Kan forandringen matas? \ och féljs upp arligen. Enhetschef och

k / hygienansvariga utses som ansvariga.

*———————’
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Uppfdljning

Harligt, du ar i hamn! Nu galler det att se till att
arbetet flyter pa som det var tankt.

(g )

Planera in en avstamning nar det gatt ett tag sedan
implementeringen.

* Vad har fungerat bra?
* Vad har fungerat mindre bra?
* Har verksamhetens forutsattningar forandrats?

utvarderingen?
* Behover nagot justeras?

* Finns matresultat som underlag for

\_
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Exempel: \

* Efter ett besvdirligt utbrott av magsjuka
gjorde avdelningen en genomgdng av
verksamheten dar flera brister
identifierades. Infor ndsta drs
infektionssésong gar man igenom
handlingsplanen frén genomgangen for att
kontrollera att alla férbéttringsatgdrder ér i
hamn.

Pa grund av hég personalomsdttning
beslutar man att genomféra kortare
utbildningsinsatser for personalen for att
Oka kunskapen om avdelningens rutiner. /

~ /
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