Arbetsgivare

Exempel pa anstéllningsavtal

Anstallningsavtal

Utskriftsdatum:

|:| Nyanstallning
|:| Andring

Namn

Telefonnummer

Postadress (utdelningsadress, postnr och postort)

Arbetstagare

For- och efternamn

Personnummer (XXXXXX-XXXX)

Postadress (utdelningsadress, postnr och postort)

E-postadress

Yrkesbendamning/befattning vid anstallningstillfallet

Placering for ndrvarande*a)

Huvudsakliga arbetsuppgifter Tilltradesdatum
Anstallningsform*b)
Tillsvidareanstallning Tidsbegransad anstéllning

-

HiNIEERE RN

Tillsvidareanstéallningen inleds med en provanstallning

Grund for tidsbegrdnsning:*c)

Sarskild visstidsanstallning

Vikariat Vikariat for......ooevevecveeeceee e

Sasongsanstallning

Projektanstallning (enligt Allmanna bestammelser (AB))

Arbetstagare som uppbar hel dlderspension i nagon form

from-tom

fr o m —t o m, dock langst till den tidpunkt da utsedd
eftertradare borjar arbeta

Tidsbegransad anstillning enligt................. i gallande kollektivavtal from -t 0 M. e

Tidsbegransad anstallning enligt skollagen

Arbetstid*d)

Antal % av heltid
Deltid.......ccceneue.

Heltid ]

Genomsnittlig veckoarbetstid

Arbetstidens forlaggning*e)




Lon*f) (se aven ***i) j) k) under ”6vrigt” nedan)

Manadslon (vid deltid anges deltidslon) Timl6n

Lonen utbetalas (datum):

Lénen ar inkluderad i......................ars [dnedversyn

Allméanna anstallningsvillkor

Anstéllningen omfattas av kollektivavtal:*g)

Semester

Antal semesterdagar/ar
Annat antal semesterdagar...........ccccueueuee..
Antal semesterdagar/ar enligt gallande
kollektivavtal

Uppsagningstid

Uppsagningstid enligt gallande kollektivavtal

Annan 6msesidigt avtalad uppsagningstid.............. manader

Bestdmmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska félja nar nagon av dem vill avsluta anstéallningsférhallandet framgar av
tillampligt kollektivavtal.......cccoeeveeerirevrneerieirereine e samt av lagen om anstallningsskydd.*h)

Ovrigt (hidr ska exempelvis framgé om arbetstagaren ska inga i jour eller beredskap. Vidare ska exempelvis framga om
arbetstagaren ar dvertidsavlost*i), ersattningen for eventuellt 6vertids- eller mertidsarbete*j), huruvida ob- ersattning ska
utges och med hur mycket*k), regler for skiftbyte*|), uppgifter om ratt till utbildning*m)).

Arbetsgivaren betalar in avgifter enligt socialavgiftslagen (2000:980). Arbetsgivaren ger dven socialt skydd i form av sjuklon
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon samt férmaner vid sjukfranvaro eller forédldraledighet enligt vid var tid gallande
villkorsavtal samt férmaner enligt kollektivavtal sdésom Pensionsavtal, Avtal om omstallning, Personskadeavtal, TFA och TFA-
KL och Tjanstegrupplivforsakring, TGL-KL.*n)

|:| Jag ar medveten om skyldigheten att anmala och lamna uppgifter till arbetsgivaren om eventuella bisysslor.

Underskrifter
Datum (3daa-mm-dd) Datum (33aa-mm-dd)
Arbetsgivaren Den anstéllde
Namnfortydligande Namnfortydligande
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Kommentarer

*a) (Placering fér ndrvarande), 6 ¢ § andra stycket p.1 LAS - Har ska framga arbetstagarens arbetsplats. Om det inte finns
nagon fast eller huvudsaklig arbetsplats, ska arbetsgivaren istillet ldmna en uppgift om att arbetet ska utféras pa olika
platser eller att arbetstagaren sjalv far bestamma sin arbetsplats. Det som avses med orden "eller att arbetstagaren sjdlv far
bestamma sin arbetsplats” ar inte att arbetsgivaren ska upplysa om vilken ratt arbetstagaren har att arbeta hemifran, utan
att klargéra om arbetstagaren férvantas ordna sin egen arbetsplats.

*b) (Anstéllningsform), 6 ¢ § andra stycket p.3 LAS - Har ska framga om anstallningen géller tills vidare eller for begransad
tid eller om den &r en provanstallning. Aven eventuella villkor fr provanstillningen ska anges.

*c) (Grund for tidsbegransning), 6 ¢ § andra stycket p.3 b LAS - Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om anstéllningen
ar en sarskild visstidsanstallning, en sdsongsanstallning eller ett vikariat. Vi rekommenderar dven att information ocksa efter
den 1 oktober 2022 alltid ska ldmnas dven i fraga om de kollektivavtalade formerna av tidsbegransad anstéallning, som
projektanstallning.

*d) (Arbetstid), 6 ¢ § andra stycket p.5 LAS - Har ska langden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka anges.
Om detta inte gar att faststélla pa grund av hur arbetsgivaren forlagger arbetstiden, ska arbetsgivaren istéllet lamna uppgift
om anstéllningens arbetstidsmatt pa annat satt. Som fér de andra informationsbestammelserna ska den har punkten
tillampas pa alla anstaliningsforhallanden oavsett langd, alltsa daven pa anstallningar som ar mycket korta. Genom att ange
den normala langden pa arbetsdagen eller arbetsveckan framgar i de flesta fall arbetstagarens arbetstidsmatt. Med
arbetstidsmatt menas anstallningens ordinarie arbetstid och jourtid men inte 6vertid eller mertid. Det ldmnas till
arbetsgivaren att bestamma hur arbetstidsmattet ska anges i de fallen. Det kan till exempel ske genom att ange ett visst
antal timmar per dag, vecka eller manad eller en viss del av en angiven heltid. Uppgifterna om langd pa en normal
arbetsdag eller arbetsvecka far, om det &r lampligt, lamnas i form av hédnvisningar till lagar, andra férfattningar eller
kollektivavtal, enligt 6 c § fjdrde stycket LAS. | t.ex. AB finns reglering om genomsnittlig arbetstid i § 13 mom. 2-4. Man bor
darfor inte skriva in den genomsnittliga arbetstiden i anstallningsavtalet utan, i férekommande fall, istallet hanvisa till AB.

*e) (Arbetstidens forlaggning), 6 ¢ § andra stycket p.7 LAS - Arbetsgivaren har en skyldighet att ge besked till en nyanstalld
om det forsta schema eller grundschema som ska galla. Har ska information ocksa lamnas om den minsta tidsfrist som
galler for arbetsgivarens besked om forlaggning av den ordinarie arbetstiden och jourtiden. Skyldigheten att informera
galler ordinarie arbetstid och jourtid. Den géller inte dvertid och mertid. Beredskap kan anses vara ett villkor av vasentlig
betydelse i ett anstallningsforhallande, pa sa satt att information om beredskap ska ldmnas enligt paragrafens forsta stycke.
Om den ordinarie arbetstiden och jourtiden kommer att variera mellan olika klockslag och dagar ska information ges om
det. For kommuner, regioner och medlemmar i Sobona finns bestammelser om arbetstidens forlaggning och om andringar i
forlaggningen i kollektivavtalen, t.ex. AB, § 13 mom. 5-6, BEA, § 10 mom. 5 och BUI, § 13 mom. 6. Det finns dven lokala
kollektivavtal och andra lokala regler och det finns ofta variationer mellan olika verksamheter och personalgrupper.
Information om att den ordinarie arbetstiden och jourtiden kan komma att variera mellan olika klockslag och dagar behdver
framga av anstallningsavtalet. Var bedémning ar att det av anstallningsavtalet dven bor framga minsta tidsfrist for besked
om forlaggning av ordinarie arbetstid och jourtid dar man dock dven bér gora en hanvisning till relevant
kollektivavtalsreglering, t.ex. AB § 13 mom. 5.

*f) (Lon), se dven ***i), j) och k). 6 c § andra stycket p.4 LAS - Har ska begynnelselon och andra I6neférmaner anges separat
och hur ofta och pa vilket sétt I6nen ska betalas ut. SKR och Sobona tolkar orden “anges separat” som att [6neférmaner inte
ska anges som ett totalbelopp tillsammans med grundlonen, utan att arbetsgivaren ska ange varje |l6neférman for sig, t.ex.
ob-ersattning. Uppgifterna far, om det ar lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till lagar, andra férfattningar eller
kollektivavtal, det framgar av 6 c § fjrde stycket LAS. Det innebiar t.ex. att fér anstéllningar dar Allmdnna bestimmelser
(AB) tillampas, ar det lampligt att hanvisa till AB nar det gdller bland annat ob-ersattning.

*g) (Anstallningen omfattas av kollektivavtal), 6 c § andra stycket p.13 LAS - Har ska anges tillampligt kollektivavtal, t.ex.

Huvuddverenskommelse (HOK) med bilagan AB och andra bilagor, eller PAN, RiB eller BEA.

Vissa uppgifter far enligt 6 c § fjarde stycket LAS, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor. Det géller uppgifterna i punkt 3 a, punkt 3 b i fraga om
forutsattningar for anstallningens upphoérande, punkt 5 i fraga om uppgifter om langd pa en normal arbetsdag eller
arbetsvecka, och punkterna 3 c, 4, 6, 7 b) och 9-12.
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Fér kommuner, regioner och medlemmar i Sobona &r det ldmpligt att hénvisa till HOK med bilagor, bland annat AB, for
anstallningar diar HOK/AB tillampas och i de fragor dér det finns regler i AB. Fér anstillningar dar andra kollektivavtal
tillampas, hanvisar man till de kollektivavtalen, t.ex. PAN, BEA eller RiB. Det kan ocksa finnas regler i lokala kollektivavtal i
olika fragor som man maste ta hansyn till och hanvisa till i forekommande fall och dar det enligt lagen ar tillatet att hanvisa.
Sa som SKR och Sobona tolkar reglerna, ar det tillrackligt enligt 6 ¢ § LAS att hanvisa till den lag eller det kollektivavtal som
reglerar en viss fraga. Hanvisning behover alltsa inte goras till de specifika bestimmelserna dar fragan regleras i lagen eller
kollektivavtalet. Detta till skillnad fran information till arbetstagare som sdnds utomlands, dar hanvisning ska goras till de
specifika bestammelserna i lagen eller kollektivavtalet.

*h) (Bestammelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska félja ndr ndgon av dem vill avsluta anstéllningsférhallandet), 6
¢ § andra stycket p.11 LAS

Under den har punkten faller t.ex. information om att uppsagning ska ske skriftligen, hur besked om uppsagning ska
overlamnas, om arbetsgivarens skyldighet att ha overldaggning eller att forhandla infér uppsagning, bestimmelser om tvister
om giltighet av arbetsgivarens uppséagning eller avskedande och om preskriptionsfrister. Manga bestammelser om detta
finns i LAS (8 § jamte 15§, 108,308, 34 §, 35§, 40 § jamte 41 § LAS). Det finns ocksa bestimmelser i AB om t.ex.
uppsagningstider och krav pa skriftlig uppsagning. Vilken information som ska lamnas maste bedémas utifran vad som ar
lampligt i det enskilda fallet. Exempelvis vid mycket korta anstdllningar kan man halla informationen kort, utifran vad som
ar relevant for att arbetstagaren ska kunna ta tillvara sina rattigheter. Uppgifterna far, om det ar lampligt, ldmnas i form av
hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket LAS. Informationen kan alltsa ges
genom att man hanvisar till LAS och AB, eller de andra kollektivavtal som ar tillimpliga pa en viss anstillning, t.ex. PAN,
RiB eller BEA.

*i) (Arbetstagaren ar 6vertidsavlost), samt *j) (ersattningen for eventuellt 6vertids- eller mertidsarbete), 6 ¢ § andra stycket
p.6 LAS - Har ska framga vad som ska gélla for dvertids- eller mertidsarbete och ersattning for sadant arbete, i
forekommande fall. Se kommentar till *f) ovan.

Har ska framga information om vad som géller om 6vertid eller mertid enligt tillamplig forfattning, kollektivavtal eller ett
enskilt anstallningsavtal. Uppgifterna far, om det ar lampligt, limnas i form av hinvisningar till lagar, andra férfattningar
eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket LAS. For t.ex. anstédllningar dar AB &r tillamplig, ar det lampligt att hanvisa
till AB nér det galler 6vertids- och mertidsarbete.

*k) (Huruvida ob- erséttning ska utges och med hur mycket), 6 ¢ § andra stycket p.4 LAS, se kommentar till *f) (16n) ovan.

*|) (Regler for skiftbyte), 6 c § andra stycket p.7 b) LAS - Har ska i forekommande fall information ges om regler for skiftbyte.
Varken arbetstidsdirektivet eller svensk ratt innehaller nagon definition av vad som menas med skiftbyte, men termen har
anvants for att ange tidpunkten for avlosning mellan tva skift. Den kan dven tankas ta sikte pa andra situationer, t.ex. om
det finns regler i ett kollektivavtal om under vilka forutsattningar arbetstagare far byta skift med varandra eller vilka
bestammelser en arbetsgivare ska folja for att andra vilket skift en arbetstagare ska arbeta. Byten mellan t.ex. dag- och
nattskift och andringar av skift kan vara sadant som omfattas av férhandlingsskyldighet enligt lagen om medbestammande i
arbetslivet (MBL), och information kan darfér aven behéva lamnas om vad som kravs enligt den lagen, prop. 2021/22:151 s.
189. Uppgifterna far, om det ar lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra férfattningar eller kollektivavtal,
enligt 6 c § fjarde stycket LAS.

*m) (Uppgifter om rétt till utbildning), 6 c § andra stycket p.9 LAS - Information behdver endast lamnas om sadan utbildning
som arbetsgivaren tillhandahaller. Vidare galler skyldigheten att Iamna information just utbildning som arbetstagaren har
ratt till. Den géller alltsa inte sadan utbildning som arbetsgivaren erbjuder anda, utan att det finns en rattighet for
arbetstagaren. Informationen ar beroende av vad arbetsgivaren vet under anstéllningens forsta manad om vilken utbildning
arbetstagaren kommer att ha ratt till. Om det tillkommer uppgifter senare om ratt till utbildning ska arbetsgivaren
informera om det enligt 6 e § LAS. Uppgifterna far, om det &dr lampligt, lamnas i form av hanvisningar till lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjdrde stycket LAS.

*n) (Arbetsgivaravgifter och social trygghet), 6 c § andra stycket p.12 LAS - Innebadr att arbetsgivaren ska lamna information

till arbetstagaren om arbetsgivarens skyldighet att betala arbetsgivaravgift enligt socialavgiftslagen (2000:980) och om det
skydd som arbetsgivaren tillhandahaller nar det géller social trygghet. | begreppet social trygghet ingar socialférsakringen,
arbetsloshetsférsakringen och hédlso- och sjukvarden. En arbetsgivare ar dock bara skyldig att informera om social trygghet i
den man arbetsgivaren tillhandahaller detta skydd. Arbetsgivaren ska dven informera om de kollektivavtalsbaserade
formaner som en arbetstagare kan ha ratt till, t.ex. tjianstepension. Information ska ocksa lamnas om ratten till sjuklén
enligt lagen (1991:1047) om sjuklon. Om arbetsgivaren valjer att betala for en privat sjukférsakring utan att det foljer av ett
kollektivavtal, ska information dven lamnas om det. Uppgifterna far, om det dr lampligt, Iamnas i form av hanvisningar till
lagar, andra férfattningar eller kollektivavtal, enligt 6 c § fjarde stycket LAS.
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Krav pa skriftlig information

| kravet pa skriftlighet ligger att informationen ska vara tillganglig for arbetstagaren éver tid. Informationen behéver inte
lamnas pa ett papper utan kan ges i elektronisk form. En arbetsgivare som lamnar skriftlig information i elektronisk form
maste sjalv bedoma vilken elektronisk form som &r lamplig utifran teknikutvecklingen och vad arbetsgivaren vet om
arbetstagarens mojlighet att ta emot information elektroniskt. Detta med hdnsyn tagen dven till att informationen ska
finnas tillganglig for arbetstagaren 6ver tid. SKR:s och Sobonas bedémning ar att informationen kan lamnas t.ex. per e-post
om arbetsgivaren kédnner till en e-postadress som arbetstagaren anvander. Det ar lampligt att arbetsgivaren sparar ett bevis
pa att informationen Gversants eller mottagits om informationen har lamnats skriftligen i elektronisk form.

Tidpunkterna nar informationen senast ska ldmnas

Information enligt punkt 1 — 7, férutom viss information enligt punkt 3 b), ska lamnas sa snart som majligt, dock senast den
sjunde kalenderdagen efter det att arbetstagaren har borjat arbeta. Detsamma géller information som inte tacks av nagon
av punkterna, men som dr av vasentlig betydelse fér anstallningsforhallandet och som ska ldmnas enligt 6 c § forsta stycket.

Information enligt punkt 3 b) ska lamnas i samband med att avtalet ingas nar det handlar om sarskild visstidsanstallning.
Information enligt punkt 9 -13 ska ldmnas senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat att arbeta.

Om det sker andringar som galler ndgon av de uppgifter som arbetsgivaren har informerat om eller skulle ha informerat
om, ska arbetsgivaren lamna skriftlig information om dndringen sa snart som majligt, dock senast den dag nar dndringen
ska borja tillampas. Skyldigheten att informera galler om dndringen gors enligt ett beslut av arbetsgivaren eller genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, 6 e § LAS. Liksom tidigare finns det ingen skyldighet att lamna
information som enbart beror pa att det gjorts andringar i de lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
arbetsgivaren kan hanvisa till.

Se dven: cirkular 22:21, géllande 6 h § LAS om ratt till att fa information och motivering av arbetsgivaren till varfér en
anstallning har tidsbegransats eller avser en lagre sysselsattningsgrad an heltid. Se dven samma cirkuldr angaende 6 i § LAS
som innebdr att en arbetsgivare inte far forbjuda en arbetstagare att under anstallningen ha en anstéllning hos en annan
arbetsgivare. Undantag géller om den andra anstédllningen ar arbetshindrande, konkurrerande eller pa nagot annat satt kan
skada arbetsgivarens verksamhet.





