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En robust personalförsörjning av det militära försvaret (SOU 

2016:63)  

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) konstaterar att utredningens förslag avser 

det militära försvaret, och således inte har någon direkt påverkan på kommuner och 

landsting. SKL har därför inga synpunkter på utredningens förslag.  

Utredningen föreslår bland annat att skyldigheten att genomföra mönstring och att 

fullgöra värnplikt åter ska tillämpas. Utredningen föreslår dock en relativt begränsad 

ökning av utbildningsvolymer av soldater och sjömän. För perioden 2018-2021 

föreslås en årlig utbildningsvolym stiga från 4000 till 6000 personer. Från 2021 

föreslås utbildningsvolymen stabiliseras på 8000. SKL bedömer att denna volym har 

en begränsad påverkan på kommuners och landstings möjlighet att rekrytera personal.  

En indirekt positiv effekt av de ökade volymerna av soldater torde bli att 

Försvarsmaktens kapacitet att ge stöd till samhället vid olyckor och kriser ökar. Om 

denna kapacitet omsätts i en reell förmåga är dock avhängigt hur statsmakterna styr 

myndigheten. Ytterligare en indirekt positiv effekt av förslagen är att rekryteringen till 

Hemvärnet underlättas. Hemvärnet har en viktig roll i att stödja samhället vid olyckor 

och kriser.   
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