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Jamstallt foraldraskap och goda uppvéaxtvillkor for barn - en
ny modell for foraldraférsakringen (SOU 2017:101) samt
forslag enligt bilaga

Sammanfattning

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) tillstyrker ett inférande av en
foéréandrad personkrets nar det géller tillampning av 11 kap 4 §
socialforsakringsbalken (SFB) och 1 § foraldraledighetslagen (ForL)

e SKL tillstyrker forslag av andring av 12 kap 17 § SFB

Sveriges Kommuner och Landstings synpunkter
Bakgrund

SKL anser att ett jamstallt uttag av fordldraledigheten ar avgorande for ett jamstallt
arbetsliv. Kommun- och landstingssektorn utgor ca 25 procent av arbetsmarknaden.
Sektorn behover arbetskraft, det vill sdga en storre narvaro pa arbetsmarknaden.
Samtidigt ar sektorn kvinnodominerad och ett ojdmnt uttag av foraldraledigheten
paverkar i hog grad kommuner, landsting och regioner som arbetsgivare. Ett mer
jamstallt uttag av foraldraforsakringen skulle innebéra att kvinnors resurser och
kompetenser i storre utstrackning skulle kunna tas tillvara. Dessutom skulle det bidra
till att hoja kontinuiteten och kvaliteten i verksamheten eftersom behovet av vikarier
skulle minska.

Sambo likstalls med foralder utan krav pa tidigare aktenskap eller
gemensamma barn

Forslagets konsekvenser for arbetsgivare inom offentlig sektor ar svara att 6verblicka.
A ena sidan kan antal arbetstagare som delar pa foraldraledigheten fér ett barn utdkas,
vilket innebar minskad franvaro pa grund av foraldraledighet per arbetstagare. A andra
sidan ar det fler arbetstagare som har rétt till ledighet och arbetsgivarens
planeringsforutsattningar forsvaras da denne maste ta hansyn till en utokad
personkrets.
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De dndringar som utredaren foreslar vad géller en forandrad personkrets ligger i tiden
och utgor enligt SKL en rimlig modernisering av foraldraforsakringen.

Forbundets stéllningstagande

Tillstyrker forslag om &ndring av 11 kap 4 8 SFB och i konsekvens av detta aven
andring av 1 8 ForL.

Ta bort mojligheten att 6verlata dagar med foraldrapenning pa grundniva

Forslaget kan leda till en jamnare férdelning av foraldraledighet och féraldrapenning.
Ett jamstallt uttag av fordldraledigheten har flera positiva effekter for jamstalldheten.
Foraldrar som har ett jamstallt uttag tenderar att dven ha en jamstalld fordelning av
hushallsarbete och uttag av VAB (vard av barn). Samtidigt minskar gapet i livslon
mellan kvinnor och man.

SKL staller sig positiv till att &ven dagar med foraldrapenning pa grundniva ska inga i
den tid for vilken en foralder inte kan dverlata sin ratt till foraldrapenning till en
annan.

Forbundets stéllningstagande

Tillstyrker forslag om av dndring av 12 kap 17 § SFB
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