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INLEDNING

EN GENUSSMART
FRITIDSGARD

En genussmart fritidsgard ir ett stille dir alla ungdomar, killar och tjejer, kinner sig vilkomna,
trygga och kan hitta meningsfulla aktiviteter. En genussmart fritidsgard har en verksamhet som
motverkar rdidande genusordningar, konsstereotypa aktiviteter och gor det mojligt for besokarna
att gora normbrytande val och handlingar som inte styrs utifrin

forvintningar kring normer och kon.

Du har framfor dig en metodbok om hur man kan gora nir man
bestimt sig for att jimstilldhetsintegrera sin fritidsgardsverksamhet.
Det ir en beskrivning av hur vi valde att gora, men den ir langt ifrin
nagot facit. Det finns midnga metoder och sitt att gora pé, och tanken
ar att metodboken ska ge dig praktiska tips, idéer och verktyg.
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PARISERBULLAR OCH MAKTKAMP
________________________________________________________________________________________________________

Genusvetare och fore detta fritidsgardsbesokare i Funkabo

Fotograf: Ivar Boson
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PARISERBULLAR OCH MAKTKAMP

PARISERBULLAR
OCH MAKTKAMP

Mitt starkaste minne fran Funkabo fritidsgard ar det av alla pariserbullar jag
klamde i mig dar. De kostade 5 kronor styck och det var ett evigt slickande
om lappar for att bli av med allt socker. Jag gick dit pa skollunchen och under
haltimmarna. Det var inte riktigt fint att ga dit efter skolan sade min medel-
klassiga-villaférortsnerv till mig, men ibland gjorde jag det anda.

Det fanns stillen dir jag nistan aldrig vistades pé girden. bortom kén. Vi spelade vindtia och neger och president.

I hornet dir biljardbordet stod och darttavlan hingde och Det bista man kunde bli var president och det ligst stiende

i rummet dir pingisbordet var placerat satte jag aldrig min var “neger”. I efterhand kan jag konstatera att det som f6r-
fot. I biljardbordshornet hingde de coola killarna. Det var enade oss over konsgrinser sorgligt nog alltsd var ett rasistiske

tjejbefriat och disken som avskirmade spel. Idag, nir virldens mikrigaste
hérnet fungerade ocksi som en fysisk ===, | ;nniska faktiskt kombinerar kort-
grins over vilken inte vem som helst fick KRONAN VAR DEN MAKT- spelets antaget oférenliga motsatspar
passera. Kring pingisbordet samlades ofta LEK SOM VAR MEST VANLIGT  genom att vara bade svart och president
killarna som var lite tontiga. Aven dir FOREKOMMANDE PA FRITIDS- kan vi atminstone hoppas att spelet bytt

var frinvaron av tjejer pataglig, om det GARDEN. LEKEN AR LIKA sitt krinkande namn pé garden.

nu inte var nagra tjejer som tittade pa ENKEL SOM DUM Kronan var den maktlek som var mest
ndr killarna spelade eller undantagsvis vanligt férekommande p fritidsgirden.
nir det var kénsblandad rundpingis. En Leken ir lika enkel som dum: Tva killar
aktivitet som var ritt konsneutral var kortspel. Under nagot sitter mitt emot varandra vid ett bord. Den ena killen skjuter
ar spelade jag och mina kamrater kort p4 fritidsgarden under ~ en femkrona lings med bordsskivan si hart han kan. Pi den
varenda rast. Med kort i hinderna méttes tjejer och killar andra sidan sitter den andre killen med sin ena hands knogar
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PARISERBULLAR OCH MAKTKAMP
________________________________________________________________________________________________________

mot bordet, med vilka han smirtsamt tar emot femkronan. sig eller inte beroende pa om man ir tuff eller tont, tjej eller

Man fick siga nej till att delta i leken, men man kunde inte kille. Ibland éterfinns de begrinsande normerna i ett rasistiskt

riktigt. Den kille som fick ta emot de mest hérda skotten kortspel, en annan gang i ett mossigt maskulinitetsideal dar

med femman och blédde ymnigast om knogarna utan att man vinner makt och respekt om man utstir smirtan frin en

knysta om det var hiftigast. Han steg i makthierarkin. femkrona som skjuter sénder ens knogar och gor att blodet
sprutar. Andra normer gor det omdjligt att komma ut som

P4 min fritidsgird fanns inga homosexuella, bisexuella, hbtg-person pa girden.

transpersoner eller queers (hbtg-personer). Inte nagon.

Eller det dr klart det fanns. Det ar klart vi fanns, men inga Den kanske allra starkaste normen pa fritidsgarden var den

av oss var Oppna. Langt senare skulle jag forsta att jag inte som sade att killar och tjejer var vildigt olika och inte skulle

alls var sa ensam som jag linge kinde mig pa fritidsgirden. ha si mycket att géra med varandra (forutom i det hetero-

Nagra av mina kamrater skulle komma ut pa gymnasiet sexuella orrspelet i rundpingisen eller vid tjuvrokningen

och in fler ddrefter, men ingen kiinde sig trygg nog att bakom huskanten nir det var sisong for parbildning).

vara oppen pa garden. Heteronormen var allefor stark.
Biljardhérnan och pingisrummet tog upp sikert en femtedel

I det jamlika samhillet har alla samma makt och méjlighet av lokalens yta. Denna femtedel var tydligt manligt konsko-
att utforma sina liv och forverkliga sina drommar. Eftersom dad eftersom nistan enbart killar nyttjade dessa platser. Aven
kvinnor och min ryms i gruppen alla gir T ——————— (vrig lokal besoktes framforallt av killar,
det inte att uppna jimlikhet mellan alla JAMLIKHET AR ETT TILL- i synnerhet om kvillarna. Det fanns alls
om vi inte uppnar jimstilldhet mellan TAND SOM FA. OM NAGON,  ingen del av lokalen som var feminint
kvinnor och min. Att arbeta for jamlik- z AR UPi?EVT ;VIOEN Vi ARO " kodad. Ingen plats dir det enbart hiingde
het 4r inte ldct. Jimlikhet ér et dillstdnd MANGA SOM \}lLL DIT tjejer.

som fi, om négon, har upplevt. Men vi ir

mainga som vill dit. Bristen pa bekantskap "—="———————_ ]bland anvinde ledarna pa fritidsgirden

med detta tillstdnd har lett till att det finns olika bilder, medvetet konsseparerade verksamheter. Vi delades in i kill-
drommar och idéer om vad det innebir och kanske och gejgrupper. Killgruppen fick kora gokart och aka och
framforallt, olika tankar om vigarna dit. Olika mal spela biljard pé en annan fritidsgard. Tjejgruppen fick pyssla,
kriver som bekant olika medel. Det 4r kanske darfor minns jag.
problem med ojimlikhet visats 16sa sig mest framgéngsrikt
ndr man angriper dem fran olika hill, med olika metoder. Kénsuppdelade grupper kan mojligen anvindas som ett verk-
Det finns inte en 18sning for alla problem, ingen quick fix. tyg for att uppna jimstélldhet, men det méste da ske med en
fingertoppskinsla och kunskap om genus s man inte cemen-
Ibland sidger man att ojimlikhet sitter i viggarna. Ibland terar konsstereotyper istillet for att bidra till att bryta dem.
sitter den pa viggarna. Ibland bide och. Nir man talar om Risken med konsuppdelade grupper ér alltid att det finns
act ojamlikheten sitter i viggarna syftar man pé de osynliga personer som inte trivs med att delas upp pé detta sitt och
normer som 4r si sjilvklara att de inte behover uttalas. inte kinner att de delar erfarenheter med de personer som de
De finns bara dir, som osynliga ramar f6r hur man bor agera delats upp med. Som garderobshomo kinde jag mig exempel-
eller inte. Som osynliga grinser som avgdr vart man fir rora vis sllan bekvim i enkonade killgrupper och hade helst velat
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hoppa ner i ndgon djup grop och inte komma upp igen
var gang vi skulle delas upp i konsseparerade grupper dir
vi skulle fa diskutera hur man som kille skulle nirma sig
det andra kénet.

Nir man talar om att ojimlikheten sitter pa viggarna dr det
ofta 4n mer konkret dn de dir oskrivna normerna som sitter
i dem. Pa viggarna i biljardhdrnet pa Funkabo fritidsgard
satt navkapslar fran hiftiga bilar. Det ir ett konkret exempel
pa hur det som sitter pd viggarna kan bidra till att konskoda
en lokal, men det kan 4ven handla om affischer, skyltar eller
liknande som sinder budskap till fritidsgirdsbesokarna.
En affisch med en avklidd tjej, sinder ett visst budskap.
En affisch med ett heterosexuellt par sinder ett annat. Om
garden har konsuppdelade toaletter, dr det ett uttryck for en
medveten strategi for att uppna jimstilldhet eller en slentri-
anmissig uppdelning mellan tjejer och killar som bidrar ill
att uppritthalla sirskiljande av kon? Vilka syns egentligen i
lokalen? Sinder lokalen ut signaler om kén? Om sexuell
liggning? Etnisk tillhorighet? Religion? Klass? Funktionalitet?

Oavsett om de begrinsande normerna sitter i eller pa vigg-
arna s visar Kalmar kommuns arbete med fritidsgarden
att viggar bade gar att flytta och méala om. Affischer och
navkapslar kan plockas ner och bytas ut. Normer kan
forindras och makthierarkier kan bekimpas.

Under ett sadant arbete ir frigor som ”Vem fir vad och
pa vilka villkor?” och ”Vem tar plats pa vems bekostnad?”
hogst relevanta att stilla. For att lyckas med att na malsdte-
ningen om en mer jimlik fritidsgird behover flera saker
ske. Lokalerna maste bli bra i bemirkelsen att de inte ska
bidra till att forstirka begrinsande normer. Fritidsledarna
behéver kunskaper om makt, normer, genus och jimlikhet
for att kunna agera goda forebilder och ha verktyg att
ingripa om nagot dr pa vig att gi snett. Slutligen behdver
dven fritidsgardens besokare fa stdd och kunskaper for att

PARISERBULLAR OCH MAKTKAMP

tinka bortom gingse normer. For att allt detta ska vara
mojligt krivs resurser i form av tid och pengar. Men det
krivs framforallt ett idogt, lingsiktigt arbete. Det handlar
om att ndta, tjata, géra om, gora ritt och att inte ge sig.
For resultatet dr virt arbetet.

Den jimlika och jimstillda fritidsgarden 4r den som skapar
forutsdttningar for en rolig och meningsfull fritid dar det 4r
intresse och lust, inte makthierarkier eller normer kring kon,
som styr verksamheten. Dit kommer lika manga tjejer som
killar och savil lokaler, ledare som gemenskapen i sig upp-
manar till kénsdverskridande aktiviteter. Pysselhdrnan ar
inte feminint kodad och biljardbordet ir inte manligt.
Den som kinner for att pyssla gor det och uppmuntras
gora det. Och den som vill spela biljard gor det.

P den jimlika fritidsgirden far alla mojlighet att utveckla
sin fulla potential. Jag har aldrig varit dir. Men jag gr
hemskt girna dit och képer mig en pariserbulle.

Mikael Almén
Genusvetare och fd. fritidsgardsbesokare i Funkabo
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FRITIDSGARDEN

FRITIDSGARDEN

Fritidsgard

Fritidsgarden ska vara en métesplats for flickor och pojkar dir de ska fa maojlighet att uppticka
och utveckla sina intressen och sin kreativitet. Verksamheten ska vara frivillig och ppen for alla.
Besokarna kan komma och ga nir de sjélva vill. Fritidsgardens verksamhet syftar till att lita unga
miénniskor métas under fria former och i en trygg milj6. Verksamheten kan vara bade 6ppen och
mer eller mindre schemalagd. PA fritidsgirden méts manga ungdomar med olika bakgrund,
intressen och behov. Det ska finnas plats for alla.

Fritidsledare

En fritidsledare har en komplex roll. Den ska arbeta med att skapa mojligheter for flickor och
pojkar att fa en meningsfull fritid. Fritidsledaren ska hjdlpa ungdomar att skapa relationer till
andra minniskor, och stddja deras identitetsutveckling. Fritidsledaren ska stirka flickor och pojkars
sjalvbild, sjilvfortroende och sjilvkinsla. Fritidsledaren ska vara en god forebild, bekrifta de flickor
och pojkar som kommer till girden, identifiera och tolka ungdomars behov och vara ett bollplank.
Genom att finnas till hands, lyssna och prata om funderingar ungdomarna har kan fritidsledaren
utmana och ifrdgasitta beteenden eller &sikter som kan vara krinkande for andra. Ungdomar ska
stimuleras till att ta egna initiativ och till att driva egna projekt.
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FRITIDSGARDEN
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ATTVARA OCH ATT GORA

Samordnare for jimstilldhetsintegrering

Fotograf: Jérgen Axelsson
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ATT VARA

ATTVARA OCH ATT GORA

OCH ATT GORA

- EN GENUSSMART FRITIDSGARD

Basen i allt jamstalldhetsarbete ar kunskap om genus. Vad ar genus?
Vad ar jamstalldhet? Hur hanger det ihop? Och hur omsatter vi kunskapen
i praktiken, sa att jamstélldhet inte 4r ndgot vi bara AR pa en fritidsgard

— utan dven nagot vi GOR?

En kunskapsfriga

Genus och jimstilldhet r en friga om kvalitet i fritidsgardens
verksamhet, det tror jag att minga kan vara éverens om.
Men fragan dr snarare: hur gor vi for att jimstilldhet ska
genomsyra verksamheten pa en fritidsgard och vad ir en
jamstilld fritidsgard? Ett framgangsrikt arbete med att kvali-
tetsikra verksamheten utifran ett jamstillt perspektiv kriver
tydliga mél, resurser och systematik. Saknas négon av delarna
faller sjilva processen. Dessutom maste det dven finnas en
hel del vilja och mod. Ibland kan arbetet vara tufft och utsatt
for motstind frin omgivningen.

Kunskap ger méjlighet att uppticka genusstrukturer, och
utan den insikten blir det svért att géra nagot t ojimstilldhet.
Brist pd kunskap om genus begrinsar flickors och pojkars
mojlighet att utveckla en fri identitet. Utan kunskap kommer
vi med all sannolikhet att fortsitta géra som vi alltid gjort,

vi kan riskera att helt oreflekterat bidra till att bekrifta
ojamstilldhet. Vi dr ju redan jimstillda, eller? For att upp-
ticka begrinsningarna méste var och en "ta pa vara genusglas”
och studera verksamhetens genusstruktur och maktordningen
mellan killar och tjejer. Hur virderas kvinnors och mins
egenskaper? Hur sirskiljs kvinnor och min? Vilka éverord-
ningar och underordningar finns?

Genus ir ett etablerat forskningsomréde dir kon och genus
ar olika analytiska kategorier. Begreppet genus har under de
senaste decennierna alltmer ersatt begreppet konsroll for att
markera att genus inte 4r en “roll” som killar och tjejer kan
kliva in och ut ur, ndgot som man fritt viljer ungefir som
ett klidesplagg. Genus ir ndgot som vi fasas in i av tradition,
av forvintningar och virderingar i ett samhille och som éter-
skapas kontinuerligt. Genusstrukturer beskriver de monster
som skapar och uppritthaller maktordningar mellan tjejer
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ATTVARA OCH ATT GORA
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GENUS

ar ett begrepp inom
humanistisk och samhalls-
vetenskaplig teoribildning
som anvands for att forsta
och urskilja forestallning-
ar, idéer, beteenden och
handlingar som tillsam-
mans formar manniskors
sociala kon. Det som
betraktas som manligt
och kvinnligt konstrueras
av varderingar och atti-
tyder som rader i en viss
kultur och dessa forandras
over tid och rum. Dessa
forvantningar kopplas till
vissa attityder och var-
deringar, s.k. stereotyper,
som far maktstrukturella
konsekvenser i form av
overordningar och under-
ordningar. Detta skapar
orattvis fordelning av
resurser, orattvist bemo-
tande och krankande
behandling.

Nationalencyklopedin

~

KON

ar de fysiska organ hos
individer som beror pa
vilken typ av konsceller in-
dividen producerar, alltsa
det biologiska konet.
Nationalencyklopedin

14
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och killar som 4r kopplade till vilket kon och genus som individerna har.
P3 en fritidsgard kan det till exempel handla om vem som deltar i vilka
akdiviteter. Finns det utrymmen pé girden som “dgs” av sirskilda grupper?
Hur ser arbetsférdelningen ut i personalgruppen?

En genussmart fritidsgard

For att littare kommunicera jaimstilldhetsarbetet myntade vi begreppet
genussmart fritidsgird. Begreppet kiindes anvindarvinligt och lite
nytinkande.

Hur ser da en genussmart fritidsgard ut? Det enkla svaret ér att en fritids-
gard dr jamstilld ndr tjejer och killar har samma makt och méjligheter
att paverka sin egen utveckling. Jimstéllt 4r det nir gjejer och killar kan
ta del av verksamheten pa lika villkor utan begrinsningar pd grund av
sitt kon. P4 en genussmart fritidsgard 4r jimstilldhet integrerat i hela
verksamheten. All planering av aktiviteter och utbud ska genomsyras
av ett jamstalldhetsperspektiv och jimstilldhet ska finnas i métet mellan
alla pé fritidsgarden. Vir definition av en genussmart fritidsgird 4r

”En métesplats for ungdomar dir bade tjejer och killar har lika
mdjligheter att utvecklas efter sina intressen och férutsittningar
oavsett genus. En plats med medvetna och strukturerade aktiviteter,
men ocksa en plats att hinga och bara vara. En genussmart fritidsgird

ir en jimstilldhetssikrad fritidsgard — bra for alla”.

Att mita jimstilldhet

Att mita graden av jimstélldhet pé en fritidsgird kan vara svart. Ate skilja
mellan kvalitativ jimstilldhet och kvantitativ jaimstilldhet (férdelning
60 - 40 %) ar viktigt. Den kvantitativa jimstélldheten anvinder de ana-
lytiska redskapen pojkar/min och kvinnor/flickor som mitinstrument.
P3 en fritidsgard kan férdelningen av antalet besokare, uppdelat i killar
och tjejer, vara en typ av mitning av hur jamstilld girden 4r. Detta ir
sillan hela sanningen men kan ge en viktig indikation pé for vem girden
ar dll for och vilken mélgrupp som girden nar. Att mita den kvalitativa
jimstélldheten 4r svirare men ger en mer nyanserad och djupare bild.
For att mita en kvalitativ jamstilldhet behover vi utvirdera maktord-
ningar och relationer, den individuella och subjektiv upplevelsen,
analysera virderingar och normer samt effekter som olika arbetssitt far
for olika grupper och individer. Ett alltfor ensidigt fokus pa att mita
jamstélldhet utifran antal tjejer och killar kan forstirka betydelsen av
kon i en verksamhet.



Att gora jaimstilldhet

Alla aktiviteter som gors pa en genussmart fritidsgird méste uppfylla

de jamstilldhetpolitiska malen och verksamheten méste planeras utifran
dem. Har tjejer och killar ssmma makt och inflytande? Malet med allt
jamstilldhetsarbete dr att uppnd en verklighet ddr kén inte har nigon
betydelse, men for att komma dit méste vi utgd frin att kon har betydelse.
Att vara genusmedveten innebir att ha insikt om och att arbeta utifrin
act killar och tjejer som grupp betraktad ibland har liknande behov och
forutsiteningar och ibland har olika behov och férutsittningar. Att ha
specifika tjej- och killkvillar kan till exempel vara ett sitt att nd jimstilld-
het om det finns tydligt mal och syfte med aktiviteten. Det kan

vara befogat om det finns grupper vars behov inte kan tillfredstillas i
konsblandade grupper. Det kan till exempel handla om att ”freda” en
sporthallsaktivitet endast for tjejer om det finns begrinsande strukturer
som hindrar dem frin att delta i sport om killar ar med. Om vi viljer
en sadan metod méste personalen fundera noga dver vad mél och syfte
ar med aktiviteten. Det kan innebira en krock mellan olika virden
(forstirka betydelsen av kon kontra tjejers ritt att utvecklas fysiske)

och en djupare virdeanalys ir dé pé sin plats. Att generellt anvinda sig
av separata tjej- och killaktiviteter kan, om vi inte ar forsiktiga, snarare
forstirka betydelsen av kén och for grupper inom gruppen kon

(till exempel transpersoner) direke upplevas krinkande och skapa en
kinsla av utanforskap.

For att uppna en genussmart fritidsgard dr det viktigt med ett norm-
kritiskt fokus. Det kriver att vi som fritidsgardspersonal frigar oss sjilva:
Vilka normer och virderingar styr mig och mitt arbete pa fritidsgarden?
I bemétandet och hur jag planerar aktiviteter och utbud? Vilka grupper
utgar jag ifrdn? Vilka normer finns bakom mitt sitt att hantera konflikter?
Att standigt ha ett normkritiskt fokus gor att fritidsgardens bakom-
liggande normsystem synliggérs. Det som betraktas som avvikande och
ovanligt fir ofta mindre virde i en verksamhet. De ungdomar som av-
viker frin normen, sa kallade normbrytare, riskerar i hogre grad diskri-
minering och att hamna utanfér gemenskapen. De som f6ljer normen
ses som sjilvklara och har i regel hogre status. Synen pa hur vi férvintas
vara och vad vi férvintas gora behover stindigt utmanas. Fritidsgarden
har en viktig uppgift att framf6rallt utmana medias normerande bild av
hur vi 4r som man och kvinna, tjej och kille.

ATTVARA OCH ATT GORA
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JAMSTALLDHET

ar ett tillstdnd dar man och
kvinnor har samma rattig-
heter, skyldigheter och
mojligheter pa livets alla
olika omrdden. Jamstalldhet
ingdr i det samlade begrep-
pet jamlikhet. Begreppet
etablerades i Sverige i
samband med att frdgan om
lagstiftning mot konsdiskri-
minering tog fart i borjan

av 1970-talet. Sverige fick
sin forsta jamstalldhetslag
1979. (se jamstalldhetsla-
gen, likabehandlingslagen,
arbetsmiljolagen) 1994 fast-
stalldes, med propositionen
"Delad makt, delat ansvar’,
overgripande mal for svensk
jamstalldhetspolitik.
www.ne.se/jdmstdlldhet

J

JAMLIKHET

handlar om principen att
alla manniskors lika varde,
oavsett etnisk tillhorig-
het, sexuell laggning och
konsoverskridande identi-
tet, funktionshinder, alder
och kon.

www.ne.se/jémlikhet
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ATTVARA OCH ATT GORA
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JAMSTALLDHETS-
INTEGRERING

arsedan 1995 en av EU och
FN antagen metod for att
integrera ett jamstalldhets-
perspektiv i all planering, i
alla viktiga processer och i
alla beslut som ror en verk-
samhet. Syftet med meto-
den dr att hela processen,
fran politiskt beslut till
effekt for medborgare ska
genomsyras av ett jam-
stalldhetsperspektiv.
www.skl.se/vi-arbetar-med/
jdmstdlldhet/jamstdlldhets-
integrering

N

~

/
HBTQ

betyder homosexuella,
bisexuella, transpersoner
och queer. Transpersoner
ar ett samlingsbegrepp for
bland annat transsexuella
(som vill eller har bytt kon),
transvestiter (som inte vill
byta kon) och individer
som overskrider normerna
for hur man uttrycker sin
konsidentitet. Queer dr en
identitet som var och en far
definiera sjalv, i grunden ett
begrepp som beskriver den
som gar utanfor ramarna
nar det galler normer kring
kon.

www.rfsl.se

N

J
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Aktiviteter som till exempel handarbete har en feminin kénskodning och
ingér kanske inte i normen for manlighet. Att som fritidsgardspersonal
medvetet och systematiskt arbeta med sig sjilv som normbrytande fore-
bild 4r viktigt. Det hinder nigot med normen kring maskulinitet om en
man sysselsdtter sig med traditionellt "kvinnligt femininiserade” aktivite-
ter. Normbrytande forebilder 6ppnar upp och breddar snarare 4n begrin-
sar och dirfor dr det vikeigt att personalen pa ett systematiske sitt skapar
forutsiceningar och uppmuntrar killar och tjejer till olika konsover-
skridande aktiviteter. Verksamheten maste styras s att killar och tjejer
kan gora val som inte frimst baseras pé tradition, forvintningar och
normer. Bade tjejer och killar ska fa tillgang till bade feminint och
maskulint kodade aktiviteter. Att kvalitetsikra fritidsgardsverksamhet
utifran ett jamstille perspektiv handlar inte om att killar inte far vara
killar, tjejer inte far vara tjejer eller att konsneutralitet skulle vara ett
efterstrivansvirt ideal for individer. Istillet handlar det om att verksam-
heten inte ska vara begrinsande. Att arbeta med normkritik innebar

inte en normfri och grinslés fritidsgird, tvirtom. Grinserna blir 4n
mer viktiga, men att ifrigasitta grinser som sidana, vilka grinser vi
har och varfor, skapar hogre medvetenhet och tydlighet om villkoren

for besokande killar och tjejer. Till exempel har fenomen som “skojbrak”
en tendens att délja krinkningar. Aven en si kallad “ra men hjirtlig
jargong” kan vara ett uttryck for krinkningar. P4 en fritidsgard ska det
finnas ett genomtinke arbetsitt med en tydlig grinssittning.

Tillsammans med genusmedvetenhet och normkritik dr begreppet
intersektionalitet centralt i personalens arbete med genussmart fritids-
gard. Maktordningar mellan kon existerar inte i ett tomrum utan alltid
i interaktion med andra maktordningar, exempelvis etnicitet, klass,
sexuell liggning. Kon 4r dock den maktordning som skir igenom alla
andra maktordningar och dirmed blir "alltid kén, men inte bara kon”,
en viktig utgangspunkt i arbetet med en genussmart fritidsgard.

Jamstilldhetsarbete handlar inte bara om grupper av tjejer och killar.

Ett effektivt arbete med jamstilldhet innefattar dven ett arbetssitt som
inkluderar individer som inte per automatik identifierar sig som antingen
eller. Jimstilldhetsarbete som leder till en verksamhet dir kén inte har
betydelse handlar om att bredda normer kring kén och identitet, att
motverka kategoriseringar. En viktig del 4r att integrera hbtq-frigor



i verksamheten och att motverka bland annat heteronormen. Att ha
rutiner och aktiviteter, som till exempel diskussionsgrupper, som stindigt
utmanar ~boxen” for identitet kopplat till sexualitet 4r ett viktigt redskap_

En verksambhet for alla

Vira forutfattade meningar om vad killar 4r och tjejer 4r och bér vara,
gor det svart for ungdomar att sjilv skapa en egen, individualiserad,
identitet. Att fa vixa och utvecklas till en individ och inte forst och
frimst som representant for ett kon, ir viktiga virden som fritidsverk-
samhet ska forvalta. Jimstilldhet 4r en demokratisk rittighet, men fram-
forallt handlar det om att ha en hég kvalitet i verksamheten f6r bade
hon, han och hen. En jamstilld fritidsgird 4r en medveten fritidsgard
ddr gora jamstélldhet ir i fokus.

De teoretiska utgingspunkterna for arbetet med genusmart fritidsgard

har varit:

* Bade min och kvinnor, tjejer och killar kan vara bade manliga och
kvinnliga. Det finns inget typiskt manligt och kvinnligt.

¢ Killar och tjejer dr mer lika 4n olika, och vi utgr fran att det 4r storre

skillnad inom grupperna dn mellan dem.

* Sambhillets genuskontrake bygger pa isirhallning samt dver- och
underordning.

* Kon ir en kategori som interagerar med andra maktordningar.

* Genusordningen iterskapas stindigt genom forvintningar, fore-
stallningar och symboler.

* Genus ir starkt kopplat till identitetsskapande. Med kunskap i ryggen

kan vi bérja se strukturer och forst direfter borja forindra och gora
jamstélldhet och pa riktigt skapa en verksamhet som ir till for alla,
inte bara for nigra.

Helen Nilsson
Samordnare f6r jimstilldhetsintegrering
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ATTVARA OCH ATT GORA
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FEMINISM

~

ar en politisk rorelse for
kvinnors politiska, ekono-
miska, sociala och sexuella
jamstalldhet med man.
Det finns olika inriktningar
(likhet,- sarart,- radikal,-
queer,- social,- liberal,-
postmodernistisk och
postkolonial feminism)
men gemensamt for alla
ar att kvinnor som analy-
tisk kategori definieras i
forhallande till mannen
som betraktas som norm i
samhallet. Feminism utgar
fran att kvinnor traditio-
nellt sett ar och har varit
underordnade mannen
(den s.k. partiarkatsteorin)
samt att detta bor for-
andras.

Nationalencyklopedin

N

\
INTERSEKTIONALITET

innebar att analysera hur
olika maktordningar ar
sammanfldtade. Ett analy-
tiskt hjalpmedel som inte
vdrderar ndgon maktord-
ning hogre dn ndgon
annan. Olika maktord-
ningar samspelar med
varandra, utgangspunkt
alltid kon men inte bara
kon.

www.jdmstdll.nu

J
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SA HAR GJORDE VI

SA HAR GJORDE V...

Kalmar kommuns mal ar att ha jamstalldhetssakrad verksamhet och service
for invanarna. For att na detta mal beslutade kultur- och fritidsférvaltningen
2007 att fritidsgardarna skulle se 6ver sitt arbetssatt sa att servicen och
bemotandet till flickor och pojkar gavs pa lika villkor.

Fritidsgardarna genomférde en kartliggning 2008-2009.
Den analyserade verksamheten ur ett jamstilldhetsperspektiv
och resultatet visade att

e fler min 4n kvinnor arbetade som fritidsledare

* fler pojkar 4n flickor besokte fritidsgirdarna

e aktiviteter som biljard, pingis och TV-spel utnyttjades till
storre del av pojkar, och aktiviteter som pynt och “snack
i fiket” dominerade bland flickor

* pyssel och bakning var aktiviteter dir flickor och pojkar
deltog i samma utsrickning

e fysiska tdvlingar dominerade stort bland pojkar och
sillskapsspel verkade vara mer intressant for flickor.

Nir kartliggningen var genomférd pabérjades arbetet med
att formulera mél och atgirder. Det var svért att veta vilka
faktorer som hade lett till att fler pojkar 4n flickor besokte
fritidsgardarna. Det kunde bero pa oppettider, lokalernas

fysiska miljo, aktiviteter pa fritidsgarden eller konsférdelning
bland personalen. Den fysiska miljon kunde ha stor paver-
kan - att inte véga sig in, bli uttittad eller att inte kunna sitta
tryggt i en mindre grupp. Eftersom majoriteten av besokarna
var pojkar kunde det ha medfért att verksamhetens aktiviteter
frimst motsvarade pojkars behov.

Mal

* Andelen flickor pa fritidsgarden ska 6ka varje dr och ar
2014 4r minst 40 % av besokarna flickor.

e Fritidsgarden ska vara en métesplats dir bade flickor och
pojkar har lika mojlighet att utvecklas efter sina intressen
och forutsittningar.

For att uppna malen ville vi:

* forindra fritidsgrdens fysiska milj6 for att paverka rorelse-
monster och beteenden, skapa nya aktivitetsomraden och
anpassa utrustningen
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i g Ougtﬂ'e “\\ * oka personalens genuskompetens. Personalen som arbetar pé fritidsgirden
_____ ot} ycket o g-(;ra N ska vara genusmedvetna och ha kunskap om jimstilldhetsintegrering
L oopeb ar . e "’" mﬂm’l' e forandra innehéllet i verksamheten sd att bemétande och aktiviteter sker pd
b b ﬁ‘:m o™ a,,‘,ﬂ ) ett genusmedvetet sitt.
g e ki o .
e s o g4 Foorandrmgsarbetets‘ syfte har vitrlt att skapa en v.er.ksamhet som motverkar )
\ Bes‘dk s radande genusordningar och kdnsstereotypa aktiviteter. Verksamheten ska gora
Ll det mojligt for besokarna att gora normbrytande val som inte styrs utifran kon.
. ' En jamstilld fritidsgard innebir ett forindrat beteende f6r personalen och detta

: kraver insikt och kunskap. Vi insag att det var viktigt ate forst ga frin kunskap
till firdighet pa ett teoretiskt plan innan vi var redo att omsitta tankarna i en
fysisk miljo och bemétande. Dérfor anvinde vi “trappan fran medvetenhet till
firdighet” som utgangspunkt for olika utbildningsinsatser.

Trappan

For att arbetet med jimstilldhetsintegrering ska bli langsiktigt och hallbart
behover man arbeta systematiskt. Trappan dr ett hjilpmedel f6r arbetet med
jamstilldhetsintegrering ska bli héllbart.

FOLJ UPP
RESULTATEN

GENOMFOR
ATGARDERNA

FORMULERA MAL

& ATGARDER

KARTLAGG
& ANALYSERA

GRUNDLAGGANDE
FORSTAELSE

e
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Organisation

En forutsittning for att ett forandringsarbete ska lyckas ir en tydlig
projektorganisation dir samspel, kommunikation och engagemang i olika
delar av verksamheten ir viktiga bestindsdelar. For att kunna driva forind-
ring krivs ett tydligt politiskt garskap som sitter ramar och foljer utveck-
lingen. Styrningen fanns i styrgruppen dir ledning och projektledare fattade
beslut i samspel med vér projektigare, kultur- och fritidsnimnden.
Projektledningens ansvar var att organisera férindringsarbetet, driva utveck-
lingen framat och engagera och motivera. Fritidsledarna var de som genom-
forde forindringarna i praktiken. Det var avgorande att de var kunniga och
engagerade. Det viktiga med det hir arbetet ar att alla nivaer, alla lankar i
kedjan, ir engagerade och strivar at samma hall. Styrkedjan maste hinga
ihop genom alla led.

PROJEKTAGARE
KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

STYRGRUPP
LEDNINGSGRUPPEN

PROJEKTLEDNING
ENHETSCHEF
PROJEKTLEDARE

EXTERN KOMPETENS
TILL EXEMPEL KONSTNARER OCH
GENUSVETARE

PROJEKTGRUPP
PROJEKTLEDARE
PROCESSLEDARE
FRITIDSGARDSPERSONAL

PERSONAL
FRITIDSGARDAR
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MAL

Nationella jamstalldhets-
politiska mal: Kvinnor och
man ska ha samma makt
att forma samhallet och
sina egna liv.

(Prop. 1993/94:147)

Det 6vergripande malet
fortydligas i fyra delmal:
(SOU 2005/6:66, Prop.
2005/06:155)

+ jamn fordelning av
makt och inflytande

- ekonomisk jamstalldhet

+ Jamn férdelning av det
obetalda hem- och
omsorgsarbetet

+ mans vald mot kvinnor
ska upphora.

www.regeringen.se/www.jdm-

stdll.nu
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METOD

METOD

En jamstalld fritidsgard innebar ett forandrat beteende for personalen, och
detta kraver insikt och kunskap. For att ga fran tanke, genom medvetenhet
och handling till férandring, sa var olika utbildningsinslag basen i utvecklings-
arbetet. Inte bara de som arbetade pa just Funkabo fritidsgard utan samtliga
Kalmar kommuns fritidsledare fick utbildning.

Utbildning

Alla vira fritidsledare och kultur- och fritidsforvalt-
ningens ledningsgrupp gick en tredagars JGL-utbildning
(Jimstélldhet Gora Lira). Syftet var att ge grundliggande
kunskaper om jimstilldhet, genus, samhille och arbets-
marknad. 2012 genomforde vi en uppfoljning av utbild-
ningen.

Representanter for varje fritidsgird har gitt en pafyll-
nadskurs, Hallbar Jamstilldhet, 7,5 hogskolepoing via
Linnéuniversitetet. Syftet var att oka medvetenheten och
kunskapen om maktstrukturer, hur ojimstilldhet tar sig
uttryck och hur man kan bryta ménstren.

Workshop

Vi genomforde en workshop med fritidsledare i sam-
arbete med konstpedagoger och konstnirer. Avsikten
var att studera girdarnas miljder. Personalen diskuterade
bland annat hur fritidsgirdar fysiskt kan utformas si att
de blir genussmarta.

Nir ombyggnationen var klar gjorde vi en genusvand-
ring dir konstnirerna presenterade tanken och visionen
om den konstnirliga utformningen och dess koppling
till genussmart fritidsgard. Malet var att identifiera det
genussmarta i varje rum och pa hela grden.

22 | GENUSSMART SAKLART



METOD

Handledning

Under tva heldagar deltog samtliga fritidsledare i hand-
ledning av Amphi produktionen kring det pedagogiska
materialet "Machofabriken”. Ett material kring norm-
kritik, virderingar, HBT-fragor, genus, makt, masku-
liniteter och feminiteter. Nagra fritidsledare fran varje
gard har dessutom blivit certifierade handledare av
Machofabrikens material.

Nitverk

Utbildning ar en viktig forsta del i att 6ka kunskap

och medvetenhet, men om inte utbildningar féljs upp
tenderar de att forlora sitt syfte. Som ett komplement
till grundldggande utbildningar skapade vi ett nitverks-
program dir personal kontinuerligt fitt mojlighet att
utveckla den kunskap som de fick bland annat i JGL.
Nitverkstriffarna var en viktig plattform for att skapa
samsyn, stddja varandra, diskutera utmaningar och ta
fram verktyg. Nitverksgrupperna bestod av cirka tio
fritidsledare som triffats tvd timmar en ging i manaden
under ledning av en processhandledare. Triffarnas
innehdll beror pa vilket behov som finns och 4r dven
viktiga for att ge mod, inspiration och bekriftelse.

|
GENUSSMART SAKLART | 23



o

2

*19193ISTOATUNOUUI BIA 1OUP[[BISWE( Yo0 snuar) ‘eurepred
-spnLy uely 11ueiuasardar eprean 10y Suruppiqanspeudsiqeg

‘[euosiadspredspniiy yoo 1251 19j
BIET BIQD) 1oUp[[RISwe( Sutupiqin

“urup[iqin e1QyuIouss 1€ 19J | IYP[[BISWE( Teq[eH
10132(01d e[[pUONIEY 19p UL sel[1aaq 1e3uad wo ueyosuy

‘ue[ds3ur[puey US Welj Je1 YOO [BUr JeIS[NULIO)

o

Okad kunskap och medvetenhet hos personal
Tydlig styrning och struktur pd arbetet

Engagerade och delaktiga chefer
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Forsta fasen av processen med att integrera genus
och jamstilldhet i verksamheten 4r avklarad.

Trappans steg 1, 2, och 3 ir klara.
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NAR GJORDE VI VAD?

2012/13 2012 2012 2012/13 2012 2012 2013

Projekt Hallbar Jimstilldhet IT avslutas.
Kostnaden for hela projektet blev cirka
2 miljoner kronor.

Tredje fasen av processen med att
integrera genus och jimstilldhet i
verksamheten blir aldrig avklarad
utan ska ingd i férvaltningens
ordinarie kvalitetsuppféljning.
Trappans steg 5, uppfoljning,
mdste vi stindigt arbeta med.

Nitverkstriffar startar dven pa andra fritidsgirdar.

Hur fortsitter vi:

* Kontinuerlig uppféljning av
jamstilld hetsarbetet via
nyckeltal och statistik

*  ”Gor vi det vi ska pa rite
sitt?” Kvalitativ uppfoljning
av metoder och arbetssitt

* Utvirdering med personal
och chefer

* Fortsatt styrning via mél och
tydligt, engagerat ledarskap

* Regelbundet stod till personal
via handledning, inspiration

och utbildning
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EN PLATS FOR ALLA

EN PLATS FOR ALLA

Fotograf: Jorgen Axelsson

PAMELA KARLSSON OCH PERNILLA FRID
______________________________________________________________________________________________________________
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EN PLATS FOR ALLA

"En motesplats for ungdomar, dar killar och tjejer har lika mojligheter att
utvecklas efter sina intressen och forutsattningar oavsett genus. En plats med
medvetna och strukturerade aktiviteter, men ocksa en plats dar man kan hanga
och bara vara. En genussmart fritidsgard ar en jamstalldhetssakrad fritidsgard

— bra for alla!”.

Hur miljén ser ut paverkar hur vi beter oss. Dirfor anlitade
vi tva konstnirer som fick ge sin syn pa hur det genussmarta
kunde genomsyra hela girden som en konstnirlig gestaltning.
Tillsammans med en arkitekt skapade de en gird dir varje
kvadratmeter var genomtinkt ur ett genusperspektiv. Det var
Pernilla Frid och Paméla Karlssons vision att fritidsgirden
skulle vara en plats for alla, en offentlig miljo dir alla var
vilkomna. Dirfor var det viktigt att det fanns en professionell
kinsla i lokalerna. Det skulle inte vara nigons hem, inte vara
en plats dir de roller och virderingar som finns hemma f6ljer
med. De normer och virderingar som finns pi fritidsgarden
ska vara de som fritidsledarna férmedlar utifran sitt professio-
nella uppdrag, och det maste lokalen visa.

For att astadkomma en métesplats for alla ville konstnirerna

tona ner den maskulina miljon utan att f6r den skulle gora den
den utpriglat feminin. Miljon skulle vara kénsneutral och verk-
samheten genusmedveten, Funkabo fritidsgard skulle vara genus-
smart! Dessa grundliggande begrepp var kirnan i forindringen:

HELHET: Vi ville skapa ett helhetsuttryck pa girden dir ljus,
firg, form, milj6 och verksamhet skulle hinga ihop. Detaljer

och helhet spelar roll och gor skillnad.

INKLUDERING: Bland fritidsgardens besokare och de be-
sokare vi ville locka dit finns fler grupperingar och identiteter
in tjej-kille. Pa fritidsgarden ville vi att alla skulle kinna sig
vilkomna, oavsett vem du ir eller hur du identifierar dig sjlv.

KREATIVITET: Genom den férindrade miljon och arbets-
sattet ville vi frimja organiserad, skapande verksamhet men
dven ge mojligheter till spontana, konstnirliga uttryck.

OPPENHET: Genom den forindrade miljon ville vi ge moj-
ligheter till normbrytande val och méjligheter till prova nytt.

DELAKTIGHET: Varje ungdom som besoker Funkabo
fritidsgard ska kinna sig delaktig och sedd, och kunna géra
fritidsgarden dill sin.

KONSNEUTRALITET: Koénsneutrala rumsnamn, farger,
moblering och aktivitetsbenimningar skulle motverka begrin-
sande konskoder. Vi plockade bort tydliga maktsymboler och
andra former av stereotypa budskap, till exempel i form av
information, affischer, bilder och sprikliga uttryck.

TRYGGHET: Vi ville skapa en trygg miljo, en plats dir man
kan slappna av och kunna vara sig sjilv. En trygg milj6 4r
dven en miljo ddr man blir sedd och dir folk kan se en — bade
bokstavligt och bildligt. Ljusa, 6ppna lokaler skapar trygghet
och en god arbetsmiljé.

FLEXIBILITET: Fritidsgardens utformning ska fungera lika
bra kvillstid som dagtid, for stillhet och rorelse, for styrda
aktiviteter och for “hing”. Rummen ska vara flexibla och
kunna anvindas pa manga olika sitt.
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En genussmart fordelning

Den tidigare ytan pa fritidsgirden anvindes ganska ojimnt av pojkar och flickor, det var fa aktivi-
teter och utrymmen som var si kallat neutrala, alltsa anvindes ungefir lika mycket av bade pojkar
och flickor. Dessa ytor ville konstndrerna forstirka och utéka. De ytor som anvindes ojimnt dndra-
des och gav mojligheter till nya anvindningsomriden och nya aktiviter som inte var konskodade.
Staplarna visar pa ett visuellt sitt den f6rindring som gjordes av den totala ytan pa Funkabo

Fritidsgard.

Rummet dir pingisbordet stod permanent blev ett rorelserum med ett mobilt pingisbord och med
mojlighet for t.ex. dans. Biljardrummet togs bort och gav kvadratmeter till mediarum och verk-
stad samt en kreativ yta for spel, hantverk och samtal. Koket blev storre med sittplatser f6r ménga.
Spelrummet blev mindre och skapade férutsittningar for ett lugnare rum med bara spel och utan

mojligheter till "hing och spring”.

Den gamla ytan i kvadratmeter

Den nya ytan i kvadratmeter
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Ritningarna

Ombyggnaden innebar att entrén flyttades och blev tydligare och mer vilkomnande. Kéket blev
storre och integrerades med cafeytan. Det blev firre korridorer och kortare transportytor utan att
ta bort méjligheten for killar och tjejer att successivt gora garden till sin. Fordndringen innebar mer
fokus pd media, kultur och samvaro och mindre pa spel, biljard och pingis. Personalrummet blev
mindre men mer funktionellt.

Den gamla ytan Den nya ytan

t t (5] uj i

PERSONAL

PINGIS

RORELSE-
RUM

FORRAD
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Symbolerna L

Den traditionella bilden av fritidsgard belastas med en hel del fordomar och stereotyper. En viktig 27
del i konstnirernas arbete med att ta fram ett helhetsperspektiv och en konstnirlig gestaltning

var att motverka den traditionella bilden. Tanken med symbolerna var att skapa enkla och tydliga

bilder 6ver vad ungdomar kan géra inne pa garden, si att de redan utifrin ska vaga sig in, fa lust

att g in. Symbolerna visualiserar aktiviteterna i rummen och blev ocksd ett visuellt uttryck for

hela den "nya” girden. En ny gird som gér en mingd aktiviteter och spinnande méten mojliga.

R4 =
[
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ANALYS
Redan pa den gamla fritidsgirden :
sdg vi att koket var en central plats -

dir bade killar och tjejer gillade

. [ X J
att vara, att baka och att laga mat. .
Det var en fungerande kénsneu- . S ‘ O R ‘ Ko K
tral verksamhet, lika ménga killar

som tjejer tyckee att det var kul.
Da var det synd att koket var sa
litet, ungdomarna fick knappt
plats att jobba.

e
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IDEER

Vi ville lyfta fram och synliggora det som hinde i koket som en rolig verksamhet dir fler kunde vara
med och delta, och att det blev ett 5ppet rum. Kéket kan man ocksd samlas i for olika aktiviteter,
man behéver inte alltid baka och laga mat. Det 4r mysigt att sitta i ett kok, och nu finns det utrymme
for det. Det koket som ir nu dr nistan dubbelt si stort som det forra och kdket har nu dven en métes-
funktion. Vi ville att rummen skulle vara flexibla och kunna innehalla flera sorters verksamheter.

Golvet i koket dr orange. Firgen ger ett varmt intryck och signalerar lust, glidje, intensitet och virme.
Firgen stimulerar kreativitet och matlust. Det 4r ett stort rum med fokus pé arbetsytor. Det finns en
enhetlighet med rena former som ger en hég trivselfaktor. Kéket ér en positiv plats att vara i.

GENUSSMART

Koket ér ett neutralt omrade som bade pojkar och flickor “4ger” och anvinder pa lika villkor, och
aktiviteter i koket lockar bade flickor och pojkar. Ett stort, 6ppet kok gor det mojlige att delta pa lite
avstind, att kanske forst betrakta det som sker for att sedan ge sig in i aktiviteten. D4 finns méjlighet
att vaga prova pa nytt. Koket blev en neutral arena som skapar bra méten mellan tjejer och killar.

EFTER

|
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ANALYS .
Det stora, centrala rummet var .
vildigt tillstingt. Det fanns en

liten kiosk som ungdomar fick
soka sig till. Den klassiska soffan
fanns hir, och det vi ville var att
tjejer och killar skulle slippa
komma in hir och bli uttittad
med en ging av dem som satt i
soffan. Dirfor flyttade vi dven
entrén.

e
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IDEER

Rummet ir stort och ppet, hir ska besdkarna kunna ta en plats och bli en del av ett sammanhang, inte
bara bli uttittad. Ett softhérn togs bort och fick ge plats 4t fler sittplatser i form av bas. Tanken med basen
dr att man ska kunna sitta lite avskilt och 4ndi med i det stora sammanhanget. Héjden pé basens rygg dr
medvetet anpassat s att de som sitter i basen syns. Det ska inte finnas nigra undanskymda vrar. Rummet
ir utgingspunkten for verksamheten och dérfor har vi arbetat medvetet med att samla all information pa
ett stille. Vi ville skapa enhetlighet, tillginglighet och det blev en stor griffeltavla, som hela tiden forindras
och ir si flexibel sa som vi ville att hela girden skulle vara. Bide ungdomar och personal skriver dir.

Forut satt det lappar med information lite varstans, vilket gav ett rorigt intryck.

Golvet idr varmt solgult, en glad och neutral firg som blev girdens signum eftersom den lyser ut genom
de stora glaspartierna ut mot vigen och entrén. Den gamla kiosken blev en 6ppen och tillginglig bardisk,
hjirta, dir det alltid finns en personal. Hjirtat dr utgangpunkten for de aktiviteter som ungdomarna kan
vilja. Viggen till hjirtats disk 4r ett resultat av en workshop for att skapa delaktighet med ungdomarna.
De har illustrerat temat idoler och férebilder.

EFTER

GENUSSMART

Gardens verksamhet utgér fran hjirtat, och darifran har personalen uppsikt 6ver hela garden, vilket skapar
trygghet, bade for personal och fér ungdomarna. Placeringen av bésen skapar forutsittningar for tjejer och
killar att blanda sig och att gruppera sig pé olika sitt — sittplatserna ir bade jamlika och jimstillda. Basens
placering ger en 6kad rorlighet utan att forstirka upplevelsen av "catwalk” eller spring i korridorsliknande
strdk. Ett stort bord i ena hérnet skapar méjlighet till styrd samvaro, kring spel, samtal och hantverk, vilket
uppskattas av bade tjejer och killar.

|
GENUSSMART SAKLART | 35



FORE OCH EFTER

ANALYS

Det fanns en del stingda rum :

forut. Da kunde det paga saker i : -

rummet som man inte hade valt .

sjdlv eller som inte kindes bra, och
det kunde gora att man inte ville .
ga in ddr. Tidigare togs hela det -

hir rummet upp av ett biljard-
bord. Rummet anvindes mest av

killar.

e
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IDEER
In il alla rummen 4r det fonster, for att man litt ska kunna se personalen och for att personalen ska
kunna se vad som hinder. Det 4r for att man ska kunna kinna sig trygg, man ir ifred men inte osynlig.

Varje rum miste sta fér nigonting, rummet ska signalera vad du kan goéra hir. I det hir rummet har vi
valt rott, bade for att anspela pa biograf, pa teater. Man kinner igen sig i den réda firgen. Trappan gor
att man kan sitta pa ett annat sitt, sitter det nagon dir uppe kan man sitta sig nedanfér. Man kan sitta
nira men indi inte bredvid. Nu kan manga fler vara delaktiga i det som hinder, det far plats fler.

GENUSSMART

Rummets utformning ger majligheter till en bredare verksamhet —film, teater, lisning, umgas, hinga —
aktiviteter utan kénskodning. Trappans utformning ger flexibilitet nir det giller hur man kan sitta,
var man kan sitta, hur manga man kan sitta och hur nira. Vi ville ocksa férstirka kopplingen mellan
fritidsgard och kultur — film — ldsning. Rummet kan ocksa anvindas som samlings-, féreldsnings- och

EFTER

motesrum.

|
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ANALYS
Entrén dill garden var inte sirskilt :
vilkomnande. Genom glasviggen :

kunde alla se och bedéma den
som kom in — en liskig kinsla for
den som ir ny. Att bli uttittad i
entrén var nagot som sarskilt tjejer

uttryckte var obehagligt.

Forut tog besokarna inte av skor
och jackor. Det visade sig att de
hade pa sig jackorna for att de var
dyra och man var ridd atc bli av
med dem.

e
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IDEER
Nir vi gjorde om entrén ville vi ocksé att det skulle kiinnas lite speciellt, lite réda mattan. Vi ville
att man skulle kiinna "wow, vilken hiftig milj6”.

Hir har vi ett 6ppet galleri, ddr man ska kunna visa upp sina saker som man skapat. Viggen dr malad
med griffeltavelfirg, si att man redan hir ska kunna visa vad som hénder pa girden och locka in
bes6karna. De ska fa kiinslan "gér jag in hir kan jag fa bli del av detta”. Griffeltavlan gor att viggen
blir levande och férinderlig, det ska vara ungdomarnas verk.

Det fanns ett behov av att kunna férvara sina saker och att kunna lisa om dem, vilket vi 16ste med
skdp i hallen. Tar man av sig skor och jacka blir det en mer jimstilld miljé eftersom jackor och skor
ofta fungerar som statussymboler. Har du skor och jacka pé 4r du dessutom pa genomresa — inte
framme. En person som nir som helst kan resa sig och ga visar att den har nigot "coolare” stille att
vara pi och far hogre status 4n den som stannar kvar.

EFTER

GENUSSMART

En bred och bra upplyst entré skapar trygghet. I entrén ska man kunna smyga in eller gora entré,
beroende pa vad man sjilv kinner. Att samtliga besckare hinger av sig ytterkliader skapar en mer
jamstilld miljo och tar bort maktsymbolerna i mirkesklider och mirkesskor.

|
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ANALYS
Aven hir fanns ett stingt rum, :
som mest anvindes av killar. .

Hir handlade det inte bara om

. [ X J
att delta i aktiviteten pingis, utan .
hir fanns dven askadare vilket . R o R E L S E R U M
gjorde att man litt kiinde sig

uttittad och tréskeln till att vaga
sig pa aktiviteten blev hogre.
Den bla firgen gjorde att rummet
kindes kalt och ogistvinligt.
Hela rummet togs upp av ett
pingisbord och det fanns sma
mojligheter att géra ndgot annat
in att spela pingis eller titta pa.

X
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IDEER

Inspirationen till rorelserummet kom frin scenskolor, ddr arbetar man i morka rum f6r att just
kroppen ska synas nir man r i rérelse. Det mérka rummet skapar lust att sitta firg genom det
man gor, med rérelsen i fokus. De dimpade tonerna ger ett lugn dven om man 4r minga.
Spegeln blev viktig, den gér rummet professionellt.

GENUSSMART

Rummets flexibilitet 6ppnar méjligheter for manga typer av aktiviteter, som kan locka bide tjejer
och killar. Rummet med dess avskalade méblering sitter fokus pa sjilva aktiviteten och skapar
mindre méjligheter att "titta pa”.

EFTER

|
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ANALYS
Om man ville pyssla pa Funkabo :
fritidsgird fanns det inget sirskilt :

utrymme och ingen ordnad
verksamhet for detta. Det lilla
material som fanns att pyssla
med var utspritt 6ver hela girden,
utan nagon sirskild tanke.

PYSSELLADA
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IDEER

En av de viktigaste tankarna nir vi gjorde om girden var att vi ville ha mer aktivitet, skapa forutsirct-
ningar for att gora pyssel till ndgot proffessionellt och kreativt och mindre "hing”. Eftersom vi ville
fokusera pa att frimja ungdomars kreativitet skapade vi ett sdrskilt rum f6r detta, med bade styrd,
skapande verksamhet och méjlighet till pl6tslig inspiration. Nu har vi gjort det hir rummet till en
verkstad, med massor av olika material. Ordet verkstad valde vi for att géra ordet mer genusmedvetet
an till exempel pysselrum eller systuga, och bredare 4n ateljé. Vi ville neutralisera begreppet pyssel
och ge lite mer tyngd och status for aktiviteten. Hir ville vi ha ett neutralt rum si att materialen och
det som skapas syns.

GENUSSMART
En styrd, kreativ verksamhet underlittar for pojkar och flickor att géra normbrytande val och ger
inspiration som kan locka fram kreativitet och konstnirlighet.

EFTER
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FRAN SPELRUM
e T|LL SPELRUM

man inte kunde se in i. Det var
miénga liskiga och konsstereotypa
affischer med ett hart uttryck.
Killarna dominerade dven hir,
och vissa grupper “4gde” rummet
sd att andra inte vigade sig in.

De som spelade kunde ha en stor

publik.

L
44 | GENUSSMART SAKLART



FORE OCH EFTER
|

IDEER

Fokus ska vara pa att spela. Rummet ska kidnnas vilkomnande f6r dem som aldrig har spelat men 4r
nyfikna, man ska vaga ga in hit och prova ett spel. Men hir maste personalen vara med och hjilpa till,
sd att inte vissa grupper ska kunna dga rummet.

Gront ville vi ha det hir, dérfor att det skulle kiinnas aktivt och nyfiket. Alla viggarna pé girden ir
vita, vi vill limna dem oré6rda f6r att verksamheten ska kunna synas p viggarna. I det hir rummet
ar det ganska skont att det 4r vita viggar, att det inte 4r belamrat med en massa saker utan att man
kan fokusera framat mot det man ska gora.

GENUSSMART

Rummet 4r numera kdnsneutralt utan maktsymboler pé viggarna. Spelandet har forindrats fran att
vara en publiksport till en aktivitet dir man sjilv maste delta eftersom rummet nu 4r mindre och inte
rymmer si méinga askidare, vilket gor att fler vigar prova.

EFTER
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AVSLUTANDE
TANKAR

Vart projekt, som innebar att bygga om och inféra en genussmart fritidsgard,
ar avslutat. Men arbetet med att uppratthalla en genussmart fritidsgard ar
langt ifran fardigt. Blir det ndgonsin det? Nej, jamstalldhet ar nagot som vi
maste trana pa hela tiden. Var utmaning i framtiden ar att fortsatta utveckla
arbetet och sakra hallbarhet for en genussmart fritidsgard. Vi som har gjort
den har metodboken hoppas att du som haller den i din hand har gladje av
den i ditt arbete. Det har ar vara sammanfattande rad till dig som vill pabdrja
forandringsprocessen.

* Tareda pa om det finns ett jimstilldhetsproblem. Ligg tid och kraft pa ordentliga kartldggningar och jimstilldhetsanalyser.

* For att skapa delaktighet maste det finnas tydlig kommunikation mellan akt6rerna i projektet. Det 4r viktigt att hela
tiden informera om processen.

* Ledningens, bade chefs och politikers, engagemang och st6d 4r nédvindigt.

* Bestdm tidigt vem som dger frdgan och utse tydliga roller och ansvarsomriden.

* Ha en tydlig malbild klar frin borjan, men kom ihag att det finns manga vigar att ni mélet. Processen ir viktig, var flexibel
och fanga upp det som hinder pa vigen.

* Lat arbetet ta tid och var tydlig med att det kommer att ta tid.

 Avgrinsa! Hellre en liten férindring som ger god effekt dn stora visioner som det inte blir nagot av.

Effekterna av att genomfora ett genussmart arbete har hos oss blivit:

* Bittre psykosocial arbetsmiljé for personal

* Fritidsledarrollen har utvecklats och stirkts

*  Bicttre fysisk och psykosocial miljo for tjejer och killar med mindre brik, stok, mobbning och krinkningar
* Forindrat arbetssitt som bygger pa en gemensam virdegrund och ett genusmedvetet forhallningssitt

*  Verksamheten har utvecklats med fler kreativa och genomtinkta aktiviteter

*  Mer jamstillt besokarantal.

e
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43 %

av besodkarna ar tjejer

Sa kan det vara.

|
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HEJ KOLLEGOR!

Innan vi satte igdng vart jimstilldhetsarbete s var pojkarna i majoritet pa vr fritidsgdrd. Det dr nigot
som ocksd kinnetecknar minga andra fritidsgirdar. Detta firgade i stor utstrickning vér uppfattning
om vilka aktiviteter som genomférdes, hur fritidsgirden skulle se ut

och hur verksamheten skulle bedrivas. Eftersom fritidsgirden saknade

ett enhetligt “tink” kring miljon, sd hade vi varit vana vid att skapa

en verksamhet baserat pa hur vi trodde att ungdomarna ville ha det.

Vi efterstrivade en vardagsrumskinsla. Fritidsgirden blev snabbt

eftersatt och nedsliten. Det saknades respekt for fritidsgardens lokal

och dillslut dven for personalen. Vi blev uppmirksammade pd att

vi hade en snedstilld verksamhet och vi kiinde att vi hade tappat

kontrollen éver fritidsgdrden. Det var inte lingre en attraktiv plats

att besoka for ndgon, in mindre att arbeta pé.

Vi hade nétt vigs dnde!

Att tinka och arbeta pd ett genussmart sitt var till en borjan svért,
vi blev stindigt pdminda om nir vi bide tinkte och agerade pa
ett "icke genussmart sdct”. Till exempel hilsade vi slentrianmas-
sigt med fraser som "Hej killar” och "Hej tjejer”! Vi sig inte
individen utan ofta gruppen. Nu ir det viktigt for oss att lira

oss namnen pd ungdomarna och siga "Hej” i kombination

med namnet pd varje person.

Under arbetet med att ta fram och utveckla ”Kalmarmodellen”

genomgick arbetslaget en positiv process. Vi som grupp bér-

jade dra &t samma hall. Inledningsvis var arbetslaget splittrat

i forhallande till kunskap och tankar kring jimstilldhet.

Som individer hade vi olika uppfattningar om hur vi skulle

integrera genus i arbetssittet. Viktigt for oss var att vira

chefer stod bakom oss samt att det var politiskt forankrat.

Vi hade tid for utbildning och planering, processer som gick hand i hand, vi hade tid
att diskutera olika forhallningssitt.

Nu ir gdrden byggd utifrdn en vision om att en fysisk gestaltning kan #ndra beteende. Idag har vi
frischa och indamélsenliga lokaler, vilket 4r en viktig del av att arbeta pé ett genussmart sitt, och vi har

e
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jamstilldhet som genomsyrar de dagliga rutinerna. Métet mellan ledare och ungdom #r idag mycket
mer genomtinkt och respektfullt, d& det ir individen som star i centrum. Vi har en verksamhet dir alla
aktiviteter sker utifrin ett genustink. Genussmart for oss ir att se personen bakom “genus” och férsoka
att utmana till att prova normbrytande aktiviteter. Vi vill ju berika individens utveckling!

Konkret betyder det, bland annat, att gdrden ir fri frin ytterskor och jackor. Fére ombyggnationen
hade vi problem med att ungdomarna girna satt med fotterna pa bordet, vilket inte var sa trevligt.

Skor och ytterklidder 4r ocksa en statusmarkor som forstirker ett makeperspektiv. Vi fick ett rum byggt
som en trappa dir ungdomar sitter varierat men jamlikt pa olika plan med kuddar och sackosickar som
dessutom ir litta att hélla rent istillet for i en soffa som kan vara svér att hélla frisch.

Vi satte ocksé nolltolerans vid "skojbrdk” och sexistiska ord eller att man kallar varandra f6r olika saker.
Vi dr tydliga med att beritta varfor vi har nolltolerans. Det kan vara sé att tredje parten inte tycker det
dr vilkomnande att tva personer brikar med varandra.

Vi arbetade fram en dagbok som vi fyller i vid varje kvillsstingning. Den piminner oss om hur vi har
arbetat och den tar vi med oss di vi har vért personalméte en ging per vecka. En ging i minaden fyller
vi i hur vi har férdelat var arbetstid. Det ér ett bra verktyg fér att bli pdmind om vad man gor och hur
man fordelar tiden. Vi anvinder oss ocksé av enkitfrigor en gang per termin. Dessa anvinder vi bland
annat for att se om véra besokare anser att garden ir en trygg plats att vara pé, vad de anser om viért
bemétande och om aktiviteter passar individen.

Idag har ungdomarna pé girden ett storre inflytande pa aktiviteter och dess utformning, och vi dr
samtidigt vildigt tydliga gentemot ungdomarna om att jimstilldhet ska genomsyra allt det som
ungdomarna planerar. Vi pendlar mellan att leda och coacha ungdomar — istillet f6r att vara polis

och ordningsperson. Till exempel har vi nira sammarbete med fritidsgirdsféreningar, av ungdomar

for ungdomar. Dir ger vi stéd och hjilp i hur de driver féreningarna demokratiskt. Att ge ungdomarna
forutsiteningar for att driva projeke, har gett fritidsgarden en stérre mangfald av aktiviteter. Detta har
utvecklat bdde ungdomarna och oss som arbetslag.

Arbetsverktygen i "Kalmarmodellen” har gett oss verktyg pé olika plan, hur vi planerar, driver och ut-
virderar vir egen verksamhet. Detta tillsammans med en genomtinke fysisk miljé har gett ungdomarna
en bittre fritidsgird och vi som personal har fitt en bittre och mer strukturerad arbetsmiljé. Det har
ocksa, i var nirmiljo, skapat en medvetenhet om att av vér verksamhet ir viktig och betydelsefull.
Lycka till med genusarbetet och hér girna av er till oss sd kan vi utbyta ideér och tankar.

I Personalen pa Funkabo Fritidsgard

|
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