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KARLSTADS KOMMUN

Samarbetsavtal
mellan
Karlstads Kommun och kommun

1. Samverkande kommuner

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen, Hot och valdsteamet,
Karlstads Kommun

2. Kontaktpersoner

Karlstads kommun:

Sabina Gomez Jansson, enhetschef,
Familjevaldsenheten, Hot- och valdsteamet
Tel: 054-540 58 69, 070-020 54 99

kommun

Tel:

3. Bakgrund och syfte

Valdsutsatta vuxna kan pa grund av hotbild och/eller psykosocial situation behova flytta fran
sin hemkommun. Om den valdsutsatta inte har mojlighet att fa ett eget hyreskontrakt
behover socialtjansten vara behjalpliga i att hitta en permanent l6sning pa boendefragan. De
kommuner som samverkar har 6verenskommit att ta emot en annan kommuns valdsutsatta
klienter. De samverkande parterna har atagit sig till att medverka till att enskilda far tillgang
till bostad i form av fortur till eget kontrakt eller kommunkontrakt. Detta sker véxelvis
vilket innebar att kommunerna far méjlighet att dverlamna/ta emot klienter varannan

gang.

Syftet med denna samverkan ar att pa ett smidigt satt mojliggora for valdsutsatta vuxna
att lamna sin hemkommun och fa en permanent bostad i en annan kommun.
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4. Overflyttning av arende mellan parterna

Avtalet avser 6verflyttning av drenden mellan kommunerna, Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, Hot- och valdsteamet, Karlstads Kommun och

kommun.

5. Placerande kommunens ansvar

e Den 6verlamnande kommunen atar sig att behalla ansvaret for det ekonomiska
bistandet 6verlamnandemanaden plus en manad samt eventuella dubbla hyror,
flyttkostnader och hemutrustning da behovet finns. Detta géller aven om personens
vistelseadress rojs under denna period.

e Den placerande kommunen har myndighetsansvar for den valdsutsatta under denna
manad. | drenden dar det pagar barnavardsutredningar ska dessa fardigstéllas av
placerande kommun. Eventuellt 6vertagande for pagaende insatser for barnen far
diskuteras fran fall till fall.

e Den placerande kommunen skall ge tillrackligt skriftligt underlag avseende den vuxne
dar bakgrund, valdets karaktar och omfattning, aktuell situation, hot- och
riskbeddmning samt behov av framtida insatser fran bade socialtjanst och andra
aktorer for att den mottagande kommunen skall kunna beddma om de kan ta emot
arendet. Hot- och riskbedémningen skall pavisa att det inte finns hotaktorer eller
andra patagliga riskfaktorer i den kommun man flyttar.

e Den placerande kommunen atar sig att tillsammans med klienten planera praktiska
detaljer kring flytt till ny kommun.

e Den placerande kommunen atar sig att i samband med 6verflyttningen aka till den
nya kommunen for ett dverlamnande méte med klient och socialsekreterare i
mottagande kommun. Forslagsvis sker detta samma dag som klienten flyttar till den
mottagande kommunen.

e Om personen blir rojd eller r6jer sig sjalv under den forsta manaden fran att
mottagande kommun dvertagit drendet ar det den placerande kommunens ansvar att
hitta en annan alternativ 16sning. Detta innebér att mottagande kommunen kan vara
“linken”, men det dvergripande ansvaret for ex. kostnader och omplacering ligger pa
den placerande kommunen.

6. Mottagande kommunens ansvar

e Efter en manads placering tar mottagande kommunen 6ver ansvaret for pagaende
insatser innefattande det ekonomiska ansvaret for den enskilde bortsett fran ovan
namnda undantag samt eventuella pagaende insatser for barn. Mottagande kommun
gor en egen bedémning av arendet framat.

e Den mottagande kommunen kan fungera som en lank vid uppdrag fran placerade
kommunen for att komma i kontakt med andra samverkande aktorer runt den
valdsutsatta.
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7. Mojlighet att avbryta placering/samarbetet

e Mottagande kommun férbehaller sig ratten att ensidigt avbryta placeringen om
kommunen ej anser sig klara att mota upp den enskildes vard- och skyddsbehov.
Uppsagningen skall ske inom en manad fran placeringstillfallet. Den placerande
kommunen skall aterta den enskilde och finna annan losning.

e Placerande kommun har méjlighet att aterta den enskilde om den placerande
kommunen finner annan 16sning for den enskildes skyddsbehov.

8. Uppséagning av avtal

e Bada parter har ratt att avbryta detta samarbetsavtal vilket skriftligen ska meddelas
undertecknad motpart.

e Sdgs detta avtal upp foljer en uppsagningstid om 1 manad. Respektive parts redan
placerade klienter stannar kvar i mottagande kommuns regi savida de inte sags upp
utifran annan grund i detta avtal.

e Efter uppsagningstidens utgang upphor parternas ataganden enligt detta avtal.

Avtalet har upprattats i 2 exemplar, varav parterna tagit ett var.

Datum:

Arbetsmarknads-och socialforvaltningen, Familjevaldsenheten, Hot och valdsteamet, Karlstads
Kommun

Ulla EKlund
Avdelningschef Familjeavdelningen

Datum:

kommun




