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Behov av fortydligande vad géller individuella
riskbedémningar for gravida medarbetare

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) onskar fortydligande fran
ansvarig(a) myndighet(er) avseende de krav som stélls i samband
med individuella riskbeddmningar for gravida medarbetare.

SKRs medlemmar i kommuner och regioner signalerar stora
svarigheter att hantera de individuella riskbedomningarna for
gravida medarbetare. Det ar otydligt vad som avses med att alla
risker i arbetsmiljon ska undanrojas, vilket ocksa leder till att olika
arbetsgivare gor olika bedomningar. Bristen pa tydliga
rekommendationer goér det mycket svart for cheferna att gora
adekvata riskbeddémningar, men aven till oro hos de gravida
medarbetarna.
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Arbetsmiljolagens tillampningsomrade omfattar det som hander pa
arbetsplatsen och syftet med graviditetspenning handlar om risker i
arbetet. Med den nuvarande omfattande samhallsspridningen finns
risker Overallt, pa vag till jobbet och i hemmiljo t.ex. nar barn
kommer fran skolan, vilket leder till en rad fragor om vad ska
omfattas i bedémningen av smittrisker pa arbetsplatsen.

SKR efterlyser tydligare rekommendationer i hur riskbedémningen
ska goras. Det skulle ge cheferna forutsattningar att hantera dessa
mycket svara bedomningar pa ett mer enhetligt satt och sakerstalla
att gravida medarbetare inte utsatts for risker En 6éverhangande
farhaga ar att nuvarande otydlighet leder till oro, diskussioner och
oenigheter pa arbetsplatserna i en redan anstrangd
bemanningssituation.

Vi 6nskar en snabb aterkoppling i denna fraga.
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