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Overenskommelser om 16n och allménna anstillningsvillkor (HOK och OLA 93) samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.

Detta cirkular innehéller rekommendation till beslut

Overenskommelser om 16n och allménna anstéllningsvillkor (HOK och OLA 93) triffades
den 30 september 1993 med Sveriges

Kommunalarbetareférbund (Kommunal) samt med TCO-OFs férbundsomraden allméan
kommunal verksamhet respektive hélso- och sjukvard jamte i forbundsomrddena ingdende
organisationer. Overenskommelserna, som galler 1993-04-01--1995-03-31, innebér stora
forandringar i forhallande till HOK och OLA 91.

Overenskommelsernas viktigaste delar, for vilka detaljerade redogérelser limnas i
cirkularet, ar:

* nytt lIéne- och forhandlingssystem med Kommunal
* avveckling av 16neplan A
* forandringar i Ionesystemet med SKTF, SALF och SHSTF * revisionsférhandlingar 1994-
01-01
* sdrskild lIonedversyn for tjdnstemannagrupperna
* avveckling av samtliga specialbestimmelser
* ett nytt gemensamt system for befattningsklassificering
(BSK) infors * forandringar i Allmdnna bestimmelser
- minskad semester med 2 dagar
- kungorelseparagrafen upphor
- kallortstillagg upphor
- bestaimmelserna om vikariatsersattning upphor
- ersdttning vid tillfallig foraldrapenning upphor

* skrivningen om s.k. icke nivdpaverkande utrymme inkL.
utrymme for alderstillagg for SKTF, SALF och SHSTF
bortfaller.

Den totala nivahdjningen for avtalsperioden - liksom kostnadsékningen

- uppgar till ca 3,4 % sammanvagt for samtliga organisationer. Darifran kan avraknas ca 0,9
% till foljd av kortare semester och - for SKSTF, SALF och SHTF - ca 0,6 % genom att
alderstillaggen forsvinner. Vidare kommer kostnaderna for 1oneklassuppflyttningar att
upphora under perioden genom att 16neplan A avvecklas.



Forbundsstyrelsen rekommenderar kommunen besluta

att i anledning av centralt triaffad huvudoverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareférbundet - intill dess lokalt kollektivavtal tréffas )
- for tillaimpning i kommunen fr.o.m. 1993-04-01 antaga bestimmelser enligt HOK 93

att upprakna i lokala 6verenskommelser upptagna belopp pa sétt som forutsatts enligt
HOK-protokollet bilaga 6 Ovriga anteckningar punkt 1

att efter framstéallning fran Svenska Kommunalarbetareférbundet teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 93 - i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet - HOK 93 § 5
bilaga 7

att i anledning av centralt trdffad 6verenskommelse med TCO-OFs féorbundsomraden
allmdn kommunal verksamhet respektive hélso- och sjukvard jamte i forbundsomrddena
ingdende organisationer - intill dess lokalt kollektivavtal tréffas - for tillampning i
kommunen fr.o.m. 1993-04-01 antaga bestdmmelser enligt OLA 93

att efter framstallning fran SKTF, SALF och SHSTF teckna lokalt kollektivavtal - LOK 93 - i
enlighet med det centrala
forhandlingsprotokollet - OLA 93 § 5 bilaga 7.

Fragor med anledning av detta cirkuldr besvaras av samtliga handldggare pa
forhandlingssektionen.
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