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Ändring i förordningen (1991:333) om lö-
nebidrag 
Riksdagen har genom genom förordning (SFS 1994:371) beslutat om ändring i 
rubricerade förordning innebärande följande. 

Lönebidrag i vissa fall får lämnas för att underlätta fortsatt anställning för 
arbetshandikappade 

För en arbetshandikappad som redan är anställd hos arbetsgivaren får 
lönebidrag lämnas endast om den anställde återgår till arbetet efter att ha 
haft helt sjukbidrag enligt lagen (1962:381) om allmän försäkring och bedöms 
inte kunna behålla anställningen utan att bidraget lämnas. 

För tiden 1 juli 1994 - 30 juni 1995 får lönebidrag beviljas även för en 
arbetshandikappad anställd som riskerar att förlora anställningen i samband 
med personalminskningar eller omstruktureringar av verkamheten och som 
bedöms därefter bli långvarigt arbetslös. 

Beträffande bidragsgrundande lönekostnader får den del av den anställdes 
månadslön vid heltidsarbete som överstiger 13.700 kronor inte läggas till 
grund för bidrag. Om det finns skäl för det får dock bidrag enligt § 2 a i 
förordningen grundas på en månadslön som överstiger 13.700 kronor. 
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Ändringen träder i kraft den 1 juli 1994. 

SVENSKA KOMMUNFÖRBUNDET 
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