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Allmint

Den arbetsmarknadspolitiska dtgdrden anstillningsstod infordes den 1 janu-
ari 1998 och ersatte da stodformerna rekryteringsstdd, vikariatsstod och an-
nat beredskapsarbete.

For atgarden galler forordningen (1997:1275) om anstallningsstod. Fran och
med den 1 april 1999 giller vissa dndrade bestimmelser.

For de andrade bestammelserna — vilka framgar av den bilagda dndrings-
forordningen (SFS 1999:69) — redogors nedan.

Om anstillningsstodet, se dven SK Cirkulidr 1998:5 och 1999:5.

Andrade bestimmelser fran och med den 1 april 1999

Vem som kan anvisas till anstillning med anstillningsstod

Genom &dndring i forordningens 4 § andra stycke géller som enda ytterligare
forutsattning — utover vad som anges i forsta stycket — att den som ska an-
stéllas varit anméld som arbetssokande hos den offentliga arbetsférmedling-
en under minst 12 mdnader omedelbart fore anvisningen. (Tidigare krdvdes
dessutom att den arbetssokandes sysselsdttningssituation inte kunnat 16sas
pd nagot annat satt.)
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Forutsdttningar for att fd anstillningsstod

Forordningens 7 och 16 §§ upphor att gédlla. Det innebér att som en forutsétt-
ning for att fa anstdllningsstod inte langre finns kravet att arbetsgivaren ska
tillhandahalla arbetstagaren utbildning under den tid som stodet lamnas.

Tid med anstillningsstod

Bestammelserna om hur lange anstdllningsstod kan utges har @ndrats. An-
stallningsstod far — enligt forordningens 17 § — lamnas under

1. 6 manader — (tidigare under langst 6 manader) — eller

2. 12 manader — (tidigare under ldngst 12 manader) — i sddan verksamhet
som innefattar offentliga investeringar eller investeringar av samhallsnyt-
tig karaktédr, om det finns synnerliga skdl — (tidigare gdllde bestimmel-
sen utan krav pd att investering skulle vara offentlig eller av samhaéllsnyt-
tig karaktar).

Med anledning av d@ndringen har 17 § tillforts ett andra stycke, som anger att
for tidsbegransade anstdllningar dér varaktigheten av arbetsuppgifterna ar
kortare dn 6 respektive 12 manader ska anstallningsstod lamnas den tid ar-
betsuppgifterna varar.

Kollektivavtalsfragor

Anstédllningsstod enligt forordningen om anstéllningsstod far lamnas saval
for anstdllningar som giller tillsvidare som for provanstéllningar och andra
tidsbegransade anstéllningar.

BEA

Kollektivavtalet BEA (Bestammelser fOr arbetstagare i arbetsmarknadspoli-
tiska atgdrder) kan i vissa fall vara tillimpligt for en anstdllning med anstall-
ningsstod. Harvid regleras tillimpningsomradet av bestimmelserna i BEA

§ 1 mom.1 punkt d) — dvs. arbetstagaren ska anstllas i syfte att mildra ar-
betslosheten.

Det ska dock observeras att i vissa fall krdavs en lokal 6verenskommelse (lo-
kalt kollektivavtal) fOr att arbetstagaren ska omfattas av BEA. I en anmaérk-
ning till punkt d) sdgs:

"For arbete som ryms inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och budget
far bestaimmelsen enligt punkt d) tillimpas efter lokal 6verenskommelse.
Sadan forhandling kan endast féras som lokal férhandling. For annat arbete
fordras ingen 6verenskommelse.”

Arbete som fordrar lokal 6verenskommelse for att omfattas av BEA ar vika-
riat och sddant arbete som inte 6kar antalet anstéllda utéver vad som ryms
inom arbetsgivarens ordinarie budget for verksamheten.

Triffas inte sddan dverenskommelse giller Allminna bestimmelser
(AB) for anstiillning inom HOK/OLA-omrddet.
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Om antalet anstédllda 6kar utdver vad som ryms inom arbetsgivarens ordina-
rie budget for verksamheten och anstéllningen inte &r ett vikariat, fordras
ingen lokal 6verenskommelse for att BEA ska gélla for arbetstagaren.

Tillampningsomrddet for BEA har i sin nuvarande lydelse gillt frin
och med den 1 juli 1998. Om detta — Overenskommelse om dndring-
ar i BEA 95 — se SK Cirkulir 1998:71.

Utbildningsstod

En arbetsgivare kan medges statsbidrag i form av utbildningsstdd for viss
utbildning som arbetsgivaren bekostar for en arbetstagare. Detta forutsétter
att arbetsgivaren, som ersittare for den som deltar i utbildning, anstéller en
arbetstagare med anstdllningsstod enligt férordningen (1997:1275) om an-
stallningsstod.

For att BEA ska giilla for ersiittaren — dvs. vikarien — kréivs som
framgitt ovan en lokal 6verenskommelse.

Utbildningsstdd utges med hogst 40 kronor per utbildningstimmer, dock
med hogst 20 000 kronor per anstdlld som gar i utbildning. Detta och andra
bestimmelser om utbildningsstodet framgar av férordningen (1997:1276) om
utbildningsstod.

Om utbildningsstodet, se dven SK Cirkuldr 1998:5.

Fragor

Fragor om BEA, anstéllningsstod och utbildningsstdd besvaras av
Lars-Gosta Andréen.
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