Forhandlingsprotokoll BBD 01
2001-06-14

Overenskommelse om 16n och anstall-
ningsvillkor for deltidsanstallda (arvo-
desanstallda) raddningsbefal - BBD 01

Parter

Svenska Kommunfdrbundet och Arbetsgivarforbundet for
kommunalférbund och kommunala foretag - KFF a ena d-
dan, samt

SKTF & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstallnings-
villkor for deltidsanstallda (arvodesanstallda) raddningsbe-
fal — BBD 01. Till avtalet hor &ven bestammelser enligt bila-
gal:

Bestammelser for deltidsanstallda (arvodesanstallda)
raddningsbefal

8 2 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal
ska arendet handlaggas i den ordning som féreskrivs i det
Kommunala huvudavtalet (KHA).

§ 3 Oversyn av arsarvode

Parterna ar ense om att i samband med l6nedversynsfor-
handlingarna for 6évriga SKTF-medlemmar prévas aven ars-
arvodet. Utrymmet ar lagst 3% av arsarvodet respektive ar.
Vid fordelning av utrymmet beaktas vad som framgar av § 6
mom 2 i BBD-avtalet. Kan de lokala parterna ej enas om for-



delningen av utrymmet galler generell uppréakning med 3 %
av arsarvodet fran 1 april respektive ar.

8 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar
Parterna ar ense om

att deltidsanstéalld raddningsbefal, som av organisatoriska
skal forflyttas till annan anstallning inom raddningstjansten,
ska i den nya anstallningen uppbara avloningsformaner en-
ligt for denna géallande, av de centrala parterna rekommen-
derade avtalsbestdmmelser, dock att det sammanlagda vér-
det av samtliga dessa formaner inte far understiga vardet av
arsarvodet.

att om raddningsbefal beordras forbattra sin fysiska arbets-
formaga enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgi-
varen tillhandahalla lampliga traningsprogram. Antal tim-
mar som atgar for sddan évning 6verenskommes vid over-
laggningar mellan arbetsgivaren och berort raddningsbefal.

att da befal tjanstgor utanfor sitt ansvarsomrade, pa vilket
arsarvodet ar baserat, utges timlon enligt bilagal §6
punkt 3.

Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av PFA (fr o m 2002-01-01), AGS-
KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande villkor.

§ 5 Central protokollsanteckning

| god tid fore nasta avtalsrorelse ska centrala parterna ge-
mensamt gdra en analys av forutsattningarna att rekrytera
och behalla personal till deltidskarerna. Rapporten ska bl.a.
belysa om nuvarande l6ne- och anstallningsvillkor behover
forandras.



§ 6 Andringar och tillagg

De andringar och tillagg till avtalets bestdmmelser som par-
terna under avtalets giltighetsperiod traffar dverenskommel-
se om ska ingd i kollektivavtalet.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverens-
kommelse ska foras under fredsplikt.

8 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor
kommun eller kommunalférbund och berérd arbetstagaror-
ganisation att traffa kollektivavtal om BBD 01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses
ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar om att
anta BBD 01 som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstal-
ler arbetstagarorganisation, som begar det, protokollsutdrag
Over beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsagning

Denna 0verenskommelse avidser tidigare gallande kollektiv-
avtal och galler f6r perioden 2001-04-01--2004-03-31 med en
omsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Har
Ooverenskommelse inte sagts upp inom foreskriven tid for-
langs dess giltighet for en tid av tolv kalendermanader i
sander med omsesidig uppsagningstid av tre kalenderma-
nader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag
till nytt kollektivavtal.



§ 10 Awvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Hakan Palling

Justeras

For Svenska Kommunfdrbundet
Ake Hillman

For Arbetsgivarforbundet for kommunalférbund och
kommunala foretag - KFF

Ake Hillman
For SKTF

Anders Hammarback



Bilaga 1

Bestammelser for deltidsanstallda
(arvodesanstallda) raddningsbefal

1. Inledande bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade

1. Detta avtal galler for deltidsanstéallda (arvodesanstéllda)
raddningsbefal i den man inte lag, forfattning eller and-
ra av statlig myndighet meddelade eller faststallda be-
stammelser féranleder annat.

2. Avtalet galler inte for raddningschef/brandchef med
ansvar for enbart férebyggande brandskydd och ej hel-
ler for raddningsbefal, som forenar raddningstjansten
med annan anstéallning hos arbetsgivaren eller som i sin
egenskap av raddningsbefal avliénas av annan an ar-
betsgivaren.

§ 2 Definitioner
| detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalférbund,

raddningsbefal deltidsanstalld (arvodesanstalld)
raddningschef/brandchef, vice
raddningschef/vice brandchef,
platschef och brandmastare,

fritid tid, da raddningsbefal ar arbetsfri i
sin huvudanstallning,

raddningstjanst atgarder foranledda av bestammel-
serna i gallande raddningstjanstlag.
§ 3 Anstéllande av raddningsbefal

Om arbetsgivaren sa pafordrar, ar raddningsbefal i samband
med anstallandet eller eljest skyldig att avlamna av lakare



utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for sadant intyg
ersattes av arbetsgivaren.

8 4 Anstallnings upphorande

1.

Raddningsbefal ar skyldig att utan uppsagning avga vid
utgangen av manaden fore han/hon fyller 65 ar.

Den 6msesidiga uppsagningstiden ar tre manader, sa-
vida inte lagen om anstéllningsskydd foreskriver langre
uppsagningstid.

Ersattningar

85 Allmannabestammelser

1.

Raddningsbefal ar skyldig enligt detta avtal att fullgéra
samtliga med raddningsbefalstjansten forenade uppgif-
ter och skyldigheter enligt raddningstjanstlag och for
kommunen faststalld raddningstjanstplan, samt i ovrigt
svara for de arbetsuppgifter som ligger inom raddnings-
tjanstens kompetensomrade eller som i enlighet harmed
anvisas av Raddningsnamnd. Dessa aligganden innefat-
tar bl.a. allméan skyldighet att vara antraffbar per tele-
fon, radio eller annorledes for att vid behov utan storre
tidsutdrakt kunna trada i tjanst.

Raddningsbefal ar skyldig att till arbetsgivaren omedel-
bart géra anmalan, néar tjanstgoringshinder pa grund av
sjukdom eller annat forhallande uppstatt, samt nar
raddningsbefalet ater kan trada i tjanst.

§ 6 Arsarvode och timersattning

1.

Arsarvodet inbegriper ersattning for alla med radd-
ningsbefalstjansten enligt rdddningstjanstlag, for kom-
munen faststalld rdddningstjanstplan férenade uppgif-
ter och skyldigheter i den man inte sarskild ersattning
utges enligt nedan.

Arsarvode dverenskommes i lokala férhandlingar. Ut-
gangspunkt ska harvid bl.a. vara antalet invanare, risk-
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topografi, antal anstallda, ansvar, utbildningskrav och
administrativa aligganden. Arsarvodet ska lagst utges
med.:

Befattning 2001-04-01 2002-04-01 2003-04-01

a) Brandmastare 14 660 kr 15 250 kr 15 860 kr

b) V Raddningschef 17 160 kr 17 850 kr 18 560 kr

Anmarkning

Tvist med anledning av detta moment kan endast foras som
lokal férhandling.

For raddningstjanst 6éver 20 timmar och 6vningstid over
48 timmar per ar samt materielvard, forebyggande
raddningstjanst (brandsyn och besiktning) utges ersatt-
ning med

109 kronor per timme fr.o.m 2001-04-01
114 kronor per timme fr om 2002-04-01
118 kronor per timme fr o m 2003-04-01

For raddningstjanst som utfores pa obekvam arbetstid
dvs. tjanstgoring fr.o.m. kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00
foljande dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore
helgdag till kl. 06.00 pa mandag eller dag efter helgdag
utges ersattning med 150 % pa timersattningen.

Med helgdag jamstalls pask-, midsommar-, jul- och ny-
arsafton.

Ar raddningsbefal p& grund av sjukdom eller annan ej
sjalvforvallad och av myndigheten godtagbar anledning
forhindrad att fullgora sin raddningstjanst, utges oav-
kortat arsarvode, om franvaron omfattat htgst 90 dagar
per kalenderar eller i en foljd.

Vid fortsatt ledighet minskas arsarvodet med 1/12 for
varje fullt 30-tal dagar varmed franvaron under kalen-
deraret eller i en foljd 6verstigit 90 dagar. Utéver vad
nyss sagts utges inte arvode for tid, varunder radd-
ningsbefal inte tjanstgjort.



§ 7 Beredskapstjanst

1. FOr beredskapstjanst, som under fritid fullgores i bered-
skapsstyrka utges ersattning med

2 567 kronor per beredskapsvecka fr.o.m. 2001-04-01
2 670 kronor per beredskapsvecka fr.o.m. 2002-04-01
2 776 kronor per beredskapsvecka fr.o.m. 2003-04-01

Anmarkningar

1.  Ersattningen galler for radioberedskap, telefon kopp-
lad till signalfordelare eller tyfon. Brandbefal som fullgor
beredskap enligt ovan ar skyldig befinna sig inom horhall
av larm och pa sadant avstand fran brandstation att a-
spanningstiden normalt kan hallas.

Med radioberedskap avses skyldighet att under beredskaps-
tjanst standigt medfdra personstkare och tillse att densam-
ma ar tillkopplad samt infinna sig pa anvisad plats for in-
lamnande eller byte av mottagare, batterier eller dylikt.

2. Vid beredskapstjanst under del av vecka utges ersatt-
ning med 1/7 for varje dag av angivet belopp.

3. FOr beredskapstjanst som upprétthalles enbart med te-
lefonlarm utges tillagg med 1/7 per dygn utOver angivet be-
lopp.

4.  From 2002-01-01 utges vid tjanstgoring under helgdag
som infaller pa nagon av dagarna mandag- I6rdag (s.k. latt-
helgdag) tillagg med 1/7 for varje sddan dag av ovan
namnda veckoersattning. Med helgdag likstéalls midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i1 sar-
skild av arbetsgivaren faststalld tjanstgoringslista, efter
Overlaggningar med personalorganisationen.

§8 Biltillagg

Raddningsbefal kan om de lokala parterna enas harom
erhalla biltillagg med 264 kronor per beredskapsvecka from
2001-04-01.

Sadan lokal 6verenskommelse forutsatter att raddningsbefal
p.g.a. den i raddningsplanen angivna anspanningstiden och
bostadens/arbetsplatsens beldgenhet ar skyldig att anvanda
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egen bil for att kunna fullgdra de arbetsuppgifter som foljer
av detta avtal.

8 9 Tjanstgoring under semester i huvudanstallningen

Da raddningsbefal inte kan beredas ledighet fran raddnings-
tjansten under lagstadgad semesterledighet i sin huvudan-
stallning (perioden maj - september) utges — utbver ersatt-
ningar i 8 7 — ersattning med

297 kronor per beredskapsdygn fr.o.m 2001-04-01.
306 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2002-04-01
315 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2003-04-01

Anmarkning

Raddningsbefal, som i sin huvudsysselsattning ar att betrak-
ta som enskild foretagare, vilken inte kan beredas ledighet
fran beredskapstjanst under pa forhand aviserad ledighet
omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhalla ersattning
enligt ovan. Harvid forutsatts att meddelande om ledighe-
ten lamnas skriftligen minst en manad i forvag.

§10 Ovrigt

| tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersattes ef-
ter prévning i varje sarskilt fall.

8§ 11 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska
utover vad som sags i semesterlagen fran ratt till semes-
terledighet undantas raddningsbefal som anstallts for
hogst tre manader.

Anmarkning

Semesterledigheten bor om méjligt forlaggas under tid da
raddningsbefélet atnjuter lagstadgad semesterledighet i sin
huvudanstéallning.

2. Arvoden och erséattningar enligt detta kapitel inbegriper

semesterlon och semesterersattning med belopp som for-
utsatts i1 semesterlagen.



3. Ovriga bestammelser

§ 12 Utbetalande av ersattning

Erséttning enligt 88 6-7 utbetalas manadsvis. Ovriga ersétt-
ningar enligt detta avtal utbetalas i den ordning och vid den
tidpunkt, som kommunen beslutar.

8 13 Skyddsutrustning

1. Raddningsbefal tillhandahalles skyddsutrustning enligt
Arbetsmiljoverkets bestammelser. Komplettering av
denna utrustning kan ske om lokal dverenskommelse
traffas.

Raddningsbefal ska val varda den till honom anfortrod-
da utrustningen, omgaende anméla skada pa densam-
ma, aterlamna den vid avgang fran tjansten samt ersatta
av _honom genom vardsléshet vallad forlust av eller
skada pa utrustningen.

2. Om arbetsgivaren sa finner for tjansteutdvningen vara
erforderligt, erhaller raddningsbefal fri uniform

8 14 Ersattning vid deltagande i utbildning i rdddnings-
tjanst

Om raddningsbefal beordras att genomga kurs i raddnings-
tjanst utges i1 forekommande fall ersattning for schemabun-
den tid med timl6n enligt 86. Bevistar raddningsbefal kurs
pa annan ort utges dessutom traktamente och reseerséattning
samt fardtidsersattning enligt kommunens/kom-
munalférbundets bestammelser.

Anmarkningar

1.  Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa
tid som utgor ordinarie arbetstid i huvudanstallningen.

2.  Ersattning enligt § 14 avser inte utbildning som bedri-
ves och bekostas av civilforsvaret.
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