Sveriges
Kommuner
och Landsting

Cirkularnr: 2005:62

Diarienr: 2005/1489

P-cirknr: 2005-2:26

Nyckelord: Arbetstid

Handlaggare: Jan Svensson

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Datum: 2005-06-22

Mottagare: Kommunstyrelsen

Landstingsstyrelsen

Regionstyrelsen i Skane respektive Véastra Gotaland
Medlem i Pacta

Personalfragor

Rubrik: Andringar i arbetstidslagen, vilka kommer att gélla for
kommuner och landsting fr.o.m. den 1 januari 2007

Bilagor: SFS 2005:165



Sida
1(3
Kommuner )

Sveriges
i“f
och Landsting

CIRKULAR 2005:62

2005-06-22

Arbetsgivarpolitik: 2005-2:26 Kommunstyrelsen

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Lan('jstingsstyrelgen .

Forhandlingssektionen Regionstyrelsen i Skane

Jan Svensson respektive Véstra Gotaland
Medlem i Pacta

NkaelOl’d: Arbetstid Personalfrégor

Andringar i arbetstidslagen, vilka kommer att galla
for kommuner och landsting fr.o.m. den 1 januari
2007

Bakgrund

Riksdagen har beslutat om &ndringar i arbetstidslagen, prop 2003/04:180 och SFS
2005:165, som innebér ett tydligare genomforande av EG:s arbetstidsdirektiv.
Andringarna trader i kraft den 1 juli 2005, men for arbetsgivare som har
kollektivavtal som reglerar arbetstidsfragor ska dessa borja tillampas forst den 1
januari 2007.

Nya bestammelser i arbetstidslagen
Andringarna i arbetstidslagen innebdr att foljande bestammelser tillfors

- 48 timmars genomsnittlig veckoarbetstid,

- elva timmars sammanh&ngande dygnsvila,

- arbetstid for nattarbetande samt

- kompensationsledighet vid tillfalliga avvikelser fran nuvarande veckoviloregel.

48 timmars genomsnittlig arbetstid

Den sammanlagda veckoarbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berékningsperiod om hogst fyra manader. Berakningen avser utfort
arbete, semester, sjukdom samt jourtid. Detta innebar att det kommer att finnas tva
olika satt att berdkna arbetstid. Dels de nuvarande reglerna dér utfort arbete och

all ledighet med undantag for avvikelserna i AB och dels de nya reglerna som
foljer av arbetstidsdirektivet. Det bor noteras att beredskap och féardtid inte ska
inga i berdkningen av de 48 timmarna.
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Dygnsvila

Arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande dygnsvila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sar-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren under forutséttning
av att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Huruvida den
forutsatta kompensationsledigheten ska vara betald eller inte &r inte reglerad i
lagen.

Enligt var uppfattning ar det den faktiska tiden som bryter dygnsvilan, som ersétt-
ningsledigheten galler. Om en arbetstagare har beredskap mellan 20.00-07.00 och
dvertidsarbete fullgors mellan 03.00-04.15, s kan detta innebara att dygnsvilan
bryts under 1 timme och 15 minuter, varfér motsvarande tid ska kompenseras med
ledighet i anslutning till beredskapspasset. Intjanad kompensationsledighet kan
anvéndas.

For arbetstagare med arbetstid forlagd till vardag saval som son- och/eller helgdag
forekommer det att ett arbetspass avslutas klockan 21.00 och nésta paborjas
klockan 07.00 dagen efter. Detta far till foljd att endast 10 timmars dygnsvila
erhalls. Det ar darfor viktigt att redan nu gora en analys over vilka organisatoriska
och/eller schematekniska forandringar som maste goras for att uppfylla 11
timmars dygnsvila per 24-timmarsperiod.

Perioden om tjugofyra timmar kan omfatta kalenderdygnet fran klockan 00.00 till
24.00 eller ndgon annan period om tjugofyra timmar. Byte av period kan ske vid
avbrott t.ex. vid omlaggning av scheman, men i 6vrigt ska perioden laggas ut efter
ett fast system och tillampas konsekvent.

Ett absolut krav &r att dygnsvilan ska vara sammanhdngande. Hur den samman-
héngande ledigheten om minst elva timmar ska forlaggas under varje 24-timmars-
period regleras inte i bestdammelsen. Det innebér att det &r mojligt att 1agga ut den
sammanhangande ledigheten om minst elva timmar i bérjan av en
tjugofyratimmarsperiod for att nésta period l4gga ut ledigheten i slutet av perioden
och pa sa satt skapa utrymme for forlaggning av arbetstid upp till 26 timmar
inklusive raster.

Nattarbete

Om nattarbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk/mental anstrangning far
nattarbete inte dverstiga atta timmar under varje period om tjugofyra timmar. En-
ligt var bedomning forekommer inte denna typ av arbete inom verksamheterna
hos kommuner och landsting, varfor denna regel avseende nattarbete inte torde bli
aktuell.

Veckovila

Tillfallig avvikelse fran regeln om veckovila far goras endast under forutsattning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Inneb6rden av denna
bestammelse ar densamma som om dygnsvilan bryts.
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Allmanna Bestammelser, AB 05

I de nyligen avslutade avtalsférhandlingarna har ingen &ndring gjorts i Allménna
bestammelser mot bakgrund av &ndringarna i arbetstidslagen.

Revidering av arbetstidsdirektivet

De ovan beskrivna éandringarna i arbetstidslagen utgar fran nu gallande rattslage
inom EU-rétten. Skulle direktivet &ndras kan detta medféra behov av férandringar
aven i arbetstidslagen.

Kommissionens nyligen framlagda forslag om &ndringar av arbetstidsdirektivet
behandlas for narvarande av ministerradet och parlamentet. Forslaget innebar bl.a.
att jour enligt svensk lagstiftning inte ska anses vara arbetstid samt att kompensa-
tionsledighet vid avvikelse fran dygns- och veckovila ska beredas inom rimlig tid
i enlighet med nationell lagstiftning eller verenskommelse mellan arbetsmarkna-
dens parter. Vidare ska jour inte inrdknas i dygns- och veckovilan.

Bestammelserna om 11 timmars dygnsvila per 24-timmars period och veckovila
paverkas inte av kommissionens andringsforslag.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

Staffan Léwenborg

Jan Svensson

Bilaga: SFS 2005:165
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