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om indring i arbetstidslagen (1982:673); getrlfosn;;i;nz%gket

utfiardad den 23 mars 2005.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® i friga om arbetstidslagen
(1982:673)

dels att 2, 3, 13, 14, 19 och 24 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att rubriken ndrmast fore 12 § skall lyda ”Arbetstidens forlaggning
m.m.”,

dels att det i lagen skall inforas tva nya paragrafer, 10 a och 13 a §§, samt
ndarmast fore 10 a § en ny rubrik av foljande lydelse.

2§ Lagen giller inte

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet dr ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter
och anstillningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning
eller av arbetstagare som med hinsyn till sina arbetsuppgifter har fértroendet
att sjdlva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utfors i arbetsgivarens hushall,

4. fartygsarbete.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fér foreskriva
att lagen skall tillimpas i fraga om fartygsarbete som har undantagits fran
tillimpning av bestimmelserna om vilotid i lagen (1998:958) om vilotid for
sjomaén.

Bestimmelserna i 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a§ och 14 § tredje
stycket andra meningen géller inte inom offentlig verksamhet som exempel-
vis forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete som &r
speciellt for siddana verksamheter och som &r av sadant slag att konflikt inte
kan undvikas med Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av
den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden®.

3§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation far goras antingen undantag fran lagens tillimpning
i dess helhet eller avvikelser fran bestimmelserna i 5 och 6 §§, 7 § andra

' Prop. 2003/04:180, bet. 2004/05:AU3, rskr. 2004/05:158.

? Jfr Europaparlamentets och ridets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden (EUT L 299, 18.11.2003, s. 9, Celex
32003L0088).

* Senaste lydelse 1998:971.

4 EUT L 299, 18.11.2003, s. 9 (Celex 32003L.0088).

3 Senaste lydelse 1996:360.



SFS 2005:165

stycket, 8—10 a §§, 12—14 §§ samt 15 § andra och tredje styckena. Vidare far
raster bytas ut mot maltidsuppehéll genom séddana kollektivavtal. Avvikelser
frén 10 a § far dock inte innebéra en ldngre berdkningsperiod 4n tolv mana-
der.

Avvikelser fran 8 §, 9 § andra och tredje styckena, 10 § och 13 § andra
stycket far goras dven med stod av kollektivavtal som har slutits av en lokal
arbetstagarorganisation. Sadana avvikelser giller dock under en tid av hogst
en manad, riknat fran dagen for avtalets ingéende.

En arbetsgivare som ir bunden av ett sadant kollektivavtal som avses i
forsta och andra styckena far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte
ar medlemmar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men syssel-
sétts 1 arbete som avses med avtalet.

Undantag fran lagens tillimpning i dess helhet och avvikelser fran 10 a §,
13 § forsta stycket, 13 a §, 14 § och 15 § andra och tredje styckena samt by-
ten av raster mot maltidsuppehall enligt denna paragraf far goras endast un-
der forutsittning att de inte innebir att mindre formanliga villkor skall till-
lampas for arbetstagarna @n som foljer av Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2003/88/EG. Ett avtal dr ogiltigt i den utstrickning det innebir att
mindre formanliga villkor skall tillimpas for arbetstagarna 4n som foljer av
direktivet.

| Den sammanlagda arbetstiden

10a§ Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fér
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden skall se-
mester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstédllas med fullgjord arbetstid.

13§ Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars sammanhingande le-
dighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far
goras tillfdlligtvis, om det féranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden mellan mid-
natt och klockan 5 ingd. Avvikelse far goras, om arbetet med hénsyn till

dess art, allménhetens behov eller andra sérskilda omsténdigheter maste
bedrivas mellan midnatt och klockan 5.

13a§ Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra
timmar inte overstiga atta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om hogst fyra méanader. Vid genomsnittsberdkningen skall riknas av fran
berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju da-
gar. Semester och sjukfranvaro under tid dé arbetstagaren annars skulle ha
arbetat skall likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning far dock inte arbeta mer @n atta timmar under varje pe-
riod om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har kun-




nat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och
klockan 6.

14 § Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande le-
dighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan ridknas
inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehalla sig utanfor arbetsstillet
men skall sta till arbetsgivarens férfogande for att utfora arbete nir behov
uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mojligt forliggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfilligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sa-
dan avvikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet.

19 §° Kan kollektivavtal som avses i 3 § inte triiffas fir Arbetsmiljoverket,
om det finns sarskilda skal,

1. medge avvikelse fran 5 §, 6 §, 9 § andra och tredje styckena och 12 §,

2. medge avvikelse fran 8 § vad avser begriansningen av dvertidsuttag un-
der en tid av fyra veckor eller under en kalendermanad,

3. medge ytterligare overtid utover allmin 6vertid med hogst 150 timmar
under ett kalenderér,

4. medge ytterligare mertid utdver allmén mertid med hogst 150 timmar
under ett kalenderar,

5. medge avvikelse fran 10 a §, 13-14 §§ samt 15 § andra och tredje
styckena.

Arbetsmiljoverkets beslut enligt denna paragraf far inte innebéra att min-
dre formanliga villkor skall tillimpas for arbetstagarna dn som féljer av Eu-
ropaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Detta giller dven tillstand
enligt 9 § tredje stycket.

24 §" Till boter doms en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet
har

1. utan att undantag eller avvikelser har gjorts enligt 3 eller 19 § anlitat en
arbetstagare i strid mot 5-10 a §§, 12 §, 13 § eller 14-16 §§ eller brutit mot
11 § eller mot foreskrifter som har meddelats med stod av 11 §,

2. ldmnat oriktiga uppgifter om forhallanden av vikt, nir Arbetsmiljover-
ket har begirt upplysningar eller handlingar enligt 21 § forsta stycket.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2005. De nya bestimmelserna skall
dock tillimpas forst fran och med den 1 januari 2007 om arbetsgivaren den
30 juni 2005 och dérefter fram till och med den 31 december 2006 &r bunden
av kollektivavtal som reglerar arbetstidsfragor.

® Senaste lydelse 2000:766.
7 Senaste lydelse 2000:766.
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