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Forord

Tillganglighet handlar om den demokratiska ratten att kunna réra sig fritt
och kunna verka i samhallet. | Sverige har drygt en miljon manniskor en
funktionsnedsé&ttning, manga av oss har till exempel nagon gang i livet
svart att se hora och ga. Utbver det bar matkassar och bagage, och vi drar
barnvagnar och shoppingvagnar. Att 6ka tillgangligheten ar nodvandigt for
nagra av oss men samtidigt angelaget for alla. Det &r en fraga om att goéra
verksamheter och miljcer tillgangliga for s manga manniskor som mojligt.
Det vinner vi alla pa.

Mellan &ren 2011 och 2016 gor Sveriges Kommuner och Landsting en
sérskild satsning for att stotta kommuner, landsting och regioner i arbetet
med tillgénglighet for personer med funktionsnedsattning. Denna skrift ar
en del av satsningen och vi vill med den inspirera och starka kommunerna
i arbetet med tillgénglighetsfragor.

Stockholm i juni 2014

Gunilla Glasare Ann-Sofie Eriksson
Avdelningschef Sektionschef

Avdelningen for tillvéxt och samhallsbyggnad
Sveriges Kommuner och Landsting



2 Tillgangligt for alla

Hog tid for tillganglighet

Enligt plan- och bygglagen ska alla enkelt avhjélpta hinder i befintliga pu-
blika lokaler och pa befintliga allmédnna platser redan vara atgardade, men
anda aterstar mycket. Allt i vart samhalle ar inte enkelt avhjalpt, men det
blir betydligt enklare om man gor ratt fran borjan. Ofta ligger fokus pa
samhallsplanering, men fysisk tillganglighet ar ju egentligen bara en del
av begreppet tillganglighet. Bemotande, tillgéanglig information och kom-
munikation &r andra pusselbitar for en 6kad tillganglighet. Styrelsen for
Sveriges Kommuner och Landsting vill intensifiera detta arbete genom att
ge ett battre stdd och vara en medspelare for vara medlemmar. Vi har
antagit en strategi och viljeinriktning for samverkan for att oka tillganglig-
heten. Inom ramen for detta har vi genomfért seminarier riktade till politi-
ker i kommunerna och sammanstallt de framgangsfaktorer vi identifierat
i denna skrift.

"Vara medarbetare i kommuner, landsting och regioner som arbetar med till-
gdnglighet for personer med funktionsnedsdttning borde ha en sheriffstjdrna fér
att markera att frdgan dr viktig. Vi inom offentlig sektor har ett sdrskilt ansvar.
Det dr vi som levererar viilfdrden, sa att alla ska fa leva sina liv sa bra som mdjligt
oavsett funktionsférmdga. Nu dr det hog tid att fokusera pa tillgdnglighet”.

Anders Knape
Forbundsordférande
Sveriges Kommuner och Landsting



“Sdtt en sheriff-
stjdrna pa de
som arbetar med
tillgdnglighet.”



Framgan
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gsfaktorer

i 1glighet

Har ar framgangs-
faktorerna

Efter diskussioner med experter pd lokal och regional
niva har SKL satt fingret pa fyra framgangsfaktorer for
ett effektivt tillgdinglighetsarbete. En engagerad ledning,
centralt placerade tjdnstemdn samt uppfoliningsbara mal
for styrningen dr nagra av knepen.

SKL:s dtaganden for funktionshinderspolitiken géller parallellt med reger-
ingens strategi for dren 2011-2016. SKL har bland annat férbundit sig att
bistd sina medlemmar i arbetet med tillgdnglighet i fysisk planering och
fastigheter, jamte flera andra ansvarsomraden. Som ett led i detta har en
forstudie tagits fram, som visar pa hinder och mojligheter som kommuner
och landsting upplever i sitt tillganglighetsarbete. Férstudien har identifie-
rat fyra framgangsfaktorer for tillganglighet:

1. Central organisation

2. Mal, styrning och uppféljning
3. Motivation och engagemang
4. Verktyg

1. Central organisation

Tydlig férankring hos den hogsta politiska ledningen &r en forutsattning
for ett val fungerande tillgédnglighetsarbete. Da avsatts tillrackliga resurser



och krav stélls pa aterrapportering och uppfélining. En tillganglighetssam-
ordnare verkar ofta gbra mest nytta pa en centralt placerad position - inte
pa en forvaltning i organisationens utkant. Detta for att kunna bearbeta
fragan i hela organisationen och férankra arbetet med tillganglighet i alla
forvaltningar och bolag. Tvarfunktionella arbetsgrupper, med tillganglig-
hetssamordnaren som sammankallande, kan underlatta. Liksom val fung-
erande lokala handikapprad.

2. Mal, styrning och uppféljning
"What gets measured gets done.”

Det géller aven for tillganglighetsfragor. Det ar en framgangsfaktor att ha
ldmpliga, matbara mal for sitt tillgdnglighetsarbete. Bland de organisation-
er som intervjuats (Boras, Luled, Botkyrka och Vastra Gotalandsregionen)
finns goda erfarenheter av hur mal kan formuleras pa strategisk niva och
sedan brytas ner till verksamhetsnara mal samt hur uppféljningen kan ut-
formas.

| Botkyrka ska forvaltningar, som har formulerat ataganden och mal fér
tillganglighet, folja upp dessa i hallbarhetsbokslut och vid tertialuppfélj-
ningar. | Boras ska varje forvaltning redovisa planer for ckad tillganglig-
het i sitt budgetarbete, vilket sedan redovisas i arsredovisningen. Kom-
munstyrelsen genomfér regelbundna planerings- och uppféljningssamtal
med namnder och bolag i Borads, d& maluppfyllelse avseende tillgédnglig-
het ar en punkt pd dagordningen. | Vastra Gotalandsregionen finns en
tillganglighetsdatabas som foérenklar uppfoljiningen. Har diskuteras ocksa
att koppla sanktioner till utebliven maluppfyllelse.

3. Motivation och engagemang

Eldsjalar har en viktig funktion, framfor allt i ett inledande skede. Sedan ar
det oerhort viktigt att tillganglighetsarbetet integreras i befintliga styrsys-
tem. Annars ebbar engagemanget ofta ut nar eldsjalen av ndgon anledning
forsvinner och man tappar langsiktigheten i arbetet. En annan framgangs-

Tydlig férankring
hos den hégsta poli-
tiska ledningen ar

en forutsiattning for
ett vil fungerande
tillgdnglighetsarbete.

[ férstudien fram-

kom ocksa att de
organisationer som har
tydliga och uppfoljnings-
bara mal har kommit
langst i sitt arbete med
tillganglighet.

Tillgangligt for alla
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“Det dr en fram-
gangsfaktor att ha
l[dmpliga, mdtbara
mal for sitt tillgdng-
lighetsarbete.”



faktor som framjar motivation och engagemang ar samarbete. Ingen bygg-
er otillgangligt for att vara elak.

Oftast ar okunskap orsaken till att det blir fel vid ny-, om- och tillbygg-
nation. Ett gott samarbete mellan inblandade aktérer kan motverka kun-
skapsbrist och 6ka forstaelsen. Ett fungerande samarbete i vid bemérkelse
inom kommunen kan vara just en kalla till motivation och engagemang.
Samarbete i vid bemarkelse innefattar dven arkitekter, konsulter, entrepre-
norer och handikapporganisationer.

4. Verktyg

"Regelverket finns, det ar bara att bérja jobba” &r en vanlig uppfattning
bland eldsjdlar. Men manga har god nytta av ett handfast verktyg att
stdmma av sitt arbete mot. Tillgdnglighetsdatabasen (TD) ar ett sddant
verktyg. Den utvecklades i Vastra Gotalandsregionen for att kartlagga den
fysiska tillgdngligheten i butiker och restauranger, inom offentlig service, i
friluftsomraden och pa olika beséksmal. Malet &r att varje verksamhet ska
beskrivas sa val att den som funderar pa ett besok pa ett enkelt satt sjalv
kan bedoéma om platsen ar vard ett bestk eller inte. TD &r ocksa ett verktyg
for dem som inventerar fysisk tillganglighet.

Véstra Gotalandsregionens riktlinjer for tillganglighet lyfts ocksa fram
som ett vardefullt verktyg. Riktlinjerna underlattar processer vid ny-, om-
och tillbyggnad. De underlattar internt och hjalper leverantorer att géra
ratt fran borjan. Boverkets checklistor ar ett annat verktyg.

Ett budskap som behdver na ut

Efter forstudien har SKL anordnat tre konferenser runt om i landet, samt
pa webben, under titeln "Tillgdngligt for alla - vi kan bdttre.” 120 personer
har deltagit pa plats och dnnu fler har tagit del av webbsandningen. Nu
vill SKL férmedla knepen for att uppna tillgénglighet till fler berérda runt
om i Sverige.

T

Tillgangligt for alla
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Akta dig for

snilla tanter!

”Den hdr pojken kommer att do inom en vecka” sa ldkarna
till Jonas Helgessons fordldrar ndr han var nyfédd. Under
forlossningen fick han navelstrdngen runt halsen, syre-
brist i hjéirnan och ddrmed en CP-skada. ”Hade inte du
otur som fick ett handikapp?” dr det manga som fragar.
”Nej, jag hade tur som fick ett liv”, éir hans naturliga svar.

Vem bestdmmer vad som ar ett bra liv, fragar Jonas Helgesson under sin
inspirationsforelasning pa Sveriges Kommuner och Landstings konferens
"Vikan bdttre!l”. Han vill flytta fram diskussionen fran att handla om ramper
och tillgangliga entréer till vad som hander nar alla val kommit in. Finns det
da fortfarande kvar en diskriminering? Jonas Helgesson talar om social dis-
kriminering. Den som uppstar i motet med manniskor. Mycket handlar om
bemé&tande och manniskovarde.

- Varje dag moter jag manniskor som idiotforklarar mig och som tror att
jag ar 12 ar gammal. En gang testade jag att inte namna min CP-skada i mitt
CV. I stallet skrev jag att jag gillar golf och kaffe latte. Det &r den jag &r. Fraga
mina vanner! Fraga min fru. Bland de jag kdnner &r jag en i gdnget. Bland de
jag inte kanner ar jag nagon helt annan.

”Varje dag moter jag mdnniskor som idiotforklarar mig
och som tror att jag dr 12 ar gammal.”

Jonas Helgesson, foreldsare och komiker

Tillgéngligt for alla
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Jonas Helgesson vill
skapa ett nytdnkande
kring olikheter och
normalitet.

10 Tillgéngligt for alla

Olikheterna behovs

Hur bygger vi vart samhalle, undrar han retoriskt. Pa likheter eller pa olik-
heter?

- Det ar ganska gott att viinte ar helt lika. Tank om alla skulle ha samma
jobb. Alla kér taxi. Hade det funkat? Vem ska d& bestélla taxi? Tank om
alla skulle flytta till samma stad? Till Esl6v.

Jonas Helgesson vill skapa ett nytankande kring olikheter och normali-
tet. Han vill visa att alla har ett varde och att alla har nagot att ge.

- Handikappade kan tillféra otroligt mycket i samhallet. Men vi ar sa
radda. Vi vill hem till det vi alltid brukar gora.

Nar Jonas foreldaser for arbetsgivare brukar han be dem att anonymt
skriva ner varfor de inte anstaller fler personer med funktionsnedsatt-
ning? Det ar manga ganger markliga svar, sédger Jonas och namner som
exempel: "Tank om jag maste kdpa ett hogre skrivbord, tdnk om jag maste
sattain en hiss..."

- En hiss &r val till for alla, slar Jonas Helgesson fast och passar pa
att beratta att blandare till handfatet fran bérjan var ett hjélpmedel for
personer med funktionsnedsattning.

Ibland far Jonas Helgesson fragan hur man bér bemota en person med
funktionsnedsattning. Han brukar svara med en motfraga:

- Hur beméter man bast en elektriker? Ska man tala lite extra sakta?
Ska man hjélpa en elektriker lite extra? Undrar vad en elektriker har for
hobby. Ska vi skapa hem for utsatta elektriker... Det géller att individ-
anpassa livskvalitet. Alla kan ha det bra. P4 sitt satt. Det finns ingen mall
eller instruktionsbok for ett bra liv.



Sa gar han over till sin lista: "saker jag har lart mig som CP-skadad".

Jag far fokusera pa det jag kan

- Vem kan allt, forutom Ernst Kirchsteiger? Ingen kan allt, men alla kan
nagot. Nar du ska ga och handla skriver du inte en lista pa allt du inte ska
ha. D& lar du fa stanna lange i butiken. Jag kommer aldrig bli kirurg eller
lindans®s, men jag sitter inte i ett horn och &r sur for det. En del perso-
ner med funktionsnedséattning kommer aldrig att ha ett riktigt jobb. Funk-
tionshindrade i Sverige &r som Zlatan i Barcelona. Han fick inte spela dar,
han fick sitta pa banken. Jag kan bara gissa hur manga talanger som sitter
pa banken i Sverige idag. Sa manga personer med funktionsnedsattning,
som utifran social diskriminering inte far chans att visa vad de kan.

Jag maste akta mig lite extra fér de snélla tanterna...

- | mitt liv finns det ett dverskott av snélla tanter. De finns dverallt. |
Sverige ger vi stdd och resurser till personer med funktionsnedsattning
och jag ar tacksam. Men risken &r att det leder till en "mottagaridentitet”.
Det skapar en "vi mot dem-attityd”. Titta, vi har byggt en jattestor ramp.
Ar du inte glad? Vi behdver vaga upp detta med en stark "givaridentitet”
bland personer med funktionsnedsattning. Det ar lika viktigt att ge som
att fa. Doda havet ar dott for det har ett starkt infléde av naring, men inget
utflode. Sa &r det med méanniskor ocksa. Personer med funktionsnedsatt-
ning vill inte bara ha bidrag, utan vill ocksa bidra.

“Mdinniskor utvecklas i en omgivning. Du dr
en omgivning for nagon annan.”

Jonas Helgesson, foreldsare och komiker

Tillgéngligt for alla
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Jag &r inte min CP-skada

- Om jag inte & min CP-skada, vem &r jag da? Jag ar Jonas. Det gél-
ler att se méanniskan. Jag ar mycket mer make an CP, till exempel. Jag &r
mycket mer golfare an CP-skadad.

Jonas forelaser ofta dven for grupper inom handikapprorelsen och be-
rattar att manga har problem med sin sjalvbild.

- Man kan atas upp av sitt handikapp. Foraldrarna kan paverka en hel del.

Jag forsoker se pa livet som en fet bonus!

- Nar jag foddes fick jag navelstréngen runt halsen och var utan syre
i 40 minuter. Lakarna trodde inte att jag skulle 6verleva. Men det gjorde
jag. Livet ar den stdrsta presenten. Att tumma pd manniskovarde &r att
tumma pa hela manskligheten. Ni blir inte av med mig sa har 1att. Jag har
mycket kvar att gora.

”Om jag inte dr min CP-skada, vem dr jag da? Jag dr
Jonas. Det gdller att se mdnniskan. Jag dr mycket mer

make dn CP, till exempel. Jag dr mycket mer golfare
an CP-skadad.”

Jonas Helgesson, féreldsare och komiker
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Tillginglighetsflaggan
i topp i Askersund

I Askersund maste alla forvaltningschefer redovisa sitt
arbete med tillgdnglighet for personer med funktionsned-
sdttning i arsbokslutet med text och siffror. Sedan vdntar
uppfolining. Det har visat sig effektivt. Det dir tydligt att
en engagerad ledning dr en av framgangsfaktorerna for
att arbeta med tillgcinglighet i kommuner.

| Askersund har man sedan nagra ar tillbaka valt att arbeta systematiskt
med tillganglighetsfragorna enligt ett koncept framtaget av organisation-
en Design for all foundation. Som enda kommun i varlden har nu Asker-
sund tilldelats flaggan "Stdder och kommuner fér alla” f6r femte aret i rad.

- Viar inte mer tillgéngliga an andra, séger kommunstyrelsens ordfor-
ande Per Eriksson (S). Det ar sattet vi arbetar pd som uppmaéarksammats.

Flaggan delades ut efter provning av de atgarder som Askersunds kom-
mun vidtagit for att gdra kommunen tillganglig for alla. For att kunna an-
soka om en flagga maste minst tva procent av kommunens investeringar
ga till tillgénglighetsanpassningar. Askersund har avsatt sex procent for
anpassning av tillganglighet. For att kunna méta och sammanstalla kom-
munens alla insatser pa omradet, maste alla férvaltningar ha ordentlig
kontroll pa vad de gor for att forbattra tillgéngligheten inom sitt forvalt-
ningsomrade. Aven siffror ska redovisas.

- Egentligen ar det vanlig internkontroll och uppféljning. Men att vi talar
och skriver om tillganglighet satter press pa ledningen, sager Per Eriksson.

Tillgéngligt for alla
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Certifiering ger en knuff framat

Askersund grundades 1643 och har en gammal stadskarna. Kullersten
och rullstolar &r ingen enkel kombination. Darfér har en rad med plattor
lagts pa torget for att underlatta for rullatorer, rullstolar och kundvagnar.
Turistbyran vid torget har anpassats. Alla bestksanléggningar i Asker-
sund uppmanas att certifiera sig for 6kad tillgdnglighet. | dagslaget ar tre
certifierade.

- Det fina med flaggkonceptet ar att kommunen inte star helt ensam.
Ovriga samhallet involveras. Det &r lika viktigt att kunna ta sig in pa ett
hotell som i rddhuset, tycker Per Eriksson. Vi arbetar for att fler ska certi-
fiera sig och att vi darmed blir Sveriges mest tillgangliga kommun. En del
av 0ss hor inte. En del behover storre text. Till slut [ar man sig att det som
ar nodvandigt for nagon &r bekvamt for alla.

Det kommunala engagemanget i Askersund tog fart ar 2007. En av
kommunens féretagare, MS Wettervik, som erbjuder batturer i skargard-
en hade idéer kring tillganglighet. Se artikeln har bredvid. Nar man an-
passade sin skargardsbat fick man hjalp av organisationen Equality, vars
svenska gren heter “Turism for alla”. Genom samarbetet fick skepparen
kdnnedom om flaggan “Stdder och kommuner for alla”, som han sedan tips-
ade kommunen om.

”Det fina med flaggkonceptet dr att kommunen inte star
helt ensam. Ovriga samhdillet involveras.”

Per Eriksson, kommunstyrelsens ordférande i Askersund



Manga vinster med tillgénglighet

Vilket &r da Per Erikssons rad till andra kommuner nér det galler att arbeta
for en 6kad tillganglighet?

- Forst maste kommunledningen forstd varfor detta &r viktigt. Om
stadskdrnan och butikerna i Askersund blir tillgangliga for alla, behover
inte vara invanare &ka till ett stort kdpcentrum utanfor Orebro. Det gynnar
bade vara invanare och det lokala naringslivet.

Till dem som i forsta hand ser tillgénglighet som en extra kostnad vill
han saga foljande:

- Se pa exemplet med skargardsbaten MS Wettervik som 6kade sin
omséattning med flera hundra procent genom att gora sin verksambhet till-
ganglig for allal Det gynnar faktiskt invanarna i Askersund.

7For att kunna mdta och sammanstdalla kommunens
alla insatser pa omradet, maste alla forvaltningar ha
ordentlig kontroll pa vad de gor for att forbdttra till-
gdngligheten inom sitt forvaltningsomrade.”

Per Eriksson, kommunstyrelsens ordférande i Askersund

Tillgéngligt for alla
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Omsittningen

tredubblades

Agarna till skéirgdrdsbdten MS Wettervik i Askersund
valde att tillgdnglighetsanpassa sin bat for 200 000
kronor ar 2006. Ddrefter har omsdttningen okat fran
600 000 kronor till ndrmare 2 miljoner kronor.

- Nu kan vi ta emot alla gaster och darmed samtliga reseséllskap, sager
Marita och Johan Bergsten.

Marita arbetade tidigare inom varden och sag den stora efterfrdgan
som finns bland personer med funktionsnedséattning pa att ta del av kul-
tur- och friluftsliv pa samma villkor som andra.

- Manga batresenarer kommer till oss via bussforetag. Om nagon i séll-
skapet har en funktionsnedséattning behdvde vi tidigare saga nej till hela
bussallskapet pa 55 personer. Da beslét vi oss for att anpassa hela baten.

Sagt och gjort. Vintern 2005/2006 gjordes en omfattande ombyggna-
tion av fartyget. Hiss installerades for att fa ner aven storre elrullstolar i
salongen. Alla fasta bankinstallationer monterades bort och alla gangar
breddades. Nu kan upp till 30 “vanliga” rullstolar fa plats samtidigt. Det
finns ocksa flera sittplatser for storre elrullstolar. Tva sma tranga toaletter
har byggts om till en stor anpassad toalett. Fran salongen kan alla ta sig ut
pa akterdack och varfor inte bestélla ndgot att dricka i baren pa vagen ut?

- Den som har en funktionsnedsattning &r alltsa inte &r anvisad till en spe-
ciell plats. Samma valméjlighet galler for alla géster, betonar Marita Bergsten.

Tillgéngligt for alla
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Efter anpassningen har antalet resenarer 6kat fran cirka 2 500 personer
per sasong till 6 000. En nyanstéllning har gjorts. Vid ombyggnationen
fick Marita och Johan Bergsten manga tips av det lokala handikappradet
i Askersund.

- Om nagra kan tillgdnglighetsfragor, sa ar det ju dom. Det & mycket
man inte tanker pd. N&r vi anpassade var bat sa tankte vi forst bara pa
personer i rullstol. Men funktionsnedsattningar &r ju sa mycket mer an
det, man ser daligt, man hor daligt, allergier av olika slag, autism med
mera. Man behover ténka till ordentligt.

Samarbete ger resultat

Val ute i skargarden vill ju ocksa batresenadrerna kunna ta sig i land och
uppleva naturen. Darfor uppvaktade MS Wettervik kommunens politiker,
som snart var med pa noterna. Askersunds kommun, Lansstyrelsen och
Sveaskog beslutade sig for att anpassa en av skérgardsoarna, Gronon.

- Vi behovde starta med anpassningen av MS Wettervik for att visa
att vi menade allvar. Sedan tyckte kommunen att de behévde hjalpa till,
sd att turisterna och lokalbefolkningen kunde ta sig till oss som investerat
i tillganglighet. Annars &r det som att satta in en handikapptoalett pa ett
stalle med hoga trosklar, pa andra vaningen utan hiss. Det géller att ha
ett samarbete mellan kommun och féretagare och det finns i Askersund.

Grénon ingar i naturskyddsomradet Norra Vattern. Under 2006 handi-
kappanpassades 6n sa att alla oavsett funktionsférmaga ska kunna njuta
av dess unika och vackra natur. Har finns vandring pa utmarkta leder.
"Svavande bryggor” har byggts runt stora delar av 6n. Pa sa vis kan alla,
oavsett rérelseférméga, se sig om pé egen hand. On har dven forsetts
med en ordentlig handikapptoalett.

- De flesta turister anvander de bekvama gangvagar som gjorts i ord-
ning. Det visar att det som &r livsnddvandigt fér 10 procent av befolk-



ningen underlattar for 30 procent och ar bekvamt for 100 procent. Tanker
man sa, forstdr man att ur en ekonomisk synvinkel s ar det [6nsamt att
tillganglighetsanpassa sin verksamhet, sager Johan Bergsten.

”Det gdller att ha ett samarbete mellan kommun och
foretagare och det finns i Askersund.”

Marita Bergsten, MS Wetterwik







Verktyg for
uppfoljning

FN:s konvention om rdttigheter for personer med funk-
tionsnedsdttning gdller i Sverige sedan 14 januari 20009.
Konventionen dr ingen lag, men ett dokument som svensk
lag kommer att korrigeras efter. Pa sikt har den stor effekt.

- Genomforandet av konventionen kommer i hog grad att ske i vara kom-
muner, sager Mikael Wahldén, utredare pd Myndigheten f6r delaktighet.

FN-konventionen ar ett fortydligande av att personer med funktions-
nedséattning inkluderas i de manskliga rattigheterna, som faststalldes efter
andra varldskriget. | 50 artiklar beskrivs vilka dtgarder som behdvs for
att manniskor med funktionsnedsattning ska & sina ekonomiska, sociala,
kulturella, medborgerliga och politiska rattigheter tillgodosedda. Syftet ar
jamlikhet och delaktighet i samhallet.

Artikel 27 handlar om arbetsmarknad, artikel 20 om personlig rorlighet.
Ofta kan det vara samordningen mellan olika férvaltningsomraden som
staller till det for den enskilde.

- For att géra bra ifran sig pa en anstéllningsintervju &r det en fordel om
fardtjansten dit fungerar, néamner Mikael Wahldén som exempel.

FN-konventionen

ar ett fortydligande

av att personer med
funktionsnedséttning
inkluderas i de méinsk-
liga rattigheterna,
som faststélldes efter
andra varldskriget.

Tillgangligt for alla
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MILSTOLPAR

Funktionshindersfragor har linge
varit i fokus. Nagra milstolpar fran de
senaste aren:

+ 1993 kom FN:s standardregler for
personer med funktionsnedsittning.

* 2000 presenterades propositionen
“Frdn patient till medborgare - En
nationell handlingsplan for handi-
kappolitiken”. Fokus flyttades fran
individens funktionsnedséttning till
hur samhillet i stort kan forbattras
och bli tillgéngligt for alla.

+ 2009 ratificerade Sverige FN:s kon-
vention om réttigheter for personer
med funktionsnedséittning. Det inne-
bér att Sverige atar sig att genomfora
konventionens 50 artiklar.

+ 2011l4dmnade Sveriges regering sin
forstarapport till FN for att beskriva
hur FN-konventionen foljs. Samtidigt
limnades en alternativ rapport fran
funktionshindersorganisationerna.
Dessarapporter kommer att utgora
ett underlag i det forhor som Sveriges
regering ska kallas till i FN. Efter for-
horet kan FN framférakritik och ge
forslag till politiska prioriteringar och
andringar av exempelvis lagstiftning.

+ 2011 fattade regeringen beslut om en

femarig strategi for funktionshin-
derspolitiken 2011-2016 med mal och
uppfoljningsbara delmal. Mélen dr
uppdelade i samhillsomraden (t.ex.
arbetsmarknadspolitiken) och upp-
foljningsbara delmal som olika myn-
digheter har ansvar for. Till exempel
ska Boverket redovisa hur bestim-
melserna om enkelt avhjélpta hinder
foljs. Tanken &r att uppféljningen av
malen ska bli mer noggrann och att
den enskilde individen ska uppleva
att utvecklingen gar framat.

2012 kom den forsta rapporten med
uppfoljning av hur kommunerna
arbetar med att genomfora funk-
tionshinderspolitiken: "Hur dr ldget
i kommunerna? Uppféljning av funk-
tionshindersfragorna 2012”. Fokus lag
pa arbetsmarknad och kultur/fritid.
Ett frivilligt uppfoljningssystem for
att méita hur kommunerna arbetar
med tillgéinglighet dr alltsa paborjat
och kommer att vidareutvecklas
under de kommande aren.






“Lyckas vi genomfora FIN-
konventionen om rdttigheter for
personer med funktionsnedsdttning
fullt ut, sa dr det en vinst for
alla. Det dar kostsamt att stdlla
mdnniskor utanfor samhdallet, men
en okad delaktighet genererar
vinster for alla.”

Mikael Wahldén, utredare pa Myndigheten for delaktighet



Frivillig uppféljning for kommuner

| rapporten "Hur dr ldget i kommunerna?” kan man bland annat l&sa att en
majoritet av Sveriges kommuner ser personer med funktionsnedsattning
som en prioriterad grupp pa arbetsmarknaden, men bara halften har satt
tydliga mal for arbetet. En av fem kommuner staller krav pa tillganglighet
for bidrag till idrottsaktiviteter. 95 procent av landets bibliotek &r tillgang-
liga och sa vidare.

Framover kommer Myndigheten for delaktighet att folja utvecklingen
inom fler omraden. Sedan 2013 har Myndigheten for delaktighet fatt i
uppdrag av regeringen att utveckla och redovisa ett system for frivillig
uppfoéljning av hur kommuner och landsting verkar for 6kad delaktighet.
SKL foljer utvecklingen av detta uppféljningssystem.

- Manga beslut som paverkar den enskilde individen fattas just i kom-
munerna, sager Mikael Wahldén. Lyckas vi genomféra FN-konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning fullt ut, sa ar det en
vinst for alla. Det ar kostsamt att stélla manniskor utanfor samhallet, men
en 6kad delaktighet genererar vinster for alla.

Tillgangligt for alla
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Lastips

Om forstudien, konferenserna, SKL:s strategi med mera:
www.skl.se/tillganglighet

Om Tillganglighetsdatabasen:
www.t-d.se

Via Socialdepartementets hemsida kan man ladda ner konventionen

elektroniskt, i alternativa format eller bestalla tryckta exemplar:
www.regeringen.se

28 Tillgangligt for alla
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