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Forord

Fritidshemmet dr en betydelsefull del av elevernas hela skoldag. De flesta
elever i forskoleklassen och grundskolans tidiga ar gar i fritidshem. Det ar i
nuliget ungefir 100 000 fler elever i fritidshem &n i hela gymnasieskolan.
Anda3 talas det alltfor lite om hur fritidshemmet frimjar elevernas lirande
och utveckling, hur verksamheten kompletterar forskoleklassen och skolan
samt ger eleverna en meningsfull fritid. I media moter vi ofta ett snivt per-
spektiv som séllan handlar om fritidshemmets kvalitet som helhet. Detta vill
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) &ndra pa.

I februari 2014 anordnade vi en hearing om kvalitet i fritidshem. Det blev
ett startskott for vart arbete. Vi fortsatte att samtala med olika intressenter
som alla visade stort engagemang och bidrog med viardefulla synpunkter. De
som involverades var forskare, lararutbildare, férvaltning, rektorer, larare i
fritidshem/fritidspedagoger, myndigheter och fackliga organisationer.

Resultatet ar detta kvalitetsstod dar vi lyfter fram olika aspekter av kvali-
tet i fritidshem: innehall, process, struktur och resultat. Stodet riktar sig till
kommunerna - i forsta hand politiker och férvaltningsniva. Men det kan for-
hoppningsvis dven vara till nytta for fristdende skolhuvudmén. Syftet ar ge
skolhuvudménnen ett verktyg for att utveckla fritidshemmens kvalitet.

Kvalitetsstodet har utvecklats av Bodil B&vner, Asa Ernestam och Jonas
Finnman som &r utredare pa SKL. Hosten 2014 har materialet presenterats
for politiker och skolchefer i olika sammanhang och det arbetet kommer att
fortsitta A&ven under 2015.

Stockholm i december 2014
Per-Arne Andersson

Avdelningen for ldrande och arbetsmarknad
Sveriges Kommuner och Landsting
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Stod for att utveckla
kvaliteten i fritidshem

Enligt skolans styrdokument ska undervisningen i fritidshemmet komplette-
ra utbildningen i férskoleklassen och skolan, stimulera elevernas utveckling
och ldarande samt erbjuda en meningsfull fritid och rekreation. Fritidshem-
met ska dven ge omsorg nir fordldrarna arbetar eller studerar. Fritidshem
kan #ven erbjudas utifran elevens egna behov av till exempel sprakstod. Det
ar skolhuvudmannen som har det 6vergripande ansvaret for kvalitet och re-
sultat i forskoleklass, skola och fritidshem.

Eftersom de flesta elever som gar i forskoleklassen och grundskolans tidiga
ar dven gar i fritidshem finns en stor potential att ge eleverna en forstiarkt
skolstart genom en nira samverkan mellan fritidshem och 6vrig skola. Sveri-
ges Kommuner och Landsting (SKL) anser att fritidshemmets undervisning
behover synliggoras och kvaliteten stérkas. Vi har tagit fram detta stédmate-
rial till er som huvudmén for att ni ska fa fler verktyg i kvalitetsutvecklingen.

Genom att lyfta fram olika aspekter av kvalitet i fritidshem kompletterar
detta material de nationella styrdokument (skollag, liroplan och allm#nna rad)
som géller for fritidshem samt barnkonventionen som reflekteras i skollagen.
Vi riktar oss i forsta hand till skolhuvudmién i bemérkelsen politiker och for-
valtningsniva i kommunerna men vi hoppas #ven att dokumentet kan vara till
nytta for fristaende skolhuvudmén och andra som arbetar i och med fritidshem.

Fyra dimensioner av kvalitet

Stodmaterialet dr indelat i fyra avsnitt som behandlar olika dimensioner av
kvalitet: innehall, process, struktur och resultat. Dessa hinger samman di-
rekt eller indirekt och paverkar varandra. Varje avsnitt avslutas med fragor
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Stod for att utveckla kvaliteten i fritidshem

som ansvariga politiker respektive forvaltning kan anvinda i uppféljning och
utviardering. Det systematiska kvalitetsarbetet och rektors roll berérs inom
samtliga kvalitetsdimensioner. Beskrivningarna i materialet utgar fran gil-
lande styrdokument.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbetet ska enligt skollagen genomféras pa varje fritidshem och
samtidigt vara en del av skolans och huvudmannens samlade kvalitetsarbete.
Det systematiska kvalitetsarbetet ska utga fran en helhetssyn pa elevens li-
rande och hela den dag da eleven vistas i skolan sa att barnets behov av lek,
vila och fritid tillgodoses. I avsnittet om processkvalitet behandlas det syste-
matiska kvalitetsarbetet pa den enskilda enheten.

FIGUR 1. Kvalitetshjulet illustrerar det systematiska kvalitetsarbetet
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Huvudmannen ansvarar for likvirdigheten mellan olika fritidshem genom
kvalitetsarbetet pA kommunal niva. Detta ansvar forutsitter en god dialog
mellan alla aktorer: elever, fordldrar, personalen i fritidshemmen och den 6v-
riga skolan, rektorerna, férvaltningen och kommunens politiker.

Ytterligare stod i det systematiska kvalitetsarbetet finns i Allmdnna rad
med kommentarer om Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvisendet, Skolver-
ket, 2012.

Rektors roll

SKL bedomer att dialogen mellan skolhuvudmannen och rektorerna ar vik-
tig for att stiarka kvaliteten i fritidshemmen. Huvudmannen behéver dven se
till att rektorerna &r vil fortrogna med fritidshemmets uppdrag och pedago-
gik sa att de kan leda verksamheten. Rektors pedagogiska ledarskap har stor
betydelse for fritidshemmets arbetsformer, samverkan mellan forskoleklass,
skola och fritidshem samt det systematiska kvalitetsarbetet i vardagen.

Det &r viktigt att rektor ar val fortrogen med fritidshemmets uppdrag.
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KAPITEL

Innehallskvalitet

Innehallskvalitet handlar om den malstyrda verksamhet eleverna far del av
pa fritidshemmet. Fritidshemmets uppdrag formuleras i skollagen och liro-
planen (framst kapitel 1 och 2) som ir gemensam foér grundskolan, férskole-
klassen och fritidshemmet. Det &r lirare i fritidshem och fritidspedagoger
som ansvarar for undervisningen i fritidshemmet och sikerstiller att arbetet
foljer laroplanen.

Fritidshemmet ska i sin verksamhet ta till vara elevernas kunskaper, in-
tressen och onskemal. Elevernas eget inflytande i fritidshemmet ar centralt.
Undervisningen i fritidshemmet ger eleverna mojligheter att anvinda och ta
del av manga olika uttrycksformer. Skapande och lek &r visentliga delar i 13-
randet.

Utveckling och lidrande

Barns lirande sker i manga olika sammanhang, bade formellt och informellt,
savil i som utanfor skolan. For att fritidshemmet ska kunna komplettera for-
skoleklassen och skolan krivs en samverkan mellan all den personal som mo-
ter eleverna under dagen i skolan. Samverkan innebir delaktighet och dialog
om eleverna, deras behov och de méal som styr utbildningen samt hur de pe-
dagogiska synséitten 6msesidigt stédrker varandra. Det kan vara en férdel for
eleverna om dessa pedagogiker varvas under dagen i skolan sa att fritidshem-
mets verksamhet inte enbart genomfors fére och efter den 6vriga skoldagen.

Fritidshemmets pedagogik innebér att lirarna medvetet stimulerar elevens
utveckling i planerade aktiviteter savil som i spontana samtal, lek och rutin-
situationer. Fritidshemmets kompetensomraden handlar bland annat om att
stdrka sociala relationer i lek och andra grupper samt ge eleverna mojlighet
att trina konfliktl6sning. Eleverna ska ocksa ges mojlighet att utvecklas utan
att begriansas av forviantningar kopplade till exempelvis kon och etnicitet.

Kvalitet i fritidshem Ett kvalitetsstod for politiker och férvaltning 11



Kapitel 1. Innehallskvalitet

Fritidshemmet bidrar till att eleverna utvecklar kreativitet.

Fritidshemmet kan utmana elevernas lirande utan prestationskrav. Ar-
betsformerna och larmiljon gor att elever kan ta till sig kunskaper pa ett an-
nat sétt an i skolan och forskoleklassen. En mer utforskande, elevinitierad,
laborativ och praktisk metodik kan bidra till hogre maluppfyllelse. Elever
som lyckas i en mer informell ldrsituation kan fa stirkt sjilvkansla och sjilv-
fortroende, nagot som i sin tur kan forbittra lirandet i de mer formella situa-
tionerna i skolan.

For elever i behov av sdrskilt stod kan fritidshemmet innebéra mojligheter
att dels trina sociala formagor dels hitta strategier for sitt lirande i ett socialt
sammanhang. Darfor dr det sdrskilt angeldget att personalen pa fritidshem-
met har kunskaper om hur de kan stédja elever med olika funktionsnedsétt-
ningar. Det stod som eleven har i skolan och forskoleklassen kan &ven beho-
vas i fritidshemmet.

Arbetssittet i fritidshemmet bidrar till att eleverna utvecklar kreativitet
och nyfikenhet, liksom férmagan att 16sa problem, ta initiativ och ansvar.
Dessa formagor kallas ibland icke-kognitiva férmagor och att arbeta med
dem &r en av fritidshemmets styrkor. Icke-kognitiva formagor har betydelse
for hur individen lyckas i bade utbildning och pa arbetsmarknaden. Lis mer i
Betydelsen av icke-kognitiva formdgor, Skolverket, 2013.
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Meningsfull fritid

Fritidshemmets verksamhet omfattar bade ett nu-perspektiv och ett fram-
tidsperspektiv. Eleverna ska vara trygga och ma bra hir och nu och samtidigt
fa maojlighet att utveckla formagor och kunskaper de har nytta aviframtiden.
Fritidshemmet innebir en balans mellan planerad undervisning och lek.
Verksamheten bor erbjuda variation och en progression i olika aktiviteter
och processer med hénsyn till elevernas alder, behov och forutsittningar.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling genom att de far ta del av
utmanande och meningsfulla aktiviteter som de kanske inte far tillgang till i
hemmet. Harigenom mérks fritidshemmets kompensatoriska uppdrag.

Omsorgsuppdraget

I fritidshemmet bildar utbildning och omsorg en helhet. Fritidshemmet &ren
forutsittning for att elever i forskoleklassen och grundskolans tidiga ar ska fa
den omsorg de behover da deras forildrar arbetar eller studerar. Det innebér
att fritidshem &r 6ppna pa skolloven och att det ibland kan finnas behov av
utokade oppettider.

Det ar viktigt att bade elever och fordldrar upplever fritidshemmet som
en trygg, siker och trivsam miljo. Samarbetet med hemmet och personalens
kommunikation med forildrarna dr central for att eleverna ska fa en bra om-
sorg. Forildrarna ska kunna kénna tilltro till att eleverna far det stéd, omsorg
och stimulans de behover i fritidshemmet.

Fragor till huvudmannen

Politiker

* Hur vet ni att fritidshemmen erbjuder eleverna en undervisning som
framjar deras larande och utveckling?

* Hur vet ni att eleverna pa fritidshemmen far tillgang till en meningsfull fritid?

* Hur vet ni att elever med funktionsnedséttning far det stod och den stimu-
lans de behover pa fritidshemmen?

Férvaltning

* Hur kan ni sikerstilla att ansvariga politiker och rektorer ar vil fortrogna
med fritidshemmets uppdrag?

* Hur ser ni till att skolan/férskoleklassen och fritidshemmet bildar en hel-
het for eleven oavsett vilken skola hen gar pa i kommunen?

* Hur sdkerstiller ni att personalen i fritidshemmen har kunskap om elever
med olika funktionsnedséttningar och elever i behov av sarskilt stod?

Kvalitet i fritidshem Ett kvalitetsstod for politiker och forvaltning 13
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KAPITEL

Processkvalitet

Processkvalitet handlar om bland annat pedagogiskt ledarskap, arbetssétt
och forhallningssitt, samverkan och systematiskt kvalitetsarbete.

Pedagogiskt ledarskap

I rektors pedagogiska ledarskap ingar att sikerstilla att undervisningen i fri-
tidshemmet planeras med inriktning mot de nationella malen samt att den
vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det forutsétter att rek-
tor ar vél fortrogen med fritidshemmets uppdrag och ser mojligheterna for
elevernas utveckling och ldrande under hela skoldagen.

Rektor skapar forutsidttningar for och ser till att samverkan sker mellan
lirarna i forskoleklass, skola och fritidshem samt 6vrig personal i elevernas
utbildning. Dirigenom tas deras kompletterande kompetenser till vara.

Arbetssitt och forhallningssitt

Undervisningen i fritidshem ska enligt skollagen vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Det dr ldrarna i fritidshemmet och fritidspedago-
gerna som dr ansvariga for det vetenskapliga forhéallningsséttet i vardagen.
De ansvarar ocksa for att arbetsséttet grundas i de normer och virden som
uttrycks i styrdokumenten.

Att fritidshemmets miljo praglas av trygghet, allas lika viarde och ett de-
mokratiskt forhallningssitt underlittar nir eleverna ska utveckla kunskap
om demokratins principer och sin férmaga att arbeta i demokratiska former.
Viktiga kvalitetsaspekter dr exempelvis elevernas inflytande och ansvarsta-
gande samt att flickor och pojkar ges lika stort utrymme och méjligheter att
paverka. Arbetssittet konkretiseras i de aktiviteter som genomférs och beho-
ver grundas i en planerad verksamhet.

Kvalitet i fritidshem Ett kvalitetsstod for politiker och férvaltning 15



Kapitel 2. Processkvalitet

Personalens forhallningssitt syns i det dagliga motet med varje elev. Det
sociala klimatet i fritidshemmet priglas av relationen mellan personalen och
eleverna, eleverna sinsemellan men idven de vuxnas relationer och forhall-
ningssétt till varandra.

Samverkan

Samverkan &r viktig for att utveckla larandet under elevernas hela skoldag.
Samarbetet mellan alla de vuxna som arbetar med savil elevgruppen som en-
skilda elever behover fungera vil. Det gor det mojligt att mota elevernas olika
behov och lirstilar samt utifran olika kompetenser gemensamt stodja deras
larande och utveckling.

En betydelsefull grund fér samverkan dr att lararna i férskoleklassen, sko-
lan och fritidshemmet har kunskap om varandras uppdrag och arbetssitt.
SKL anser att detta bidrar till att skapa en helhetssyn pa elevernas ldrande
och utveckling samt insikt om hur de olika kompetenserna och verksamhe-
terna kompletterar varandra.

Bade larare och elever ska vara delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet.
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Fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete

Utifran en helhetssyn pa elevernas lirande och hela den dag da eleverna vis-
tas i skolan ska fritidshemmets verksamhet omfattas och synliggoras i det
systematiska kvalitetsarbetet. Detta ska genomforas bade pa fritidshemmet,
pa skolenheten och pa huvudmannaniva. Lirarna i skolan, férskoleklassen
och fritidshemmet samt eleverna ska vara delaktiga i detta. Det ska dven fin-
nas former for att involvera fordldrarna.

Utvecklingen och planeringen av arbetet i fritidshem utgar fran de 6ver-
gripande malen ildroplanen och andra nationella styrdokument, saval viirde-
grundsmalen som kunskapsmalen. Att arbeta med systematiskt kvalitetsar-
bete innebir en process dér elevernas utveckling kontinuerligt f6ljs gentemot
laroplanens mal. Dirigenom blir det synligt vilket resultat det formella och
det informella lirandet far.

Arbetet mot malen behover regelbundet foljas upp i vardagen. Syftet med
det systematiska kvalitetsarbetet ir att identifiera utvecklingsomraden for
O0kad maluppfyllelse i forhallande till de nationella malen. Det kan behovas
rutiner for hur resultaten anvénds for att forbattra kvaliteten.

Fragor till huvudmannen

Till politiker
* Hur vet ni att rektorerna har den kompetens de behéver for att kunna
utdva sitt pedagogiska ledarskap i fritidshemmen?

* Hur vet ni att fritidshemmens verksamhet vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet?

Till forvaltningen

* Hur stodjer ni rektorernai deras pedagogiska ledarskap pa fritidshem-
men?

* Hur sikerstéller ni en god samverkan mellan fritidshemmet, forskoleklas-
sen och skolan pa de enskilda skolenheterna?

* Vad gor ni for att understodja det systematiska kvalitetsarbetet pa fritids-
hemmen?

* Vilken information inhdmtar ni om fritidshemmen till det systematiska
kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva?
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KAPITEL

Strukturkvalitet

Strukturkvalitet handlar om de lokala organisatoriska och resursméissiga for-
utsittningar som fritidshemmet har till sitt forfogande i form av tillginglig-
het, personal, elevgrupper, lokaler och utemiljo.

Strukturfragor beslutas pa olika nivaer. Pa huvudmannaniva beslutas till
exempel den totala budgeten, fordelning mellan olika skolenheter eller kom-
mundelar och vilka avgifter som ska finnas. De flesta beslut om strukturella
faktorer fattas av rektorn pa den enskilda skolan. En god dialog mellan rek-
torerna och forvaltningen dr nédvindig for att folja upp kvaliteten i besluten.

Som st6d for att ta fram ett resursférdelningssystem pa huvudmannaniva
har SKL tagit fram skriften Socioekonomisk resursfordelning till skolor, 2014.
Nedan listas nagra faktorer som kan vara viktiga att ha i atanke vid priorite-
ringar pa olika beslutsnivaer.

Tillganglighet

Kommunen beslutar i vilken utstrickning fritidshem ska erbjudas utéver det
lagstadgade kravet, till exempel om plats pa fritidshem ska erbjudas barn till
fordldralediga och arbetssékande. Utbudet beror i sin tur pa hur efterfragan
pa omsorg ser ut, geografiskt savil som tider pa dygnet.

Personalen

Personalens kompetens ir sannolikt den viktigaste kvalitetsfaktorn i fritids-
hemmet, samtidigt som personalkostnaderna ar den storsta utgiftsposten.
Det ar darfor avgorande att personalen ges forutsédttningar att géra ett bra ar-
bete. Huvudmannen bor ha en tydlig kompetensforsérjningsplan med elev-
ernas utveckling och lirande i centrum. I en sadan plan bor det dven finnas
en strategi for hur skolenheten ska hantera sjukdomar och andra ledigheter,
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Kapitel 3. Strukturkvalitet

personalens mgjlighet till planering samt kompetensutveckling. I planen kan
elevernas hela dag och all personal som finns runt eleverna synliggoras.

Personalens utbildningsniva

Personalens utbildning har stor betydelse for kvaliteten. En hogskoleutbild-
ning for arbete i fritidshem paverkar starkt mojligheterna att bedriva en
verksamhet som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Det ir
huvudmannens och rektorns ansvar att férdela personalen pa ett sadant sitt
att de kompetenser som finns kompletterar barnets utbildning under hela
den dag de &ri skolan.

Personaltithet

Vilken personaltidthet som bor efterstridvas paverkas av andra faktorer som
till exempel personalens utbildningsniva, gruppernas storlek, samverkan
mellan fritidshemmet och 6vrig skola samt lokalernas utformning. Huvud-
mannen behoéver ta stillning till savil undervisningens som omsorgens for-
utséittningar. Det innebér att de som arbetar pa fritidshemmet ska ha for-
utsittningar att stodja alla elevers utveckling och ldrande samtidigt som
arbetsmiljon ar trygg och siker.

Lo6n och professionell utveckling

Loner ir ett viktigt styrmedel bade for att rekrytera och behélla kompetenta
medarbetare pa fritidshemmet och som del i den lokala l16nebildningen. Sam-
tidigt ar det viktigt att se till andra faktorer som bidrar till attraktiviteten i yr-
ket och pa den enskilda arbetsplatsen, som kollegial samverkan, god arbets-
miljo och goda utvecklingsmojligheter.

All personal pa fritidshemmen bor ha majlighet till savil formell kom-
petensutveckling som annan utveckling i yrket. Det &r en férdel om kom-
petensutveckling genomfors med néra koppling till den vardagliga verk-
samheten. Detta underlittar for personalen att omsétta sina kunskaper i
praktiken.

Det finns huvudsakligen tre personalgrupper i fritidshemmen: pedago-
giskt hogskoleutbildade, barnskdtare och personer utan relevant utbildning.
Alla dessa grupper bor ges mojlighet till formell kompetensutveckling. La-
rare med inriktning mot fritidshem kan ges mojlighet att l14sa in en magister-
examen eller ga en forskarutbildning parallellt med arbetet i fritidshem. In-
tresserade barnskotare kan ges mojlighet att vidareutbilda sig till lirare med
inriktning mot fritidshem och de som inte har nagon utbildning foér arbete
med barn kan ges mojlighet till relevant ggymnasieutbildning,

Utover detta sker utveckling i yrket pa andra sitt, genom kontinuerliga
pedagogiska diskussioner och genom att kritiskt granska den egna verksam-
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Personalens utbildningsniva ar betydelsefull for kvaliteten.

heten. Ett gott stod i ett sddant arbete dr samverkan med larositen och fors-
kare, till exempel genom aktionsforskning eller forskningscirklar.

Skolhuvudmannen och rektorerna bor ge forutséttningar for och dven un-
derstodja utveckling genom samverkan mellan skolor vilket bidrar till kva-
litetsutvecklingen. Huvudmannen kan &ven framja samverkan med andra
kommuner och fristadende verksamheter, savil fér personalen pa fritidshem-
men och rektorerna som pa férvaltnings- och politiskt niva.

Att inritta olika former av utvecklingstjianster i fritidshem, till exempel
forsteldrare, kan vara ett sitt for skolhuvudmannen att bidra till att forbéttra
kvaliteten i fritidshemmen. Utvecklingstjénster 6kar &ven attraktiviteten att
arbeta i fritidshem och kan vara ett navi kommunens utvecklingsarbete.
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Kapitel 3. Strukturkvalitet

En god utemiljo stimulerar till lek och rorelse.

Tid for planering, reflektion och utvirdering

Det ir rektorns ansvar att se till att det finns tid for bade det 16pande vardags-
arbetet och det mer langsiktiga utvecklingsarbetet. En forutsittning for ett
systematiskt kvalitetsarbete och utveckling ir att personalen har mdjlighet
att planera, reflektera och utvirdera utbildningen i fritidshemmet. Hér be-
hovs tid for den enskildes utveckling, fér den samlade personalen pa fritids-
hemmet samt for samarbete med larare och 6vrig personal i férskoleklassen
och skolan.

Elevgruppen

Elevgruppens storlek i fritidshemmen uppmairksammas ofta, men det gar
inte att faststilla en optimal storlek. Gruppstorleken maste relateras till
gruppens sammansittning, sdsom aldersspridningen, andelen nyanlidnda
elever samt elever i behov av extra anpassningar eller sirskilt stod. Vilken
elevgruppsstorlek som dr gynnsam paverkas ocksa av till exempel personal-
tatheten, personalens utbildningsniva, lokalernas storlek och utformning
samt utemiljon. Aven upptagningsomradets socioekonomiska karaktir kan
paverka grupperna och personalens fordelning.
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Ovriga strukturella faktorer

Andamalsenliga lokaler

Fritidshemmet ska ha tillgang till lokaler som ir anpassade fér verksamhe-
ten. Ett gott samarbete mellan 6vrig skola och fritidshemmet gor att loka-
lerna pa ett valfungerande sitt kan anvindas under hela dagen. Rektorn bor
synliggora verksamheternas olika behov for att hitta gemensamma lésningar.

God utemiljo

En god utemiljo dr betydelsefull, bland annat for att stimulera eleverna till
rorelse och motverka stillasittande. Idrott och andra fysiska aktiviteter kan
bidra positivt till elevernas maluppfyllelse. Om fritidshemmets nidrmiljo ar
bristfillig stéller det hogre krav pa att eleverna regelbundet far mojlighet att
vistas i andra utemiljéer, nagot som paverkar personalplaneringen.

Material, maltider och aktiviteter

Kostnaderna for material och aktiviteter varierar beroende pa vilket inne-
hall fritidshemmet erbjuder eleverna. Manga kostnader som fordelas pa
enhetsniva handlar bland annat om utflykter, niringsriktiga mellanmal och
mjukvara till datorer. Utifran skolans kompensatoriska uppdrag kan det vara
sdrskilt betydelsefullt att elever som séllan gar och badar eller deltar i kul-
turella aktiviteter, exempelvis besoker museer, far mojlighet till det genom
fritidshemmet.

Fragor till huvudmannen

Politiker

* Vilka faktorer ska styra budgetférdelningen, till fritidshemmen totalt
savil som till olika skolenheter, for att siikerstélla en likvirdig utbildning
pa fritidshemmen?

* Paverkar kompetensforsorjningsplanen budgetarbetet?

Forvaltning

* Hur sdkerstéller ni att det finns relevant underlag vad géller elevernas bak-
grund och behov, fordldrarnas behov av omsorg samt personalens kompe-
tens och forutsattningar?

* Hur vet ni att rektorernas prioriteringar pa det enskilda fritidshemmet 4r
ettled i det systematiska kvalitetsarbetet?
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KAPITEL

Resultatkvalitet

Fritidshemmets resultat beror pa kvaliteten i innehallet, pa processerna och
pa strukturella faktorer. Fritidshemmet ska tillsammans med forskoleklas-
sen och skolan se till att varje elev utvecklas i enlighet med de 6vergripande
nationella malen i liroplanen. Fritidshem med hog kvalitet bidrar till hog
maluppfyllelse under de tidiga skolaren och till att elever i behov av sérskilt
stod och stimulans far den utbildning de har ratt till.

FIGUR 2. Fyra kvalitetsdimensioner

Innehallskvalitet Processkvalitet

Resultatkvalitet

Det finns ett 6msesidigt samband mellan skolresultat och psykisk hilsa. Att
elever klarar skolans kunskapskrav ar gynnsamt for deras psykiska hilsa,
samtidigt som det dr hogre risk att elever som mar psykiskt daligt klarar sig
sdmre i skolan. Med kunskap om hur undervisningen i fritidshemmen kan
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Kapitel 4. Resultatkvalitet

stirka elevens lirande och utveckling finns all anledning att satsa pa fritids-
hemmen som ett sétt att bidra till h6gre maluppfyllelse.

Hur malen uppnas for eleven och hur utbildningen i fritidshemmet har
bidragit till de 6vergripande malen bor vara en del i det systematiska kvali-
tetsarbetet. Pa sa sitt synliggors elevernas lirande och utveckling under hela
dagen. For att en sadan bedomning ska vara méjlig behover fritidshemmets
personal tillsammans reflektera éver resultaten. Aven en samlad beddmning
av hur fritidshemmet har kompletterat forskoleklassen och skolan och dér-
med bidragit till 6kad maluppfyllelse ir viktig. Det &r huvudmannens ansvar
att sdkerstilla likvardigheten mellan olika fritidshem.

Fragor till huvudmannen

Politiker

* Hur stiller ni upp mal for utbildningen pa fritidshemmen?
* Hur utvirderar ni resultatet i férhallande till dessa mal?
* Hur vet ni att kvaliteten pa fritidshemmen i kommunen ar likvéirdig?

Forvaltning

* Hur foljer ni upp fritidshemmens resultat och kvalitet?

* Hur utvirderar ni resultaten i férhallande till malen?

* Hur vet ni att kvaliteten pa fritidshemmen i kommunen &r likvirdig?

* Hur sikerstiller ni en god dialog mellan relevanta aktorer i det systema-
tiska kvalitetsarbetet?
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KAPITEL

Utvecklingsbehov

Forutom de fragor som huvudménnen ansvarar for behéver dven andra akto-
rer agera for att stirka fritidshemmens kvalitet.

* Fritidshemmen behdver uppmirksammas mer i skoldebatten och i politi-
ken.

* Det beh6vs mer forskning om fritidshem, vilket bland annat kan ske inom
ramen for den skolforskningsstrategi som SKL har tagit fram tillsammans
med andra branschaktorer.

* Personalens utbildningsniva behover hojas. Det géller bade andelen med
lararutbildning med inriktning mot fritidshem och andelen med annan
relevant utbildning.

* Bade utbildning och forskning bor ske i ndra samverkan med fritidshem-
mets verksamhet.

* Det behdvs nitverk, bade inom kommuner och mellan kommuner, for att
utbyta erfarenheter och utveckla verksamheten.

* Den offentliga statistiken om fritidshem bor forbéttras. Det géller framfor
allt tillforlitlig statistik om elevgruppers storlek och utbildningsnivan hos
personalen.
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Kvalitet i fritidshem

Ett kvalitetsstod for politiker och forvaltning

Merparten av alla barn i férskoleklassen och grundskolans tidiga ar gar i fritids-
hem. Fritidshemmet utgér dirmed en viktig del av manga elevers hela skoldag.
Anda talas det inte mycket om hur fritidshem bidrar till elevernas utveckling och
lairande, hur verksamheten kompletterar forskoleklassen och skolan samt ger
eleverna en meningsfull fritid.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) vill med detta kvalitetsstdd bidra till
en utveckling av kvaliteten i fritidshem. I stodet lyfter vi fyra dimensioner av
kvalitet i fritidshem: innehall, process, struktur och resultat. Vi riktar oss till
kommunerna - i férsta hand politiker och férvaltningsniva. Men kvalitetsstodet
kan férhoppningsvis &ven vara till nytta for fristdende skolhuvudmiin. Syftet &r
att ge skolhuvudmannen ett verktyg for att utveckla fritidshemmens kvalitet.
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