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Entreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid
utstationering (Ds 2016:6)

Sammanfattning

- SKL tillstyrker promemorians forslag om att utstationerade arbetstagare ska
kunna aberopa villkor enligt kollektivavtal mellan deras arbetsgivare och ett
svenskt fackforbund.

- SKL anser att utformningen av ett entreprendrsansvar i svensk ratt bor ta sin
utgangspunkt i de forslag som lamnades i SOU 2015:38.

- SKL tillstyrker och har inga synpunkter pa promemorians forslag i dvrigt.

Utstationerade arbetstagares ratt att aberopa villkor i svenska
kollektivavtal

SKL har tidigare yttrat sig over de forslag angaende utstationerade arbetstagares ratt
att aberopa villkor i svenska kollektivavtal som lamnats i SOU 2015:13: Tillamp-
ningsdirektivet till utstationeringsdirektivet — Del | och SOU 2015:83: Oversyn av lex
Laval. | yttrandet 6ver det sistnamnda betdnkandet har forbundet — mot bakgrund av
utformningen av forslagen i det betdnkandet i 6vrigt — principiellt tillstyrkt inforandet
av en sadan ratt.

Sverige som medlemsstat i EU ska tillforsékra utstationerade arbetstagare medlems-
statens villkor savitt avser utstationeringsdirektivets “harda karna”. En ratt for
utstationerade arbetstagare att aberopa aven andra villkor i kollektivavtal an sadana
som ingar i denna harda karna foljer inte av direktivet.

Nér det galler lampligheten i promemorians forslag i denna del vill SKL endast peka
pa att den foreslagna ordningen — i forhallande till den foreslagna lydelsen av lex
Laval i SOU 2015:83 — kan innebdra annu ett incitament for utstationerande arbets-
givare att teckna kollektivavtal forst efter varsel om stridsatgarder for att undvika for
arbetsgivaren mindre 6nskvérda verkningar av avtalet. Som forbundet har utvecklat i
sitt yttrande 6ver nyss namnda betankande bor utgangspunkten for lagstiftningen vara
att framja frivilligt ingdende av kollektivavtal.

| vrigt har forbundet inga synpunkter pa promemorians forslag till justering av
5 ¢ § utstationeringslagen i forhallande till motsvarande forslag i SOU 2015:13 och
SOU 2015:83.
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Entreprenorsansvar

SKL har i yttrande 6ver SOU 2015:38: Tillampningsdirektivet till utstationerings-
direktivet — Del Il principiellt stéllt sig bakom inférandet av ett entreprendrsansvar i
utstationeringssituationer. SKL forordar alltjamt att ett sadant ansvar ska vara
subsidiart pa det satt som foreslas i det betankandet. Det ar enligt forbundet rimligt att
arbetstagaren i forsta hand forsoker att fa ut sin forfallna 16n fran den egna arbets-
givaren innan arbetstagaren ska kunna véanda sig uppat i entreprendrskedjan med sina
krav. En sadan ordning maste anses innebara ett rimligt skydd for den utstationerade
arbetstagaren i situationer dér hans eller hennes egen arbetsgivare av nagon anledning
inte kan eller vill betala ut I6nen.

Enligt promemorians forslag avser ansvaret endast sadan 16n som den utstationerande
arbetsgivaren &r skyldig att betala enligt ett kollektivavtal som slutits med en svensk
facklig organisation. Det innebér att skyddet for den utstationerade arbetstagaren
kommer att vara beroende av att ett sadant kollektivavtal faktiskt tecknas och i
praktiken saledes av att den fackliga organisationen framstéaller krav pa kollektivavtal
och i sista hand backar upp kravet med stridsatgarder. Saknas kollektivavtal kommer
den utstationerade arbetstagaren att helt att sakna skydd enligt den féreslagna
regleringen i fall dar hans eller hennes arbetsgivare inte betalar ut 16n. En sadan
ordning ar enligt férbundets uppfattning inte tillfredsstallande.

Forbundet anser att entreprendrsansvaret — i de delar som nu ber6rts — bér utformas
med utgangspunkt i forslaget i SOU 2015:38.

| vrigt har inte SKL nagra synpunkter pa promemorians forslag rorande
entreprendrsansvaret.
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