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Forord

Frihet fran vald 4r en ménsklig riattighet. Méns vald mot kvinnor och vald i nira
relationer dr samhélls- och folkhélsoproblem som allvarligt paverkar levnads-
villkor och livskvalitet for dem som drabbas. Rent konkret kan ett adekvat,
samhiilleligt stod fér en valdsutsatt utgora skillnaden mellan liv och d6d.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har ett kongressuppdrag att
stodja medlemmarna i utvecklingen av kvinnofridsarbetet. Kvaliteten i ar-
betet for kvinnofrid och mot vald i nira relationer maste hojas sa att alla
valdsutsatta far det stod och den hjilp de behover. SKL arbetar ocksa for att
valdsforebyggande arbete ska fa ett storre fokus och 6kade resurser.

SKL och regeringen har under 2016 och 2017 genom en éverenskommelse
satsat pa att stérka jimstélldhetsarbetets inriktning mot pojkar och mén. En
central del i satsningen dr att utmana och foréndra snéva normer fér mas-
kulinitet eftersom de bade begrinsar och drabbar kvinnor och mén, flickor
och pojkar. Inom ramen f6r satsningen tar SKL fram olika kunskapsunderlag,
varav denna skrift ir ett.

En viktig del i det valdsférebyggande arbetet ar ett 6kat fokus pa férand-
ringsarbete med min som utovar eller har utévat vald mot kvinnor som de har
eller haft en (niira) relation till, med de valdsutsattas sikerhet och trygghet i
centrum. Med den hir skriften vill SKL bidra till en férdjupad foérstaelse av
vad som krivs for att gora sadant fordndringsarbete hallbart och kvalitativt.

Skriften utgar fran béasta tillgingliga kunskap om forutsittningar fér kva-
litet i fordndringsarbete med valdsutovare i form av befintlig forskning och
beprovad erfarenhet fran professionella pa faltet. Forhoppningen ér att skrif-
ten ska fungera som ett kunskapsstod for kvalitetsutveckling i verksamheter
hos kommuner, landsting och regioner som erbjuder fordndringsarbete for
valdsutovare.



Da verksamheter och aterfallsférebyggande insatser for valdsutévare ar en
vixande men oreglerad verksamhet syftar rapporten ocksa till att peka ut
viktiga utvecklingsomraden for framtiden.

Rapporten har forfattats av Jenny Norén, sérskilt sakkunnig i kvinnofrids-
fragor pa SKL, och Maria Eriksson, professor i socialt arbete vid Ersta Skondal
Bricke hogskola.

En referensgrupp med nyckelpersoner inom SKL, hos kommuner, lands-
ting och regioner samt fran Regeringskansliet har bidragit med sin expertis,
varit bollplank och samradsparter till arbetet med skriften. Referensgruppen
har bestatt av Anders Sandberg, utbildare, Dialoga G6teborg, Anneli Jider-
land, handlidggare, SKL, Charlotte Eklund Rimsten, utredningssekreterare,
Regeringskansliet, Jan Aronsson, behandlare, S6dertilje kommun, Johannes
Evers Gester, departementssekreterare, Regeringskansliet, Klas Hyllander,
handliggare, SKL, Lars-Ake Kastling, behandlare, Relationsvaldscentrum,
Lina Blombergsson, bitrddande social- och dldredirektor, Nacka kommun,
Love Nordenmark, projektledare, SKL, Michael af Geijersstam Ottow,
enhetschef, Utvig Skaraborg, och Asa Furén-Thulin, sektionschef, SKL.

Samtal och material fran professionella pa faltet har ocksa varit viktiga for
skriftens tillkomst och innehéll. Dels genom arbetsgruppen fran nitverket
for dem som arbetar med valdsutévande min i Stockholms lin (kallad Navis)
och samtal med professionella med lang erfarenhet av arbete med valdsut-
6vande min som ingar i SKL:s kvinnofridsnétverk.

Virdefulla bidrag till skrivarbetet har ocksa getts av SKL-kollegerna Emilia
Danielsson, Fredrik Hjulstrom, Kari Rooth, Kjerstin Bergman, Mia Ledwith,
Mikael Malm samt sektionschef Helén Lundkvist Nymansson.

Avslutningsvis ett stort tack till alla inblandade som delat med sig av sina
erfarenheter och sin kunskap.

Stockholm i december 2017

Vesna Jovic
Vd

Sveriges Kommuner och Landsting
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KAPITEL

Férandringsarbete med
valdsutdvare

Enviktig del i det valdsforebyggande arbetet dr ett 6kat fokus pa fordndrings-
arbete med méin som utdvar eller har utévat vald mot kvinnor som de har
eller haft en (nira) relation till, med de valdsutsattas sikerhet och trygghet
i centrum. Med den hir skriften vill SKL bidra till en férdjupad férstaelse av
vad som krévs for att géra saidant férandringsarbete hallbart och kvalitativt.

SKL:s styrelse lyfter i positionspapperet For kvinnofrid — mot vald i ndra
relationer fram arbetet med valdsutévare som prioriterat:

?Det dr fa valdsutovare som doms och i manga fall dr straffen for ringa for att
Kriminalvardens behandlingsprogram ska sdttas in. Det dr ddrfor av central
betydelse for valdsutsatta kvinnor och deras barn att insatser riktade till
valdsutovare byggs upp dven inom kommuners, landstings och regioners verk-
samheter. Mdanga mdn som utévar vald dr inte motiverade att séka hjdlp for
sitt beteende. Det betyder att metoder for motiveringsarbete mdste utvecklas.”™

Min ir kraftigt 6verrepresenterade som férévare av vald vare sig det handlar
om vald mot kvinnor, mot andra mén eller mot sig sjilva. Men d&ven om mén
ar 6verrepresenterade som utovare av vald, ar det viktigt att papeka att en
majoritet av min inte utévar vald. Nir det giller vald i nira relationer ut6vas
det huvudsakligen, men inte uteslutande, av mén mot kvinnor. Det finns de
som avviker fran det dominerande konsmonstret. SKL:s utgangspunkt dr att
det #r viktigt att forebygga och motarbeta allt slags vald. Aven om den hir
skriften fokuserar frimst pa méin, maskuliniteter och férindringsarbete med
méin som utsitter niarstaende kvinnor for vald, dr de flesta av rekommenda-
tionerna for kvalitetsutveckling relevanta for verksamheter som méter valds-
utovare oavsett kon.

Not. 1. SKL (2013).

Férandringsarbete med véldsutévande mén. Strategier for kvalitetsutveckling 9



Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

Det finns stora vinster for samhallet att utveckla arbetet med valdsut6vare.
Mins och pojkars vald kostar samhillet mycket i bade lidande och pengar.
Bara mins vald mot kvinnor beréknas kosta mellan 10 och 40 miljarder om
aret beroende pavilka aspekter som tas med i berdkningarna.? Dirtill tillkom-
mer kostnader for annat vald mén utovar.

Sjalvklart dr det ocksa viktigt att utveckla det tidigt valdsférebyggande
arbetet for att forebygga och forhindra valdet i sig, innan valdet uppstar. SKL
arbetar aktivt for att stddja medlemmarna i att frimja ett tidigt valdsfore-
byggande arbete, men just denna skrift fokuserar pa forandringsarbete med
valdsutévande min.

Historik

Det var under 1980-talet som de forsta insatserna och programmen riktade
till valdsutévande min startade, exempelvis EMERGE (Boston, USA), DAIP
(Duluth, Minnesota, USA) och Alternativ til vold (ATV, Oslo, Norge).?

I Sverige etablerades de forsta kriscentrumen for mén, det ena i kommunal
regi (Goteborg1987) och det andra som frivilligorganisation (Stockholm 1988).
Centrumen var inte bara fokuserade pa valdsutévande mén, men arbetet mot
vald blev snabbt en central fraga.

Under 1990-talet kom allt fler internationella utvirderingar av arbete med
valdsutovande mén och de forsta versionerna av minimistandard for kvali-
tetiarbete med valdsutévande mén utvecklades i exempelvis USA* I Sverige
startade de forsta insatserna enbart fokuserade pa forandringsarbete med
valdsutévande min inom ramen fér myndighetssamverkan dir kommuner
och landsting samarbetade med Kriminalvarden runt insatser riktade till
mién, Frideborg i Norrképing (1994) respektive Utvig Skaraborg (1996). Efter
millennieskiftet beslutade Kriminalvarden att begriinsa sitt arbete till enbart
méin som domts for brott och efter det utvecklades allt fler verksamheter for
valdsutévande min som frivilligt s6ker hjilp inom kommuner, landsting och
ideella organisationer.

Not. 2. SOU 2015:55, sid 106 ff.
Not. 3. Eriksson et al. (2006).
Not. 4. Austin och Dankwort (1999).
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Nulage

Runt om i landet finns ett vixande antal verksamheter for valdsutévare som
har utvecklats frimst under de senaste femton aren. Verksamheterna vinder
sig framfor allt till mén som utévar eller utévat vald mot kvinnor som de har
eller har haft en (nira) relation till. Det dr en i stort sett oreglerad verksamhet
och fragor som ror huvudmannaskap, ansvar och skyldigheter ér i dagsliget
oklara, nagot som ligger i utredningen om aterfallsférebyggande insatser for
valdsutévande mén att underséka nirmare fram till juni 2018.°

Forédndringsarbete med valdsutévare dr ett relativt nytt omrade for kom-
muner, landsting och regioner att arbeta med. Organisering av verksamheterna
och metoderna for férandringsarbetet med valdsutovare skiljer sig ofta at.
Kunskap och forskning om vilken typ av beteendeférindrande insats som har
starkast vetenskapligt stod ger inte alltid entydiga svar, vilket gor att det ar
en utmaning att arbeta kunskapsbaserat och att utveckla en evidensbaserad
praktik inom féltet. I verksamheter kan det finnas stor erfarenhet och kun-
skap av att arbeta professionellt med en insats, medan forskningsstodet kring
samma insats kan vara svagt. Ett centralt utvecklingsomrade for att héja kva-
liteten i verksamheter for valdsutévare ar att i hégre utstrickning folja upp,
utvirdera och bedriva forskning om det arbete som pagar.

Manga kommuner, landsting och regioner efterfragar mer kunskap, stéd
och struktur for att driva eller starta kvalitetssidkrade verksamheter som er-
bjuder férandringsarbete riktat till vaildsutévare.

Stod for kvalitetsutveckling

Skriftens syfte dr att fungera som ett kunskapsstod for kvalitetsutveckling
i verksamheter hos SKL:s medlemmar som erbjuder férdndringsarbete for
véaldsutovare.

Da verksamheter och aterfallsforebyggande insatser for valdsutovare ar
envixande men oreglerad verksamhet syftar rapporten ocksa till att peka ut
viktiga utvecklingsomraden for framtiden.

Malgrupper for skriften

Skriften riktar sig framst till politiker, chefer, strateger och nyckelpersoner
inom kommuner, landsting och regioner. Aven manga inom statliga myndig-
heter och utredningar kan ha stor nytta av den.

Not. 5. Utredningen om aterfallsférebyggande insatser for mén som utsétter nérstaende for vald
(52017:02) presenterar sina forslag 1 juni 2018.

Férandringsarbete med véldsutévande mén. Strategier for kvalitetsutveckling 11



Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

Forutsattningar for kvalitet

Skriften belyser viktiga férutsattningar for kvalitet i fordndringsarbete med

valdsutdvare. Skriften dr en verksamhetsnira fortsittning pa SKL:s kun-

skapsoversikt Valdsforebyggande arbete med mdén som utgavs 2011.°
Kapitlen i skriften utgar fran bésta tillgiangliga kunskap om forutsatt-

ningar for kvalitet i férdndringsarbete med valdsut6vare i form av befintlig

forskning och beprovad erfarenhet fran professionella pa filtet. I fokus ar

att beskriva vilka komponenter och generella rekommendationer som &r

viktiga for att utveckla effektiva insatser riktade till valdsutévande mén.

Skriftens atta kapitel har foljande innehall:

1. Forindringsarbete med valdsutévare: Kunskap om min,

maskuliniteter och vald.

Samordnade insatser for valdsut6vare.

Riskbed6mning och sékra insatser.

Malgruppsanpassade insatser.

Arbete med valdsutévares forhallningssitt.

Val av insats.

Kvalitetssdkring, uppféljning och utviardering.

Att styra verksamheter mot insatser av hog kvalitet: Sammanfattning,

utgangspunkter, utvecklingsomraden och utmaningar.

© NG WS

Oklart ansvar

Fordndringsarbete med valdsutdvare dr som ndmnts en oreglerad verksam-
het. Med det menas att det inte finns nagon lagstiftad skyldighet for var-
ken kommuner, landsting eller regioner att bedriva sadant arbete, d&ven om
manga dnda gor det frivilligt. I Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad
om vald i niira relationer nimns som ett allmént rad att socialnimnden med
utgangspunkt i barnets behov bér kunna erbjuda insatser till valdsutévande
fordldrar for att valdet ska upphora, sa att valdsutévaren ska fa en 6kad forsta-
else for hur vald paverkar barn, forindra sitt beteende och upphéra med att
utova vald.” Vilka insatser som avses dr inte definierat och inte mycket vidare
vigledning eller styrning har getts fran den nationella nivan.
Forindringsarbete med valdsutévare kan bland annat inkludera paverkans-
arbete och st6d och mer langvarig behandling. Det kan handla om psykosocialt
stod, psykosocial behandling och psykologisk behandling. Definitionerna av
dessa insatser ir inte helt tydlig men Kklart ar att psykologisk behandling ska
bedrivas av hilso- och sjukvard medan psykosocialt stéd kan bedrivas i kom-
munal regi sa linge insatsen inte innehaller inslag av hilso- och sjukvard utan
ligger inom ramen for det sociala arbetet. Anledningen till att det dr viktigt att
fortydliga detta dr att bade psykologer och legitimerade psykoterapeuter ir

Not. 6. SKL (201D).
Not. 7. SOFS 2014:4.
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att betrakta som hilso- och sjukvardspersonal och att psykologisk behandling
stéller specifika krav bade pa personalens kompetens och pa handledning,
dokumentation och uppfoljning.®

Fastiin valdsutovande min kan behova langvarig psykologisk behandling
for att fordndra sitt valdsamma beteende ir det inte att betrakta som en sjuk-
dom att ut6va vald mot sin partner och sina barn. Valdsutévande mén kan
anses vara fullt fysiskt och psykiskt friska i hiilso- och sjukvardens perspektiv,
dven om det hos vissa valdsutovare kan finnas bakomliggande sjukdomar och
diagnoser. Det idr dirmed inte givet att psykologisk behandling f6ér valds-
utévare hor hemma inom hilso- och sjukvarden. Samtidigt dr psykologisk
behandling nagot som kommunerna inte kan syssla med.

Detta dilemma maste ses 6ver och atgirdas. Den pagaende utredningen om
aterfallsférebyggande insatser for mén som utsitter nirstaende for vald har
bland annat till uppdrag att se 6ver ansvarsfragan och dirmed dr en tydligare
reglering av insatser till st6d och behandling for valdsutévare att vénta, till-
sammans med finansiering av detta ansvar.’

Vad ar vald?

Skriftens utgangspunkt dr att vald &r varje handling riktad mot en annan
person, som genom att denna handling skadar, smértar, skrammer eller
krinker, far denna person att gora nadgot mot sin vilja eller avsta fran att
gora nagot den vill.!°

FN:s deklaration om avskaffandet av vald mot kvinnor definierar vald
mot kvinnor som “varje konsrelaterad valdshandling som resulterar i fysisk,
sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sddana
handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberévande, vare sig det sker i det
offentliga eller privata livet”.!

Utover psykiskt, fysiskt och sexuellt vald kan vald ske i form av att materi-
ellatillhorigheter forstors och att en person blir ekonomiskt utnyttjad.’> For
personer med funktionsnedsittning som ir starkt beroende av andra kan
valdet handla om férsummelse och franvaro av handlingar, som att inte fa
tillréckligt att dta eller dricka, inte fa tillgang till sin medicin, inte fa tillgang
till de hjdlpmedel man behover osv. Att misskota eller utsiatta husdjur for
vald kan vara en annan form av vald som anvinds i nira relationer, dir de
valdsutsatta stannar kvar i relationen for att skydda djuret.”

Not. 8. Patientsékerhetslagen (2010:659) 4 kap. 1 §.

Not. 9. S 2017:02, utredningen presenterar sitt slutbetdnkande 1 juni 2018.
Not. 10 Isdal (2001).

Not. 11.  FN (1993).

Not. 12.  Se t.ex. N&dsman och Ferngvist (2015).

Not. 13 Ascione et al. (2007), Faver & Strand (2003).

Férandringsarbete med véldsutévande mén. Strategier for kvalitetsutveckling 13



Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

En modell for férstaelse av vald

Den hir skriften grundas i en socioekologisk forstaelse och utgar fran att flera
olika forklaringsmodeller och perspektiv kan ha nagot angeléget att siga om
vald."* Den socioekologiska modellen inrymmer individ-, relations-, grupp-
och samhillsniva for att beskriva hur ménniskan utvecklas i samspel med sin
omgivning och att dessa fyra nivaer innesluter och samspelar med varandra.'®
Riskfaktorer for valdsutévande finns pa samtliga fyra nivéer.

FIGUR 1. Den socioekologiska modellen kopplat till ndgra exempel pa riskfaktorer fér att utdva vald
pa varje niva

— Individ
* Att exponeras for vald i familj under uppvéxt
* Bristande omvardnad under uppvéxt
* Individualpsykologiska faktorer

Relation

* Bristande férmaga att hantera relationer

* Relationskonflikt

+ VValdsutdvaren tar kontroll och fattar beslut i familjen

\— Narmiljo

* Pafrestande sociala férhallanden

» Umgénge med andra vars normer legitimerar vald
* Isolering av kvinnan och familjen

Samhélle

* Normer som medger mans kontroll 6ver kvinnor

» Acceptans for vald som sétt att 16sa konflikter

* Maskulinitet férknippad med dominans, heder eller aggression
* Rigida konsroller

Not. 14.  SKL (2011) Se t.ex. Hagemann-White et al. (2010).

Not. 15.  Den socioekologiska forstaelseramen bygger pa och &r en utveckling av Uri Bronfenbrenners
systemteoretiska ekologiska modell, se Bronfenbrenner (1979) och WHO (2002).
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Makt férdelas ojamlikt utifran kon, sexuell liggning, klass, alder, funktions-
variation och etnicitet pa alla dessa nivaer och paverkar oss som individer,
hur vi skapar vara relationer, hur nirsamhillet dr uppbyggt liksom 6vergri-
pande samhaéllsstrukturer. Den innersta cirkeln representerar individen och
individens omedelbara narmiljo. Narmast utanfor kommer relationsnivan
som t.ex. kan handla om samspelet i individens egen familj, vinkretsen, arbe-
tet eller sociala fritidsaktiviteter. Darefter foljer ndrmiljon som handlar om
de sammanhang utanfor individens niarmiljéer som hen dr beroende av men
inte direkt paverkar. Slutligen finns samhillsnivan som inkluderar évergri-
pande samhillsférhallanden, kulturella virderingar och normer samt lagar
pa nationell niva.

De langsiktiga konsekvenserna av att som barn uppleva en férdlders vald
mot den andra kan illustrera hur flera olika nivaer kan samspela. Forskning
visar att barn som upplever vald i sin familj 16per en 6kad risk for att ocksa
uppleva vald i en vuxenrelation.!® Det finns i synnerhet for pojkar en risk att
bli valdsutévare i vuxenrelationer, och dven en viss forhéjd risk for flickor
att som vuxna bli utsatta for vald. I forskningen férklaras den 6kade risken
for att rittfardiga och anvinda vald bl.a. av att vald kan vara ett av de sitt att
16sa problem som barnen kénner till och de har forstatt att vald inte behéver
innebira slutet pa en relation. Detta d&ven om barn som har haft erfarenhet
avvald i hemmet generellt tycker att vald dr nagot skrimmande och uppro-
rande. Samtidigt visar forskning att de flesta barn som upplevt vald i sin familj
inte kommer att uppleva vald i sina vuxna relationer.”” Det finns ocksa studier
som visar att en positiv attityd till vald eller traditionella konsattityder inne-
bér en dnnu storre risk for att anvinda vald 4n att ha vuxit upp i ett hem dir det
forekommer vald.'* Sambandet mellan att som flicka respektive pojke uppleva
vald i familjen som barn och att som vuxen utsittas for (som kvinna) eller
utova det (som man) i en heterosexuell parrelation ér alltsa relativt svagt, om
an starkare for pojkar an for flickor, och faktorer pa individniva och andra
nivaer — maskulinitetsnormer exempelvis - samverkar och paverkar risken
for att utsittas for eller utova vald som vuxen.

Not. 16.  Nasman et al. (2015).
Not. 17.  Jaffe et al. (1990), Stith et al. (2000).
Not. 18.  Stith et al., (2000).
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Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

Kvinnofridsarbete

SKL:s kvinnofridsarbete inbegriper arbete mot mins vald mot kvinnor, vald i
nirarelationer och hedersrelaterat vald och fortryck.

FIGUR 2. lllustrerar hur problemomradena mins vald, mians vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald
och fértryck och vald i néra relationer relaterar till och berér varandra, utifran ungeférlig omfangs-
statistik®

Hedersrelaterat vald
och fortryck

Vald i néra relationer

Figuren &r illustrativ och syftar till att visa att méns vald mot kvinnor inrymmer
storre delen av valdet som sker i niira relationer liksom hedersrelaterat vald
och fortryck. Omfangsstatistik visar att stérre delen av det vald som sker i
nirarelationer utévas av mén mot kvinnor. Figuren visar ocksa att méns vald
mot kvinnor ir en del av det vald som mén ut6var i en rad olika ssmmanhang,
inklusive det vald som mén riktar mot andra min huvudsakligen i offentliga
miljoer. Mins vald mot kvinnor kan utéver vald mellan nirstdende ocksa vara
overfallsvald, fysiskt och sexuellt vald utanfor nira relation, prostitution och
handel med minniskor fér sexuella indamal och manga former av heders-
relaterat vald och fortryck.

Not. 19.  Figur hdmtad fran SOU 2015:55, sid. 51.
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Nar det giller vald i nira relationer utovas det huvudsakligen, men inte ute-
slutande, av mén mot kvinnor. Det finns de som avviker fran det dominerande
konsmonstret. SKL:s utgangspunkt ir att det dr viktigt att motarbeta allt slags
vald i néra relationer, samt att exempelvis ge stdd och hjilp till homo- eller
heterosexuella mén samt transpersoner som utsétts for vald i nira relationer.
Pa samma sitt dr det viktigt att belysa att hedersrelaterat vald och fortryck inte
uteslutande drabbar kvinnor och flickor utan ocksa ocksd mén och pojkar.
Det #r dirfor centralt att prata bade om arbetet mot mins vald mot kvinnor
- for kvinnofrid - och om arbetet mot vald i nira relationer. Att enbart tala
och tinka om vald i konsneutrala termer osynliggér det vanligaste valdet i
néra relationer - en man som utévar vald mot en nirstaende kvinna - vilket
osynliggor viktiga riskfaktorer och orsaker bakom detta vald. Detta i sin tur
forsvarar arbetet med att forebygga valdet.

Kunskap om man, maskuliniteter och vald - en viktig grund

Kunskap om mén, maskuliniteter och vald 4r en viktig grund fér verksamheter
som bedriver fordndringsarbete med valdsutvare. Med begreppet masku-
linitet menas har kvaliteter, egenskaper eller beteenden som kédnnetecknar
eller anses passande for méan. Ideal och forestéllningar om mén och maskuli-
nitet paverkar och formar méin och pojkar liksom deras livsvillkor och livser-
farenheter pa ett genomgripande sitt, om dn pa olika vis for olika individer.
Stor variation finns, bade mellan olika individer och i olika sammanhang. Alla
mén och pojkar férhéller sig dock som regel pa nagot sitt till vanligt férekom-
mande ideal och forestillningar om maskulinitet, som vi hir viljer att kalla
“traditionell” maskulinitet.? Vi kallar den traditionell da vi menar att denna
form av maskulinitet har varit dominerande under de senaste seklerna, inte
minst i stora delar av de visterlindska samhillena. Dessa ideal och férestall-
ningar &r i hogsta grad levande ocksa idag. Specifika ideal om mén och mas-
kulinitet, liksom en rad erfarenheter kopplade till desamma, &r en viktig risk-
faktor bakom vald utdvat av mén i nira relationer liksom bakom méinnens
attityder och férhallningssitt till valdet om och nér de kommer i kontakt med
beteendeforindrande och aterfallsforebyggande insatser.

P4 samma sitt dr kunskap om vald och vald i niira relationer, i synnerhet
mins vald mot kvinnor i néra relationer, en avgérande kunskapsgrund. Hur
valdet yttrar sig, vilken funktion eller mening valdet har, vilken effekt valdet
har pa savil férévare som valdsutsatt, hur férévare respektive valdsutsatt
talar om valdet etc. dr alltsammans avgorande kunskaper som bor ligga till
grund for forandringsarbete av hog kvalitet.

Not. 20.  Connell (1995), Doyle (1995), Gottzén & Korkmaz (2013), Hearn (1998), Karp (2010),
Messerschmidt (2000), Seidler (1994), Wojnicka (2015).
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Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

I forskningen om insatser riktade till valdsutévare pagar en debatt om hur
stor betydelse teoretiska perspektiv som lyfter fram kopplingen kon, masku-
linitet, makt och vald bor ges i det konkreta arbetet med ménnen. Det finns
flera olika skiljelinjer mellan forskarna pa filtet. En central del av debatten
handlar om olika uppfattningar om den typ av paverkansprogram som utgor
konventionella insatser fér valdsutovare i stora delar av den engelsksprakiga
véirlden (14s mer i kapitel 6). Det finns ocksa skillnader i perspektiv som delvis
kan hinga ihop med disciplinir tillhorighet.

Forenklat kan sigas att forskare inom psykologi tenderar att i hogre ut-
strickning lyfta fram individorienterade perspektiv och férklaringar medan
forskare med bakgrund i sociologi och socialpsykologi i hogre utstrickning
lutar sig mot strukturella perspektiv och utgar fran att minniskor ir sociala
varelser som forhaller sig till normer och forestéllningar som bade kan vara
delvis medvetna och delvis normaliserade och forgivettagna.

En omdiskuterad fraga pa omradet, dir forskare med bakgrund i olika dis-
cipliner har en tendens att inta olika standpunkter, ir i vilken grad méns vald
ska forstas som uttryck for makt och kontroll. Ibland tar forskarna utgangs-
punkt i valdsutovares egna svar och uppfattningar om att syftet med det egna
valdet inte 4r makt och kontroll, foljer valdsutévarnas eget perspektiv och
drar slutsatsen att teorier om kopplingar mellan vald och kontroll r for-
felade och/eller ideologiska”. Andra menar att &ven om en enskild man inte
sjélv beskriver det som att han forsoker skaffa sig kontroll 6ver sin partner,
kan en utomstéende forskare se att effekten blir att han gor det, sirskilt nér
valdet utévas 6ver tid. Vidare kan det som valdsutévaren uppfattar som nor-
malt i en nira relation vara kopplat till férestillningar om “riktiga” min och
urséktbara handlingar om en man kénner sig krinkt. Det kan alltsa ga att se
kopplingar mellan vald, makt och kontroll #ven om den enskilda individen
inte sjélv talar om det pa det sittet.

I den socioekologiska férstaelseram vi anvinder har utgar vi fran att kun-
skap om betydelsen av kén, maskulinitet, makt och vald dr central for forand-
ringsarbete med valdsutévare. Samtidigt utgar modellen fran att valdet i den
enskilda mannens liv kan forklaras pa flera nivaer, och att arbetet med honom
#ven maste férhalla sig till hans egen individuella historia, hur relationen ser
ut, det umginge han har och sa vidare.
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Maskulinitetsnormer

Enkelt uttryckt d&r maskulinitetsnormer en samling forestéllningar och ideal
som anger hur en man ska vara och bete sig for att accepteras socialt eller
uppna social status i en familj, en grupp eller i samhéllet i stort. Dessa fore-
stéllningar och ideal varierar mellan olika sammanhang och kan ocksa variera
over tid. Darfor talar man om maskuliniteter i plural — det finns flera, paral-
lella uppsiattningar ideal och férestéllningar om hur mén ska vara.?

Normer for maskulinitet dr oskrivna regler och forvéntningar pa mén och
pojkar som delas av manga. Ideal och férestillningar om hur en man ska vara
delas da i stort av individer (av alla kon) i relationer och grupper, och i ett
samhaélle. De formedlas och reproduceras i relationer och genom praktiker
och villkor i samhiilleliga institutioner sdsom arbete, media, militér, rittsvi-
sende, familj, religion, idrott, sjukvard etc. Pojkar och mén blir sjdlva ocksa
medproducenter av normerna fér maskulinitet, och inférlivar dem, dock i
varierande grad.

Normerna for maskulinitet 4r sammankopplade med normer fér femini-
nitet; de ar definierade i relation till varandra. En vanlig idé ir att normer
for maskulinitet star i ett olikhets- eller motsatsférhallande till normer for
femininitet, dar femininitet virderas l4gre &n maskulinitet. Till exempel
stark-svag, sjdlvstindig-beroende, behirskad-emotionell etc. Detta, till-
sammans med att min och maskulinitet definieras som norm i férhallande
till kvinnor och femininitet, utgér grunden i en véiletablerad teori for att for-
klara ojdmstilldhet eller 6ver- och underordning mellan mén och kvinnor.??
Den maktposition och den stillning som mén och maskulinitet har i manga
sammanhang medfor ett forgivettagande eller ett naturliggérande - eller
till och med ett osynliggérande — av maskulinitet. Detta i sin tur skapar inte
sillan ett motstand mot att tinka och tala om mén som ett kollektiv eller en
grupp med liknande villkor och monster.

Vilka forestdllningar som traditionellt forknippas med maskulinitet har
beskrivits av flera forskare och illustreras férenklat i figur 3 nedan. Hur
dessa normer paverkar individer varierar med en rad andra faktorer och
omstidndigheter. I vissa sammanhang dr normerna funktionella for mén.
Samtidigt ar traditionell maskulinitet ett ideal som vildigt fa mén, om ens
nagra, kinner att de kan (eller vill) uppna fullt ut. Traditionell maskulinitet
medfor svarigheter och begrinsningar av olika slag for manga mén och pojkar.
For en del mén uppstar hinder i att lira kiinna sig sjilva, att ta hjilp av andra,
att komma i kontakt med andra, att vara kinslomissigt narvarande eller att
vara omsorgsgivare.

Not. 21.  Connell (1995), Messerschmidt (1993), Messerschmidt (2000), Pettersson (2014),
Ungdomsstyrelsen (2013).

Not. 22, Hirdman (2003).

Férandringsarbete med véldsutévande mén. Strategier for kvalitetsutveckling 19



Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

FIGUR 3. Forestallningar som férknippas med "traditionell” maskulinitet=

Forestallningar som ar kopplade till traditionell maskulinitet

Férmedlas genom yttre paverkan, som férvantningar och bemétande
fran omgivningen. Under uppvéaxten och genom livet blir normerna
inforlivade hos individer, i hogre eller lagre grad.

Var olik en kvinna! Forneka smérta!

Var stor och stark! .
Visa inte kanslor! Be inte om hjilp!

Du ska synas och héras!

isker!
Kampa, klattra, tavla! Tarisker!

N

Maskulinitet #dr utifran sin sociala definition ett stindigt gérande och en
prestation. Traditionell maskulinitet handlar i manga stycken om att mar-
kera mot och forkasta det som tolkas som svaghet, vilket enligt denna fére-
stillningsvirld kodas som femininitet. Det vill siga svaghet och sarbarhet
ar forvantat och accepterat for kvinnor men inte for mén. Allmdnmaénskliga
kinslor sasom ridsla, sorg, misslyckande, skam, besvikelse, smirta och skuld
riskerar for mén att férknippas med just svaghet och sarbarhet, och dirmed
som odnskade. Kénslor som forknippas med styrka, sisom ilska och aggres-
sion, accepteras.

Homosexuella, bisexuella, trans- och queermén representerar enligt
samma idévirld femininitet och ddrmed en avvikande och ligre rangordnad
maskulinitet. Detta dr en del av forklaringen till homo- och transfobin,
som kan ta sig sirskilt starka uttryck bland min, liksom till utmaningarna
kring fysisk intimitet och dmhet heterosexuella mén och i viss grad ocksa
pojkar emellan. Att avvika fran den traditionella maskulinitetsnormen kan
medfora allvarligare sanktioner fér pojkar d4n vad det medfor for flickor att

Not. 23.  Figuren &r inspirerad bl.a. av Fundberg (2003).
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avvika fran femininitetsnormen. Genom sanktionerna uppstar en hierarki -
en 6ver- och underordning - ocksa mén emellan och mellan olika former av
maskulinitet.?*

Traditionell maskulinitet bygger alltsa pa flera sitt pa idéer om styrka,
prestation, behirskning och kontroll, och alltsa pa en hierarkisk relation -
en maktrelation - till kvinnor, femininitet och homosexuella méan. Att in-
forlivade uppfattningar i linje med traditionell maskulinitet hos mén har
visat sig vara en riskfaktor fér valdsbeteenden mot kvinnor &r mot den bak-
grunden inte 6verraskande.

En amerikansk psykoterapeut med lang erfarenhet av att bedriva terapi
med min jimfor typiska féorvintningar pa traditionella terapiklienter med
typiska normer for traditionell maskulinitet genom att stélla upp dem i den
forenklade tabellen nedan. Uppstéllningen synliggor vilka utmaningar bade
behandlare och klient kan méta i terapisituationen med mén mot bakgrund
av traditionella normer for maskulinitet, vilket ér relevant for alla som moter
miin i ndgon form av behandlings- eller socialt stodarbete.?

TABELL 1. lllustrerar utmaningarna i att arbeta terapeutiskt med man som har inforlivat traditionella
maskulinitetsnormer®

Forvantningar pa traditionell klient Traditionell maskulinitet

Soka hjalp Klara sig sjalv

Tala om privata erfarenheter Délja det privata

Visa sarbarhet Visa styrka

Uttrycka kanslor Vara stoisk och inte uttrycka kanslor
Uppmérksamhet mot sitt inre liv Utagera/externalisera svarigheter
Ta ansvar for sina egna kanslor Forlagga ansvar utanfor sig sjélv
Adressera relationskonflikter Undvika att tala om relationskonflikter
Slappa kontroll Vidmakthalla kontroll

Uppleva och uttrycka skam Uttrycka stolthet

Konfrontera smérta Férneka smarta

Inte sexualisera intimitet Sexualisera intimitet

Kunna erkanna misslyckande K&mpa mot att acceptera nederlag
Inrymma okunskap Markera kunskap

Not. 24.  Set.ex. Berg (2007), Brooks (1998), Fundberg (2003), MUCF (2014), Pettersson (2014).
Not. 25.  Brooks (1998).
Not. 26.  Var 6verséattning av Brooks (1998), sid. 44.
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Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

Mans olika positioner

Ojamstélldhet innebér att mén och kvinnor, pojkar och flickor inte har samma
makt att forma samhiillet och sina egna liv. Ojamstéilldheten tar sig olika ut-
tryck och drabbar bade kvinnor och flickor och mén och pojkar, fast pa olika
sitt. Nir vi talar om maskulinitet, ojamstélldhet och gruppen pojkar och mén
i féorhallande till méns valdsutévande ar det viktigt att se tre parallella per-
spektiv samtidigt, som figur 4 illustrerar.

FIGUR 4. Tre parallella perspektiv pa maskulinitet och man

Makt och privilegier

Mén har makt och
privilegier som man i ett
ojamstallt samhalle.

Utgangspunkt fér
Olikheter forandringsarbete Utsatthet
Det finns stor Ojamstalldheten
variation i olika och maskulinitets-
mans livsvillkor normer drabbar
beroende pa bl.a. klass, man med negativa
sexualitet, hudfarg, konsekvenser,
etnicitet, funktions- utsatthet och
férmaga och alder. kostnader.
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Makt och privilegier

Strukturer som skapar makt och privilegier dr ocksa nagot som — om dn pa
olika sétt — kommer till uttryck i enskilda méns liv och i deras relationer till
exempelvis partner och barn. Statistik visar att gruppen mén och pojkar har
makt och hur privilegier pa en rad olika omraden i forhallande till gruppen
kvinnor och flickor kommer till uttryck. Det kan exemplifieras med att mén i
snitt tjinar tre miljoner mer dn kvinnor under sin levnad, att tva av tre kom-
munstyrelseordféranden dr mén och att fyra av fem i bolagsstyrelser &r mén.
Gruppen mién ir vidare tydligt 6verrepresenterad som ut6vare av vald, i syn-
nerhet nir det ror sig om vald med allvarliga foljder i form av kroppslig skada
for den som utsétts.?”

Utsatthet och kostnader

Statistik visar ocksa att gruppen mén och pojkar pa flera sitt upplever utsatthet.
Sju av tio som begar sjilvmord dr mén, atta av tio som drunknar ir mén, tre
ganger fler mén in kvinnor dor i alkoholrelaterade sjukdomar. Min utsitts
ocksa for vald, frimst av andra mén. En man som utévar vald mot sin partner
kan samtidigt uppleva utsatthet pa andra plan i sitt liv. Detta perspektiv mot-
séger inte det férra, utan visar att dominerande former av maskulinitet ocksa
bidrar till problem och utsatthet f6r manga mén och pojkar.

Olikhet och ojd@mlikhet inom gruppen mdn och pojkar

Gruppen mén och pojkar dr inte homogen, och det finns givetvis en stor varia-
tioniolika méns och pojkars livssituationer och livsvillkor. Pojkars och méns
faktiska makt och privilegier varierar till exempel mellan olika individer och
grupper av mén - alla mén och pojkar har inte samma makt. Klass, sexualitet,
hudfirg, etnicitet, funktionsférmaga, alder m.m. bidrar till hierarkier och in-
boérdes olika positioner inom gruppen mén och pojkar. Olika mén och pojkar
forhaller sig ocksa olika till de normer fé6r manlighet och manlighetsideal som
ger makt och privilegier. Alla mén och pojkar kan eller vill inte inordna sig i
dessa normer och ideal. En del min och pojkar gor medvetet motstiand. Aven
om mén ir 6verrepresenterade som utévare av vald utévar en majoritet av
min inte vald. Aven utsatthet for vald bland mén varierar.

Not. 27.  Se t.ex. SCB (2016) och SOU 2015:86.
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Kapitel 1. Férandringsarbete med valdsutévare

Samband mellan maskulinitet och vald

Min &r kraftigt 6verrepresenterade som forévare av vald vare sig det handlar
om vald mot kvinnor, mot andra mén eller mot sig sjidlva. Samtidigt utévar
inte mén vald godtyckligt eller hela tiden, och en majoritet av ménnen utovar
inte vald. Forskning pekar pa att orsaken till att det oftast 4r mén som utévar
vald framfor allt har att gora med effekten av vanliga normer f6r maskuliniteter
och livserfarenheter kopplade till dessa.®

Enligt Brottsférebyggande radets statistik 4r 99 procent av dem som ir
misstankta for valdtikt mén.? 84 procent av alla misstinkta for misshandel
ar min.*° 86 procent av alla som anmaélts missténkta for olaga hot dr mén.*
Unga mén 15-24 ar utgor cirka en sextondel av befolkningen i Sverige men
star for en tredjedel av allt polisanmalt vald. Det allra mesta av valdet utovas
av mén gentemot andra mén. Var sjunde man har ndgon gang i sitt vuxna liv
blivit utsatt for grovt fysiskt vald, oftast aven annan man.

Genom livet exponeras pojkar och mén for ambivalenta budskap och erfa-
renheter avvald. Unga mén lir sig att vald 4r en mekanism som kan upprétt-
halla maskulinitet. Vald i olika former &r ofta en informell del av pojkars och
unga méns livi skolan eller i kompisgéng som bestar enbart av pojkar/mén.
Pojkars och miins vald mot andra pojkar och mén kan i en del sammanhang
vara nagot som uppfattas som moraliskt legitimt. Genom att anvinda vald
vinner pojken/mannen fordelar och status. Genom att “backa” fran vald ris-
kerar pojken/mannen att utsittas fér forodmjukelse och mer vald. Vidare
kan vald ofta vara sanktionerat i organiserad sport, i militiren, i polisen. Det
finns ocksa en kulturell laddning och dubbelhet kring valdet till exempel i
medier, dir grovt vald mellan min kan ses som underhallande “action”.®?

Nar det giller vald i néra relationer sa utdvas det huvudsakligen, men inte
uteslutande, av min mot kvinnor. Det forekommer ocksa att min utsitts for
vald av kvinnor i nira relationer, liksom att det férekommer vald i hbtq-rela-
tioner. Bade kvinnor och mén utévar psykiskt vald. Nar méns och kvinnors
valdsanvindning i niira relationer analyseras aterfinns i de allra flesta fall
dock nagra avgorande skillnader, som framgér i f6ljande punktlista.®*

Not. 28.  Connell (1995), Dekeseredy & Schwartz (2005), Gottzén (2013), Hearn (1998), Karp (2010),
Messerschmidt (2000), Seidler (1994), Wojnicka (2015).

Not. 29.  Bra (2017a).

Not. 30.  Bra (2017b).

Not. 31.  Bra (20170c).

Not. 32.  SOU 2014:6.

Not. 33.  Brooks (1998).

Not. 34.  Dobash & Dobash (2004).
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* Mins vald mot kvinnor i niira relationer ir oftare mer systematiskt
och upprepat.

* Det ir vanligare att méns vald ar grovre och diarmed leder till behov
av hjilp och stodinsatser, och da framfér allt sjukvard.®

* Kvinnors vald har mer sillan fysiska skador som konsekvens.
Kvinnors vald ir pa det sittet av lindrigare sort (iven mén utovar vald
av denna sort).

* Kvinnor utsitts fér sexualiserat vald i mycket hégre utstrickning
an man.

Forskning fran bland annat WHO har pekat pa en tydlig koppling mellan
mins attityder kring jimstélldhet och valdsutévande - positiva attityder till
jamstilldhet dr en skyddsfaktor mot vald. Eller annorlunda uttryckt: masku-
linitet som bygger pa kontroll och dominans 6ver kvinnor dr en riskfaktor for
vald. Studier av bland andra Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles-
fragor (MUCF) bekriftar att normer fé6r maskulinitet 4r centralt nir unga
killar ut6évar vald. Den som har stereotypa uppfattningar i linje med tradi-
tionell maskulinitet och femininitet har en 6kad benigenhet att utéva vald.

Vald mot kvinnor dr nagot som férdoms i manga kontexter inklusive bland
man. Till skillnad fran vald mellan mén, som dnnu kan uppfattas som legitimt
beroende pa situation, ir det som regel starkt stigmatiserande att som man
sla en kvinna. Man som utévat vald mot kvinnor dr dirmed f6érsiktiga med
att beriitta om sitt vald fér andra eftersom de upplever det skambelagt och dr
rddda for hur ménniskor i deras nirhet ska reagera. For att hantera ett férmodat
forskjutande fordomer minnen sitt eget vald om det uppdagas, samtidigt som
de forsoker framstilla sitt handlande som begripligt och acceptabelt.®”

Sammanfattning

* Runt omilandet finns ett viixande antal verksamheter for valdsutévare
och skriftens syfte ar att fungera som ett kunskapsstod for kvalitetsut-
veckling i verksamheter hos SKL:s medlemmar.

» Foridndringsarbete med valdsut6vare dr en oreglerad verksamhet och
fragor som rér huvudmannaskap, ansvar och skyldigheter dr i dagsliget
oklara. En statlig utredning har i uppdrag att se 6ver aterfallsfére-
byggande arbete och under 2018 foresla reglering och finansiering,.

* Kunskap om betydelsen av kon, maskulinitet, makt och vald ar central
for forandringsarbete med valdsutovare.

Not. 35.  Bra (20174d).
Not. 36 Kélla MUCF (2015), Ungdomsstyrelsen (2013), FN (2012); WHO (2013), Heise (2012).
Not. 37.  Gottzén (2013), Hearn (1998).
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KAPITEL

Samordnade insatser
for valdsutovare

Sedan fordndringsarbete med valdsutovande mén borjade vixa fram i borjan

av 1980-talet har det samordnade arbetet mot vald i Duluth i Minnesota varit

enviktig inspirationskilla.®® Grunden for kvalitativt arbete handlar om attin-

satser riktade till valdsutévare inte kan vara isolerade utan behéver vara del

av ett samordnat insatssystem.* Hur vil systemet fungerar blir avgérande for

hur effektiva insatserna &r. Centrala delar i ett samordnat insatssystem for

valdsutévande mén har visat sig vara:

* De utsattas sikerhet ska alltid vara i centrum for insatser till valdsutévaren.

* Devaldsutsatta ska fa adekvat st6d, hjélp och skydd. En stédjande infra-
struktur for valdsutsatta kvinnor maste sikerstéllas.

* Risk fér upprepat vald och valdsutsattas sikerhet ska bedémas och
hanteras lI6pande 6ver tid.

* Allainvolverade myndigheter och organisationer ska samordna sina
insatser genom tydliga rutiner och riktlinjer.

* Samverkan, kommunikation och nitverksbyggande mellan involverade
hjalpare maste ske kontinuerligt.

* Dokumentation och uppfoljning ska vara en del av systemet.

* Mojligheter till forindringsarbete for valdsutévare maste finnas bade
inom réttsvisendet och utanfor.

* Den samordnade interventionen maste l16pande utvirderas med
utgangspunkt i de utsattas sikerhet.

Not. 38.  The Domestic Abuse Intervention Project (DAIP) initierades 1980 och blev ként som det forsta
samhéllsférankrade interventionsprojektet mot mans vald mot kvinnor (se Shepard och
Pence 1999).

Not. 39.  Gondolf (2002), (2012).
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Kapitel 2. Samordnade insatser fér valdsutévare

Aven kritiker som ifragasitter Duluth-modellens grupprogram for valdsut-
6vande mén framhaller idén om samordnade insatser som modellens styrka*

I Sverige har idéerna om samordnade insatser haft ett tydligt genomslag i
praktiken sedan mitten pa 1990-talet, genom olika exempel pa myndighets-
samverkan kring vald i nira relationer. Forst ut var Frideborg i Norrképing
som startade 1994, och som sedan fatt efterféljare i bland annat Utvig Skara-
borg, Utvig Goteborg och Utviig Sodra Alvsborg.*

Att ett sammanhallet insatssystem och strukturer fé6r samordning och
samverkan &r viktiga i kvalitetsutveckling framgar ocksa i SKL:s rapport
Framgangsfaktorer i kommunalt kvinnofridsarbete.*> Rapporten bygger pa
en kvalitativ understkning av kvinnofridsarbetet i atta kommuner som enligt
resultatet i Oppna jamforelsen 2015 - Stéd till brottsoffer lyckats bittre &n
andra. Sammanlagt intervjuades 29 personer om vad de ser som framgangs-
faktorer och framtida utvecklingsomraden for ett hallbart kommunalt kvinno-
fridsarbete med hog kvalitet. I undersékningen framkom fem viktiga fram-
gangsfaktorer som ger forutsittningar for att uppna ett hogkvalitativt arbete.
Har sammanfattas de kort.

Framgangsfaktor 1: Manga vigar in till stéd- och hjilpverksamheten

+ Stod- och hjdlpverksamheten behover vara tydlig och tillgénglig, information
om verksamheten maste spridas genom manga kanaler.

* Verksamheten gors littillginglig pa olika sitt sa att det upplevs vara laga
trosklar att soka stéd och hjélp. Detta kan uppnas dels genom att bygga
fortroende for den verksamhet som kommunen erbjuder, dels genom
mojlighet till 6ppna serviceinsatser i viss omfattning.

* Still fragor om vald inom flera av kommunens verksamheter for att tidigt
uppticka vald, finga upp och hjilpa fler.

* Kontinuerlig kompetensutveckling beh6vs pa alla organisatoriska nivaer,
hos politiker, chefer och tjinstemén och inom samtliga av kommunens
forvaltningar, for att frimja arbetet med tidig upptickt.

Framgangsfaktor 2: Direkt och adekvat stéd och hjilp

* Specialistverksamheter som erbjuder anpassade och varierade insatser
till stéd och hjilp dr viktiga for att minimera den organisatoriska sirbarheten
pa kvinnofridsomradet, 6ka effektiviteten i verksamheten och dirmed
servicen till valdsutsatta.

Not. 40.  Bohall et al. (2016).
Not. 41.  Se Eriksson m.fl. (2006) sid. 55 ff, SKL (2011) kapitel 7 och 9.
Not. 42.  SKL (2016).
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* Handldggare med specialistkompetens i socialtjinstens organisation
bidrar till att skapa tydliga ingangar till stod och hjilp. Dessa hand-
laggare kan stotta kolleger i valdsidrenden och sprida kunskaper pa ett
strukturerat sitt.

* En tydlig organisationsstruktur och utvecklade interna stddprocesser
sikerstiller ansvars- och rollférdelning mellan socialtjinstens enheter
och andra samverkanspartners.

Framgangsfaktor 3: Integrera kvinnofridsarbetet i ordinarie strukturer

* Kvinnofridsarbete méaste bedrivas i ordinarie styrsystem och ha
tydliga mal, indikatorer, aktiviteter och en budget som f6ljs upp.

* Politisk prioritet och styrning i kvinnofridsfragor dr viktigt for att
ge arbetet mandat, resurser och legitimitet.

* Samordnare och strateger pa kvinnofridsomradet dr viktiga nyckel-
funktioner och resurser da de arbetar systematiskt och kontinuerligt
med strategiska fragor, bade pa kommunévergripande niva och pa
socialforvaltningsniva.

* Medvetet arbete for att flytta ansvar fran person till funktion genom
att bygga in kvinnofridsfunktionen i den befintliga organisations-
strukturen, for att arbetet ska bli langsiktigt hallbart och stabilt.

Framgangsfaktor 4: Samverkan med andra samhillsaktérer

* En strukturerarad operativ samverkan inom och mellan kommuner,
med hiilso- och sjukvard, tandvard, polis, kriminalvard, dklagare,
kvinnojourer och brottsofferjourer ir grundliggande och maste vara
anpassad efter lokala forutsittningar.

* Iden praktiska samverkan ar det viktigt att klargora roller, ansvar
och befogenheter pa respektive myndighet, landsting, kommun och
frivillighetsorganisation.

Framgangsfaktor 5: Nationellt stéd

* Nationellt st6d och stimulans i form av bland annat nationella
handlingsplaner, handbd6cker, vigledningar, kompetensstdd och
utvecklingsmedel dr nodvandigt for att skapa forutséattningar att driva
och utveckla det operativa och det strategiska lokala och regionala
kvinnofridsarbetet.
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Kapitel 2. Samordnade insatser fér valdsutévare

Insatstrappa for valdsutdvare

Forandringsarbete inriktat pa att fa valdsutévande mén att upphéra med sitt
vald kan ses som en trappa av insatser, ett insatssystem, som striicker sig fran
upptickt och motivationsarbete, till paverkansarbete och st6d, behandling
och sedan uppfoljning och uppritthallande av uppnadd férandring. Insats-
trappan illustreras i figur 5.

FIGUR 5. Insatstrappa fér férdndringsarbete med valdsutévare
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Upptackt

Insatstrappan dr en tankemodell som kan underlitta forstaelsen av vilka
delar som ofta behéver inga i insatssystem for valdsut6vare och péa foljande
sidor gar vi igenom varje “trappsteg” ndrmare. Insatstrappan behover vara
samordnad &ven om insatserna i ett “trappsteg” utfors t.ex. av socialtjanst
och insatserna i ett annat "trappsteg” utfors t.ex. av hilso- och sjukvard.
Exempelvis maste strategier for att uppticka valdsutévande motsvaras av
tillgang till adekvat stéd och behandling. Det ir inte givet att alla valdsutdvande
min behover insatser pa alla “steg” i trappan, utan hur de olika delarna av
insatssystemet ska aktualiseras behGver anpassas efter valdsutévaren. For att
en sddan anpassning ska vara mojlig behover dock de olika typerna av insatser
finnas tillgdngliga.
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Upptackt

Det forsta steget mot en insats riktad till valdsutévare dr upptickt avde mén
som behéver hjilp med att upphora med vald. Det dr diarfor viktigt med for-
bittrade och mer systematiska metoder for att uppticka vald inom alla de
delar av hilso- och sjukvarden respektive socialtjinsten som kan komma
i kontakt med valdsutévande min. Det kan da handla om primérvarden,
den sociala barn- och ungdomsvarden, socialtjinstens familjerittsenheter,
familjeradgivning, enheter som arbetar med rad och stéd, ekonomiskt bi-
stand, med beroende och missbruk, samt med stdd till personer med funk-
tionsnedsittning, fér att nAmna nagra.

I Sverige utvecklas arbetet med att uppticka valdsutsatthet genom att
exempelvis stilla rutinmissiga fragor om valdsutsatthet. Men centralt for
att uppticka vald dr att ocksa fraga om valdsutévande. Exempelvis kan hus-
ldkare eller motsvarande gora viktiga insatser for att tidigt upptécka pro-
blem, visar studier fran bland annat Storbritannien av valdsutévande mins
hjilpsokande innan de varit foremal f6r kontakt med polis eller program for
valdsutévare.*® Daremot var det inte alltid som mén uttalat soker hjélp for att
de utovat vald. Darfor dr det viktigt att stélla direkta fragor om valdsutévande
dven till dem som inte sjilva tar upp det.

Studier av inforandet av rutiner for att fraga om vald pekar ocksa pa att pro-
fessionella till en borjan kan ha ett motstand mot att fraga om vald.** Det kan
ocksa variera mellan enskilda praktiker hur de tar sig an uppgiften att stilla
fragor om vald. Exempelvis kan kunskap om och erfarenhet av att arbeta med
vald i familjen och dess effekter bidra till att praktiker stéller fragor om vald
i hogre grad. Det finns med andra ord ett stort behov av utbildning, handled-
ning och stéd vid inférandet av rutiner for att upptécka vald. Nar man borjar
stilla fragor om vald blir det ocksa viktigt att det finns en beredskap att ta
emot svaret, och insatser att hdnvisa vidare till nér ett hjdlpbehov upptécks.
Aven ur det perspektivet dr det viktigt med en insatstrappa dir strategier for
att uppticka vald motsvaras av tillgang till adekvat hjélp.

Nir en insatskedja utvecklas ar det viktigt att ha med insikten om betydelsen
av ”laga trosklar”. En erfarenhet fran det praktiska arbetet dr att om utred-
ningar och formella insatsbeslut kring den valdsutévande mannen ir ett krav
innan mannen kan inleda behandlande samtal s& férsvarar det och kan hindra
processen for honom att séka hjilp. Erfarenheten dr att mén s6ker hjélp nar
det finns en verksamhet som &r litt att fa kontakt med och inriktad pa att
hjialpa honom med hans beteende. Ett antal inledande stodsamtal och moti-
vationsarbete kan leda till ett mer gynnsamt lige for att formalisera insatsen,
menar vissa behandlare.*

Not. 43.  Hester et al. (2006b).
Not. 44.  Set.ex. Boberg et al. (2015); Hedtjarn et al. (2009).
Not. 45, Navis (2017).
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Polisanmdlan

Vald ir en brottslig handling. Misshandel, sexuella 6vergrepp eller kvinno-
fridskriankning faller under allmint atal vilket innebir att brottsoffret sjélv
inte behoéver driva den rittsliga processen. Det ar i dessa fall aklagarens roll
att vicka atal for det allménnas, det vill sdiga samhéllets, rikning.

Foriandringsarbetet med valdsutdvare innebir pa sa vis en sirskild utma-
ning for socialtjanst och hilso- och sjukvard. Arbetet handlar dels om att upp-
muntra och frigéra den enskildas egna resurser, motivera till férdndring, 6ka
mottagligheten for att ta emot stédinsatser och bygga upp en fortroendefull
kontakt, dels om att férdoma valdsbrott och polisanmila.

Personal inom kommun, landsting eller regioner har vanligen sekretess
omkringsitt arbete med individer, men om personalen uppticker och farkiinne-
dom om en uppgift som giller misstanke om brott som begatts och som kan
ge straff om minst ett ars fingelse far sekretessen brytas och polisanmélan
goras.*°

Personal inom kommun, landsting eller regioner ska ocksa géra en oros-
anmélan om barn till socialtjinsten om barn riskerar att fara illa.*”

Vidare ar det enligt brottsbalken ett brott att underlata att anmila eller an-
nars avsldja forsok, forberedelse, stimpling och medverkan till brott.*

Kartldggning och bedémning av fortsatt handldggning

Nir en valdsutovande man kommit till en verksamhets kinnedom &r niista steg
att skapa en mer ingaende bild av hur valdet i relationen sett ut. En rekom-
mendation &r att kartliggning av valdet gors pa ett strukturerat sétt, exem-
pelvis med hjilp av olika sjalvskattningsformulér fér vald i parrelationer.* Nér
det géller kartlidggningar av hur valdet har sett ut i relationen &r den valds-
utsatta kvinnan och i vissa fall ocksa barnen viktiga informationskillor, vid
sidan av mannen sjélv. En central del av kartldggning och bedémning &r be-
démningen av risk, vilket diskuteras mer utférligt i kapitel 3.

Det dr ocksa viktigt att tidigt i processen ta hiinsyn till om mannen har an-
svar for minderariga barn. En stor andel avde mén som utévar vald lever med
minderariga barn i sin nirhet och manga dr ocksa foréldrar. Idag finns en om-
fattande kunskap om att en stor andel av min som utdvar vald mot kvinnor
dven utsitter barnen i familjen for direkta 6vergrepp i form av fysiskt och/
eller sexuellt vald®. Att utséitta barnen for att se, hora och pa andra sétt upp-
leva vald och dess konsekvenser innebir dessutom i sig en form av psykisk
barnmisshandel. Aven om mannen inte utsitter barnet direkt brister han i

Not. 46.  Offentlighets- och sekretesslag (2009:400), 10 kap.21 § 23 §.
Not. 47.  Socialtjanstlag (2001:453), 14 kap. 1 ¢ S.

Not. 48.  Brottsbalk (1962:700), 23 kap. 6 S.

Not. 49.  SKL (2011), se kapitel 4.

Not. 50.  For en Oversikt, se Hester et al. (2006a).
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sin omsorgsformaga och har ett ansvar fér barnens (o)hilsa och (brist pa) vil-
befinnande. En generell rekommendation fran konstruktérerna av program
inriktade pa pappor ér att arbetet med mannen bor starta med ett paverkans-
program for att fa stopp pa det fysiska valdet, medan ett andra steg kan vara
en insats inriktad pa den valdsutévande mannens férildraskap och omsorgs-
formaga.s

Motivationsarbete

Ett centralt inslag i arbetet med valdsutévande min &r motivationsarbete.
Manga ir 1agt motiverade och avhopp &r ett stort problem for manga verk-
samheter som arbetar med valdsut6vare. Det handlar dels om att motivera
till insats, dels om arbete under pagaende insats for att mannen ska stanna
kvar och slutfora insatsen. Eftersom avhopp fran ett behandlingsprogram
okar risken for aterfall kan det ocksa vara viktigt med ett motivationsarbete
medan programmet pagar.>? P4 samma sitt som det behéver finnas en bred
beredskap for att uppticka vald, beh6ver personal inom de delar av hilso- och
sjukvarden respektive socialtjinsten som kan komma i kontakt med valds-
utévande min ha en grundliggande beredskap for att beméta valdsutévare
och arbeta med att motivera till insats. Det beh6ver ocksa finnas tydliga kon-
taktvigar och rutiner for att hinvisa vidare till en insats, for att troskeln for
att soka hjilp ska bli sa 1ag som mojligt.

Nir det giller motivationsarbete riktat till valdsutévaren star i synnerhet
socialtjinsten infor utmaningar da den ofta har ansvar for att mota, stodja
och skydda brottsoffren samtidigt som den ska motivera valdsutovaren till
fordndring. Det blir darfor viktigt med utarbetade rutiner for hur alla famil-
jens medlemmar ska kunna bemotas pa ett adekvat sitt, och hur arbetet med
att skapa fortroendefulla relationer kan liggas upp. Aven med tanke pa detta
ar utbildning och handledning centrala fragor for att 6ka kvaliteten i arbetet.

Paverkansarbete och stod

Paverkansarbete och stoéd handlar om arbete som syftar till att férma valds-
utdvaren att upphora med sitt vald, samtidigt som det dr fraga om kortare
insatser, ofta med ett pedagogiskt eller krisbearbetande inslag. En hel del av
de insatser som idag erbjuds valdsutévare kan karaktériseras som paverkans-
arbete eller stod, i vissa fall bedrivs dessa insatser i grupp.

Ett exempel pa den hir typen av insats dr de sa kallade VASKA-samtal
som genomforts bland annat vid Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning i Stock-
holms stad.®® VASKA star for Vald, Ansvar, Sammanhang, Konsekvenser och

Not. 51.  Scott & Crooks (2004).
Not. 52.  Olver et al. (2011).
Not. 53.  se SKL (2011), kapitel 9.
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Alternativ (till vald). Samtalsserien har utvecklats med inspiration fran be-
handlingsverksamheten vid norska Alternativ til vold (ATV) (se kapitel 6).
Samtalen sker vid fem tillféllen, dir varje session har ett eget tema, och sam-
talsserien ingar som en del i en pagdende barnavardsutredning nir social-
sekreterarna befarar att det finns vald med i bilden. Samtalen &r inte tédnkta
att ersitta en behandling, utan dr snarare till f6r att mannen ska fa syn pa sitt
egetvaldsutévande, samtidigt som han far klart f6r sig att socialtjinsten kiinner
till vad som pagar.

Ett annat exempel pa den hir typen av insats ir det pedagogiska och KBT-
baserade programmet Caring Dads, som riktar sig till pappor som anviander
vald mot sin partner och sina barn.>* Insatsen ir tinkt att vara kopplad till den
sociala barn- och ungdomsvarden och dr upplagd som ett 17-veckorsprogram
med gruppsamtal en gangiveckan. Till gruppsamtalen h6r ocksa en insats rik-
tad till barnens mamma och en samordnad sidkerhets- och trygghetsinriktad
handliggning av barnavardsirendet. Gruppinsatsen dr uppbyggd i fyra faser
som tar sin utgdngspunkt i programmets olika méalsittningar: engagemang,
ett barninriktat fordldraskap, kinna igen och utmana vald och 6vergrepp
samt att bygga upp barnets fortroende och planera fér framtiden. Program-
met utvecklades i Kanada strax efter millennieskiftet och har tidigare utvir-
derats.® For ndrvarande pagar en storre studie i Australien (2017-2020).5

Det som hir bendmns paverkansarbete och stdd kan utforas av en verk-
samhet specielltinriktat pa vald. Men denna sorts paverkansarbete kan mycket
vil ocksa ske inom verksamheter som inte ér direkt inriktade pa insatser for
valdsut6vare och inom ramen for ordinarie socialtjinst, exempelvis som en in-
sats ndra kopplad till arbetet med att skydda och st6dja barn som upplever vald.
Dock stiller arbetet krav pa férdjupad kunskap om méns vald i niira relationer.

Behandling

Med behandling avses betydligt mer langvariga insatser som syftar till en mer
djupgéende férindring dn det paverkansarbete som kan erbjudas inom ra-
men for en barnavardsutredning exempelvis i form av VASKA-samtal. Idag
finns som nimnt inget tydligt behandlingsansvar f6r valdsutévande mén f6r
varken kommuner, landsting eller regioner.

Inom verksamheter sa som kriscentrum fér mén, familjeradgivning eller
verksamheter sirskilt inriktade pa vald i ndra relationer, alternativt pa valds-
utdvare mer specifikt, erbjuds idag 4nda insatser som ofta benimns som na-
gon form av “behandling” av valdsutévande mén. Verksamheterna bedrivs i
ideell, kommunal eller landstingskommunal regi. Det forekommer ofta be-

Not. 54.  Se www.caringdads.org och SKL (2011), kapitel 6.
Not. 55.  Scott och Crooks (2007).
Not. 56.  Se www.caringdads.org.
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handlingsférlopp som pagar ett halvt till ett ar, och i vissa fall upp till ett par ar.5”
Ofta sker detta arbete i form av individuella samtal. Manga av dem som arbetar
praktiskt med valdsutévande mén papekar vikten av lingre behandlande in-
satser till valdsut6varen for att en bestdende beteendef6rindring ska ske.*®

Komponenternai de olika individuella insatserna som idag bendmns som
behandling varierar och det finns i liten grad beskrivet och dokumenterat vad
insatserna bygger pa och vad de innehaller. Detta dr ett omrade dir systema-
tiskt insamlad kunskap och forskning saknas och behéver utvecklas.

De flesta kriscentrum beskriver en bas med inspiration fran savil pedagogik,
kognitiv beteendeterapi och krispsykologi som fran systemteori och psykody-
namisk teori, &ven om tyngdpunkten oftaligger pa nagon av dessa influenser.>
Erfarenheter fran behandlare i verksamheter for valdsutévande mén pekar
pa vikten av att anpassa utformningen av behandlingen bland annat utifran
mannens livshistoria, trauma, valdsutévning, mediciner, missbruksrelate-
rade svarigheter, funktionsnedsittningar och sexualitet. Det dr vidare viktigt
att mannen formulerar sina egna behandlingsmal tillsammans med behand-
laren och att dessa mal f6ljs upp och valideras i slutet av behandlingen men
ocksa under tiden fér behandlingen. Behandlingen kan ha inslag av det som
hér kallas paverkansarbete, som psykoedukation dér teori och forskning f6r-
medlas pedagogiskt till den valdsutévande mannen. Ett kognitivt beteende-
terapeutiskt perspektiv pa valdshandlingarna kan anvindas fér att mannen
ska lira sig kdinna igen triggers for valdet och pa sa sitt hitta alternativa stra-
tegier. For att 6ka mannens reflektionsférmaga, hjalpa honom identifiera och
dirmed bittre forsta sina kinslor kan ett psykodynamiskt terapeutiskt per-
spektiv och anknytnings-, affekt- och mentaliseringsteoretiska perspektiv i
behandlingen ocksa vara av stor vikt.*

Nér det géller en enskild verksamhet blir det viktigt att tydliggora bade om
de erbjudna insatserna ska definieras som behandling och vem som i sa fall
ar ansvarig for att verksamheten lever upp till de krav som generellt stills pa
behandlande verksamheter nir det géller personalens kompetens, handled-
ning och dokumentation.

Uppfodljning

Manga insatser ir tidsbegrinsade och en viktig fraga infér avslutningen och
ett beslut om uppféljningsatgirder dr hur langt mannen kommit i sin forand-
ringsprocess (mer om detta i kapitel 5). Ur ett sikerhetsperspektiv blir det
viktigt att skapa en bild av om insatsen verkligen hjilpt mannen att komma
till en fas dir han forséker uppritthalla sitt nya icke-valdsbeteende.

Not. 57 Eriksson et al. (2006), Socialstyrelsen (2010).
Not. 58.  Navis (2017).

Not. 59.  SKL (2011).

Not. 60.  T.ex. Navis (2017).
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Med utgangspunkt i utvirderingar kan nagra hallpunkter fér uppféljning

vara foljande®:

* Uppfoljningen bor vara mer intensiv under de férsta nio manaderna efter att
insatsen pabérjas, och uppféljningen av mannen och hans partners och barn
bor fortga atminstone under de forsta 15 manaderna efter avslutad insats.

* Uppfoljning av min som sokt hjilp frivilligt 4r minst lika viktig som
uppfoljning avdémda mén.

+ Isynnerhet den kvinna som var orsaken till att mannen kom till en insats
behdéver foljas upp, och uppféljningen behover ocksa ta hinsyn till i vilken
grad kvinnan aterhdmtat sig efter utsattheten for vald, hennes upplevelse
avrédsla, vilket socialt stod hon har samt vilka méjligheter hon har att
s6ka hjilp vid upprepat vald.

* Om den forsta partnern utsitts for vald igen bor dven en eventuellt ny
partner f6ljas upp.

* Det ir viktigt med uppf6ljning av eventuellt missbruk da ett pagaende
missbruk vid uppféljning av insatsen &r ett tecken pa risk for upprepat vald.

Oavsett hur uppfoljningen laggs upp, ar det viktigt att det finns tydliga rutiner
for vem som ar ansvarig,.

Strategier for kvalitetsutveckling i verksamheter fér valdsutévare

Ett samordnat system med olika nivaer av insatser till valdsuttvare kan utgo-

ra en ram och utgangspunkt for strategier for kvalitetsutveckling av insatser

till valdsutovare. En forsta utgangspunkt fér 6kad kvalitet i férandringsarbete

med valdsutévande mén dr att verksamheter riktade till den hiar malgruppen

uppfyller de kvalitetskrav som generellt bor stillas pa verksamheter inom

kommuner och landsting (Socialstyrelsen 2008). Generella kvalitetskrav ar:

* Arbetet ska vara baserat pa bésta tillgangliga kunskap och bygga pa bade
vetenskap och beprévad erfarenhet.

* De insatser som erbjuds ska vara sikra och riskférebyggande verksamhet
ska forhindra skador. Insatserna ska ocksa vara rittssikra.

* Insatserna ska vara individanpassade och ges med respekt for individens
specifika behov, féorvantningar och integritet.

* Individen ska ges mojlighet att vara delaktig.

* Arbetet ska vara effektivt och utnyttja tillgiingliga resurser pa bésta siitt,
for att na de mal som satts upp for verksamheten.

Dessa generella kriterier behover naturligtvis relateras till det specifika sam-
manhang som insatser till vildsutévande min utgor. Generella kvalitetskrav

Not. 61.  Gondolf (2002), (2012).
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stéller ocksa kommuner och landsting infor specifika utmaningar nir det
giller arbete med véaldsutévande mén, bland annat da verksamheterna dven
behéver uppmirksamma dem som drabbats av méns vald, och inte bara mén
som soker hjilp for sitt valdsutévande. Exempelvis innebir kravet pa sikra
insatser extra dimensioner da det handlar om just den hir malgruppen. Det
kan da bland annat handla om att se till att insatsen inte far oavsedda och
negativa konsekvenser fér dem som varit utsatta for vald, exempelvis for att
de stannar kvar i en farlig situation pa grund av ett orealistiskt hopp om att
valdsutovaren ska fordndras. Darfor behover ett erbjudande med sa kallad
partnerkontakt vara kopplad till insatsen for valdsutévare. Kriteriet effek-
tivitet kan till exempel handla om att samordna de insatser som gors inom
socialtjanstens olika delar, eller om val av den typ av insats som erbjuds.

Arbetet med valdsutdvande min beh6ver ocksa organiseras sa att insatserna
tillhandahalls och férdelas pa lika villkor for alla. Nir det géller kvalitets-
kravet att insatser ska vara tillgingliga och ges i rimlig tid, stir kommuner
och landsting infér en utmaning idag, da ansvaret f6ér insatser till valdsut-
Ovare ar otydligt.

En annan utmaning har att gora med kunskapsliget och i vilken grad det ar
mojligt att arbeta kunskapsbaserat och att utveckla en evidensbaserad prak-
tik inom ett filt dir forskningen inte alltid ger entydiga svar om vilken typ av
insats som har starkast forskningsstod. Med detta sagt ger forskning pa om-
radet inda underlag att ge vissa generella rekommendationer nir det handlar
om att utveckla effektiva insatser riktade till valdsutévande mén.*? Som redan
nimnt ir det dessa generella rekommendationer som ir utgangspunkten for
skriftens olika delar. Sammanfattningsvis finns det idag relativt mycket kun-
skap om aspekter som dr centrala att ta hdnsyn till for att minimera risken att
insatsen ska gora skada, vilket ir ett grundlidggande krav pa alla insatser som
riktas till enskilda personer.

Sammanfattning

* Insatser till valdsutovare bor inga i en mer omfattande kedja av insatser.

* Ordinarie verksamheter inom socialtjénst och hilso- och sjukvard bor
arbeta systematiskt med att identifiera valdsutévare och motivera till insats.

* Insatser av typen paverkansarbete kan inga som en del av socialtjanstens
ordinarie arbete, exempelvis med barnavardsutredningar.

* Mer langvarigt och djupgaende forindringsarbete kan definieras som
psykosocial behandling, och det stills specifika krav pa kompetens, hand-
ledning och dokumentation om en verksamhet erbjuder behandling.

+ Detbehover finnas specifika rutiner for uppfoljning under och efter
insats, dar det tydligt framgar bade hur uppfoljningen ska g till och vem
som dr ansvarig for att den sker.

Not. 62.  Radatz & Wright (2016).
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KAPITEL

Riskbedémning och
sakra insatser

Ur ett valdsforebyggande perspektiv ir riskbedémning ett centralt moment
i arbetet med valdsutévande mén. Ett viktigt steg for 6kad kvalitet ar saledes
arbetet med risk och sikerhet.

Metoder for riskbedomning

2 9

Bedémningar av om det dr “hog”, ”mellan” eller ”1ag” risk att en man som
kommer till verksamheten ska fortsidtta anvinda vald bor goras systematiskt
och forskningen pekar pa att strukturerade riskbedémningsmetoder ir att
foredra framfér beddmningar som enbart bygger pa professionellas samtal.
Valet av insats beh6ver ta hinsyn till risknivan och en generell utgangs-
punkt bor vara att ju hogre risk, desto mer intensiv insats. Bland annat att
man under de férsta manaderna bor arbeta med en intensiv intervention nir
det handlar om m#n som utévat mycket vald eller begatt andra valdsbrott.
Om en verksamhet erbjuder insatser till mén som enligt exempelvis SARA
kan ha savil ”h6g” och ”mellan” som ”lag” risk for fortsatt valdsutévande ar
det viktigt att matcha insats till riskniva. Det finns t.ex. studier som tyder pa
attintensivainsatser till min med ”14g” risk i vissa fall kan fa oavsedda negativa
effekter, sdrskilt om ménnen erbjuds insatsen i grupp tillsammans med mén
med “hog” risk for fortsatt valdsutévande och mer utvecklat valdsproblem.®?
Riskbed6mning och -hantering behéver inga som ett stdende inslag i arbetet
med valdsutévande méan. Uppfoljningar med mannen sjélv, partnern och andra
relevanta aktorer, en snabb och tydlig reaktion pa upprepat vald och en tydlig
reaktion pa franvaro eller avhopp fran insatsen dr ocksa av yttersta vikt.**

Not. 63.  Radatz & Wright (2016).
Not. 64.  Gondolf (2002, 2012).
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Vanliga metoder fér riskbedémning i arbete med valdsutévande mén som
anvands i Sverige

* SARA: Riskbedémnings- och hanteringsmodell som &r en form av strukturerad
professionell bedomning som anvinds av polisen och inom Kriminalvarden.
SARA ir framfor allt tdnkt att anvidndas i fall dir risken for framtida vald ar
medelhog eller hog.

* PATRIARK som &r en version av SARA anpassad for att bedoma och hantera
hedersrelaterat vald.

* SAM (Stalking Assessment Management) som anvands av polisen och &r
utformat for att bedoma risken for olaga forfoljelse i form av oonskad och upprepad
kommunikation, kontakt eller annat uppforande som orsakar fruktan fér den
utsattas (eller nirstaendes) sikerhet.

» Isvensk kriminalvard anvénds olika instrument for att bedoma risk for sexuellt
vald: t.ex. VRS:SO (Violence Risk Scale for Sex Offenders) och SVR:20 (Sexual
Violence Risk Scale).

¥ FREDA: Farlighetsbedomning som utvecklats av Socialstyrelsen och &r avsett att
anvindas i arbetet med valdsutsatta kvinnor och deras barn. FREDA ir baserat pa
instrument som anvénds internationellt, bland annat DA (Danger Assessment)
som handlar om risk fér dodligt vald.

Partnerkontakt

En viktig del i arbetet med att bed6ma risk och gora insatsen till en valds-
utévande man siker for alla som berorts av hans vald dr en insats riktad till
dem som drabbats. Internationellt sett ingar partnerkontakt i regel i uppsatta
kvalitetskrav for arbete med valdsutévande min.* Syftet med partnerkontakt
ar i forsta hand att se till att insatsen inte leder till oavsedda och negativa
konsekvenser fér den som varit utsatt for vald. Kravet pa partnerkontakt har
vuxit fram bland annat ur erfarenheter av att valdsutsatta kvinnor kan stanna
kvar i en situation som #r ohallbar, eller till och med farlig, fér dem sjilva och
eventuella barn pa grund av ett orealistiskt hopp om en férindring nir mén-
nen garibehandling. Det forekommer ocksa att valdsutévande méin anviander
kunskaperna fran insatsen till att kontrollera sin partner pa mer sofistikerade
sitt eller att de hoppar avinsatsen utan att tala om det fér partnern, som stan-
nar kvar i relationen i tron att han arbetar med sitt problem. Partnerkontakt
kan ocksa ge mojligheter att erbjuda olika typer av insatser till den som varit
utsatt for vald.

Not. 65.  Se vidare SKL (2011), kapitel 4.
Not. 66.  T.ex. RESPECT (www.respect.uk.net).
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I Sverige finns idag erfarenhet av flera olika typer av partnerkontakt. I samar-
bete med sju verksamheter for valdsutévare har exempelvis Socialstyrelsen
utvecklat och testat anvindbarheten aven manualbaserad metod for partner-
kontakt.” Minimum &r att de som arbetar med mannen férsékrar sig om att
kvinnan kénner till vilken hjilp hon kan fa och att hon inte stannar i en farlig
situation. Det ar viktigt att kvinnan far kunskap om innehéllet i programmet
och att hon far veta om mannen avbryter programmet eller behandlingen.
En viktig utgangspunkt dr ocksa att partnerkontakt &r ett erbjudande till
kvinnan, inte ett krav. Vidare stéller partnerkontakt stora krav pa verksam-
heterna att forsékra sig om att inte den utsatta kvinnan upplever att de som
arbetar med mannen ligger pa henne ett ansvar for att behandlingen fortsétter
sa att det blir svart fér henne att hantera situationen eller att avsléja att valdet
eller att kontrollen fortgar.

I atminstone en del av verksamheterna i Sverige maste mannen godkénna
partnerkontakten med den kvinna han varit valdsam mot, innan han kan pa-
borja behandling. En erfarenhet fran det praktiska arbetet ar att kravet pa
partnerkontakt ocksa ar viktigt ur ett fordndringsperspektiv. Niar mannen
godkianner partnerkontakten medverkar han till att bryta tystnaden kring
valdet och paborjar en process for ett ansvarstagande for det vald han utovat.*
Vad tystnadsplikten innebir f6r behandlare bor ocksa fortydligas for de inblan-
dade parterna for att skapa en god behandlingsrelation.

Barnstéd

Mot bakgrund av kunskapen om barns utsatthet da de lever med méns vald
mot kvinnor i sin familj behover insatsen till mannen &ven vara kopplad till
nagon form av stéd fér barnen i hans nirhet.®” Dessutom har manga barn
som upplevt vald i sin familj kontakt med sina pappor dven om férildrarna
separerat”, vilket ocksa talar for att det finns ett behov av ett sikerhetsinriktat
stod till barnen sjidlva om de har kontakt med pappan som far en insats pa
grund av vald.

Det ar for det forsta inte givet att en foridlder har insyn i hur barnets ut-
satthet ser utirelation till den andra forildern. Ar fordldrarna separerade 4r
det dn svarare for en valdsutsatt forilder att ha full inblick i barnets situation
vid kontakter med den valdsutévande férdldern. Om barnet har kontakt med
pappan behdvs darfor en sikerhetsinriktad insats riktad direkt till barnet dir

Not. 67.  Socialstyrelsen (2015). Se &ven Kriminalvarden (2010).
Not. 68.  Navis (2017).

Not. 69 Se SKL (2011), kapitel 5.

Not. 70.  Broberg et al. (2011), Forssell (2016).
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barnet far komma till tals om hur kontakten med den valdsutévande férildern
fungerar. Barnstodet ska ge mojligheter att f6lja upp hur barnets och férialderns
kontakt eventuellt paverkas av eller forindras under tiden forildern gari ett
program eller behandling for valdsutévare.

I forskningen har behovet av barnstdd lyfts fram.” Det finns dock #n sa
linge fa modeller beskrivna och beforskade, vilket gor utvecklingsarbete pa
det hiar omradet mycket angeléget.

Sammanfattning

* Det maste finnas rutiner fér riskbedémningar och sikerhetsarbete
I6pande under arbetet med en valdsutovare.

* Strukturerade riskbedomningsmetoder ar att foredra framfor kliniska
beddmningar.

* Det maste finnas ett erbjudande om partnerkontakt och ett barnstod
kopplat till arbetet med valdsut6vare.

* Det maste finnas rutiner for att sikra en snabb och tydlig reaktion pa
upprepat vald.

Not. 71. Alderson, Kelly, & Westmarland (2015), Lamb (2017), Smith (2013).
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KAPITEL

Malgruppsanpassade insatser

Forutom att insatsen maste vara relaterad till riskniva behvs ocksa ytterligare
anpassning till den enskilde mannen. En valdsutévande man kan ha behov av
flera olika typer av hjilp. En del av behoven kan vara av direkt betydelse for
hans valdsutévande, medan andra inte behover vara det. Det kan exempelvis
handla om att mannen forutom att ha problem med valdsutévande ocksa be-
hover hjilp med ett beroende eller psykisk ohilsa. Da kan det vara viktigt att
erbjuda flera olika insatser, bland annat for att gora det mojligt f6r mannen att
fullflja insatsen mot vald, vilket 6kar chansen att han upphor med valdet.”? En
annan typ av insatsbehov kan handla om mannens sociala néitverk, t.ex. att
han har ett umginge med vanner eller sliktingar som urséktar eller under-
stodjer hans vald. Det som &r viktigt ur ett kvalitetsperspektiv dr att de olika
behoven utreds och bedéms, och att arbetet med mannen anpassas till hans
specifika situation och behov.

Insatser som &r sarskilt anpassade till olika grupper av mén r én sa linge
ett utvecklingsomrade i Sverige. Det finns fa som arbetar med insatser for
utévare av hedersrelaterat vald, valdsutévande méin som priméirt utovat
sexuellt vald i néra relationer, med valdsutovande min som utnyttjat part-
nerns funktionsnedséttning i sitt valdsutévande, unga min som utévat vald
i parrelationer, samt kulturellt sensitiva eller kulturellt fokuserade insatser
for valdsutévande mén. Den typ av sérskilt inriktade insatser som ér mest
utvecklad ir arbete med valdsutévande pappor och min som har omsorgs-
ansvar for barn.”

Not. 72.  Se vidare SKL (2011), kapitel 6.
Not. 73. Se SKL (2011), kapitel 6.
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Personliga forutsattningar

Principen om insats efter behov handlar dven om att arbetsséttet behdver
anpassas till den enskilde mannen nér det handlar om exempelvis utbild-
ningsniva, sprakkunskap, larandestil och kognitiv formaga samt kulturell
bakgrund.” Bedomningen av dessa aspekter dr viktig infér beslut om mannen
ska erbjudas en samtalsgrupp eller endast individuella samtal.

I forskningslitteraturen delas ibland valdsutovare in i olika kategorier uti-
fran i vilka relationer de anvinder vald (endast mot partner och barn eller
mer allmént) och i vilken grad valdet dr upprepat och kopplat till makt och
kontroll. Det kan ocksa i viss man handla om kategorisering utifran eventu-
ella personlighetsstorningar.” Det pagar dock en debatt om hur vil grundade
och anvindbara den typen av kategoriseringar ar nir det handlar om insatser
riktade till valdsutovare. Det har visat sig vara ganska komplicerat att koppla
ihop sérskilda personlighetsdrag respektive valds- eller férovartyp med olika
insatser och framgang i att stoppa vald. Daremot ér det relativt stor enighet
om att riskbedémning och kunskap om valdsutévande méins farlighet 4r en
viktig forutsattning for att kunna vilja lamplig insats.

Typ av vald

Andra behov av anpassning handlar bland annat om vilken typ av vald mannen
utovat: en del mén har framfor allt utovat sexuellt vald, och da beh6ver insatsen
tahinsyn till det. En utmaning nér det géller detta ir att insatser som r inrik-
tade pa mins vald i nira relationer respektive pa sexuellt vald idag framstar
som tva skilda kunskaps- och praktikomraden.” Ett utvecklingsomrade for
framtiden r att koppla insatser mot méns utdévande av sexuellt vald till kun-
skap om mén och maskulinitetsnormer.”

Not. 74.  Olver et al. (2011), Woodrow & Bright (2011).

Not. 75.  Se t.ex. Holtzworth-Munroe & Stuart (1994), Johnson (2008).

Not. 76.  Jarl och Stolt (2010).

Not. 77.  For ett exempel pa hur teori om maskulinitetsnormer kan kopplas till mans utévande
av sexuellt vald, se Berg (2017).
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Missbruk och psykisk ohalsa

Som redan ndmnts kan det ibland finnas ytterligare problematik som dr nod-
viandig att arbeta med parallellt med valdsutévandet, som missbruk eller
andra former av psykisk ohilsa. Forskning om férekomst av vald i parrela-
tioner och riskfaktorer for partnervald tyder pa att missbruk av alkohol eller
droger i sig inte forklarar vald.” Samtidigt ar det vl dokumenterat att manga
av de méin som utdvar vald mot kvinnor ocksa har en missbruksproblematik.
Forskningen pa omradet diskuterar betydelsen av att uppmirksamma denna
dubbelproblematik och integrera insatser for att hantera missbruk i arbetet
med mén som utoévar partnervald.”

Aven andra former av psykisk ohilsa behéver uppmirksammas. Finns det
tecken pa svara psykiska storningar kan det krivas sirskilt anpassade insatser
och samarbete med psykiatrin. En generell rekommendation utifran de ut-
virderingar som gjorts dr att fragan om psykisk ohélsa bér uppmirksammas
mer i arbetet med valdsutévande min.®° Forskning har uppméirksammat en
rad olika problem med psykisk ohilsa hos valdsutévande méin som gatt i pa-
verkansprogram, exempelvis depression. Forekomsten av missbruk och andra
former av psykisk ohilsa hos vissa valdsutévande min aktualiserar fragan om
hur socialtjinst och hilso- och sjukvard samarbetar runt insatser runt valds-
utévande méin, och hur ansvaret for olika delar av insatserna férdelas mellan
kommun och landsting,.

Omsorgsansvar for barn

Ett annat exempel pa anpassningsbehov ir om mannen har ett omsorgs-
ansvar for barn, vilket aktualiserar fragan om férildraférmaga och behov av
insatser riktade till mannen som forélder och vuxen med ansvar fér barns vil-
befinnande. I kapitel 2 ges det kanadensiska programmet Caring Dads som ett
exempel pa insats riktat till valdsutdvare som forildrar. Programutvecklarna
menade bland annat att redan existerande férildraprogram, som exempelvis
”De otroliga aren”, inte dr lampliga i arbetet med pappor som anvinder vald
mot kvinnor eller sina barn eftersom dessa pappor har sérskilda behandlings-
behov.®! Ett kontrollerande beteende, dganderattskianslor och sjdlvcentrering
ar dessa faders priméra problem och darfor bor inte interventionen bérja med

Not. 78.  Set.ex. Capaldi et al. (2012), Longobardi & Badenes-Ribera (2017), NCK (2014).

Not. 79.  T.ex. Johansson (2010); Murphy & Ting (2010); Thomas & Bennett (2009); Ting et al. (2009).
Not. 80.  Corvo et al. (2008); Gondolf (2002 & 2012).

Not. 81.  Crooks et al. (2006); Kelly & Wolfe (2004); Scott & Crooks (2004).
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att fokusera pa olika sitt att 6ka férilderns kontroll 6ver barnen. Till en borjan
ir valdsutévande pappor dessutom séllan beredda att férdndra sitt forildra-
skap, vilket gor motivationsarbete till en central del tidigt i interventionen.

En erfarenhet fran det praktiska arbetet med valdsutévande mén ir att
viljan att vara en bra pappa och ddrmed positiv férebild fér sina barn kan vara
en starkt motiverande faktor for en valdsutévande man. Olika uppfattningar
om barn och foridldraskap kan vara en killa till osimja och en bakgrund till
valdsut6évandet. Fordldraskapet kan dirfor ofta vara en konstruktivviginiett
forandringsarbete for mannen. Viljan till att vara en bra pappakan dven vara en
vig att fanga barnets perspektiv och hjdlpa mannen att se familjerelationerna
ur barnets synvinkel. 82

Unga man

Det kan vara sé att valdsutévaren ar ung och utévar vald i parrelationer. Inter-
nationellt har vald i ungas relationer, sa kallat dejting-vald, uppméirksam-
mats bade som en fraga for forebyggande insatser och insatser nir valdet ar
ett faktum.® Generellt kan man séiga att det bland unga &r vanligare att ocksa
kvinnor utévar vald i relationer, eller att bada parter utévar vald, jaimfort med
dldre aldersgrupper.®* Samtidigt papekar forskare pa omradet att nar det
giller unga aterkommer konade monster pa sa sitt att unga kvinnor uppger
att de utsatts f6r allvarligt vald, vald som ger skador samt sexuellt vald i hogre
utstrickning dn vad unga mén gor. Det dr ocksa vanligare att unga kvinnor ut-
satts for flera valdsformer samtidigt, savil fysiskt, psykiskt som sexuellt vald.
Unga kvinnor rapporterar dven storre riadsla som en konsekvens av valdet,
samt mer vald efter att relationen upphort. Kénsmonstret syns ocksa i en
hégre frekvens av vald i sjialvforsvar bland unga kvinnor, samt att unga min
ihogre utstrackning rapporterar att de utsatt sin partner fér kontrollerande
beteenden.®®

Det finns internationellt sett olika exempel pa specialiserat arbete, som
grupprogram for tonariga valdsutovare. I Sverige dr dock vald i ungas par-
relationer ett eftersatt omrade, bade i forskningen och nir det giller insatser,
och det finns ett stort behov av utvecklingsarbete. En sak att uppmarksamma
ar att vald pa nitet (cyber violence) dr en mer central fraga i forskningen om
vald i ungas parrelationer, och studier visar att det finns samband mellan vald
panitet och annat vald: ndtvaldet blir ytterligare en komponent i ett ménster
av makt och kontroll medan en relation pagar eller efter att den avslutats.®

Not. 82.  Navis (2017).

Not. 83.  Eriksson (2016).

Not. 84.  Kelly & Johnson (2008); Johnson (2011).

Not. 85.  Barter et al. (2009). Se dven Hokoda et al. (2012).
Not. 86.  Temple et al. (2015).
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Andra skillnader att ta hinsyn till i arbetet med de unga ménnen ar hur vald
uppfattas av unga, och av omgivningen. En svensk studie om vald i ungas par-
relationer visar bland annat att skuldbeldggandet av offret kan vara starkare
nir det handlar om ungdomar, jimfért med synen pa vuxna férévare och
valdsutsatta.®”

Kulturell anpassning

I kapitel 1 framhalls att en kritisk blick pa kulturella forestéllningar och f6r-
vantningar, i synnerhet pa maskulinitetsnormer, dr av central betydelse for
arbetet med méns vald mot kvinnor i néra relationer. Vid utformandet av in-
satser riktade till valdsutovare kan det krévas ytterligare former av kulturell
anpassning och aktivt forhallningssitt till kulturella minoritets- respektive
majoritetspositioner.

Som papekas ovan ir insatser anpassade f6r mén som ut6évar hedersrelaterat
vald ett utvecklingsomrade, sirskilt nir det handlar om paverkansinsatser
och behandling. I forskningen internationellt har inte hedersproblematiken
lyfts fram sa tydligt som ett eget omrade. Daremot har fragan om etniska mi-
noritetspositioner lyfts fram och det framhalls att om mannen som utévar
vald tillhor en etnisk minoritet kan det stélla specifika krav pa hur insatsen
erbjuds och genomfors. Det har diskuterats i vilken grad generella paverkans-
program och andra insatser 4r limpliga for mén fran etniska minoritetsgrupper.
Debatten om behovet av kulturanpassning har bland annat handlat om en
problematisering av bade sjilvabemétandet av och arbetet med mén fran mi-
noritetsgrupper. En nyckelfraga har varit att de professionella som arbetar
med valdsut6vare ofta domineras av den etniska majoriteten, vilket paverkar
arbetet med valdsut6vande min fran etniska minoriteter. En annan fraga har
varit i vilken grad insatserna behéver anpassas eftersom det finns kulturspeci-
fika antaganden om mén, vald, familj etc. inbyggda i modellerna. Slutligen har
debatten ocksa aktualiserat fragan i vilken grad arbetet med minnen tar hiin-
syn till diskriminering och ojimlikhet kopplad till etnicitet och rasifiering.

An s4 ldnge finns fa exempel pa och studier av kulturellt fokuserade in-
satser och mer forskning behovs.®® Men forskning pekar pa betydelsen av
attibedémningen av limpliga insatser ocksa forhalla sig till valdsutévande
méns kulturella identitet och sjialvbild. Arbetsséitt som bortser fran kultur
kan ha séarskilt negativbetydelse i mote med min som ir starkt identifierade
med en minoritetskultur eller som har erfarenheter av diskriminering och
institutionell rasism.%

Not. 87.  Gottzén & Korkmaz (2013).
Not. 88 Parra-Cardona et al, (2013), Rothman et al. (2007), Williams (2003).
Not. 89.  Gondolf & Williams (2001).
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Kapitel 4. Malgruppsanpassade insatser

Kulturell anpassning handlar inte bara om minoriteter, utan ocksa om majo-
ritetskulturen. Erfarenheter fran arbetet med valdsutévande min i Sverige
pekar pa att vissa mén fran den svenska etniska majoriteten kan ha svart att
kinnaigen sig i de bilder av valdsutévande mén som formedlas i program fran
exempelvis USA och Storbritannien, dir valdsutévande mén kan framstillas
som ojimstéllda bade nir det handlar om attityder och nér det giller ekonomi,
hushallsarbete och ansvar for barn.?® Svenska mén kan dock utéva vald och
kranka sina partners sexuellt, trots att relationen dr mer ”jamstélld” nir det
handlar om obetalt omsorgsarbete och férdelningen av hushallssysslor och
ansvar for barn. Kulturanpassning av insatser dr med andra ord ett utveck-
lingsomrade bade nér det giller minoriteter och majoriteten i Sverige.

Hbtqg-relationer

Insatser for valdsutévande mén behéver vara tillgingliga fér och anpassade
#ven till min som utévar vald mot en manlig partner. Den forskning som finns
visar att vald i homosexuella, bisexuella, trans- och queerrelationer, forkortat
hbtqg-relationer, ir relativt vanligt férekommande.” Enligt en storre studie
som genomforts i Sverige om denna form av vald har ungefar var fjirde hbtqg-
person utsatts for nagon form av psykiskt, fysiskt eller sexuellt vald av en
nuvarande eller tidigare partner.®> Utsattheten géller &ven unga. Det finns
studier som tyder pa att vald i parrelationer kan vara minst lika vanligt, om
inte vanligare, bland hbtq-ungdomar, jimfort med heterosexuella unga, och
transungdomar framtréder som en sarskilt utsatt grupp.®

Det ar vart att notera att dven studier om vald i hbtg-relationer pekar pa ko-
nade monster i valdsutévande och utsatthet. Exempelvis verkar méin utsétta
sina partners for sexuellt vald i hogre utstriackning #n vad kvinnor gér, medan
kvinnor framfor allt utévar fysiskt och psykiskt vald mot sina partners.®* Sa-
dana tendenser har dven beskrivits nir det giller vald i ungas hbtq-relationer.”
Andra specifika monster att ta hiinsyn till i arbetet med min som utévat vald
i hbtg-relationer ar hur just identiteten som hbtq-person kan sta i fokus for
valdsutévandet, i synnerhet om den utsatta inte lever 6ppet. Det kan handla
om att valdsutvaren anviander ridsla for homofobi fér att hindra den utsatta
att soka hjilp, eller hotar att “avsléja” identiteten som hbtq-person.®®

Not. 90.  Eriksson et al. (2006).

Not. 91.  Hester et al. (2010), Longobardi & Badenes-Ribera (2017).

Not. 92.  Holmberg & Stjerngvist (2006).

Not. 93.  Dank et al. (2014).

Not. 94.  Hester & Donovan (2009); Holmberg & Stjerngvist (2006).

Not. 95.  Dank et al. (2014).

Not. 96.  Dank et al. (2014); Longobardi & Badenes-Ribera (2017), NCK (2009).
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Sammanfattning

* Verksamheter som riktar sig till valdsutévande mén bér ha rutinmetoder
for att uppticka svara psykiska storningar och missbruk.

* Verksamheter som riktar sig till vildsutévande min bor arbeta med en
intensiv intervention under de forsta manaderna om malgruppen dr mén
som utévat mycket vald eller begatt andra valdsbrott.

* Verksamheter som riktar sig till valdsutévande mén bor anpassa
insatserna efter mannens personliga férutsédttningar och vilken typ av
vald han utovat.

* Detkan finnas behov av anpassningar ocksa till unga mén, min med
omsorgsansvar for barn, till kulturell kontext och till min som utévar vald
i hbtg-relationer.
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KAPITEL

Arbete med valdsutdvares
férhallningssatt

Ytterligare en del av anpassning av insatsen till den enskilde mannen handlar
om att bedoma grad av mottaglighet, motivation och foréndringsbenigenhet,
det vill siga om mannen har en uppriktig vilja till forindring och om det ar
mojligt att arbeta med honom.*”

Motivationsarbete

Motivationsarbete ir ett centralt inslag i insatser riktade till valdsutévande
mén. Arbetet handlar dels om att motivera till insats, dels om olika aktivi-
teter med malet att mannen ska stanna kvar och slutfora insatsen. Eftersom
avhopp okar risken for aterfall ar ett pagdende motivationsarbete mycket
viktigt.®

Férhallningssatt som hindrar férandring

Min som utévar vald kan férhalla sig pa olika sitt till valdet. En del av méan-
nen fornekar att de utovat vald, medan andra kan erkinna att det har hiint
samtidigt som de bortforklarar att det handlar om valdshandlingar. Ytterligare
andra kan ta pa sig ansvaret for det intriffade samtidigt som de inte uppfattar
att de bir skuld for valdet, och det finns dven valdsutévande mén som bade
tar pa sig ansvar och skuld f6r vad de gjort.?® Valdsutévarens férhallningssétt
till ansvar och skuld har stor betydelse for motivationen att séka hjalp for sitt
valdsutévande.

Not. 97.  Radatz & Wright (2016).
Not. 98.  Olver et al. (2011).
Not. 99 Hearn (1998).
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Kapitel 5. Arbete med valdsutévares férhallningssatt

Arbetet med valdsut6vares forhallningssitt behover ske med forstaelse for
hur maskulinitetsnormer paverkar och understédjer vald. Ett séitt att forklara
varfor méin kan fortsidtta med vald i nédra relationer ir att de inte uppfattar
sina handlingar som vald. Det kan handla om att mén férst nir de anvént sig
av grovt vald och skadat kvinnan svart ser det hela som misshandel, annars
anser minnen att de varit inblandade i konflikter eller brak. Forskning om
valdsamma mén som gar i behandling visar att det ar férst ndr mén sétter hin-
delserna i sitt sammanhang och kopplar samman de olika formerna av vald
som de borjar identifiera sina egna handlingar som vald eller misshandel.**°

Det dr vanligt att man som utovat vald anvinder olika former av rationa-
liseringar for att forklara sitt beteende. Det kan réra sig om berittelser om
att man utsatts for provokationer, varit stressad eller pressad samt att man
darigenom minskar sitt eget ansvar och forldgger orsakerna i faktorer utanfor
en sjilv.’®! Mén som utovar vald har ofta svart att acceptera bilden av sig sjilva
som kvinnomisshandlare.'*? Valdet sirskiljs ofta fran den egna identiteten
dér mén kan betona att de ser sig som en ”snéll” eller ’normal” man som vis-
serligen utfort hemska handlingar. Valdsutévaren osynliggor, normaliserar
och bagatelliserar sina handlingar och forldgger skuld och skam pa kvinnan.
Forhallningssétten till det egna valdet kan ocksa ses som ett sétt att hantera
skammen som ir forenat med att exponeras som valdsutévare.'*?

Arbete med valdsutévande mins forhallningssétt blir viktigt &ven ur ett
kvinno- och barnperspektiv dd mannens/pappans verklighetsuppfattning
paverkar dven kvinnan och barnen.'**

Not. 100. Gottzén (2013).

Not. 101. Herz & Johansson (2011).

Not. 102. Gottzén (2013).

Not. 103. Gottzén (2013).

Not. 104. Enander (2011), Forssell (2016), Holmberg & Enander (2011), Lundgren (2004), Olsson (2011).
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Forandring i steg

I arbetet med valdsutévande mén ir det viktigt att anpassa insatsen till var
han befinner sig i sin fordndringsprocess och hur mottaglig han ar for for-
andring.'°® Forandringen kan illustreras i form av en spiral med olika nivaer,
se figur 6.1%¢

FIGUR 6. Férandringsspiral for valdsutévare

Vidmakthallande av féréandring - forsoker
behalla férandringen

Genomférande av férandring - tar ansvar
for valdet och for sig sjalv

Forberedelse for férandring - provar olika
férandringsstrategier

Overvagande - inser nackdelar med sitt
beteende och tanker pa férandring

Fore 6vervagande - ofta inte mottaglig
for insatser

I den forsta nivan i férdndringsspiralen dr personen omedveten om behovet
av fordndring och har inte borjat tinka pa det - fore dvervigande. I det hér
skedet dr det inte sikert att mannen 6verhuvudtaget ar mottaglig for forsok
att erbjuda honom en insats, utan hir behovs istéllet arbete for att synlig-
gora valdet och dess konsekvenser bade for mannen sjilv och fér dem som
han utsétter. Forst i nista niva - 6vervigande - borjar mannen inse nack-
delarna med sitt beteende och tinka pa en forandring. I den hir fasen om-

Not. 105. Eckhart et al. (2013).
Not. 106. Denna modell for foréandring brukar kallas den transteoretiska modellen, se Miller och Rollnick
(2009), Prochaska et al. (1992).
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Kapitel 5. Arbete med valdsutévares férhallningssatt

viarderar mannen valdets for- och nackdelar. Darefter foljer en forberedelse
for forandring dar mannen ocksa kan prova olika forandringsstrategier. Det
ar forstiden fjarde fasen - genomférande - som han skrider till handling och
borjar ta ansvar for valdet och for sig sjilv. Forindringsprocessen avslutas i
en vidmakthallande fas dir mannen forséker behalla den férindring han har
uppnatt.’’

En annan aspekt handlar om valdsutévarens mottaglighet for fé6randring.
Mottagligheten avgors bl.a. avvilken angeldgenhetsgrad fordndringen har for
mannen i fraga, respektive vilken tilltro han har till sin egen férmaga till fér-
dndring.!%® Detta illustrerasifigur 7.

FIGUR 7. Valdsutévarens mottaglighet for férandring

Angelagenhetsgrad Tilltro till sin egen
férmaga att férandras

Ofta anvidnds motiverande samtal (MI) som metod och anpassas till den
forandringsfas mannen befinner sig i. Om mannens angelédgenhetsgrad till
forandring dr 1ag behover samtalen bidra till att hoja den. Med en h6g ange-
ligenhetsgrad kan samtalen istéllet inrikta sig pa att h6ja mannens tilltro
till sin egen formaga till férdndring eller till att konkretisera vilka steg han
behover ta for att fa till eller upprétthalla ett forandrat beteende.

En viktig fraga i kvalitetsutveckling ir hur insatsens struktur och innehall
kan bidra till att uppritthalla mannens motivation och bidra till att han gar
vidare i fordndringsprocessen.'®

Not. 107. Se &ven Farbring & Forsberg (2010).
Not. 108. Miller & Rollnick (2009).
Not. 109. Scott (2004).
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Sammanfattning

» Valdsutovare har ofta forhallningssitt som hindrar férandring. Tradi-
tionella maskulinitetsnormer utgor riskfaktorer pa individ-, relations-,
grupp- och samhillsniva som paverkar och understédjer vald. Det ar ocksa
vanligt att valdsutGvaren osynliggér, normaliserar och bagatelliserar sina
handlingar och forldgger skuld och skam pa den valdsutsatta.

* Motivationsarbete ir ett centralt inslag i insatser riktade till valds-
utévande mén.

* Motivationsarbete ir viktigt bade for att fa mén att soka hjilp, och for att
fa dem att stanna kvar och slutfora insatser.

* Forandring sker ofta stegvis och motivationsarbetet behover anpassas till
den férandringsniva mannen befinner sig pa.

Férandringsarbete med véldsutévande mén. Strategier for kvalitetsutveckling 57






KAPITEL

Val av insats

Med utgangspunkt i den generella litteraturen om brottsforebyggande in-
satser kan man dra slutsatsen att insatsen bor inkludera element fran kogni-
tiv beteendeterapi (KBT) och social inldrningsteori, i synnerhet om valds-
utévaren har en ”hog” risk for fortsatt valdsutovande."® Nar det giller mer
specifika slutsatser om val av insats ir de idag svara att dra med utgangs-
punkt i forskningen pa omradet.

Kunskapen om konventionella program

Internationellt sett 4r den konventionella insatsen riktade till valdsutévande
méin psykoedukativa grupper inspirerade av det paverkansprogram som
utvecklades i Duluth i Minnesota pa 1980-talet, the Domestic Abuse Inter-
vention Project (DAIP)." De insatser som undersokts i storst utstriackning
ar dels dessa konventionella program av Duluth-modell, dels olika typer av
kognitiv beteendeterapi i gruppformat. I de flesta fall dr insatserna kopplade
till rattsvisendet och miannen dr domda till behandling.

Ett antal metastudier har genomforts under de senaste femton aren. De pe-
kar pa brister i de utvirderingar som genomforts hittills och pa att det behovs
fortsatta studier for att det ska vara mgjligt att bedéma vilka som ar de mest
effektiva insatserna riktade till valdsutévare."? Studierna ger grund f6r en for-
siktig optimism om méjligheten att bidra till minskat vald genom insatser till
valdsutovare, &ven om den positiva effekt som dokumenterats hittills maste
anses vara liten."®

Not. 110. Radatz & Wright (2016).
Not. 111. Cannon et al. (2016).

Not. 112. Arias et al. (2013); Babcock et al. (2004); Babcock et al. (2016); Eckhart et al. (2013);
Feder et al. (2005); Smedslund et al. (2007).
Not. 113. T.ex. Babcock et al. (2004); Murphy & Ting (2010).
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I tolkningen och anvindningen av resultat fran den hir typen av metastudier
bor man hallai minnet att de mén som gatt i de utviirderade programmen kan
anses svarbehandlade eftersom de i manga fall ir omotiverade och inte sokt
hjilp sjdlva utan démts till behandling. Vidare handlar metaanalyserna i de
flesta fall endast om fysiskt vald, och de fangar den totala summan av uppre-
pade valdshindelser men inte fériandring i valdsmonster 6ver tid. Minskningar
i valdets frekvens och allvarlighetsgrad kan dock betyda oerhért mycket for
de valdsutsattas situation och kan #ven vara viktiga att ta hansyn till nir man
forsoker utveckla och férbéttra en verksamhet.!'*

Sammanfattningsvis ger de utviarderingar som gjorts hittills inte ndgon en-
tydig grund f6r att bedéma vilken typ av insats som bor erbjudas valdsutovande
méin inom kommuner och landsting i en svensk kontext. En ytterligare svarig-
het vid val av insats att erbjuda &r att de olika etiketter som sitts pa insatser
inte nodvindigtvis speglar det faktiska innehallet. Exempelvis har program
som s#gs bygga pa Duluth-modellen ofta manga inslag fran kognitiv beteende-
terapi, och program som sigs bygga pa KBT kan ha inkluderat element fran
Duluth-modellenien sadan utstrickning att det i praktiken kan vara fraga om
mycket lika insatser, trots att de kallas olika saker."*®

Kunskap om insatser i Sverige

En annan utmaning har att gora med att de insatser som idag erbjuds vid verk-
samheter som drivs av kommuner, landsting och fristdende organisationer i
Sverige atminstone delvis bygger pa andra traditioner &n Duluth-modellen.!
En viktig inspirationskélla idr det arbete som utvecklats vid Alternativ til vold
(ATV) i Norge. Forenklat kan den hér interventionsmodellen beskrivas som
halvstrukturerad och arbetet med ménnen ir upplagt utifran tanken att min-
nen sjilva s6ker hjalp nar de upplever att de befinner sig i kris."” De erbjuds
tre inledande samtal dér en forsta kartliggning av valdet gors och de direfter
far mojlighet till antingen en individuell kontakt eller ta del av gruppverk-
samheten. Oavsett vilken form interventionen tar karaktiriseras interven-
tionsprocessen av fem olika faser. Den forsta fasen handlar om valdet och
minst tre valdshindelser (den forsta, den sista och den virsta) rekonstrueras
och diskuteras i detalj. Tanken dr att mannen ska komma niarmare sitt eget
valdsanvindande och att han ska forhalla sig till valdet som en realitet och ett
problem. I nista fas liggs tonvikten pd mannens ansvar. Mannen ska fa insikt

Not. 114. Gondolf (2002, 2012).

Not. 115. Se Babcock et al. (2004), Cannon et al. (2016).
Not. 116. Eriksson et al. (2006), Socialstyrelsen (2010).
Not. 117. Se Rakil (2002), SKL (2011).
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om sitt ansvar for sina handlingar och kinslor samt lira sig att ta ansvar for
att verbalt och genom handling kommunicera sitt ansvarstagande med om-
vérlden, inte minst till dem som drabbats av hans vald. I den tredje fasen ligger
tyngdpunkten pa valdets sammanhang. Varfor det uppstod, vilken funktion
det fyllt och vilken relation det har till mannens eget liv och livshistoria. Den
fjarde fasen tar upp valdets verkan och konsekvens och inlevelsen i de utsattas
position och kinslor far en central plats i arbetet. Fordndringsarbetets sista
fas &r inriktad pa att ge alternativ till vald. ATV-modellen stéller krav pa ett
aktivt forhallningssétt fran terapeutens sida i arbetet med mén som utévar
vald mot kvinnor. Det krivs att den professionella dr tydlig med sitt eget for-
hallningssatt till méns vald och till relationer mellan konen. Samtidigt maste
det aktivt fokuserade férhallningsséttet och tydligheten om méins vald som
problem kombineras med respekt, stod och empati i bemdétandet av den en-
skilde mannen. Detta ses som en grundldggande forutsédttning for att skapa
forandring och utveckling.

Ytterligare exempel pa andra influenser 4n Duluth-modellen &r insatser
som delvis bygger pa en systemteoretisk grund, eller den varierade basen for
det arbete som bedrivs vid landets kriscentrum fér mén. De flesta kriscentrum
beskriver en bas med inspiration fran savil pedagogik, kognitiv beteendeterapi
och krispsykologi som fran systemteori och psykodynamisk teori, iven om
tyngdpunkten ofta ligger pa nagon av dessa influenser. Dessutom ir - med
enstaka undantag - ingen av insatserna manualiserade och de &r heller inte
sa ingaende beskrivna att det gar att bedéma i vilken grad de inkluderar de
olika komponenter som diskuterats i forskningslitteraturen, exempelvis i
vilken grad insatsen ir psykoedukativ, hur starkt inslaget av KBT ér, i vilken
grad man arbetar med mentalisering etc. Det betyder att medan det kan fin-
nas stor erfarenhet av en insats och ingaende professionell kunskap om att
arbeta med den, saknas utvirderingar av insatsernas effekter.

Vid val av vilken insats som ska erbjudas bér man uppmérksamma att mal-
gruppen for verksamheter inom ramen fé6r kommun och landsting i Sverige
tenderar att vara delvis en annan 4n malgruppen for de program som ut-
virderats: internationellt sett dr det framfor allt insatser vid "hég” risk for
upprepat vald som beforskats, medan verksamheter i Sverige kan arbeta savil
med méin med ”14g” eller “medel” som "hég” risk for upprepat vald."®

Not. 118. Socialstyrelsen (2010).
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Kapitel 6. Val av insats

Folj kunskapsutvecklingen

Omradet insatser for valdsutovare &r fortfarande i stark utveckling och nya
lovande resultat publiceras lI6pande. Det har exempelvis pa senare ar gjorts
olika forsok att forbittra insatsernas effekter bland annat genom en tydligare
anpassning till enskilda min."? Ur ett kvalitetsutvecklingsperspektiv betyder
det dynamiska kunskapsliget nir det géller interventionsmodeller att be-
slutsfattare, ansvariga chefer och praktiker som arbetar med valdsuttévare
behover folja utvecklingen pa omradet noga.

Sammanfattning

* Utgangspunkten for verksamheter som arbetar med valdsutévare
bor vara en eller flera utvirderade insatser/modeller.

* Det maste finnas en tydlig beskrivning av insatsen sa att den blir
utvirderingsbar.

* Malgruppen och dess olika behandlingsbehov maste definieras.

Not. 119.  Eckhart et al. (2013).
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KAPITEL

Kvalitetssakring, uppféljning
och utvardering

En viktig del av kvalitetssikring av insatser &r metodtrohet eller metod-
integritet, som handlar om hur insatsen ges och att den kontinuerligt utvar-
deras.!?° Centralt dr ocksa forstaelse for de sirskilda utmaningar som arbete
med valdsutévare innebir samt utbildning och kunnig handledning for de
professionella.

Adekvat utbildning, kompetens och handledning

For att insatser ska ges pa det sitt som dr avsett maste de professionella som
arbetar med ménnen ha adekvat grundkompetens om maskulinitet och vald,
vald i néra relationer och om arbete med valdsutévande mén. Idag finns t.ex.
grundutbildningar om méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer pa
hégskoleniva vid manga universitet och hogskolor. Efter regeringsbeslut
kommer examensordningarna for fysioterapeutexamen, juristexamen,
likarexamen, psykologexamen, sjukskdterskeexamen, socionomexamen och
tandldkarexamen dndras 2018 sé att obligatoriska moment om méns vald mot
kvinnor och vald i néra relationer ska inga. Dock &r specifik utbildning om
arbete med valdsutévande mén svarare att fa tillgang till i dagsléget, detta dr
ett utvecklingsomrade. Oavsett tillgang till utbildning inom ordinarie kurser
pa universitet och hégskolor har huvudmannen ett ansvar for att se till att
personalen far adekvat grundutbildning. De behover dven utbildning om den
specifika insats som verksamheten erbjuder, samt kunnig handledning. En
erfarenhet fran arbetet i praktiken ir att arbetet med olika former av vald
stiiller stora krav pa de professionella, och varje valdsenhet bor dirfor ha till-
gang till extern handledning med handledare som besitter specifik kompe-
tens om méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer.!?

Not. 120. Radatz och Wright (2016).
Not. 121. Navis (2017).
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Att hantera konflikten i berittelserna om vald

En del av behovet av handledning dr knutet till de specifika insatser som er-
bjuds. En annan del handlar om de utmaningar det kan innebéra att arbeta
med mins vald mot kvinnor, och sirskilt med valdsutévande min, oavsett
val avinsats. Nar mén utovar vald mot en kvinna som de har eller har haft en
(néra) relation till finns minst tva berittelser om valdet; offrets och valds-
ut6varens. Att valdsutévaren och hans utsatta partner ger olika berittelser
av det vald och de 6vergrepp som han begatt ir det vanliga scenariot som
professionella i olika myndigheter moter, inklusive verksamheter riktade
till valdsutévare. Detta illustreras i figur 8.

FIGUR 8. Bilden illustrerar exempel pa olika perspektiv pa en och samma handelse, nagot som &r
vanligt nér det handlar om vald®=?
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I de olika beskrivningarna av valdet finns ofta en inneboende konflikt och det
kan ibland vara mycket lite som 6verensstaimmer mellan de olika berittelserna:
ord kan sta mot ord. Valdet har ofta utévats inom hemmets viggar och dolts
for omvirlden pa olika sitt. Den som utpekas som valdsutévare kanske inte
motsvarar de forestéllningar omgivningen kan ha om ett “monster”, och den
som sigs vara brottsoffer kanske inte motsvarar de forvintningar man kan
ha av hur de ska vara och bete sig. Hos personer - yrkesverksamma savil som

Not. 122. Figuren &r hamtad fran SOU 2015:55, sid. 173.
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anhoriga och véinner till vaildsutévare och utsatt — som far kinnedom om valdet
kan det finnas tvivel eller rddsla for att "doma” en oskyldig innan dom har
fallit. Ordval f6r att beskriva valdet kan ocksa bidra till att géra berittelserna
grumliga och svara att férhalla sig till. Det kan t.ex. talas som om det fore-
kommer 6msesidigt “brak” mellan tva lika ansvariga parter, fastéin det egent-
ligen handlar om grovt vald som enbart den ena parten bér ansvar fér. Kon-
flikten i berittelserna fran valdsutévare och valdsoffer utgor ofta grunden
till konflikter som kan uppsta i det professionella arbetet inom en verksam-
het savil som i samarbetet mellan olika verksamheter och organisationer.
Grundkunskap om valdets mekanismer och uttryck behover diarfor finnas i
hela det samordnade insatssystemet.

Att harbargera att garningsman och brottsoffer ger olika berittelser och
att i forsta hand stélla sig pa den valdsutsattas sida dr en stor utmaning for
verksamheter, men oerhort viktigt for att sidtta de valdsutsattas sikerhet i
centrum.

Att hantera risken for negativ allians

Det professionella arbetet med valdsutdvare innebir sirskilda utmaningar i
att hantera de projektiva reaktionerna som ofta ar starka hos mannen. Han
fornekar, osynliggor, bagatelliserar och ger ofta sig sjilv tolkningsforetrade
sé att skuld och skam ldggs pa offret. For den professionella som méter och
arbetar med valdsutovaren ir det viktigt att vara grundad i kunskap om vald
och valdsoffers reaktioner, traumareaktioner, 6verlevnadsstrategier och mot-
reaktioner. Med utgangspunkt i den kunskapen behover den professionella i
det direkta arbetet med valdsutévaren:

+ Utga fran kvinnor och barns trygghet och sikerhet.

* Erkinna valdet.

* Sluta skuldbeldgga offret.

* Synliggora valdet och dess konsekvenser.

* Intelegitimera eller minimalisera valdet.

+ Verka for en dndrad kvinnosyn.
+ Vara tydlig kring ansvar och skuld.'*®

Den professionella behover ocksa skapa en positiv arbetsallians med den del
av mannen som vill férdndring. For den professionella dr det viktigt att ska
begriplighet och férsoka férsta personen som har utévat vald och i nadgon man
skapa en relation till honom. Att komma bortom “demonberéttelsen”, orka
lyssna och tro pa det som siigs, skapa en tillitsfull relation, men samtidigt alltid
vara misstinksam och veta att det inte &r hela berittelsen som ges. Genom

Not. 123. Olsson (2017).
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partnerkontakt far den professionella som arbetar med valdsutévaren kun-
skap och information om ménnen och deras beteenden, historiskt och i nutid.
Det kan ofta handla om brutala och hemska valdshindelser och évergrepp.
Samtidigt kan motet med den valdsutévande mannen i delar vara trevligt och
givande. De olika bilderna av valdsut6varen ir krivande for den professionella
att hiarbargera. I motet med en valdsutévande man &r det centralt att kunna
skilja pa personen och valdshandlingen och behalla tron pa att alla manniskor
kan forandras.'**

Bade forskning och erfarenheter fran det praktiska arbetet med valds-
utévande min pekar pa risken att de professionella gar i en negativ, eller
falsk, allians med valdet mannen utévar, det vill siga att pa en medveten eller
omedveten niva bidra till ett férminskande eller osynliggorande av mannens
valdsutévning.’?® Utbildning och handledning motverkar detta. I litteraturen
framhalls bland annat att manliga professionella som arbetar med valdsut-
6vande min star infor en sdrskild utmaning, da grinsen ibland kan vara harfin
mellan att 4 ena sidan férsoka skapa en god terapeutisk allians med ménnen
genom att betona bland annat gemensamma erfarenheter som mén, och a
andra sidan ga i negativ allians med de valdsamma minnen - och diarmed
uppratthalla forhallningsséitt som bidrar till valdet.!? Vidare kan kvinnor
och min som professionella ha olika uppfattningar om vad som ska ses som
negativ allians, vilket ocksa kan skapa spinningar i arbetsgrupper.'?’

Pafrestningar for hjdlpare

Erfarenheter fran det praktiska arbetet synliggor ytterligare aspekter av ut-
maningar som de professionella stélls infoér. Det handlar exempelvis om att
valdsutévande mén ofta dr en grupp dir skuld och skam ir framtridande
affekter somiallra hogsta grad paverkar relationen mellan den professionella
och valdsutévaren. Detta ir en klientgrupp som i hog utstrickning formin-
skar och bagatelliserar valdet, vilket stéller hoga krav pa den professionella
att behélla fokus pa valdet. Relationen mellan mannen och den professionella
ar det som bér klienten genom férindringsarbetet. For den professionella
kan det vara en svar och jobbig process att forsta hur illa mannen har be-
handlat bade dem som ska std honom néra och sig sjilv. Tyngden av valds-
utdvarens berittelser bade om egen utsatthet och om vad han utsatt andra for
kan paverka den professionella olika i perioder och ibland kan det vara svart
att fortsitta arbetet. Den professionella kan uppleva en slags “empatitrotthet”

Not. 124. Navis (2017), samt samtal med professionella med lang erfarenhet av arbete med
valdsutévande man i SKL:s kvinnofridsnatverk.

Not. 125. Se Costello (2006).
Not. 126. Pringle (1995). Se dven Andersson (2008).
Not. 127. Mattsson (2013), Pease (2003).
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i arbetet da det blir mycket svart att orka forsta valdsutovaren utifran hans
perspektiv. Den professionella férlorar for en stund, eller tid, férmagan till
empati kring valdsutévarens situation.'?

Sarskilt om arbetsbelastningen ar hog och stodet otillrackligt finns en risk
att den professionella som arbetar med valdsutévaren drabbas av sekundér-
trauma. Tecken pa sekundirtraumatisering kan vara en kiinsla hos den pro-
fessionella av att ha blivit mer “hardhudad” eller cynisk. Det kan ocksa inne-
bara undvikande av social kontakt, somatiska problem, stress eller somn-
rubbningar.’?® Det dr déarfor viktigt med kollegialt stod och handledning, och
dven ansvarstagande pa chefsniva.

Erfarenheter fran handledare pekar ocksa pa att en central del i att arbeta
under lang tid i valdets nirhet handlar om att ta hand om sig sjilv och regel-
bundet rikta en blick inét for att kunna uppticka varningssignaler infér hur
den egna psykiska och fysiska hélsan paverkas av det krivande arbetet. Radet
till professionella som arbetar med vald handlar bland annat om att odla
sjalvmedkinsla och striva efter livsbalans utifran sina privata och profes-
sionella prioriteringar.'*®

Utvardering som en del av modellen

Insatsernas olika delar behéver utvirderas kontinuerligt for att sékra arbe-
tets kvalitet och att den eller de metoder som insatserna bygger pa anviands
som det ir tinkt. Det kan da till exempel handla om allt fran att folja upp hur
intagsprocedurer, riskbedomning och beddmning fungerar till studier av vad
som hinder i rummet och motet mellan den professionella och valdsutévaren,
och utvirdering av hur vél rutinerna fér uppféljning fungerar.

Nir nya verksamheter startas bor ocksa behovet av utviardering uppmérk-
sammas. Utgangspunkten bor vara att verksamheten gors utvirderingsbar
fran borjan. Det kraver bland annat en ingaende beskrivning av den eller de
insatser som erbjuds och en genomtinkt plan fér hur verksamheten ska doku-
menteras och f6ljas upp.

Systematisk bedomning

Ettforsta steg och miniminiva nir det giller att bygga upp kunskapsbasen om
den verksamhet som bedrivs och de insatser som erbjuds ir att i verksamheter
riktade till valdsutévare bygga in strukturerade beddmningar av ménnen som
soker hjilp och av deras behandlingsbehov, liksom bedémningar av behoven
hos deras partner och eventuella barn som drabbas av valdet.

Not. 128. Navis (2017).
Not. 129. Devilly et al. (2009).
Not. 130. Olsson (2011).
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Systematisk uppfdljning

Nésta steg ar arbete med systematisk uppfoljning av ménnen som erbjuds
insatser, samt av de partners och barn som erbjudits st6d genom partner-
kontakt och barnstod.

Systematisk uppf6ljning handlar om att dokumentera arbetet och 16pande
beskriva och mita enskilda brukares problem och behov, vilka insatser de far
och resultatet som insatserna leder till. Kunskapen som den systematiska
uppféljningen bidrar till ar till nytta i att utveckla det direkta arbetet med
brukare (individuell uppf6ljning), och for att utveckla verksamheten (verk-
samhetsuppfoljning) genom att informationen sammanstills pa gruppniva.'*!

I kombination med mer utvecklade, systematiska och kunskapsbaserade
beddmningar av médnnen som kommer till verksamheter samt av deras behov,
kan systematisk uppf6ljning fére, under och efter insats ge ingdende och
viktig kunskap pa den lokala nivan, kunskap som kan ligga till grund for det
fortsatta kvalitetssdkrings- och utvecklingsarbetet. Socialstyrelsen erbjuder
idag stod till kommuner och landsting som 6nskar utveckla sitt arbete med
systematisk uppféljning och det finns &ven en sirskild modul utvecklad for
valdsomradet.'*?

Brukarperspektiv

I diskussionen om evidensbaserad praktik dr den berérda brukarens behov
och dnskemal en central aspekt, vid sidan av dokumenterat effektiva metoder
och professionell kompetens och erfarenhet.!®* Att ha med brukarperspektiv
i utvarderingar har blivit en allt viktigare fraga inom socialt arbete.’** Ytterst
handlar det om vem som har tolkningsféretride och makt 6ver utformningen
av hjilp- och stédinsatser. Ofta ingar nagon form av néjdhetsmétning riktad
till enskilda brukare i de utviarderingar som gors. Inom utvéirderingsforsk-
ningen har det dock riktats kritik mot den hir typen av métningar, bland
annat for att de ger en mycket begrinsad bild av brukares erfarenheter och
perspektiv. Nar brukaren tillfragas hur ngjd hen 4r med insatsen handlar
brukarperspektivet frimst om insyn i och paverkan pa arbetet i det enskilda
drendet. Om brukare istillet ses som experter genom erfarenhet ligger det i
rollen att komma med synpunkter pa hur insatsen fungerar fér brukargruppen
mer generellt. Fragan om hur brukares perspektiv ska tas tillvara i utviirde-
ringar av insatser till valdsutévande méin kompliceras av att det inte bara 4r
de valdsutévande minnens perspektiv som beh6ver uppmirksammas, utan
dven deras partners och barns perspektiv.

Not. 131. Socialstyrelsen (2014).

Not. 132. Socialstyrelsen har utvecklat ett datorbaserat verktyg for verksamheter som arbetar med vald
i nara relationer, kallat for SUV for 1) valdsutsatta och 2) valdsutdvande. Verksamheter kan
anmala sitt intresse att anvanda SUV genom att kontakta Socialstyrelsen.

Not. 133. Oscarsson (2009).
Not. 134. Socialstyrelsen (2003).
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Utvardering av samordning

Samordnade insatser och samverkan stiller krav pa savil politisk och admi-
nistrativledning som strukturer f6r samverkan och samsyn mellan de aktorer
som ska arbeta tillsammans for att motverka méns vald.'*® Nér verksamheter
kvalitetsutvecklas blir det darfor viktigt att i tillagg till utviardering av insat-
serna riktade direkt till mén, partners och barn i mannens nirhet, dven ut-
viardera samverkan respektive samordningen av insatsen. Utvirderingar av
effekter av samordnade insatser innebér en rad metodologiska utmaningar,
men trots svarigheterna beh6vs den typen av utvirderingar och de kan ge
viktig kunskap for det fortsatta utvecklingsarbetet.’* Vid dessa utvirderingar
ar det betydelsefullt att utsatta kvinnors och barns siikerhet ir en central ut-
gangspunkt, sa att inte utvirderingen siktar in sig pa nagot annat, som antalet
polisanmailda fall av vald, eller hur effektiv samordningen av insatser &r sett
ur myndighets- eller verksamhetsperspektiv. For att de utsattas sikerhet ska
séittas i fokus behdovs risk- och sikerhetsinriktade studier av hur samverkan
och samordnade insatser fungerar i praktiken for utsatta kvinnor och barn.'*’

Sammanfattning

* Arbetet med olika former av vald stéller stora krav pa de professionella
och kan skapa utmaningar i samarbetet inom och mellan verksamheter.

* Varje valdsenhet bor ha tillgang till extern handledning med handledare
som besitter specifik kompetens om méns vald mot kvinnor och vald i
nérarelationer.

* De professionella som arbetar med valdsutévare beh6ver ha adekvat
grundkompetens om maskulinitet och véld, vald i nira relationer och om
arbete med valdsut6vande mén.

* Risken att ga i negativ, eller falsk, arbetsallians med den valdsutévande
mannen maste vara under stindig uppsikt fér de professionella som
arbetar med valdsutGvaren.

* Attunder lang tid arbeta med vald kan innebéra pafrestningar for de
professionella, och handledning och st6d ar centralt fér att skapa en
hallbar arbetssituation.

* Insatsernas olika delar behover utviarderas kontinuerligt for att sdkra
arbetets kvalitet och att den eller de metoder som insatserna bygger pa
anvinds som det dr tankt.

Not. 135. Se SKL (2011), kapitel 7.
Not. 136. Nowell (2009), Post et al. (2010).
Not. 137. Sadusky et al. (2010).
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KAPITEL

Att styra verksamheter mot
insatser av hog kvalitet

I detta kapitel sammanfattas skriftens viktigaste utgangspunkter, utveck-
lingsomraden och utmaningar for att leda och styra verksamheter mot hojd
kvalitet i fordndringsarbete med valdsutovare.

Utgangspunkter

Insatssystem och insatstrappa

Fordndringsarbete med valdsutdvare kan inte ses isolerat. Insatserna fung-
erar som en del av ett helt insatssystem och hur vil systemet fungerar blir
avgorande for hur effektiva insatserna r. I det lokala och regionala samman-
hanget kan forindringsarbete inriktat pa att fa valdsutévande min att upp-
hora med sitt vald inga i en trappa av insatser som stricker sig fran upptickt
och motivationsarbete, till paverkansarbete och st6d, behandling och sedan
uppfoljning och uppritthallande av uppnadd forandring.

* Insatser till valdsutovare bor inga i en mer omfattande kedja av insatser.

* Ordinarie verksamheter inom socialtjanst och hilso- och sjukvard bor
arbeta systematiskt med att uppticka och identifiera valdsutévare och
motivera till insats.

* Motivationsarbete ir ett centralt inslag i arbetet med valdsutévande mén,
bade fére och under insatser.

* Insatser av typen paverkansarbete och st6d for valdsutévare kan inga som
en del av socialtjinstens ordinarie arbete, exempelvis med barnavards-
utredningar, savil som inom en specialistverksamhet.
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* Mer langvarigt och djupgaende forindringsarbete med valdsutévare kan
definieras som behandling och det stills specifika krav pa kompetens,
handledning och dokumentation om en verksamhet erbjuder behandling,.

* Det behover finnas specifika rutiner for uppféljning efter insats, dar det
tydligt framgar bade hur uppféljningen ska ga till och vem som &r ansvarig
for att den sker.

Strategier for kvalitetsutveckling

Ett samordnat system med olika nivaer av insatser till valdsutévare kan ut-

gbra en ram och utgangspunkt for strategier for kvalitetsutveckling av for-

andringsarbetet med valdsutévare. En forsta utgangspunkt fér 6kad kvalitet

i arbetet dr att verksamheter riktade till den hir malgruppen uppfyller de

kvalitetskrav som generellt bor stillas pa verksamheter inom kommuner och

landsting. Med utgangspunkt i forskningen kan &ven vissa generella rekom-
mendationer ges nir det handlar om att utveckla effektiva insatser riktade till
valdsutévande min och minimera risken att insatserna ska gora skada.

* Utgangspunkten for verksamheter som arbetar med valdsutévare maste
vara en eller flera utvirderade insatser/modeller. Om insatserna inte ar
utvirderade med fokus pa hur effektivt de motverkar vald bor de utvirderas.
Om verksamheten inte f6ljs upp systematiskt idag bor ett system for detta
utvecklas.

* Det maste finnas en tydlig beskrivning av insatserna som en verksamhet
arbetar med. Viktiga bestandsdelar i beskrivningen &r att arbetets
utgangspunkter nir det giller méins vald i nira relationer respektive
forandringsarbete med valdsutévare formuleras, och insatsernas olika
komponenter beskrivs. Om en sadan beskrivning inte finns idag bor
den utvecklas.

* Malgruppen och dess olika behov maste vara definierad. Om en sadan
beskrivning inte finns idag bér den utvecklas. Systematisk uppfoljning ar
ett stod for att fa bittre kinnedom om malgrupperna som en verksamhet
moter och enskilda brukares problem och behov.

* Det maste finnas rutiner for riskbedémningar och sikerhetsarbete
l6pande under arbetet med en valdsut6vare.

* Det maste finnas ett erbjudande om en partnerkontakt och ett barnstod
kopplat till arbetet med valdsutovare.

* Man bo6r ha rutinmetoder for att uppticka valdsutévare med svara
psykiska storningar och missbruksproblematik, och utvecklade former fér
remittering till och samverkan med verksamheter fér dessa malgrupper.

* Man bér arbeta med en intensiv insats under de férsta manaderna om
malgruppen dr min som utdovat mycket vald eller begatt andra valdsbrott.
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* Det maste finnas rutiner for att sdkra en snabb och tydlig reaktion pa
upprepat vald fran valdsutévaren under pagaende insats.

* Det maste finnas periodiska uppféljningar och en tydlig reaktion om
valdsutovaren ir franvarande fran eller hoppar av insatsen.

* Det maste finnas en genomtiankt plan for dokumentation, uppfoéljning
och utvirdering av verksamheten. Brukarperspektiv behover tas tillvara.

* Verksamheten bor ingda i samverkan med andra aktérer i det lokala och
regionala sammanhanget.

Utvecklingsomraden

I arbetet for att stirka kvaliteten pa insatser till valdsutoévare framtrider ett
par tydliga utvecklingsomraden idag. Det handlar dels om ansvaret for att
erbjuda valdsutévande mén hjilp att upphora med vald, dels om behovet av
att utveckla en systematisk kunskapsbas om det arbete som bedrivs i Sverige.

Ansvar och huvudmannaskap

Som redan har papekats finns det inte nagon lagstiftad skyldighet for varken
kommuner, landsting eller regioner att bedriva forindringsarbete med valds-
utévande min idag. Foreskrifter och allménna rad for vald i nira relationer
ligger en viss tyngdpunkt pa valdsutévare som har ansvar for barn, och lyfter
fram att socialtjinsten - med utgangspunkt i barns behov - bér kunna er-
bjuda insatser till valdsutévande forildrar eller andra vuxna som bor med
barnet.’®® Samtidigt har det nationellt saknats styrning och tydlighet om vilka
insatser som avses och vem som bor vara ansvarig och ldamplig som huvudman
for dessa.

Foréndringsarbete med valdsutévare kan bl.a. inkludera paverkansarbete
och stdd och mer langvarig behandling. Det kan handla om psykosocialt stod,
psykosocial behandling eller psykologisk behandling. Grinsen mellan dessa
insatser dr inte helt tydlig men Kklart ar att psykologisk behandling ska bedri-
vas av hilso- och sjukvard medan psykosocialt stéd kan bedrivas i kommunal
regi sa ldnge insatsen inte innehéller inslag av hilso- och sjukvard utan ligger
inom ramen for det sociala arbetet. Anledningen till att det &r viktigt att for-
tydliga detta ir att bade psykologer och legitimerade psykoterapeuter ir att
betrakta som hilso- och sjukvardspersonal och att psykologisk behandling
stéller specifika krav bade pa personalens kompetens och pa handledning,
dokumentation och uppf6ljning.’** Det dr ocksa i kommunallagen reglerat att
kommuner, landsting och regioner inte far utféra varandras uppgifter.'*°

Not. 138. SOFS 2014:4.
Not. 139. 4 kap. 1 § patientsdkerhetslagen (2010:659).
Not. 140. Kommunallag (2017:725) 2 kap. 2 §.
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Fastin valdsutévande mén kan behova langvarig psykologisk behandling for
att fordndra sitt vildsamma beteende ar det inte att betrakta som en sjukdom
att utéva vald mot sin partner och sina barn. Det ir dirmed inte givet att
psykologisk behandling for valdsutévare hor hemma inom hilso- och sjuk-
varden. Idag ar det framfor allt verksamheter i kommunal regi som uttalat
bedriver olika former av férindringsarbete med valdsutévande mén och erbju-
der langvariga insatser.

Utover att socialtjinstens och hélso- och sjukvardens ansvar for insatser
till valdsutovare behover fortydligas sa ar det viktigt att nationellt tydliggora
socialtjinstens mojlighet att erbjuda insatser for valdsutévande min som
serviceinsatser, i jimforelse med krav pa djupare utredning och bistandsbe-
domning innan insatsen kan beviljas. Professionella som arbetar med valds-
utdvare papekar vikten av laga trésklar inledningsvis for att det ska vara en-
kelt och ga snabbt for den valdsutévande mannen att fa std. Om insatsbeslut
krivs kan det forsvara processen for valdsutévaren att soéka hjilp.**! Fragan
om en insats ges som service eller bistdnd har ocksa betydelse for mojligheter
att dokumentera och f6lja upp insatserna, da behandling av personuppgifter
bara far ske i drenden som beslutats enligt socialtjdnstlagen.

Sammanfattningsvis dr det en viktig utvecklingsfraga fér framtiden hur
tillgangen till férindringsarbete, sérskilt psykologisk behandling, for valds-
utovande mén ska sikras. Detta dr nagot som den pagaende utredningen
om aterfallsférebyggande insatser for min som utsétter nirstaende for vald
bland annat har till uppdrag att se ver.'*>

Kunskapsbas

Som redan papekats saknas effektstudier av insatser till valdsutévande mén
som erbjuds inom kommun och landsting i Sverige. Bristen pa forskningsstéd
for de insatser som redan idag erbjuds i Sverige stéller krav pa beslutsfattare
och chefer att ta ansvar: dels for att insatserna beskrivs sa ingdende att det
blir mojligt att bedéma hur de ska genomféras och vilka komponenter som
faktiskt ska ingd, dels for att insatsernas effekter utvirderas. Eftersom storre
effektstudier avhog vetenskaplig kvalitet 4r komplicerade och kostsamma att
genomfora dr en viktig fraga hur befintliga verksamheter kan samarbeta sa att
studier av enskilda insatser och verksamheter kan kopplas till varandra och
bidra till att bygga upp en bredare kunskapsbas om det arbete som bedrivs.'*?

Not. 141. Navis (2017).
Not. 142. S 2017:02, utredningen presenterar sitt slutbetédnkande 1 juni 2018.
Not. 143. Se t.ex. Woodrow och Bright (2011).
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Utmaningar

Det finns idag en rad politiska stillningstaganden bade nationellt och inter-
nationellt om att méns vald mot kvinnor ska bekdmpas och upphoéra. Enig-
heten om att arbetet ar viktigt och prioriterat 4r i manga delar stor - i alla
fall i politiska uttalanden. I allt hogre utstriackning finns lokala och regionala
handlingsplaner och riktlinjer dir viljeriktningen mot arbete mot méns vald
uttrycks pa ett tydligt sétt. I stort sett alla dr eniga om att alla valdsutsatta
kvinnor och barn ska fa sina behov av stéd, skydd och behandling tillgodo-
sedda, oavsett var de bor eller om de har sarskilda behov.

Forskning visar att trots goda intentioner och politisk enighet finns fort-
farande svagheter i samhillets insatser for att motverka vald, inte minst nér
det giller stodet fér de valdsutsatta. Detta kan rora sig om brist pa informa-
tion om vart kvinnan ska vinda sig, uteblivet st6d, stod som inte moter kvin-
nans specifika behov och onddigt formella krav pa den valdsutsatta. Det kan
ockséa réra sig om brist pa samverkan mellan myndigheter.** Som framgéar av
den hir skriften finns ocksa mycket att gora nér det giller att forbéttra arbetet
med valdsutévande mén.

Hantera kamp om tolkningsféretrade

Den politiska enigheten till trots finns &ven motsattningar nir det handlar
om vilka perspektiv som ska vara utgangspunkten fér insatserna mot vald.
Som papekas i utredningen Nationell strategi mot mdns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck pagar pa detta politikomrade fortfarande
delvis en kamp om tolkningsféretride och om vad som ska riknas som "den
ritta” kunskapen och inriktningen pa framtidens arbete. Framfor allt rader
oenighet kring om de huvudsakliga férklaringarna till méns vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck ska sokas pa individ- eller strukturniva.
I centrum star dven olika perspektiv pa makt och kon.!*®

Den jamstilldhetspolitiska utredningen pekade redan 2005 pa att olika
sétt att forsta valdet kan leda fram till olika typer av samhilleliga insatser
for att stoppa det. Men ocksa att olika forstaelser kan leda fram till samma
insatser. Stridigheter om “rétt” forklaringsmodell riskerar att bli kontra-
produktiva och det dr viktigare att utvirdera och forbéttra olika verksamhe-
ters resultat.'*® Det bor ocksa papekas att det finns en mycket tydlig politisk
konsensus kring behovet av att miins vald mot kvinnor ska upphora, vilket

Not. 144. T.ex. Ekstrom (2016).
Not. 145. SOU 2015:55, sid. 50f.
Not. 146. SOU 2005:66.
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synliggjorts i att regeringar av skiftande politisk firg har lyft fram fragan och
att Sverige forbundit sig till internationella konventioner.**” I det lokala och
regionala sammanhanget har alltsa den politiska ledningen en viktig roll i att
hantera dessa spanningar och hitta konstruktiva vigar framat for att se till att
politiska intentioner och ataganden omsiitts i lokal och regional praktik och
att insatser riktade till valdsutvare dr av hog kvalitet.

Leda verksamhetsutveckling i ett politiskt laddat falt

For att komma framat i arbetet med att utveckla insatser till valdsutévare av
hog kvalitet behdver myndigheter och organisationer forandras. Insatser mot
vald behover i hégre utstrickning integreras i ordinarie strukturer, kunskapen
behover 6ka och arbetet behover prioriteras, tillrickliga resurser maste till-
séttas och styrning och ledning av arbetet mot vald maste forbéttras.

Som nir det giller alla organisationsféridndringar sa kan de métas med
fordndringsovilja eller 6ppet motstand. Inom organisationsforskning kan
motstand ses som nagot som naturligt uppstar, oavsett om det handlar om
att utveckla arbete for jamstilldhet och mot méns vald mot kvinnor eller ut-
veckla arbetet med helt andra fragor. Forandringsarbete dr svart att genom-
fora oavsett vilket omrade det géller. Studier av organisationsforandring
och implementering visar att enbart information, utbildning eller trining
inte behover resulterai forindrat beteende. Ett framgangsrikt forandrings-
arbete forutsitter bl.a. politiskt, ekonomiskt och organisatoriskt stod och ofta
krévs flera olika strategier och ett uthalligt arbete for att uppna de 6nskade
forandringarna.**8

Uto6ver generella svarigheter med att bedriva fordndringsarbete i en organi-
sation kan fordndringsarbete pa jimstéilldhetsomradet priglas av vissa sér-
skilda problem och motstand. Detta har sin grund i att jimstéilldhetsarbete
ifragasitter forestillningar och identiteter om oss som kvinnor och mén och
benimner maktrelationer mellan kénen. Dessutom utgér méns vald mot
kvinnor en sirskilt laddad jamstélldhetsfraga. Det handlar om att fragan ror
laddade omraden som linge ocksa definierats som “privata”, som sexualitet,
familj och kénsrelationer, och om att diskussionen om méns vald mot kvinnor &r
politiskt brannbar och kontroversiell.'** Hir gar maktordningar och intresse-
konflikter mellan kénen inte att dolja. Att tala om och synliggéra méns vald
mot kvinnor innebér att synliggora maktrelationen mellan kvinnor och mén
och sérskilt mins maktposition och maktutdvning, ndgot som kan kéinnas
obehagligt for manga. De maskulinitetsnormer som bidrar till att upprétt-

Not. 147. T.ex. Skr. 2007/08:39, SOU 2004:121. Skr. 2016/17:10.
Not. 148. Se t.ex. Nilsen et al. (2014) och Socialstyrelsen (2012).
Not. 149. Wendt Hojer (2002), Eduards (2002), Pringle (2006).
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halla vald genomsyrar alla nivaer av samhillet, sa dven de organisationer dir
arbetet med valdsutovare och valdsutsatta bedrivs. Dessutom: i befolkningen,
savil som inom politiken och bland beslutsfattare som férvintas genomféra
arbetet och féridndringarna finns ocksa bade valdsutsatta och valdsutévare.
Allt detta stéller sirskilda krav pa ledarskap och medvetet arbete med att
skapa férandring.'>°

Skapa lika villkor

En av de debatter som pagar bade i politiken, i forskningen och i praktiken pa
valdsomradet handlar om hur begrepp som neutralitet, objektivitet, profes-
sionalitet och opartiskhet ska forstas i forhallande till vald i néra relationer.
Vikten av opartiskhet, samt principen om kénsneutralitet - att alla individer
ska behandlas lika oavsett kon - idr nagra av den demokratiska ordningens
viktigaste byggstenar. Att alla individer ska behandlas lika oavsett kén &r ocksa
grunden for jaimstilldhetspolitiken. Utifran ett jamstilldhetsperspektiv dr
det svart att tala om vald i nira relationer utan att tala om kon.'™ Det ir just
det faktum att mén och kvinnor inte behandlas lika som gor att jaimstélldhets-
politiken existerar. Det ir utifran kunskapen om att kvinnor och min, flickor
och pojkar inte har samma riatt och mojlighet till kroppslig integritet idag
som de internationella och nationella stillningstagandena om méns vald mot
kvinnor har gjorts. Att ta ansvar for 6kad kvalitet i insatser riktade till valds-
utévande mén dr dirfor ett viktigt steg for att uppna jamstélldhet och sikra
kvinnors ménskliga riattigheter.

Fa stéd genom SKL:s kvinnofridsnitverk

SKL:s kvinnofridsnitverk ar till fo6r centrala kontaktpersoner som arbetar
for kvinnofrid och mot vald i nira relationer inom kommuner, landsting och
regioner. Nitverket syftar till att erbjuda medlemmarna stdd kring aktuella
nationella fragor, foriandringar och framtida utvecklingsbehov, samt framja
erfarenhets- och kunskapsutbyte och 6kad samordning i kvinnofridsarbetet.
Medlemmarna i nidtverket har mojlighet att 16pande samverka, utbyta tips
och idéer och fa aktuell kvinnofridsinformation i ett webbforum och inbjuds
till traffar tva ganger per ar. For SKL dr niitverket ett sétt att uppritthalla en
kontinuerlig medlemsdialog for att pa bista sétt finga in medlemmarnas behov
och tillvarata deras intressen.

For mer information om hur du blir medlem i nétverket, ga in pa SKL:s
webbplats www.skl.se/kvinnofrid

Not. 150. Jfr Dahlkild-Ohman (2011).
Not. 151. Hirdman (2000), Eduards (2002), Wendt Hojer (2002).
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