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Forord

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit initiativ att i samarbete med
Radet for frimjande av kommunala analyser (RKA) bygga upp en kunskap om
omfattningen av de kommunala arbetsmarknadsinsatserna. Statistiken publi-
ceras och dr tillganglig for alla i kommun- och landstingsbasen Kolada.

86 procent av landets kommuner har bidragit med uppgifter avseende verksam-
hetséaret 2020. Statistiken samlas in en gang per ar.

Databasen innehaller information om vilka mélgrupper kommunerna arbetar
med, vilka insatser som erbjuds, hur arbetet &r organiserat och vilka resultat
som uppnas.

Syftet med databasen ir att erbjuda kommunerna ett instrument for att:

e Jamfora utvecklingen i den egna kommunen &r fran ar

e JamfOra “situationen” i den egna kommunen med andra kommuner
e Jamfora malgrupper, arbetsmetoder och resultat

e Hitta lirande exempel och bedriva utvecklingsarbete

e Ta fram beslutsunderlag for kommunens politiker

Informationen i databasen dr ocksa viktig for SKR for att bevaka kommunernas
intressen pé det arbetsmarknadspolitiska omradet samt att sprida information
och kunskap till 6vriga intressenter.

Vi vill rikta ett stort tack till alla kommuner som ldmnat uppgifter i databasen
och dérmed bidragit till denna rapport.

Denna rapport har forfattats av Per Overberg, SKR:s Avdelning for utbildning
och arbetsmarknad.

Lésaren av denna rapport &r fri att anvéinda och kopiera materialet, men var god
att ange killa.

Stockholm, augusti 2021.

Monica Sonde

Avdelningen for utbildning och arbetsmarknad
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Sammanfattning

Arbetsmarknadspolitiken dr en del av den ekonomiska politiken och ett ansvars-
omrade for staten. Kommunerna har inom arbetsmarknadspolitiken en uppgift
att stodja personer som star utanfor arbetsmarknaden och omfattas av insatser
enligt socialtjanstlagen eller lagen om st6d och service till vissa funktionshind-
rade (LSS). Dessutom ldgger ménga kommuner stora resurser pa atgirder for att
—1 enlighet med lagen om arbetsloshetsndamnd — forebygga arbetsloshet eller
minska verkningarna av arbetsloshet.

Malet med de kommunala arbetsmarknadsverksamheternas insatser &r att delta-
garna ska fa ett arbete, men verksamheten har ocksé andra syften. Det handlar
om att utreda de arbetssdkandes arbetsformaga och avge bedomningsunderlag.
Naér det har skett anses uppdraget som slutfort. Sa var det i 16 procent av dren-
dena ar 2020.

Arbetsmarknadsverksamhetens uppdrag ar ocksa att forbereda arbetssokande
for insatser vid Arbetsformedlingen eller dokumentera arbetshinder infor fort-
satta vardkontakter. I 15 procent av fallen dverfordes pa detta sitt ansvaret for
deltagarna till en annan myndighet.

I statistikdatabasen, www.kolada.se, redovisas information om kommunens
kostnader for arbetsmarknadsatgérder. D& denna rapport skrivs presenterar
SCB en total nettokostnad i riket for arbetsmarknadsétgérder pa 4 982 miljoner
kronor. Nettokostnaden minskade med cirka 14 miljoner kronor jamfort med ar
2019. Bruttokostnaden for 2020 &r 10 841 miljoner kronor. En berdknad minsk-
ning jamfort med 2019 pé 930 miljoner kronor.

Denna rapport bygger pa vad 248 av Sveriges totalt 290 kommuner registrerat
in 1 databasen Kolada avseende verksamhetsar 2020. Antalet kommuner som
svarat pa respektive fraga skiljer sig at, da vissa kommuner inte har méjlighet
att registrera delar av statistiken. Tva kommuner har svarat att man inte har
nagon arbetsmarknadsverksamhet. Ett antal kommuner har under verksamhets-
aret bytt administrationssystem och ddrmed inte kunnat leverera statistik. De
kommuner som svarat motsvarar cirka 93 procent av Sveriges befolkning.

e [ de kommuner som rapporterat in uppgifter i databasen fanns 4 663
anstéllda (arsarbetare) som arbetar med arbetsmarknadsfragor. Omréknat
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till samtliga kommuner ror det sig om cirka 5 200 anstéllda. 65 procent dr
kvinnor och 35 procent dr mén.

o De arbetsuppgifter personalen lade mest tid pa var arbetsprovning/-traning
och Jobbsokaraktiviteter inkl coachning (vardera 16 procent av arbetstiden),
anskaffning av praktikplatser och stod till praktikanter och handledare pa
offentliga eller privata arbetsplatser och kommunala arbetsmarknadsan-
stdllningar (vardera 15 procent), administrativt stdd och verksamhets-
utveckling (11 procent) och matchning (8 procent).

e [ de kommuner som rapporterat in uppgifter i databasen deltog totalt
89 323 personer under ett ar i olika arbetsmarknadspolitiska atgérder, varav
46 procent var kvinnor. Omréknat till samtliga kommuner ror det sig totalt
om cirka 96 300 deltagare, en minskning med cirka 8 000 deltagare jamfort
med 2019. 29 procent av deltagarna hade anvisats av Arbetsformedlingen
vilket &r en minskning med 4 procent jamfort med 2019 och 17 procent
jamfort med 2018. Socialtjdnsten stod for 47 procent, vilket &r en 6kning
med 5 procent jamfort med 2019 och 17 procent jamfort med 2018. 55 800
personer anvisades under aret, vilket 4r en minskning med 3 300 personer
jamfort med 2019.

e 21 procent av deltagarna var yngre &n 25 &r. Jimfort med foregaende ar ar
det en minskning med tva procent och fyra procent minskning under en
tvadrs period.

e 49 procent, har som hdgst grundskoleutbildning varav 24 procent saknar
grundskoleutbildning. 26 procent har som hogst en gymnasial utbildning
och 11 procent har en eftergymnasial utbildning.

e Manga av deltagarna har varit arbetsldsa under en lang period innan de
skrevs in i den kommunala arbetsmarknadsverksamheten. 51 procent hade
varit utan arbete mer dn 24 manader, en 6kning med en procent jAimfort med
2019. 32 procent i 6-24 ménader. 17 procent av deltagarna hade varit
arbetsldsa mindre 4n sex manader innan de skrevs in pa arbetsmarknads-
enheterna

e Tiderna for deltagarna i insatser varierar. 45 procent av de som avslutat en
insats hade deltagit i kommunala arbetsmarknadsétgérder i mindre &n sex
manader, vilket dr en 6kning med en procent jaimf{ort med foregdende ar. 41
procent har deltagit i 6-24 ménader, vilket dr en minskning med tre procent.
De som deltagit i mer &n 24 manader uppgar till 14 procent vilket &r en
6kning med tva procent.
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e [ de kommuner som rapporterat in uppgifter i databasen fanns 15 357 &rs-
platser med tidsbegridnsade anstillningar som tillskapats av arbets-
marknadspolitiska skél, ofta personer beroende av ekonomiskt bistéand.
Omréknat till samtliga kommuner ror det sig om drygt 18 069 arsplatser
vilket &r cirka 2 540 féarre jamfort med 2019.

e Fran de kommuner som rapporterat in uppgifter fanns 48 271 avslutade
arenden. Omréknat till samtliga kommuner r6r det sig om cirka 52 800
avslutade drenden. 35 procent av avslutade drenden har borjat arbeta eller
studera (23 procent arbete och 11 procent studier). 26 procent av alla beslut
var arbetsformégebedomning, arbetstrining, forbereda arbetssokande for
insatser pa Arbetsformedlingen eller dokumentera arbetshinder infor fort-
satta vardkontakter. 14 procent overfordes till annan myndighet. 26 procent
av deltagarna hade avslutsorsak 6vrigt”.

SKR kan — utifran de uppgifter som kommunerna ldmnat till databasen Kolada
— sla fast att kommunerna gor ett omfattande arbete pa det arbetsmarknads-
politiska omradet. Vi kan ocksa konstatera att fortfarande finns en méngd utma-
ningar som dr gemensamma for kommunerna och Arbetsformedlingen.

Dit hor insatser for att underlétta intrddet for ungdomar som saknar gymnasie-
utbildning eller som har nagon form av arbetshinder samt insatser for nyanlédnda
med svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Information om Kolada

Kommun- och landstingsdatabasen (Kolada) dgs av den ideella foreningen
Radet for frimjande av kommunala analyser (RKA). Medlemmar i RKA &r
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och svenska staten. I Kolada finns
over 3000 nyckeltal och med hjélp av dessa kan man ta fram underlag for
analyser och jamforelser.

I Kolada kan man f6lja kommunernas och regionernas verksamheter frén ar till
ar. Man kan ocksa visa siffrorna i tabeller, diagram eller kartor pa datorn,
kopiera 6ver bilder i antingen dokument eller presentationer och dven exportera
siffrorna till Excel for detaljerad eller vidare bearbetning.

www.kolada.se
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Information om datainsamlingen

Frageformuléret som 1ag till grund for datainsamlingen skickades 21 januari
2021 till SKR:s kontaktpersoner for arbetsmarknadsfragor i landets samtliga
kommuner. Dé det inte inkommit tillrdckligt antal svar frdn kommunerna
mailades paminnelse ut 26 mars. 7 april kontaktades via mail de kommuner som
inte svarat. Mailen stélldes direkt till SKR:s kontaktpersoner for arbets-
marknadsfragor i kommunerna. Kommunerna har mdjlighet att mata in och
komplettera statistik i Kolada under hela 2021.

Nar denna rapport togs fram hade 248 kommuner (cirka 85 procent) ldmnat
arbetsmarknadsstatistik 1 databasen avseende verksamhetsaret 2020, vilket dr 15
kommuner fler jamfort med rapporten for verksamhetséret 2019. I de kommu-
ner som svarat bor cirka 93 procent av Sveriges befolkning. Av de 50 storsta
kommunerna har 47 svarat. I det totala bortfallet finns kommuner som avstatt
frén att ldmna statistik d& de antingen saknar en kommunal arbetsmarknads-
verksamhet (tvd kommuner) eller endast arbetar med fragorna i begransad om-
fattning. Nagra kommuner som tidigare ar svarat har inte lamnat statistik for
2020 pé grund av svérigheter att sammanstélla statistiken d4 man omorga-
niserat, bytt ansvarig personal eller under verksamhetséret skaffat nytt admi-
nistrationssystem. Situationen med Corona och prioriteringar anges dven som
en orsak hos ett antal kommuner.

Det ér attonde géngen kommunerna rapporterar in uppgifter i databasen sedan
frageformularet gjordes om ar 2013. I frageformuléret finns definitioner som
enligt en del kommuner varit svartolkade och som dérfor kan ha medfort att
man registrerat uppgifter pa fel sétt. SKR har uppmérksammat kommuner som
gjort uppenbara fel och bett dem rétta uppgifterna, vilket flertalet ocksé gjort
men — trots det — kan det kvarsta brister. Ett vanligt fel ar att kommunerna
angett det faktiska antalet istdllet for andelen. Det har fatt till foljd att procent-
talen i en del diagram och tabeller inte blir exakt 100 procent nir de summeras.

SKR:s bedomning &r att de felaktigheter som finns i databasen visserligen
paverkar resultatet, men endast i marginell omfattning.

For att underlétta kommunernas datainsamling for SKR en fortlopande dialog
med ett flertal foretag, som levererar IT-16sningar till kommunala arbetsmark-
nadsverksamheter, och uppmanat foretagen att synkronisera datasystem med
SKR:s statistikinsamling.
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Vilka kommuner har lamnat
arbetsmarknadsstatistik?

Antalet kommuner som vid tidpunkt for rapporten omfattas av kartlaggningen
ar 248. Av de 100 befolkningsmaéssigt storsta kommunerna har 89 kommuner
rapporterat in uppgifter till databasen.

Av de 50 storsta kommunerna har 47 registrerat in arbetsmarknadsstatistik till
Kolada, vilket sdkerstéller underlagen till enkdtsvaren, eftersom dessa kommu-
ner har en omfattande verksamhet.

Tabell 1: Kommuner som har bidragit med arbetsmarknadsstatistik i databasen
Kolada utifran befolkning.

Invanare Andel Varav procent
Mer in 200 000 invinare 4av4 100 %
100 000-199 999 15 av 15 100 %
50 000-99 999 27 av 29 93 %
30 000-49 999 34 av 39 87 %
20 000-29 999 30 av 36 83 %
15 000-19 999 30 av 37 81 %
10 000-14 999 49 av 57 86 %
5000-9999 45 av 57 79 %
0-4999 14 av 16 88 %
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Organisation och antalet anstallda

Kommunernas formella ansvar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet ar
begransat, men i varje kommun ska det, enligt lagen (1944:475) om arbetslds-
hetsndmnd, finnas en arbetsloshetsndmnd som har till uppgift att vidta atgérder
for att forebygga arbetsloshet och minska verkningarna av arbetsloshet. En
kommun kan tillsétta en séarskild arbetsloshetsndmnd eller uppdra at en annan
ndmnd att vara arbetsloshetsnimnd. Om det inte finns en sérskild nimnd ar
kommunstyrelsen arbetsloshetsndmnd, vilket ofta ér fallet.

Tidigare rapporter har innehallit en dversikt vilken ndimnd den kommunala
arbetsmarknadsverksamheten sorterar under. Infor insamlingen av statistik for
verksamhetséret 2019 utgick den fragan och ersattes av fragan vilka ansvars-
omraden som finns i samma forvaltning som arbetsmarknadsfrdgorna.

Organisation

Figur 1: Ansvarsomraden som finns i samma forvaltning som
arbetsmarknadsfragorna N=248"
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32 kommuner har svarat att man har arbetsmarknadsfragor, ekonomiskt bistdnd
och integrationsfragor i samma forvaltning. 46 av de kommuner som svarat har
arbetsmarknadsfragor, ekonomiskt bistand och vuxenutbildning i samma

! Antalet kommuner som har besvarat frigan.
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forvaltning. 22 kommuner har angett att man har integration, Kommunala
Aktivitetsansvaret (KAA), ekonomiskt bistand och vuxenutbildning i samma
forvaltning.

I de kommuner som rapporterat in uppgifter i databasen fanns &r 2020 i genom-
snitt 19 anstdllda (arsarbetare). 65 procent av samtliga som jobbade med arbets-
marknadsfragor ar kvinnor. Storstdderna Stockholm och Malmé &r de som har
flest anstéllda inom arbetsmarknadsverksamheten. Stockholm har 476 anstillda
och Malmo har totalt 316 anstéllda.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten har begridnsad omfattning i ménga
kommuner: 16 kommuner har angett att de har tre eller férre anstéllda. 28 kom-
muner anger att man har fem eller farre anstdllda. Vid uppfoljning av de kom-
muner som inte lagt in arbetsmarknadsstatistik i Kolada visar det sig att tva
kommuner helt saknar arbetsmarknadsverksamhet.

Totalt har de kommuner som besvarat fragan uppgett att antalet anstdllda inom
kommunernas arbetsmarknadsverksamhet uppgar till 4 663 personer.

Omriknat till samtliga kommuner, skattning: Om vi utgar ifran att antalet
arsarbetare per invénare ér 0,000499 far vi det skattade vérdet pa 5 178
anstiillda.

Figur 2: Genomsnittligt antal anstallda per kommun som 2020 arbetade med
arbetsmarknadsfragor (arsarbetare). N=2402
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2 N= Antalet kommuner som har besvarat frigan.

Kommunal arbetsmarknadsstatistik 2020 12



Vilka arbetsmarknadsinsatser
erbjuder kommunerna?

For att besvara fragan har arbetsmarknadscheferna i ett antal kommuner gjort en
uppskattning av hur mycket arbetstid personalen lidgger pé respektive uppgift.

I andra kommuner har man samlat in information fran samtliga medarbetare,
vilka sjédlva skattat arbetstidsfordelning.

Figur 3: Genomsnittlig andel arbetstid som personalen pa de kommunala
arbetsmarknadsverksamheterna lagger pa foljande arbetsuppgifter. N=2403
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Av de kommuner som har besvarat frdgan om hur stor andel av arbetstiden de
lagger pa ovanstaende arbetsuppgifter visar svaren att 16 procent av arbetstiden
dgnas at arbetsprovning/-traning, vilket innebér att arbetssokande far stod for att
pa en arbetsplats att prova/trina sin arbetsforméga i konkreta arbetsuppgifter.
Orust och Kristinehamn &r de kommuner som légger mest tid pa arbets-
provning/-traning, men dven i Vindeln, Trands, Hagfors, Harndsand, Lilla Edet,
Mora och Soderkdping ldgger man en stor del av arbetstiden pa dessa arbets-
uppgifter.

3 N= Antalet kommuner som har besvarat fragan.
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Genomsnittlig arbetstid att tillhandahalla och administrera praktikplatser uppgar
totalt till 15 procent varav 6 procent hos arbetsgivare i privat sektor och 9 pro-
cent inom offentlig sektor. Gotene, Uddevalla, Forshaga, och Skinnskatteberg ar
kommuner som lédgger minst 25 procent av arbetstiden pé praktik hos offentlig
arbetsgivare. Surahammar, Gotene och Lund &r kommuner som léger minst 25
procent av sin arbetstid pa praktik hos privata arbetsgivare. I arbetsuppgiften
ingdr dven att stodja praktikanten och/eller handledarna pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter som syftar till att tillhandahélla och administrera kommunala
arbetsmarknadsanstéllningar uppgar i genomsnitt till 15 procent av arbetstiden.
Surahammar, Lessebo, Norrkdping, Osthammar, Askersund, Borgholm,
Degerfors, Ljusdal, Pajala och Are uppger alla att de ligger minst 50 procent av
sin arbetstid pa kommunala arbetsmarknadsanstillningar.

Kommunerna lagger i genomsnitt 16 procent av arbetstiden pa jobbsokaraktivi-
teter och coachning. Mal4, Téby, Kungsor, Salem, Sodertélje, Smedjebacken
och Strangnis &r de kommuner som uppgett att man ldger minst 45 procent pa
dessa arbetsuppgifter.

11 procent laggs pa verksamhetsutveckling i form av administrativt stod,
ekonomihantering, personalfragor.
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Vilka ar aktuella pa de kommunala
arbetsmarknadsverksamheterna®?

I de svarande kommunerna har totalt 89 323 personer deltagit i kommunala
arbetsmarknadsatgirder under aret.

Omriknat till samtliga kommuner, skattning: Om vi utgar ifran att antalet
deltagare per invanare ar 0,009277 ror det sig om cirka 96 300, vilket &r cirka
8 000 farre jamfort med foregaende ar.

Figur 4 Antal personer som 2020 deltog i kommunala arbetsmarknadsatgarder.
N=2484
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Manliga deltagare &r nagot fler (52 procent) én kvinnliga deltagare pé arbets-
marknadsenheterna.

I gruppen ingér dven personer som anvisats tidigare dn ar 2020 och da handlar
det om personer som har deltagit ldnge 1 atgéarder eller personer som har haft en
kort dtgéird som anvisades i slutet av ar 2019 och avslutades i borjan av 2020.

4 N= Antalet kommuner som har besvarat frigan.
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Antal som anvisats under 2020 &r berdknad till 55 800 deltagare vilket &r 3 300
farre jamfort med 2019.

I Malmo har 7 494 personer deltagit i kommunala arbetsmarknadsinsatser vilket
ar en 6kning med 271 deltagare. I Stockholm har 7 042 personer deltagit i kom-
munala arbetsmarknadsétgérder under aret, vilket &r en 6kning med 362
deltagare jamfort med ar 2018. Uppsala 3 580 deltagare, en 6kning med 1 022
deltagare och Goteborg 2 497 deltagare vilket dr en minskning med 272
deltagare.

Efter storstdderna ar det flest deltagare i kommunerna Vixjo, Gévle, Eskilstuna,
Karlskrona, Boras, Trelleborg, Orebro, Jirfilla, Helsingborg och Kristianstad.

Kommuner med fé deltagare i arbetsmarknadsatgérder ar t.ex. Jokkmokk (5 del-
tagare), Arjeplog (5 deltagare), Bjurholm (7 deltagare), Dorotea (9 deltagare),
Osthammar (10 deltagare), Ydre (10 deltagare), Trosa (13 deltagare) och
Arvidsjaur (22 deltagare

Figur 5: Genomsnittlig andel anvisningar/kommun som initierats av foljande
uppdragsgivare. N=2455
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Kommunerna anger att de flesta arbetssokande som fér stod pa de kommunala
arbetsmarknadsverksamheterna har anvisats fran socialtjansten (47 procent),

5> N= Antalet kommuner som har besvarat fragan.
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vilket har 6kat med 5 procentenheter jamfort med 2019 och fyra procentenheter
jamfort med 2018.

Arbetssokande fran arbetsformedlingen (29 procent) har minskat med fyra
procentenheter jamfort med 2019 och 17 procentenheter jaimfort med verksam-
hetsaret 2018. Fé deltagare har anvisats frén forsdkringskassan (tvé procent).

De flesta kommunala arbetsmarknadsverksamheter tar emot arbetssokande fran
olika uppdragsgivare. Nedan framgar dock att det finns kommuner som till
storsta del arbetar pa uppdrag av en uppdragsgivare.

Tabell 2: Kommuner som har angett att anvisningar har initierats av:

Arbetsformedlingen, 85 Arjeplog, Habo, Kalmar, Vadstena, Béstad, Géllivare
procent eller mer av och Storuman.
anvisningarna

Socialtjdnsten, 95 procent Eskilstuna, Mullsjo, Norrtilje, Osby, Tomelilla, Taby,
eller mer av anvisningarna Vallentuna, Vaxholm, Vellinge, Virmdo, Uppsala,
Lund, Timra, Kungsbacka, Lilla Edet, Horby, Rattvik,
Knivsta, och Alvkarleby.

Figur 6: Genomsnittlig andel deltagare/kommun som ar yngre an 25 ar
respektive 25 ar och aldre. N=2446
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6 N= Antalet kommuner som har besvarat frigan.
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Kommunerna som har besvarat denna fraga uppger att majoriteten av deltagarna
ar 25 ar eller dldre (79 procent). Noterbart dr att andelen ungdomar sjunkit med
nio procent under perioden 2016 — 2020. 36 kommuner anger att andelen delta-
gare som ar 25 ér eller dldre ligger mellan 90-100 procent. Kommuner med
hogst andel i denna dlderskategori dr Bjurholm, Hagfors, Jokkmokk, Vadstena,
Ydre, Degerfors, Bromoélla, Lilla Edet, Stromsund, Avesta, Habo, Norrkdping,
Hissleholm och Ostra Goinge.

Figur 7: Genomsnittlig andel deltagare/lkommun fordelat pa utbildningsniva.
N=1757
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60 procent av landets kommuner har svarat och bidragit med information om
deltagarnas utbildningsniva. Huvudorsaken till bortfallet ar att dessa uppgifter
registreras pa olika sdtt och att manga kommuner dérfor inte kunnat svara pa
SKR:s fraga. Kategorin ”Utbildningsniva saknas” var ny som fraga fran och
med verksamhetsaret 2019. For 2018 har vissa kommuner redovisat denna
kategori i ”E;j fullgjord grundskoleutbildning” samt "Hogst grundskole-
utbildning”.

Vad géller deltagarnas utbildningsnivé anger de kommuner som kunnat bidra
med statistik att 49 procent saknar gymnasieutbildning.

7 N= Antalet kommuner som har besvarat fragan.
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26 procent av deltagarna har gymnasieutbildning medan arbetssdkande med
eftergymnasial utbildning svarar for 11 procent av deltagarna. Kategorin
utbildningsniva saknas” bestar frimst av personer fran lander dir intyg pa
genomford utbildning saknas eller ej kunnat valideras.

Figur 8: Tid utan arbete innan deltagarna skrevs in i den kommunala
arbetsmarknadsverksamheten. N=1828
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Fragan om deltagarens tid utan arbete innan inskrivning har besvarats av 63
procent av landets kommuner. Dessa kommuner har uppgett att majoriteten av
deltagarna (83 procent) hade varit utan arbete i sex manader eller mer innan de
skrevs in i den kommunala arbetsmarknadsverksamheten. Av dessa har 51 pro-
cent varit utan arbete i mer dn 2 ar. 17 procent har varit utan arbete en kortare
tid &n sex manader innan de skrevs in i arbetsmarknadsverksamhet.

Andelen som varit utan arbete mer d4n 24 manader innan inskrivning har under
perioden 2015-2020 6kat med tio procentenheter

8 N= Antalet kommuner som har besvarat fragan.
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Vilka resultat uppnar de kommunala
arbetsmarknads-verksamheterna?

Figur 9: Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet
(medelvarde). N=242
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Fran de kommuner som rapporterat in till databasen fanns 48 271 avslutade
drenden. Omréknat till samtliga kommuner ror det sig om cirka 52 800 avslu-
tade drenden.

Andel till arbete har minskat med fyra procent jamfort med féregaende éar.
Andel till studier 4r pa samma niva jamfort med féregaende ar. Andel som
avslutats under rubriken ”6vrigt” har 6kat med sex procentenheter jamfort med
foregéende ar och avser personer som har avbrutit sin insats i fortid, flyttat fran
kommunen/stadsdelen, avlidit eller dylikt.

1 35 procent av de avslutade drendena har den enskilde borjat arbeta eller stude-
rat (24 procent till arbete och 11 procent till studier), vilket anses som ett bra
resultat med bakgrund &dr verksamhetsaret 2020 praglades av Covid-19 med
hojd arbetsloshet och ménga varsel.
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Med begreppet “’borjat arbeta” avses osubventionerade och subventionerade
anstillningar pa den reguljdra arbetsmarknaden. For att rdknas som en anstall-
ning ska den ha péagatt i minst en sammanhdngande manad. Som arbete riknas
inte kommunala arbetsmarknadsanstéllningar, eftersom dessa har kommit till
for att mildra verkningar av arbetsloshet. Med begreppet studera avses utbild-
ning inom ramen for kommunal vuxenutbildning, folkh6gskola, hogskola eller
annan utbildning. For att rdknas som studerande ska utbildningen ha pagatt
minst en ménad.

26 procent av deltagarna har aterremitterats till uppdragsgivaren, (Arbetsfor-
medlingen, Socialtjénst eller Forsékringskassan), nér uppdraget arbetsmark-
nadsverksamheten har haft ar slutfort. Nér arbetsmarknadsverksamheten slutfort
ett uppdrag utfardar man i regel ett skriftligt eller muntligt utlatande som ligger
till grund for fortsatt handlédggning.

I 13 procent av fallen har den arbetssokande dverforts till en annan myndighet.
Det kan t.ex. innebira att arbetsmarknadsverksamheten har gjort bedomningen
att en arbetssokande inte star till arbetsmarknadens forfogande pa grund av
sjukdom och att man har hjélpt personen med vardkontakter, men det kan ocksa
handla om personer som deltagit i arbetstrdning pa uppdrag av Socialtjénsten
och som visat att de klarar ett arbete och darfor skrivits in som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen.
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Figur 10: Tid i kommunala arbetsmarknadsatgarder for deltagare vars insatser
avslutades ar 2020. N=195°
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Kommunerna uppger att 55 procent av de deltagare vars insatser avslutades ar
2020 har varit inskrivna i hogst 6 ménader (avslut inom 3 méanader samt mellan
tre och sex ménader). 41 procent av deltagarna som avslutades har varit
inskrivna i 6 — 24 manader.

9 N= Antalet kommuner som har besvarat frigan.
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Kommunala
arbetsmarknadsanstallningar

Figur 11: Antal kommunala arbetsmarknadsanstallningar (arsarbetare).
N=23910
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Erfarenheter i kommunerna har visat att det ar viktigt for arbetssokande med en
svagare anknytning till arbetsmarknaden att fa visa upp sina kunskaper via en
subventionerad anstillning, for att senare fa en béttre forankring pa arbetsmark-
naden. Manga kommuner ger darfor enskilda med ekonomiskt bistdnd mdjlighet
att soka sirskilda tidsbegrinsade anstillningar!! som tillskapats for att arbetsso-
kande ska fa arbetslivserfarenheter och referenser som underlittar deras etable-
ring pa arbetsmarknaden.

De kommuner som har besvarat fragan om antalet tidsbegransade kommunala
arbetsmarknadsanstillningar hade totalt 15 357 anstéllningar (arsarbetare).

19 N= Antalet kommuner som har besvarat fragan..

11 Med sérskilda tidsbegriinsade anstillningar menas anstéillningar exempelvis i form av
Nystartsjobb, OSA, Utvecklingsanstéllning, Trygghetsanstillning, Extratjanst och helt kommunalt
finansierade projektanstéllningar.
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Andelen kvinnor var 53 procent och mén 47 procent av totala antalet anstéll-
ningar.

Omriiknat till samtliga kommuner, skattning: Om vi utgar ifran att antalet
arsarbetare per invanare dr 0,0017409 far vi det skattade vardet pa 18 069
anstillningar (arsarbetare) i hela landet. Det dr en minskning med 2 540
anstéllningar jdmfort med foregaende ar.

Stockholm &r den kommun med flest kommunala arbetsmarknadsanstéllningar,
totalt 523 anstdllningar (arsarbetare). I Malmo fanns 512, Gévle 457, Uppsala
382, Trollhittan 361 och Boras 360 anstillningar.
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Kop av externa tjanster

Fragan om vilka belopp kommunen/den kommunala arbetsmarknadsverksam-
heten kopte arbetsmarknadsrelaterade tjdnster for fran externa utforare besvara-
des av 173 kommuner. 101 kommuner har kopt externa tjanster. Totalt har kom-
munerna kopt externa tjénster for cirka 80,3 miljoner kronor. Beloppen varierar
stort, fran cirka 24,8 miljoner kronor till 15 kronor. Av de svarande har 13 kom-
muner angett en miljon kronor eller mer. Uppsala kommun hade hogst kostna-
der (ca 24,8 miljoner kronor), direfter Orebro (cirka 7,5 miljoner kronor),
Nacka (cirka 7,2 miljoner kronor), Boras (cirka 6 miljoner kronor), Stockholm
(cirka 4,2 miljoner kronor), Sollentuna (cirka 3,8 miljoner kr), Landskrona
(cirka 3 miljoner kronor) och Nordanstig (cirka 1,7 miljoner kronor).
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Kommunal arbetsmarknadsstatistik
2020

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit initiativ till att i samarbete
med Rédet for frimjande av kommunala analyser (RKA) bygga upp en data-
bank med statistik om kommunala arbetsmarknadsinsatser. Statistiken publi-
ceras och dr tillganglig for alla i kommun- och landstingsdatabasen Kolada.

En majoritet av landets kommuner har bidragit med uppgifter avseende verk-
samhetsaret 2020. Statistiken samlas in en gang per ar. Denna rapport bygger pa
vad 248 av Sveriges totalt 290 kommuner registrerat in i databasen Kolada
avseende verksamhetsér 2020. De kommuner som svarat motsvarar 93 procent
av Sveriges befolkning.
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