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Forord

Vi befinner oss i ett avgdrande skifte for arbetsmarknadspolitiken. Arbetsfor-
medlingen reformeras i grunden och ett nytt system med fristdende aktorer ska
vara pa plats senast 2021. Den pagaende reformeringen ar djupt oroande da Ar-
betsformedlingen redan nu drastiskt minskar pa sin egen verksamhet, innan det
nya systemet ar pé plats. Utgangspunkter for Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) ar att arbetsmarknadspolitiken maste fungera under reformperioden
2019-2021 med ett likvardigt stod dver hela landet och att kommunerna far
kompensation for den dverviltring av kostnader som kan uppsta.

Men vi behdver ocksa blicka framat for att sékerstilla att det nya systemet blir
sd bra som mojligt. Nagra viktiga pusselbitar dr ambitionen att fler vuxna ska
studera inom det reguljéra utbildningssystemet istéllet for via arbetsmarknadsut-
bildningar och kopplingen till kompetensforsorjningen. Det dr en del av Ar-
betsformedlingens reformering som hittills inte varit i fokus. Vi har inte rad att
tappa dessa bitar, sdrskilt inte i ett 1dge dér bristen pa gymnasialt yrkesutbildade
redan nu &r stor bade hos offentliga och privata arbetsgivare och att vi samtidigt
kan sta infor en lagkonjunktur.

For att fa fram mer fakta i fragan har SKR 1atit konsultbolaget Zweig Solutions
ta fram en rapport om arbetsmarknadsutbildningarnas roll i utbildnings-Sverige.
Rapporten ger en forsta bild av hur ménga som ldser mot vissa yrken nér
statistik fran gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning (komvux) och
arbetsmarknadsutbildningar 14ggs samman. Resultaten visar att neddragningen
av arbetsmarknadsutbildningar riskerar att sl& mot antalet yrkesutbildade
framfor allt inom branscherna transport och industri, vilket kan fa konsekvenser
for hela samhaéllet da vissa utbildningar riskerar att bli ’utrotningshotade”.

Rapporten ér ett inspel i den padgéende reformeringen av arbetsmarknads-
politiken. Utifrén resultaten vill SKR sérskilt lyfta fram f6ljande fyra punkter:

e Kompetensforsorjningen behéver uppmirksammas mer. En
forutsattning for att offentliga och privata arbetsgivare ska kunna
anstélla och véxa dr att de hittar rétt kompetens. I det analysunderlag
som Arbetsformedlingen har tagit fram for att forbereda for en ny
myndighet berérs kompetensforsorjningsperspektivet endast i
begrinsad omfattning.! SKR menar att detta perspektiv behdver ges en
storre tyngd i den fortsatta reformeringen av arbetsmarknadspolitiken.

e En overgang frian arbetsmarknadsutbildning till reguljéira studier
ar bra — men det behover folja med finansiering. SKR &r i grunden
positiva till att mer utbildning sker inom det reguljara utbildnings-
systemet. Det minskar risken for konkurrens mellan arbetsmarknads-
utbildningar och komvux, och det finns dessutom en fordel for eleverna
att fa betyg och ddrmed en pabyggnadsbar utbildning. Samtidigt dr det

! Arbetsformedlingen (2019) Vissa forutséttningar infor reformeringen av Arbetsformedlingen.
Rapportering i enlighet med regeringsuppdrag.
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helt avgorande att kommunerna fér finansiering for detta utdkade
uppdrag som innebar bade dkade volymer och fler elever i behov av
stod.

Studiefinansieringen for vuxna maste ses éver. En 6vergang fran
arbetsmarknadsutbildning till komvux stéller krav pa att elevernas
mdjligheter till studiefinansiering analyseras. SKR anser att det dven
fortséttningsvis behdver finns alternativ till studiemedel fran CSN for
forsorjning under studietiden.

Nodvindigt med béttre statistik dver antalet yrkesutbildade.
Rapporten visar hur manga som utbildas till olika yrken nér resultaten
fran flera utbildningsformer 14ggs samman. Det &r en central kunskap
for att kunna planera och dimensionera utbildningssystemet och bedriva
en strategisk kompetensforsorjning. SKR uppmanar regeringen att via
sina myndigheter se till att statistiken utvecklas for att kunna fylla
denna viktiga funktion.

Stockholm, december 2019

Per-Arne Andersson

Avdelningen for utbildning och arbetsmarknad
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Introduktion

I kdlvattnet av Januaridverenskommelsen stir Sverige infor stora arbetsmark-
nadspolitiska fordandringar. I centrum for dessa fordndringar finns en
genomgripande reform av Arbetsféormedlingens ansvarsomrade och
funktionssitt.

I 73-punktsprogrammet star det:

Arbetsformedlingen reformeras i grunden. Staten har genom
Arbetsformedlingen myndighetsansvaret for arbetsmarknadspolitiken,
men ett nytt system baserat pa LOV ska utvecklas dér fristdende aktorer
matchar och rustar arbetssdkande for de lediga jobben. [...]
(Forandringen av Arbetsférmedlingen ska vara fullt genomford under
2021).2

Det dr med andra ord en mycket omfattande reform som ska vara klar ar 2021.
Det ar svart att 6verblicka hur denna reform kommer att se ut nar den gar fran
en overenskommelse till faktiskt verksamhet i myndigheter och kommuner.
Mycket kan komma att dndras och forskjutas i tid nér verkligheten ar mer
svarhanterlig d4n vad politikerna forutsett. Det den hér rapporten visar &r att
effekterna av Januaridverenskommelsen redan dr mérkbar inom omradet
arbetsmarknadsutbildning. Rapporten kommer ocksé att visa vilken paverkan
overenskommelsen kan komma att ha om den fortsétter i den riktning som
hittills har skett. I budgetpropositionen for 2020 &r extra pengar avsatta till
arbetsmarknadsutbildning, 2020 &ar det 281 miljoner kronor, och sedan 177 och
226 miljoner for 2021, respektive 2022.

Januarioverenskommelsens forslag ér inte en isolerad politisk fardriktning utan
ett led 1 en storre rorelse — bort fran fokus pé arbetsmarknadsutbildning som en
del av AF:s uppdrag och mot ett 6kat fokus pa den reguljara utbildnings-
politiken (komvux etcetera). Den nyligen utkomna arbetsmarknadsutredningen
(SOU 2019:3) foreslar till exempel att utbildning i stdrre utstrackning borde ske
via det reguljéra utbildningssystemet for att pa bésta sitt tillgodose arbets-
marknadens behov pa lang sikt.

Januarioverenskommelsen ar dock inte utan ventiler nir det giller den negativa
synen pa behovet av arbetsmarknadsutbildningarna. Vissa specifika
utbildningar ska dven i fortséttningen fa finnas kvar som arbetsmarknads-
utbildningar:

Arbetsmarknadsutbildningar som brister i effektivitet bor avvecklas,
medan de som fyller en strategisk funktion pd arbetsmarknaden ska
finnas kvar. [egen kursivering]

2 Sakpolitisk éverenskommelse mellan Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna och
Miljopartiet de gréna, 11 januari 2019. Punkt 18.
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Vad denna strategiska funktion innebdr ar inte definierat. Manga fragor aterstar
kring det ansvar som de kommunala yrkesutbildningarna kommer att f ta 6ver,
samt hur man ska reda ut bade dimensioneringen och finansieringen av dessa.
Arbetsmarknadsutredningen bedomer att forutsédttningarna for detta kommer att
forbattras over tid:

Utredningen beddmer att utbildningsutbudet inom yrkesinriktad kommu-
nal vuxenutbildning i strre utstrickning kommer kunna anpassas efter
arbetsmarknadens behov i takt med att det regionala perspektivet stérks i
dimensionering och planering av utbildningen, samt att deltagarvolymen
Okar dé en del av de individer som i dag studerar en arbetsmarknadsut-
bildning i stillet kan studera motsvarande utbildning inom den kommu-
nala vuxenutbildningen. (SOU 2019:3, s. 364)

Det finns vissa branscher dar man i hdgre grad har forlitat sig pa arbetsmark-
nadsutbildningar for den mer langsiktiga kompetensforsorjningen. Detta &r
framfGrallt Transport och delar inom Industriteknik.

I den hér rapporten beskriver vi hur Arbetsformedlingen har borjat dra ned pa
arbetsmarknadsutbildningarna och vilken effekt det har for olika yrkesutgangar
och branscher.

Utbildnings-Sverige &r som ett ekosystem dér vissa delar dr mer kénsliga for
storning 4n andra. De stora och breda utbildningsvégarna, som vardutbildningar
till exempel, ges av manga aktorer (gymnasieskola’komvux/AF) och det finns
ddrmed méanga som kan oka sitt utbud nér andra minskar. De sma och smala ut-
bildningarna kan déremot luta sig tungt mot en enda utbildningsaktor — till ex-
empel AF — och drabbas da hart om denna snabbt férsvinner. Detta géller inte
minst om antalet utbildningsforetag som genomf6r utbildningen ar fa och
dessutom har f& andra utbildningar i sitt totala utbud. En forlorad utbildnings-
aktor innebdr ocksa forlorad kompetens i form av “know-how”, yrkeslérare och
kontakter med branschen.

En snabb avveckling av arbetsmarknadsutbildningarna kan riskera att fa
negativa konsekvenser for kompetensforsorjningen pa den svenska arbets-
marknaden, inte minst inom vissa specifika branscher. Det kravs en langsiktig
strategi for hur 6vergangen mot ett nytt utbildningssystem ska organiseras och
betalas.
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Utbildning

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadsutbildning (AUB) dr en utbildningsform som ska vara som
langst sex manader. Utbildningarna &r avsedda for personer som é&r 25 ar eller
dldre. Dess huvudsakliga syfte ar att starka individens mojligheter att behalla
eller att fa ett nytt arbete. Personer som beddms behdva specifik kompetens for
att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden anvisas ofta till arbetsmarknads-
utbildning. Utbildningarna ska ocksa tjéna till att forbéttra matchning samt
motverka kompetensbrist pa arbetsmarknaden. Utbildningen finns dven i en
forberedande form, som framst riktas mot att forbereda individen for att delta 1
ytterligare arbetsmarknadsprogram. Sedan finns yrkesutbildning som riktas mot
en specifik yrkesutgang — det dr den typen av arbetsmarknadsutbildning som vi
fokuserar pa i den hér rapporten.

Kostnaden for arbetsmarknadsutbildning utgors av tva delar: Arbets-
formedlingens kop av kurser samt kostnader for aktivitetsstod till deltagarna.
AUB ges som arbetsmarknadspolitisk aktivitet inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin for ungdomar. Det 4r riktade program
med malet att hjdlpa ungdomar och personer som stétt langt fran arbets-
marknaden under langre tid att etablera sig pa arbetsmarknaden. Som tabellen
nedanfor visar 6kade kostnaderna fér AUB under bérjan av 2010-talet, fram till
ar 2014. Dérefter har kostnaderna verlag minskat. En stor del av forénd-
ringarna ar kopplade till garantierna.

Tabell 1. Totalkostnader for arbetsmarknadsutbildning 2010-2018,
miljoner kronor.

Utanfor Jobb- och Jobbgara Etableri Samar Sum

garantie utvecklingsga ntin for ngs- bete ma

rna rantin unga uppdrag med fk

et

2010 1 000 0 0 0 0 1000
2011 718 498 218 0 0 1434
2012 720 470 202 14 7 1413
2013 770 575 247 117 411713
2014 585 756 287 169 9 1806
2015 611 733 247 186 1 1778
2016 705 615 152 197 3 1672
2017 614 475 95 244 511433
2018 563 477 97 247 3 1387

Kalla: Arbetsformedlingens statistiktjdnst: ”Kostnader utbildning per sékandegrupp 2010-2018”.
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I budgetpropositionen for 2020 gors en satsning pa arbetsmarknadsutbildning,
ar 2020 &r det 281 miljoner kronor, och de foljande tva &ren 177, respektive 226
miljoner.? Detta presenteras som en dimpning av den nedskérning som gjordes i
den tidigare budgeten.*

Arbetsmarknadsutbildningar i retrospektiv

Arbetsmarknadsutbildningar har under lang tid varit ett viktigt inslag i den
svenska arbetsmarknadspolitiken. Ett antal utvarderingar kring utbildningarna
har gjorts och i sin helhet sd tycks programmens effekt ha varierat over tid.
Man vager risken av att individer blir inldsta i utbildning (nér de hade kunnat fa
andra jobb), mot maélet att 16sa arbetsmarknadens behov av specifik kompetens.
Det har over tid varierat vilket av dessa mal som haft hogst prioritet i styrningen
av arbetsmarknadsutbildningen.®

Fokus for arbetsmarknadsutbildningen fran och med 2007 var pa individer som
stod 1&ngt fran arbetsmarknaden. Vid regeringsskiftet 2014 fordndrade man i
Arbetsformedlingens styrning, sa att AUB inte ldngre var reserverad for dem
som stod langst fran arbetsmarknaden. De senaste dren har detta nu borjat mér-
kas — utbildningen riktas nu i hogre grad mot personer som beddms ha
forutséttningar att genomga insatsen, samtidigt har ocksé utbildningarna i stérre
grad utformats frén arbetsgivarens mer konkreta rekryteringsbehov.’

Arbetsmarknadsutbildningarnas effektivitet har 6kat de senaste aren. Det dr
dock svart att avgora hur mycket deltagarsammanséttningen har paverkat
programmets effektivitet och hur mycket som &r andra fordndringar. En studie
fran IFAU menar att den fordndrade sammanséattningen pa deltagarna inte ar en
fullgod forklaring till att effekten av utbildningarna har varierat dver tid.®
Studien finner att deltagande i arbetsmarknadsutbildning under mitten av 2000-
talet var forknippat med hogre och snabbare grad av anstéllning, samt en mer
stabil och bittre stdllning pa arbetsmarknaden, jamfort med personer som inte
deltog i AUB. Motsvarande positiva effekter finns dven pé senare ar i
utbildningen, men effekten av deltagandet har minskat dver tid.

Arbetsmarknadsutbildningar i nutid

Arbetsformedlingen redovisar nya beslut pa AUB uppdelat efter ett antal olika
inriktningar. Det rader stor skillnad pa médngden platser mellan dessa
utbildningsinriktningar. Dessutom ar det relativt stora skillnader over tid.
Utifrén tabell 2 blir det tydligt att den totala mdngden utbildningsplatser har
minskat drastiskt sedan 2016. Det totala antalet platser har gatt fran narmare

3 Prop. 2019/20:1. Utgiftsomréade 14.

4 Arbetsmarknadsdepartementet och Finansdepartementet (2019) Atgdrder for fler i arbete.
Pressmeddelande 17 september 2019.

STFAU 2016:20. Effekter for olika deltagargrupper inom arbetsmarknadsutbildningen.

6 SOU 2019:3. Effektivt, tydligt och triffsikert — det statliga dtagandet for framtidens
arbetsmarknad.

7 1bid.

8 IFAU 2016:20. Effekter for olika deltagargrupper inom arbetsmarknadsutbildningen.
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30 000 under 2016 till 19 000 under 2018. Under perioden 2016 till 2018 ar det
tvé utbildningsinriktningar som konstant har ett hdgre antal utbildningsplatser i
relation till de andra inriktningarna, det &r grupperna Transport och Hantverk.
Dessa ar rodmarkerade i tabellen nedan

Tabell 2. Nya beslut pa arbetsmarknadsutbildning 2016-2018, efter

inriktning.

Utbildningsinriktning 2016 2017 2018
IT 1221 1432 876
Teknik/natur 1117 1011 837
Kultur 893 847 312
Ekonomi 92 110 172
Pedagog 453 537 403
Vérd 3064 432 79
Kontor 9 06 476 1
Kundservice 4 067 100 412
Restaurang 1246 2331 1989
Bygg 1218 1410 1275
Hantverk 6592 7 958 6 350
Maskin 201 198 24
Transport 5723 3370 5140
Ovrigt 2366 1 069 1364
Summa 29 159 21281 19 234

Kalla: Arbetsformedlingen (Arbetsmarknadspolitiska program, arsrapport 2018) och
Arbetsformedlingens statistikservice.

Utbildningsinriktningar utgors av ett flertal olika arbetsmarknadsutfall eller
yrken. Transport ror sig om flera olika typer av foraryrken, sasom lastbilsforare,
buss- och sparvagnsforare och taxiforare m.fl. Kategorin Hantverk dr mycket
bred och innehéller yrkesgrupper som inom gymnasieskolan delas upp i
Industritekniska programmet, El- och energiprogrammet, Bygg- och
anldggningsprogrammet, Fordons- och transportprogrammet, VVS- och
fastighetsprogrammet samt Hantverksprogrammet. De flesta, och stdrsta,
yrkeskategorierna i denna grupp faller under det Industritekniska programmet i
gymnasieskolan. Exempel pa yrkesutfall: maskinstéllare, maskinoperatdr,
svetsare och gasskérare.

For att forsta hur branscher skulle paverkas vid en avveckling av
arbetsmarknadsutbildning ar det viktigt att uppskatta hur samtliga
utbildningsvégar, dvs. sdvdl AUB som gymnasieskolans yrkesprogram och
komvux, bidrar till den slutgiltiga kompetensforsorjningen. De branscher som
stdr infor de storsta riskerna dr de ddir arbetsmarknadsutbildningen star for
bade ett stort antal och en stor andel av utbildningsplatserna inom ett givet
yrkesutfall. Aven branscher dir utbildningarna ir sérskilt kostsamma (men med
relativt fa platser) och dér en stor andel idag tillgodoses av arbetsmarknads-
utbildningar riskerar att paverkas negativt. For att f4 en uppfattning om hur det
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faktiska laget ar for respektive bransch/yrke gor vi en genomgang av de olika
utbildningsvégarnas utbud och kapacitet.

Var finns yrkesutbildningsplatserna?

Gymnasieskolan

Gymnasieskolans yrkesutbildning och Arbetsférmedlingens arbetsmarknads-
utbildningar stér ofta forhallandevis néra varandra i innehéllet péd yrkes-
utbildningen. Méanga utbildningar har gemensamma eller liknande
yrkesutgéngar. I den svenska gymnasieskolan finns 12 yrkesprogram, som
sedan i sin tur dr uppdelade pa hela 41 inriktningar (av mycket varierande
storlek). Det var endast 14 av dessa inriktningar som hade 500 eller fler
avgingselever ar 2018 — de flesta &r siledes relativt sma till sin omfattning.

Diagram 1. Yrkesprogram i gymnasieskolan, antal avgingselever 2018.

El och energi

Bygg och anldggning | E—
Fordon och transport
Vard och omsorg
Naturbruk

Barn och fritid

Handel och administration
Hantverk

Restaurang och livsmedel
Industritekniska

VVS och fastighet

Hotell och turism

(=)

1000 2000 3000 4 000

Kalla: Skolverkets officiella statistik. Pa x-axeln: antalet avgangselever.

De tva programmen som i huvudsak delar omréde och yrkesutgangar med
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar &r Fordon och transport samt
Industriteknik. Det &r tva program som skiljer sig mycket i storlek — dir Fordon
och transport ar bland de storsta och Industriteknik bland de minsta
programmen. Fordon och transport svarar mot kategorin Transport och
Industriteknik i stort mot kategorin Hantverk i tabell 2 pé sidan 10.
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Diagram 2. Inriktningar i gymnasieskolan, antal avgangselever 2018.

Husbyggnad (BA)
Elteknik (EE)
Transport (FT) —
Dator- och kommunikationsteknik (EE)
Personbil (FT) —
Ovriga hantverk (HV)
VVS (VF)
Frisor (HV)
Produkt och maskinteknik (IN) +—
Automation (EE)
Svetsteknik (IN) +—
Lantbruk (NB)
Maleri (BA)
Anléaggningsfordon (BA)
Lastbil och mobila maskiner (FT)
Mark och anldggning (BA)
Karosseri och lackering (FT)
Platslageri (BA)
Driftsékerhet och underhall (IN)
Textil design (HV) N
Florist (HV) §
Processteknik (IN) I
Fastighet (VF) |l
Energiteknik (EE) |l
Kyl- och virmepumpsteknik (VF) |
Finsnickeri (HV) |
Ventilationsteknik (VF) |
Godshantering (FT) |

0 500 1000 1500 2000 2500

Killa: Skolverkets officiella statistik. Programforkortningar i parantes. Pa x-axeln: antal avgangs-
elever. Endast inriktningar pa programmen som vi jamfor med arbetsmarknadsutbildningarna dr
med i diagrammet ovan.

Pilarna i diagrammet ovan pekar pa de inriktningar som i huvudsak &r vanliga
som arbetsmarknadsutbildning. Endast inriktningar pa programmen som vi
sedan jamfor med arbetsmarknadsutbildningarna &r med i diagrammet ovan.
Storleken pé inriktningarna varierar mycket. Ménga av programmen ar svara att
se som nationella, i det att de inte tillhandahalls pa fler dn ett fatal platser
runtom i landet. Eftersom manga av inriktningarna ar sé pass smé, blir fo6ljden
att det dr en relativt liten grupp att rekrytera fran till de specifika yrkena som
inriktningen utbildar mot.

Gymnasieprogrammet Fordon och transport

Programmet Fordon och transport hade lasaret 2017/18 totalt 2 873 avgangs-
elever, uppdelade pé fem inriktningar: transport, personbil, lastbil och mobila
maskiner, karosseri och lackering samt godshantering (som endast bestod av

atta personer).
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Diagram 3. Antal avgangselever pa inriktningarna, Fordon och transport
2017/18.

1 400
1200
1000
800
600
400
200 .
) ]

Godshantering  Karosseri och Lastbil och Personbil Transport
lackering  mobila maskiner

Kailla: Skolverkets officiella statistik.

Det ar framforallt inriktningen transport och delvis personbil som riktar sig mot
de yrkena som &r vanligast forekommande i Arbetsformedlingens arbetsmark-
nadsutbildningar. Inriktningen transport hade laséret 2017/18 néstan 1 400 av-
géngselever och personbil hade i sin tur 1 061.

Det ror sig alltsa om ungefir 2 400 platser frdan transportsidan i gymnasiesko-
lan som dr intressanta i relation till arbetsmarknadsutbildningarna.

Gymnasieprogrammet Industriteknik

Det gymnasieprogram som svarar mot manga av yrkena inom AUB-inrikt-
ningen Hantverk &r det Industritekniska programmet. Det bestar av fyra inrikt-
ningar: svetsteknik, produkt och maskinteknik, processteknik samt driftsékerhet
och underhéll. Det var totalt 1 189 avgangselever under lasaret 2017/18. Det &r
framst inriktningarna produkt och maskinteknik, samt svetsteknik som i hog
utstrackning har yrkesutgangar som dr vanliga inom arbetsmarknads-
utbildningar.

Frdn det industritekniska programmet handlar det om ungefdr 1 000 platser per
dr som dr av sdrskilt intresse i relation till arbetsmarknadsutbildningarna.
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Diagram 4. Antal avgangselever pa inriktningarna, Industritekniska
programmet ldsaret 2017/18.
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underhéll maskinteknik

Killa: Skolverkets officiella statistik.

Komvux

Statistiken for den kommunala vuxenutbildningen (komvux) ar i regel bade mer
osdker och mindre detaljerad &n den for gymnasieskolan. Darfor redovisar vi
inte en lika tydlig bild géllande komvux. Dock kan siffrorna ge en bredare
bedomning kring vilken potential det finns vad giller méngden utbildnings-
platser som man rimligtvis kan skapa, samt hur ménga av de som gatt
utbildningen som efterat jobbar i en bransch som motsvarar utbildningen.

For att fa en uppfattning kring hur manga elever som kan tdnkas komma frén
komvux till yrken som dr vanliga inom arbetsmarknadsutbildning har vi tittat pa
siffror kring kursdeltagande frén 2018. Siffrorna ér en sammanvigning av de
kurser som krévs for en given yrkesutgidng. Dessa siffror bor 1 huvudsak ses
som en riktlinje och ska inte betraktas som sikra.
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Tabell 3. Komvux: kursdeltagande 2018 — sammanvégning av kurser for

yrkesutfall.
Yrke Antal
personer

Byggnads- och ventilationsplatslagare 24
Tunnplatslagare 39
Murare 58
Kyl- och virmepumpstekniker m.fl. 106
Golvlaggare 120
Betongarbetare 145
Anléggningsarbetare och anlédggningsmaskinforare 210
Malare 350
Maskinstéllare och maskinoperatorer, metallarbete 400
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 420
Industrielektriker 500
Installations- och serviceelektriker 500
Traarbetare, Snickare 600
VVS-montdrer 700
Svetsare och gasskarare 700
Buss- och spéarvagnsforare 940
Lastbilsforare 940
Underskéterskor 4 000

Distributionselektriker
Slaktare och styckare

Underhallningsmekaniker och maskinreparatorer .
Kalla: Statistik om kurserna ar fran Skolverkets statistikenhet. Sammanvégningen &r egen.
Prickade vérden ar for smé for att redovisa.

Denna statistik tar inte 1 beaktande att inte alla personer gar vidare mot den
bransch eller det yrke de utbildar sig mot. I flera fall leder samma kurser fram
till olika yrkesutfall, vilket gor det svart att avgora vilket yrke personen last
mot. Det mest framtrddande exemplet pa detta dr inom transport, déir det i stor
utstrdckning krévs samma kurser for lastbilsforare som for buss- och
sparvagnsforare. I det fallet har vi tagit den totala méngden personer (1 885)
som gétt kursen (yrkestrafik-vux) och fordelat dessa platser jamt Gver de tva
kategorierna. Siffrorna bor dérfor tolkas med stor forsiktighet. Vi kommenterar
dessa siffror vidare i samband med jadmforelsen som gors i kapitlet som ror
bristyrken nedan.
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Skolverket har i uppdrag att géra en uppf6ljning av sysselsattningen efter
avslutade studier inom den kommunala vuxenutbildningen. I rapporten finns
statistik som avser personer som blev klara med utbildningar inom komvux ar
2013.° Det dr langt tillbaka i tiden, vilket var den storsta anledningen till att vi
gjorde en egen sammanrakning utifran 2018 &rs deltagarsiffror.

I Skolverkets uppfoljning redovisar man foljande siffror for 2013. Det aret var
det drygt 61 000 personer (exkluderat SFI) som liste totalt. Skolverket skiljer

mellan personer som last mellan 400—799 poang (dar ungefar 400 podng mot-

svarar en termin) och personer som list minst 800 poang.

Av de 61 000 personer som gick komvux (ar 2013) var det 657 personer som
last 400-799 poidng med inriktning mot fordon och transport, och 447 personer
som last 800 eller fler podng. Sammantaget var det alltsd totalt 1 104 personer
som gick motsvarande en termin eller mer transportkurser pda komvux.

Motsvarande siffror for den industritekniska inriktningen &r lagre. Antalet
personer som ldst 400-799 poédng var 269, och antalet som ldst 800 podng eller
fler var 240 personer. Totalt ror det sig om 509 personer som gatt motsvarande
en termin eller mer av industriteknik pa komvux.

Arbetsmarknadsutfall i de tre utbildningsformerna

Utbildningsformerna som vi tittar pa &r strukturerade pa olika vis, darfor ar det
inte alltid helt 1étt att gora rimliga jamforelser. En viktig skillnad é&r att
arbetsmarknadsutbildningarna ar riktade mot en specifik yrkesutgang, medan
gymnasieskolan och komvux har flera olika yrkesutgangar per inriktning. Ett
satt att jamfora de olika utbildningsformerna &r att undersoka vad eleverna
faktiskt jobbar med efter sina utbildningar.

Gymnasieskolan

For att fa statistik pa vad eleverna jobbar med efter sina gymnasieutbildningar
krévs att man gar nagra ar tillbaka i tiden. Det senaste som finns tillgédngligt
innefattar personer som examinerades léséret 2013/14, och som var sysselsatta
med nagot arbete under 2015. Fér Fordon och transport, pé inriktningen
transport, var det 1 203 elever och pa inriktningen personbil var det 704
personer.

° Skolverket (2017) Redovisning av uppdrag om uppfoljning av sysselsdittning efter avslutade
studier inom kommunal vuxenutbildning.
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I diagrammet nedan kan man se arbetsmarknadsutfall for eleverna vid inrikt-
ningen transport ett ar efter examen. Det vanligaste utfallet &r utan tvekan
lastbilsforare, vilket utgér 61 procent av de anstéllda personerna. Vidare arbetar
ungefir fem procent som anldggningsmaskinforare respektive renhallnings- och
atervinningsarbetare. En mindre grupp jobbar ocksé som lagerarbetare.
Resterande personer &r utspridda dver en méngd olika jobb och dr hér
redovisade som ’Ovriga yrken’, dessa motsvarar 26 procent av personerna.

1 absoluta tal dr det runt 740 personer som utbildas till lastbilsférare via
gymnasieskolan och som faktiskt arbetar i branschen.

Diagram 5. Arbete efter studier — inriktning Transport, examinerade
2013/14, andel i olika yrken.

Lager- och
terminalpersonal

Renhallnings- och
atervinningsarbetare

Anldggningsmaskinforare m.fl.

Kalla: SCB ”Sysselsittnings- och yrkesstatistik 2015 fo6r examinerade 2014”.

Det ér saledes en relativt stor andel som redan nu har yrkesutgangen
lastbilsforare. For personerna som gatt inriktning mot personbil dr det 319
personer (45 procent) som jobbar som motorfordonsmekaniker. Resterande
grupper ér for sma for att redovisas.

Pé det industritekniska programmet &r det ocksé tva inriktningar som ar av
intresse. Om vi borjar med inriktningen mot produkt och maskinteknik sé ar den
vanligaste yrkesutgdangen maskinstdllare och maskinoperatorer inom
metallarbete, det rér sig om 201 personer. Utover det forekommer dven
underhéllsmekaniker och maskinreparatorer, dock i mindre utstrickning.
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Diagram 6. Arbete efter studier — inriktning Produkt och maskinteknik,
examinerade 2013/14, andel i olika yrken.

Underhéllsmekaniker
och maskinreparatorer

Ovriga yrken

Ovriga maskin- och
processoperatorer vid
stal- och metallverk

Kalla: SCB ”Sysselsittnings- och yrkesstatistik 2015 for examinerade 2014”.

Ser man till motsvarande statistik for inriktningen svetsteknik ar det bara en
grupp som faktiskt dr redovisad med antal och andel i SCB:s statistik. Det dr
119 personer, eller 28 procent, som har yrkesutfallet ”Svetsare eller gasskd-
rare”. Resterande grupper ar antingen sa pass sma att de redovisats inom
kategorin 6vrigt eller har blivit prickade. Dér finns bland annat yrken som
maskinstéllare, smeder, underhéllningsmekaniker och maskinreparatorer.

Det ar langt ifran alla pa yrkesprogrammen i gymnasieskolan som efter sin
studietid borjar att arbeta inom den bransch de utbildat sig mot. Nu &r siffrorna
ovan baserade pa yrkesverksamhet ett ar efter avslutad gymnasieutbildning.
Mojligen ér det fler som befinner sig 1 “rétt” bransch och yrke vid ett senare
tillfalle. Industriteknik ligger bland de programmen dar en hogre andel jobbar i
’rétt” bransch (ungefér 70 procent), medan fordon och transport ligger lagt (runt
35 procent).!°

Komvux

Det finns inga siffror som rér mer specifika yrkesutfall efter avslutad komvux-
utbildning. Det narmaste vi kan komma nér det géller statistik for komvux ar att
titta pa etablering och branschtillhdrighet. Vi borjar med att titta pa det som
Skolverket redovisar som etableringsstatus'!. Kategorin “etablerade” innebér
hér att personen har haft en arbetsinkomst pa minst 191 800 kronor och inte
varit arbetslds eller tagit del av ndgon arbetsmarknadspolitisk atgird. Oséker
respektive svag stillning innebér i korthet att personen har haft en arbets-
inkomst men en lagre sddan och/eller med férekomst av arbetsldshet under aret.

10 Skolverkets officiella statistik: Bransch I dr efter avslutade gymn. studier 2014/15, tabell 5.
' For en genomgéng av méttet, se bilaga 1 i Skolverket (2018) Etableringen pd arbetsmarknaden
och fortsatta studier ar 2015-2016 efter avslutad kommunal vuxenutbildning.
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Tabell 4. Etableringsstatus 2015 for personer som avslutade sina komvux-
studier 2014, uppdelat efter omfattning pa studierna.

Fordon och  Fordon Samtliga Samtliga
transport, och trans-  yrkesinr, yrkesinr,
minst 800 port, 400- minst 800p 400-799
poing 799 poing poing
Etablerade 45 44 55 43
Osiker stéllning 27 29 17 17
Svag stillning 17 17 17 19
Hogskolestudier 1 1 3 6
Ovriga studier 3 3 3 5
Varken stu- 7 6 6 10

dier/arbete
Kalla: Skolverkets officiella statistik, etableringsstatus komvux.

Sammantaget ar alltsa farre personer ctablerade” efter att ha last kurser inom
fordon och transport 4n snittet pa samtliga utbildningar, nér det géller personer
som lést minst 800 verksamhetspoéng. Forekomsten av oséker stéllning ar dére-
mot hogre. For personer som lést en kortare utbildning dr andelen etablerade un-
gefir densamma for personer som lést fordon och transport jamfort med
samtliga yrkesinriktningar.

Det ar viktigt att forsdka utréna hur manga som faktiskt borjar jobba inom den
bransch de utbildar sig mot. Inom industriteknik respektive fordon och transport
var det ungefér varannan elev som var etablerad pa arbetsmarknaden som ocksa
arbetade inom omradena tillverkning och utvinning respektive transport och
magasinering. Detta kan jamforas med Vard och omsorg diar motsvarande siffra
ar 90 procent, samt for Barn och fritid dér det &r 70 procent.'

12 Skolverket (2018) Etableringen pd arbetsmarknaden och fortsatta studier dr 2015 —2016 efter
avslutad kommunal vuxenutbildning.
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Arbetsmarknadsutbildning

Naér det géller arbetsmarknadsutbildningarna som tillhandahalls av Arbetsfor-
medlingen finns det mer detaljerade siffror rérande arbetsmarknadsutfall.
Antalet utbildningsplatser varierar ganska kraftigt fran ar till ar. Nedan f6ljer en
detaljerad genomgang av transport och hantverk (i huvudsak motsvarar
hantverk det industritekniska programmet i gymnasieskolan). Det dr de tvé
storsta kategorierna och tillika de branscher som riskerar den storsta ned-
dragningen, givet att utbildningsplatserna skulle minska.

Transport

Yrket med flest utbildningsplatser ar 2018 dr med stor marginal lastbilsforare.
Utover lastbilschauffor dr buss- och sparvagnsforare samt taxiforare de
vanligaste kategorierna. Sedan finns ett antal mindre utbildningar, med mellan
en (1) och 39 platser.

Diagram 7. Utbildningsplatser Transport 2018: uppdelat pa yrke.

Taxiforare m.fl.;
304

Lastbilsforare
m.fl.; 2 447

Kalla: Arbetsformedlingens statistiktjanst.
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Som tabell 5 visar dr det ménga personer som ar anstillda redan 90 dagar efter
utbildningens slut. For lokforare och fartygsbefil ér det néstan alla. Vad géller
lastbilsforare dr det en knapp majoritet av de som utbildades som é&r i arbete
inom tre manader. I de flesta grupperna ar det lite fler eller ndra hélften av alla
som 4r sysselsatta inom tre méanader.

Tabell 5. Arbetsmarknadsutbildning: status 90 dagar efter utbildningens

slut, 2018.
Yrke 2018 Antal utbildade Andel (%) i
arbete

Buss- och sparvagnsforare 1307 51
Fartygsbefal m.fl. 7 86
Kabinpersonal m.fl. 39 51
Lastbilsforare m.fl. 2 447 54
Lokforare 19 84
Maskinbefil 3 0
Matroser och jungmén m.fl. 9 56
Piloter m.fl. 1 0
Taxiforare m.fl. 304 41
Truckforare 1 100
Ovriga bil-, motorcykel m.m. 3 100
Ramppersonal, flyttkarlar m.fl. . 17 41
Total 4 157 52

Kalla: Arbetsféormedlingens statistiktjanst.

Industriteknik eller ’Hantverk’

Arbetsmarknadsutbildningarna inom den grupp som av Arbetsférmedlingen
kallas ”Hantverk” domineras i huvudsak av tva separata yrkesutfall. Det storsta
yrkesutfallet 4r Maskinstéllare och maskinoperatdrer inom metallarbete, dessa
utgor 47 procent av utbildningsplatserna. Det nést storsta ér svetsare och
gasskdrare som ar 28 procent av utbildningsplatserna. Det dr 3 002, respektive

1 747, platser pa de tva utbildningarna. Det &r fem génger fler utbildningsplatser
till maskinoperatdr via arbetsmarknadsutbildning 4n via gymnasieskolan och
komvux tillsammans. Aven gruppen motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatorer &r stor i forhallande till de andra utbildningsformerna.
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Diagram 8. Utbildningsplatser ”Hantverk” 2018: uppdelat pa yrke.

Installations- och
Svetsare och serviceelektriker;
gasskdrare; 1 747 372

Maskinstillare och
maskinoperatdrer,
metallarbete; 3 002

Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatorer;
544

Kalla: Arbetsformedlingens statistiktjanst.

Totalt &r det ungefar 42 procent av personerna som &r anstillda inom 90 dagar
fran utbildningens slut. De yrkesgrupperna som snabbast kommer i arbete ar
motorfordonsmekaniker, dér fler dn hélften ar anstillda tre manader efter att ut-
bildning #r slut. Aven bland svetsare och gasskirare #r det niistan hilften av alla
som 4r sysselsatta 90 dagar efter utbildning. I resterande yrkesgrupper ar det ett
nagot lagre antal som &r sysselsatta under méatperioden.

Tabell 6. Arbetsmarknadsutbildning: status 90 dagar efter utbildningens

slut, 2018.
Yrke, 2018 Antal Andel (%) i arbete
Byggnads- och 132 31
ventilationsplatslagare
Fin-, inrednings- och 300 38
mobelsnickare
Installations- och 372 40
serviceelektriker
Maskinstillare och 3002 38
maskinoperatorer,
metallarbete
Motorfordonsmekaniker 544 53
och fordonsreparatorer
Svetsare och gasskarare 1747 49
Ovriga 253 43
Total 6 350 42

Kalla: Arbetsformedlingens statistiktjanst.
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Bristyrken

Vi har hdr forsokt konstruera en "Rédlista for yrken”, ett index
for sdrskilt hotade yrkesutbildningar i det fall att '
arbetsmarknadsutbildningarna dramatiskt minskar. Det dr >
yrkesutbildningar som av olika anledningar dr sdrskilt skéra.

Utbildningssverige dr som ett ekosystem dér vissa delar dr mer kinsliga for
storning dn andra. De stora och breda utbildningsvédgarna, som vardutbildningar
till exempel, ges av manga aktorer (gymnasieskola/komvux/AF) och det finns
didrmed ménga som kan oka sitt utbud nir andra minskar. De sma och smala
utbildningarna kan ddremot luta sig tungt mot en enda utbildningsaktor — till
exempel AF — och drabbas da hart om denna snabbt forsvinner. Detta géller inte
minst om antalet utbildningsforetag som genomfor utbildningen &r fa och
dessutom har fa andra utbildningar i sitt totala utbud. En forlorad utbildnings-
aktor innebér ocksé forlorad kompetens i form av ”know-how”, yrkeslarare och
kontakter med branschen.

Vi har utgatt fran de yrken som Arbetsformedlingen har klassat som bristyrken.
Arbetsformedlingen gor med jaimna mellanrum en prognos pa de yrken dar det
kommer att rada mest, respektive minst, konkurrens under de kommande fem
aren. Denna brukar anvéndas som beslutsunderlag for olika typer av insatser nir
det giller kompetensforsorjning. Listan blir intressant i relation till de tre olika
utbildningsformernas utbud och storlek som vi gatt igenom tidigare.

Sa hér har vi tagit fram listan:

1. Vi har delat in bristyrkena i tva grupper: de yrken dir AF traditionellt har
manga utbildningsplatser (fler &n 100 platser) och de sma och smala
bristyrkena som har férre d4n 100 utbildningsplatser inom AF. Anledningen
till att vi har gjort denna uppdelning ar att riskerna/mdjligheterna dr mycket
olika mellan de stora bristyrkena och de sma och smala bristyrkena.

2. Vi har viktat de olika yrkesutbildningarna utifran vilka som har den stdrsta
andelen av sin kompetensforsorjning baserad pa AUB. Vi har sammanstallt
siffrorna for gymnasieskolans yrkesprogram, AUB och komvux. Vi rankar
yrkena utifran hur stort antal och andel platser av de nuvarande
utbildningsvégarna som utgors av arbetsmarknadsutbildning. Placeringar
hogre upp pa listan innebar att kompetensforsérjningen i storre utstrackning
sker via AUB. Yrken hogst upp utgoér den storsta risken i fall volymen pa
arbetsmarknadsutbildningen minskar.

3. Iden mén en stor andel av ett yrkes kompetensforsorjning kommer via
AUB har vi ocksa tittat pa om det finns flera utbildningsfoéretag som
utbildar till yrket, och om dessa utbildningsforetag har flera stora kunder dn
AF. Det ér en enkel sarbarhetsanalys av utbildningsforetagen baserad pa
den information vi har fatt fram av foretagens arsredovisning och intervjuer
med foretagsledarna.
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Riskyrken typ 1

Det hér ar yrken dér arbetsmarknadsutbildning har fler dn 100
utbildningsplatser per ar. Branschen forlitar sig i mer eller mindre l
utstrackning pa AUB som en viktig del av den breda
kompetensforsorjningen. Listan nedanfor visar att det ar flera yrken

inom branscherna transport och metallindustrin som far mycket av sin
kompetensforsorjning via studeranden som gétt pé arbetsmarknadsutbildning.

Lista dver riskyrken typ 1

1. Maskinstillare och maskinoperatérer, metallarbete ¥
. Lastbilsforare ¥

. Svetsare och gasskirare ¥

. Buss- och spérvagnsforare ¥

. Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer

. Byggnads- och ventilationsplatslagare

. Golvlaggare

. Malare

O 0 N O W A W

. Anldggningsarbetare och anldggningsmaskinforare

10. Traarbetare, snickare

De fyra forsta yrkeskategorierna pé listan star ut som sérskilt problematiska, d&
de bade har ett (mycket) stort antal platser och en hog andel av platserna via
AUB."

Storst antal platser inom arbetsmarknadsutbildning har maskinstéllare och
maskinoperatdrer med inriktning mot metallarbete, dar AUB star for hela 3 000
platser. Motsvarande utbildningsplatser i gymnasieskolan &r laga — speciellt om
man ser till mdngden personer som &r anstéllda som maskinstéllare ett &r efter
gymnasieskolan — vilket dr 201 personer. Platserna pa komvux ar ungefér 400.
Aven kategorin svetsare och gasskirare har bade ett stort antal och andel av
utbildningsplatserna via arbetsmarknadsutbildning. Bada yrkesrollerna ér
centrala inom den svenska industrin och nedmontering av dessa utbildningar
riskerar att forvirra en redan anstrangd situation i forhéllande till dessa viktiga
kompetenser.

13 Siffrorna for AUB idr baserade pé &r 2018. Det &ret var det totalt stopp pa utbildning av
underskoterskor via arbetsmarknadsutbildning, vilket tidigare utgjort en relativt stor grupp.
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Maskinstillare och maskinoperatorer Svetsare och gasskirare

) J

= AUB = Gymnasieskolan = Komvux = AUB = Gymnasieskolan = Komvux

Aven for stora yrkesgrupper inom transportsektorn ser situationen liknande ut.
Baéde ett stort antal och en stor andel platser tillgodoses i dagsldget via arbets-
marknadsutbildningar. Det &r svart att se hur dessa platser i nértid skulle kunna
tickas upp av det reguljira utbildningssystemet.

Lastbilsforare Buss- och sparvagnsforare
m, ',
= AUB = Gymnasieskolan = Komvux = AUB = Komvux

For resterande utbildningar varierar férdelningen en del. Mekaniker och for-
donsreparatorer, golvldggare och byggnads- och ventilationsplatslagare har fort-
farande stora andelar via arbetsmarknadsutbildning (en tredjedel eller mer av
platserna). Néar det géller installations- och serviceelektriker, traarbetare/ snick-
are och mélare &r antalet utbildningsplatser férre inom AUB 4n de bada andra
utbildningsformerna. Under 2018 var det totalt utbildningsstopp pa undersko-
terskor inom ramen for AUB.
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Riskyrken typ 2

For de utbildningar som har mindre dn 100 platser via arbetsmark-
nadsutbildning &r ldget lite annorlunda. Det ror sig ofta om

utbildningar som ar savil sméa som smala (dvs. mycket

specialiserade) och som ofta dr forknippade med hoga kostnader

per utbildningsplats. For att utbilda sig till slaktare och styckare finns inga
utbildningar 6verhuvudtaget via komvux och gymnasieskolan, samtliga
utbildningsplatser som finns ar fran arbetsmarknadsutbildningar (bortsett fran
internutbildningar inom slakteriforetagen sjdlva). Efter det foljer kyl- och
virmepumpsteknikerna dér ungefér hélften av utbildningsplatserna (vilka
motsvarar ungeféar 100 platser) gar via AUB.

Lista dver riskyrken typ 2

1. Slaktare och styckare ¥

2. Kyl- och virmepumpstekniker m.fl. ¥
3. Tunnplatslagare

4. Distributionselektriker

5. Murare

6. Betongarbetare

Resterande yrken har sedan en fallande andel av utbildningsplatserna via
arbetsmarknadsutbildning, men AUB fortsétter att vara en viktig del av
kompetensforsorjningen for branscherna.

Ett annat exempel pa dessa yrken dr jobb som finns inom de gréna néringarna
och naturbruk. Dessa dr relativt sma till sitt omfang, men en stor andel av
kompetensforsorjningen ges via arbetsmarknadsutbildningarna.
Arbetsformedlingen bedomer samtidigt att arbetsmarknaden ser bra ut for flera
inriktningar inom skog och tridgard under de kommande fem &ren.!*

Kostnaden per utbildningsplats for manga av de mindre utbildningarna blir
mycket hog i forhallande till andra utbildningar. Nedanfoér kan man se en
jamforelse mellan yrkesprogrammen inom gymnasieskolan, och det dr rimligt
att tro att kostnaderna foljer samma monster for bade komvux och AUB.
Arbetsmarknadsutbildningarna har i stor utstrackning hand om flera
utbildningar som ér sérskilt kostsamma. Det dr darfor viktigt att man har en
strategi for kompetensforsorjningen och finansieringen bade for utbildningar
som 4r stora och sma.

14 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner, tridgardsanliggare, skogsarbetare, uppfodare och
skotare av lantbrukets husdjur.
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Tabell 7. Riksprislista for gymnasieskolans yrkesprogram 2019.

Yrkesprogram kronor/elev
Barn och fritid 95 300
Bygg och anlidggning 124 400
El och energi 117 100
Fordon och transport 139 700
Handel och administration 95 500
Hantverk 114 900
Hotell och turism 100 400
Industritekniska 148 800
Restaurang och livsmedel 136 900
VVS och fastighet 122 600
Vard och omsorg 99 500
Naturbruk djur 191 700
Naturbruk lantbruk 225900
Naturbruk skog 238 400
Naturbruk tradgérd 235 800

Killa: Skolverket: ”Riksprislista for ersittning till fristdende skolor 2019”.

Det statistiska laget

Det finns flera problem med den generella statistiken for komvux och arbets-
marknadsutbildningar. Forstaelse for utbildningsbehovet och hur detta relaterar
till arbetsmarknaden forsvaras avsevért av att statistiken pa olika omraden ar
underutvecklad och svératkomlig. For att kunna genomfora mer informerad
policy krévs ett flertal forbattringar. I Arbetsformedlingens statistik kring
arbetsmarknadsutbildningar finns det detaljerad statistik pa utbildningsinsatser
och yrkesutfall, samt hur ménga personer som hamnar i jobb. Men den
uppfoljningsperiod AF viljer att redovisa &r tre manader. Det ér en kort period
nir det giller att bedoma utbildningars effektivitet.!

Det storsta problemet som rader ar den indelning som Arbetsformedlingen
anvénder, se tabell 2 pa sidan 10. Kategorierna dr osammanhéngande och svarar
inte mot yrkesutbildningar inom gymnasieskolan och komvux, vilket hade varit
rimligt eftersom de utbildningarna &r de mest narliggande sett till innehall.
Vidare redovisas inte de specifika yrkesutfallen i AF:s publicerade statistik.
Detta riskerar att forvirra diskussionen och tjénar till att forsdmra det
faktaunderlag som skulle kunna ligga till grund for kommunala, regionala och
statliga beslut om utbildningar. Uppseendevickande &r att Arbetsféormedlingen
sjdlv har en helt annan yrkesindelning i den dterkommande rapporten om
yrkesprognosen (“Var finns jobben?”).

15 Det verkar vara vanligare att titta efter minst sex manader eller 1-5 &r, se bl.a. IFAU (2019:17).
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For att exemplifiera kan vi jamfora yrkesutgdngarna i Arbetsformedlingens
‘Hantverk’-kategori mot gymnasieprogrammen inom GY'11. Vanliga yrkesutfall
inom hantverk inom gymnasieskolan &r bl.a. florist, frisor, tapetserare och
smed. Vi kan konstatera att yrkesutgangarna i Arbetsformedlingens kategori
svarar mot sex (!) olika program inom gymnasieskolan: Bygg och anldggning,
El och energi, Fordon och Transport, Hantverk, Industritekniska och VVS- och
fastighetsprogrammet. Att AF och komvux inte harmonierar sitt bruk av
kategorinamn for yrken leder till stor forvirring.

Nir det géller komvux finns det relativt lite statistik att tillgd 6verlag. Det dr
forstaeligt att det 4r mer komplicerat 4n inom AF-utbildningarna att redovisa
statistik. Dock borde ytterligare satsningar goras for att mer tydligt knyta kurser,
yrkespaket eller motsvarande till specifika yrkesutfall och tillhandahalla den
statistiken. Om det inte gar att fa ett tillrdckligt stort underlag for att ga ned pa
SSYK-niva kan man sammanstilla flera ar eller liknande. Det viktiga &r att man
far en bred bild 6ver hur vl utbildning och etablering fungerar. Det blir
problematiskt att ha en informerad diskussion om dess potential och effektivitet
i forhallande till andra utbildningsformer i dagsldget. Det &r sdrskilt viktigt i
ljuset av att flera forslag ligger framme som pekar mot att komvux borde ta en
storre del utbildningar som nu tillhandahalls via AUB.

Slutsats

Branscher forlitar sig i olika hog grad pa arbetsmarknadsutbildningar for sin
kompetensforsorjning. I vissa fall utgér AUB en stor andel av en mer generell
kompetensforsorjning mot en given bransch. Det dr fallet for transport och delar
av industrin. Som siffrorna i rapporten visar star arbetsmarknadsutbildningarna
for manga tusen utbildningsplatser varje dr for dessa branscher. Det &r langt
manga fler dn det sammanlagda antalet utbildningsplatser inom komvux och
gymnasieskolan.

Det finns omfattande problem med kompetensforsorjning i ménga av
branscherna som é&r stora bland arbetsmarknadsutbildningarna. Arbets-
formedlingen prognosticerar manga bristyrken inom de kommande fem aren —
ménga av dessa yrken dr de som redan &r mest beroende av arbetsmarknads-
utbildningarna. Samtidigt som bristen pa kompetens okar, riskerar mdngden
utbildningsplatser att minska 6ver tid. Det dr en orovackande matematik.

For de branscher ddr platserna fran arbetsmarknadsutbildning utgor bdde ett
stort antal och andel, och kompetensforsorjningen dr svdr, dr ldget dn mer
prekdrt. De yrkeskategorierna som stdr ut i den bemdrkelsen dr: buss- och
sparvagnsforare, lastbilsforare, maskinstdllare och maskinoperatorer, samt
svetsare och gasskdrare.

Vidare skapas ytterligare problem i relation till de utbildningarna som har férre
platser, men dr mycket dyra att utfora. Dar finns fa incitament for enskilda
kommuner att std for utbildningens kostnader for dyra, smala, yrkesutbildningar
for att klara en hel branschs kompetensbehov.
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Utifran dessa siffror ar det svart att se hur dimensioneringen i gymnasieskolan
och komvux skulle kunna vara omfattande nog for att ticka upp det kompetens-
behov som kommer att finnas efter en eventuell fortsatt neddragning av arbets-
marknadsutbildningarna. Flertalet av de berdrda yrkena ligger redan nu pé
Arbetsformedlingens bristlista.

Arbetsmarknadsutredningens hallning &r att mojligheten for det reguljira
utbildningssystemet att 16sa dessa fragor kommer att forbattras Gver tid. Det
verkar riskabelt att dra ned pa den nuvarande utbildningsstrukturen i detta lage,
innan man har kapacitet att mota behoven genom det reguljéra utbildnings-
systemet. Den typen av nedmontering som skett de senaste dren skapar ocksa
stora problem for de foretag som tillhandahaller arbetsmarknadsutbildningar,
vilket i forldngningen skadar ekosystemet av yrkesutbildningar i Sverige. Det
huvudsakliga sittet att hantera en minskad méangd platser ar att avskeda
personal. Det ar i efterhand svart att ateranstélla eller att bygga upp verksamhet
kring dessa utbildningar pa nytt. Man riskerar att nd en point of no return dér
det inte ldngre gar att bedriva verksamhet inom dessa utbildningsinriktningar
alls. Har krévs tydligare besked om arbetsmarknadsutbildningens framtid och
vilka yrken det dr som &r “’strategiskt viktiga” (jfr. 73-punktsprogrammet).

Fragan kring finansiering ar ocksé central. Hur ska utbildningsplatserna
finansieras? Arbetsmarknadsutbildningarna &r finansierade av staten och
personerna som blir anvisade till dem far aktivitetsstod. Om kommunerna ska ta
over dessa utbildningsplatser, hur ska finansieringen se ut? Utover det finns
ocksa frégan kring hur individer ska f sin ekonomi att fungera. Om utbildning-
arna hamnar inom det reguljira systemet och man inte ldngre kan fa aktivitets-
stod, kan attraktiviteten pé utbildningarna forvéntas att sjunka. Om det redan nu
finns problem att utbilda tillrickligt manga kan detta forvintas leda till att
vidare minska attraktiviteten pa utbildningarna.
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Konsekvenser for
utbildningsforetagen

Utbildningsforetagens storlek

De flesta utbildningsforetag i Sverige dr sma. Det ar fa utbildningsforetag som
har dver 200 personer anstéllda. Majoriteten av utbildningsforetagen har mellan
10 och 249 anstéllda. Det finns endast fem foretag med fler dn 250 anstillda. I
rapporten finns ocksé sju mikroféretag med — foretag med mindre &n nio
anstdllda — d& de har eller har haft avtal med AF.'¢

Diagram 9. Storlek pa utbildningsforetagen, andel.

= Stora foretag
Medelstora foretag
Sma foretag

Mikroftretag

Kalla: Siffror utlimnade av Almega.

Tabell 8. Stora foretag, 6ver 249 anstillda — (2017).

Utbildningsforetag Anstillda Omsittning (TKR)
Hermods AB 861 876 667
Lernia Utbildning AB 705 703 540
Academedia Eductus AB 387 376 298
Alphace Coaching & Education AB 360 244 118
Astar AB 342 338 538

Kalla: Siffror utlimnade av Almega.

16 Samtlig statistik kring foretagens storlek och omsittning har limnats ut av Almega.
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Tabell 9. Medelstora foretag, 50-249 anstéllda — (2017).

Utbildningsforetag Anstillda  Omsittning (TKR)
Miroi AB, i konkurs 24 oktober 2018 238 157 080
YrkesAkademin AB 204 355 841

Iris Hadar AB 198 164 827
Humanus Utbildning Syd AB 183 119 737
Competens Utbildning Sverige AB 146 153 099
Movant AB 110 115 428
Medlearn AB 107 98 685
Gronlunds Yrkesutbildningar AB 57 51156
Hvilan Utbildning AB 57 98 646

Kalla: Siffror utlimnade av Almega.

Tabell 10. Sma foretag, 10—49 anstillda — (2017).

Utbildningsforetag Anstillda  Omsittning (TKR)
Torsta AB 44 44 527
Nercia Utbildning AB 30 50287
Montico Kompetensutveckling AB 30 39177
Ec Utbildning AB 25 59 512
Asbro Kursgard AB 25 49 769
Nordvik Hoga Kusten Kompetens AB 23 26 946
Advali AB 21 17 824
Kunskapscompaniet Gymnasium 21 20 028
Kcgy AB

Medieinst Sverige AB 15 54259
Byggutbildning Star i Dalarna AB 14 20 988
Bojo Utbildningar i Ostergdtland AB 10 11109
Veldi AB 10 21539

Kalla: Siffror utlimnade av Almega.

Tabell 11. Mikroforetag, 0-9 anstillda — (2017).

Utbildningsforetag An- Omsittning (TKR)
stillda

Ndt Training Center AB 9 23 830

Iftac AB 8 24719
Personal Skills Ps AB 7 11010
Borago Utbildning Sverige AB 5 8383

Svuf'i Visterbotten AB 5 7660

Alma Folkhogskola Uppdrag AB 1 10 859
Protrain Utbildning AB 1 2812

Kalla: Siffror utlimnade av Almega.
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Andel arbetsmarknadsutbildningar hos utbildningsforetagen

Nedan visas andelen arbetsmarknadsutbildningar fran Arbetsformedlingen hos
ett tiotal av de olika utbildningsforetagen, baserat pa information om tillging-
liga utbildningar pa foretagens respektive webbsidor. Inom utbildningsfoéretagen
kan en utbildning finnas pa flera orter, detta &r exkluderat fran berékningen.

Hermods AB, 861 anstillda

Hermods AB har en bred variation pa utbildningar och har inte tydligt specifice-
rat sig pa en viss typ av yrkesutbildning. Manga av deras utbildningar finns pa
flera orter i landet. Arbetsmarknadsutbildningar finns pa hela 14 orter. De har
bland annat arbetsmarknadsutbildningar inom bygg, service och vard. De har
dven utbildningar inom SFI (men inget antal utbildningar framkommer pa deras
hemsida.)

= 9 arbetsmarknadsutbildningar
12 utbildningar fran komvux

14 yrkeshogskoleutbildningar

Lernia utbildning AB, 705 anstallda

Majoriteten av Lernias arbetsmarknadsutbildningar &r inom Bygg och anlédgg-
ning samt Handel och service. De kategorierna &r dven stora for utbildningar
fran Komvux och yrkeshdgskolan. De grundlidggande gymnasiala utbildning-
arna som Lernia erbjuder frén Komvux dr inte med i berdkningen.

= 32 arbetsmarknadsutbildningar
45 utbildningar fran komvux
18 yrkeshogskoleutbildningar
1 SFI
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Astar AB, 342 anstillda

Astar AB fokuserar frimst pa utbildningar inom Restaurang & livsmedel (46
stycken av 95).

m |1 arbetsmarknadsutbildningar
82 utbildningar fran komvux
1 SFI

m | foretagsutbildning

YrkesAkademin AB, 204 anstallda

Yrkesakademin har ett mycket brett utbud pé sina utbildningar. Gillande arbets-
marknadsutbildningarna ar nio av 19 av utbildningarna inom kategorin
Yrkesforare/fordon. Inom yrkeshdgskoleutbildningar ér det endast fem av 30
utbildningar som &r inom kategorin Yrkesforare/fordon.

= 19 arbetsmarknadsutbildningar
46 utbildningar fran komvux
= 30 yrkeshogskoleutbildningar
= 33 privat- och foretagsutbildningar
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Movant AB, 110 anstillda

Majoriteten av Movants utbildningar fran Arbetsformedlingen och komvux ar
inom Bygg & anldggning samt Fordon & transport.

= 8 arbetsmarknadsutbildningar

43 utbildningar fran komvux

Gronlunds Yrkesutbildningar AB, 57 anstéllda

Gronlunds har endast arbetsmarknadsutbildningar med inriktning mot
transportbranschen: lastbilsforare, bussforare samt handléggare.

= 4 arbetsmarknadsutbildningar

Hvilan Utbildning AB, 57 anstillda

Majoriteten av utbildningarna hos Hvilan Utbildning ar inriktade pé
tradgérdsarbete.

= | arbetsmarknadsutbildning
3 utbildningar fran komvux
= 4 yrkeshogskoleutbildningar

1 SFI |
= | rekryteringsutbildning
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Montico Kompetensutveckling AB, 30 anstillda

Montico har en stor variation pa sina utbildningar. Manga av utbildningarna &r
foretagsutbildningar som alltsa riktar sig till foretag och inte till privatpersoner.

= 3 arbetsmarknadsutbildningar
19 utbildningar fran komvux
1 yrkeshogskoleutbildning
1 SFI

= 61 foretagsutbildningar

Sammanfattning av statistik

Statistiken som ligger till grund for cirkeldiagrammen &r baserad pa den
information som de olika utbildningsforetagen tillhandahéller om sitt
utbildningsutbud pé sina respektive hemsidor. Det kan dérfor finnas en risk att
siffrorna inte ar helt uppdaterade, om foretagen inte uppdaterat sin information.
Statistiken kompletteras i detta fall av de personintervjuer med Vd:ar som
redovisas i rapportens nésta kapitel.

De siffror som visar andelen arbetsmarknadsutbildningar, yrkeshogskole-
utbildningar och utbildningar fran komvux ar endast ett matt pa hur ménga
enskilda utbildningar det finns. Méttet beaktar inte hur ménga individer som
laser utbildningen, eller pa hur manga platser som utbildningen ges.

Tanken med att undersdka foretagens andel utbildningar i olika utbildnings-
inriktningar och den generella omséttningen é&r att kunna gora en enkel
sarbarhetsanalys av foretagens verksamhet. Det blir tydligt att foretagen ar
kansliga for forandringar, bland annat till f61jd av att de olika utbildnings-
formerna inte &r helt jamforbara och darfor svara att overféra kompetens (bl.a.
larare) emellan. Nér ett eller flera foretag som har stora andelar av utbildnings-
utbudet har sjunkande omséttning pa arbetsmarknadsutbildningar riskerar det att
fa flera negativa konsekvenser som stracker sig utanfor foretaget. Framfor allt
handlar det om att hela eller stora delar av utbildningarna blir av med lérare som
sedan dr mycket svara att fa tillbaka till branschen. Det &r viktigt att beakta att
forandringar som genomfors pa utbildningssidan fort kan fa langtgdende
konsekvenser pa kompetensforsorjningen, som blir svéra att aterkalla.

Gronlunds yrkesutbildningar AB har endast arbetsmarknadsutbildningar
inriktade pa buss- och lastbilsforare. De ér darfor beroende av Arbetsfor-
medlingen och bussbranschen ér i sin tur beroende av Gronlunds yrkes-
utbildningar. Den minskade upphandlingen av arbetsmarknadsutbildningar har
dérfor varit mycket negativt for Gronlunds. Utifran flera av cirkeldiagrammen
ovan blir det tydligt att flera av féretagen har paverkats negativt av
arbetsmarknadsutbildningens minskade omfattning.
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Majoriteten av Lernias arbetsmarknadsutbildningar dr inom Bygg och
anldggning samt Handel och service. De kategorierna ér dven stora for
utbildningar fran komvux och yrkeshogskolan. De grundliggande gymnasiala
utbildningarna som Lernia erbjuder fran komvux &r inte med i berdkningen.
Aven Academedia samt Hermods har en stor andel arbetsmarknadsutbildningar,
vilket &r en viktig del av deras omséttning.

Analys av utbildningsforetagens arsredovisningar

Hur beroende ar de av just kunden Arbetsformedlingen?

Fran de arsrapporter som analyserats kan man inte bestdmt ange vilken andel av
kunderna som dr AF/komvux/yrkeshdgskolan, da ingen av dessa ars-
redovisningar redogdr siffror for detta.

Lernia Utbildning AB namner 1 sin delarsrapport frén 2019 att de har nio
procent marknadsandelar inom Arbetsféormedlingens tjénster, varav cirka 24
procent inom specifikt arbetsmarknadsutbildning. I flera arsrapporter kan man
tydligt se beldgg for att AF:s nedskdrningar har drabbat foretagets omséttning,
medan andra foretag inte ndmner detta alls. Vd:ars kommentarer belyser inte
Arbetsformedlingen i ndgon av de arsredovisningar som analyserats. I Lernia
Utbildning AB:s delarsrapport fran 2019 podngteras att utbildnings-
verksamhetens intékter och rorelseresultat har paverkats negativt av minskande
deltagarvolymer inom Arbetsférmedlingens tjanster. De skriver:

Situationen inom utbildningsbranschen och specifikt arbetsmarknads-
utbildningar, som utgdr basen i Lernias utbildningsverksamhet, ar fortsatt
utmanande med 14ga volymer av anvisade deltagare. Utifran det osékra
laget samt att drygt 130 kontor inom Arbetsformedlingen kommer att
laggas ned bedomer vi att efterfragan av arbetsmarknadsutbildningar
kommer att fortsitta minska de nidrmaste aren. Det medfor en risk att
kompetensforsorjningen till svensk industri forsdmras. [...] Koncernens
intdkter for forsta kvartalet minskade med 17 procent till 727 (878) mkr.
Minskningen ar framst hanforlig till lagre intédkter inom Arbets-
formedlingens utbildningar [...]. (Lernia Utbildning AB, delérsrapport 1
januari—-31 mars 2019)

Flera érsredovisningar redogér for hur Arbetsformedlingens nedskérningar
paverkat dem. Lernia skriver i sin bokslutskommuniké 2018:

Enligt Arbetsféormedlingens officiella prognoser deltog 5 266 personer i
snitt per manad under 2018 i arbetsmarknadsutbildningar, en minskning
fran foregdende ar med 21 procent. Under 2019 beréknas antalet
deltagare i arbetsmarknadsutbildning minska med ytterligare 47 procent
till 2 790, vilket far stora konsekvenser for hela vuxenutbildnings-
branschen. [...] Rorelseresultatet for fjarde kvartalet uppgick till -65 (-3)
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mkr, en minskning med 62 mkr jamfort med samma kvartal foregaende
ar. Omstruktureringskostnader uppgick till -42 mkr under kvartalet och
avsdg nedskrivning av goodwill (-9 mkr), 6vriga nedskrivningar (-2 mkr),
lokaler och forlustkontrakt (-27 mkr) samt personal (-3 mkr). Resultat-
minskning exklusive kostnader for omstruktureringar som gors i1 koncern
var hénforlig till lagre deltagarvolymer och légre priser inom framst Ar-
betsformedlingens utbildningar. (Lernia Utbildning AB,
bokslutskommuniké 2018)

Manga arsredovisningar &r fran 2017 dé senare arsredovisning inte finns
tillgéinglig att ta del av. Det kan dérfor ha tillkommit ny information om
foretaget som inte ar tillgdnglig dn. Det minskande antalet upphandlingar av
arbetsmarknadsutbildningar bérjade gora stora avtryck under 2018 och framat.
Det finns flera artiklar som vittnar om detta. Det finns inte ndgon statistik om
hur man omorganiserat utbildningarna efter det minskande antalet uppkdpta
arbetsmarknadsutbildningar.

YrkesAkademin AB:s arsredovisning ar fran ar 2017, ingen senare finns
tillgénglig. Detta medfor dérav att det redovisas mycket lite géllande
Arbetsformedlingens negativa inverkan pa foretagets omsattning. Om man
soker senare artiklar om &mnet visar det pé att YrkesAkademin statt infor stora
utmaningar pé grund av det minskande antalet utbildningsuppdrag fran
Arbetsformedlingen.

Astar AB ar en av de storre kunderna hos Arbetsformedlingen och i deras
arsredovisning frén 2018 skrivs:

Volymen av kursdeltagare blev generellt sett ldgre dn forvantat. Detta
géller framst deltagare fran arbetsformedlingen for tjansterna
Meritportfoljen, Stod o Matchning och Restaurang. [...] Detta fick stor
negativ paverkan pa resultatet forra aret. [ dec 2017 sé avvecklade Astar
sin enskilt storsta affar/projekt Meritportfoljen som bedrivits pa ett 30-tal
orter runt om i landet. I slutet pa rdkenskapsaret gick nya direktiv ut fran
Arbetsformedlingen om att enbart de prioriterade malgrupperna kan
komma i fraga for arbetsmarknadsutbildningar, vilket omedelbart gav
negativ effekt pad Astars yrkesutbildningar. (Astar AB, arsredovisning,
2018).

Gronlunds Yrkesutbildningar AB, en annan stor kund, nimner i sin
arsredovisning fran 2017:

Bolaget har haft betydligt farre utbildningsuppdrag 2017 i jamforelse med
tidigare ar. Detta har medfort att omséttning och resultat blev mycket
otillfredsstéllande.

Nagot som formodligen kan kopplas till Arbetsformedlingens nedskérning inom
framforallt arbetsmarknadsutbildningar.
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Foretag med stor andel arbetsmarknadsutbildningar

Lernia Utbildning AB, som dr en stor kund for Arbetsformedlingen, belyser i
arsredovisningen fran 2017 ett flertal ganger den negativa inverkan Arbetsfor-
medlingen har haft pa foretagets omsattning. I arsredovisningen framkommer
bland annat att fjarde kvartalets intdkter uppgick till 159 mkr. Det dr en
minskning med 25 procent jamfort med samma period foregéende ar.
Minskningen ar framst hanforlig till volymminskning inom Arbetsfor-
medlingens tjanster till foljd av 14gre deltagarvolymer, farre avtal och prispress.

I Lernia Utbildning AB:s delarsrapport fran 2019 poéngteras att utbildnings-
verksamhetens intékter och rorelseresultat har paverkats negativt av minskande
deltagarvolymer inom Arbetsformedlingens tjanster. De skriver:

Intékterna for forsta kvartalet uppgick till 141 (187) mkr, en minskning
med 24 procent jamfort med samma period foregaende ar. Det var
framfGrallt volymerna inom Arbetsformedlingens tjanster som minskade
bade pé grund av farre anvisade deltagare till vara utbildningar samt farre
pagaende avtal. Arbetsformedlingens utveckling, med stora
personalneddragningar och nedldggning av 6ver 130 kontor samt
arbetsmarknadspolitiken kring hur tjansterna kommer att utvecklas i
framtiden har haft en direkt effekt pa Lernias volymer. [...]
Rorelseresultatet for forsta kvartalet uppgick till -20 (-16) mkr, en
minskning med 4 mkr jamfort med samma kvartal foregadende ar. Trots
kraftiga besparingar som har sdnkt kostnadsnivan vésentligt uppvisade
verksamheten ett negativt resultat under kvartalet. Detta frimst pd grund
av lagre intékter och hdga lokal- och personalkostnader inom
Arbetsformedlingens tjanster. (Lernia Utbildning AB, delarsrapport,
2019).

Academedia AB. 1 koncernens arsredovisning 2017/18 diskuteras att segmentet
for vuxenutbildning har haft utmaningar under aret. En utdragen
overklagandeprocess for nya kontrakt inom yrkes- och studieférberedande
moduler gjorde att det blev ett glapp mot tidigare avtal. I slutet pa
verksamhetséaret kom en nedgéng i marknaden for etableringstjanster mot
Arbetsformedlingen vilket skapade behov av ytterligare omstrukturering och
omstdllningskostnader. Vuxenutbildningssegmentet visar att andelen
utbildningar fran Arbetsféormedlingen har minskat fran 43 procent 2016/17 till
33 procent 2017/18.

Gronlunds Yrkesutbildningar AB har framst utbildning for yrkesforare till lastbil
och buss samt dven utbildningar till handldggare. Samtliga av Grénlunds
utbildningar ar arbetsmarknadsutbildningar och de dr darfor beroende av
Arbetsformedlingen som deras enda kund. Trots att bedomningen fran
Arbetsformedlingen dr att det kommer réda brist i flera olika transportyrken, har
man fortsatt att minska pa utbildningsplatser inom arbetsmarknads-
utbildningarna.
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Ekonomin hos utbildningsféretagen

Flera av utbildningsforetagen har haft en sjunkande omsittning, vilket bland an-
nat kan forklaras av att man har fatt firre uppdrag i form av arbetsmarknads-
utbildningar. Vissa av foretagen har behallit ekonomin stabil eller i enstaka fall
haft en stigande omséttning pa grund av andra inkomstkéllor. Den statistik som
finns for de olika koncernernas omséttning &r fran tidsperioden 2013-2017,
antagligen &r siffrorna for foretagens omséttning fordndrad under 2018-2019.
Det ar sannolikt med tanke pa att nedskdrningarna av arbetsmarknads-
utbildningar var sérskilt stora under bdrjan pa 2018. Vi kan alltsa forvénta oss
att situationen ser vérre ut for flera av utbildningsforetagen &n vad som framgar
1 statistiken nedan, sérskilt eftersom méangden arbetsmarknadsutbildningar har
fortsatt sjunka Gver tid.

De utbildningsforetag som presenteras nedan ar de foretag som redan aren
20162017 har en omséattning som minskar. Det finns ingen statistik att tillga
efter 2017, varfor det ar flera foretag som inte dr med pa listan. Det 4r med stor
sannolikhet flera féretag som har haft ldgre omséttning under 2018, eftersom att
nedskérningarna kring arbetsmarknadsutbildningarna dé har varit som storst.

Tabell 12. Utbildningsforetag med sjunkande ekonomi, omsittning (TKR).

Utbildningsforetag 2013 2014 2015 2016 2017
Gronlunds 336 183 338494 329 685 248984 51156
Yrkesutbildningar

AB

Lernia Utbildning 1278025 1120754 1087305 907852 703 540
AB

Medlearn AB 100 840 127 397 122 703 129307 98 685
Byggutbildning 39 829 22 099 23732 28501 20988
Star i Dalarna AB

Miroi AB 443 717 385453 273 771 195939 157 080

Killa: Respektive foretags arsredovisningar.
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Diagram 10. Utbildningsforetag, omséttning (TKR) fran 2013 till 2017.
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Kalla: Respektive foretags arsredovisningar.

Av statistiken ovan framgar att flera utbildningsforetag har haft sjunkande om-
sattningsresultat. Gréonlunds Yrkesutbildningar AB har tidigare diskuterats i
rapporten da all deras utbildning &r arbetsmarknadsutbildning fran
Arbetsformedlingen. Bara mellan dren 2016 och 2017 sjonk deras omséttning
fran 249 miljoner till 51 miljoner kronor. Det &r en sénkning med cirka 80
procent. En konsekvens av den snabbt sjunkande omséttningen dr en drastisk
minskning av anstédllda mellan dren 2016-2017. Fran 233 anstéllda ar 2016 till
57 anstéllda &r 2017. Detta ér en vildigt kraftig nedskérning av anstillda, en
nedskédrning pa cirka 75 procent, vilket dverensstimmer med den sjunkande
omsittningen. Denna drastiskt sjunkande omséattning och minskat antal
anstéllda till £6ljd av det, kan direkt kopplas till Arbetsformedlingens
nedskérningar inom arbetsmarknadsutbildningar.

Miroi AB, ett annat utbildningsforetag som har sett en kraftig nedgang i sin
ekonomi under aren 2013-2017, gick i konkurs den 24 oktober 2018. Bolaget
har arbetat med sé kallad jobbcoachning, men efter att granskningar av SVT och
Arbetsformedlingen visade pa tveksamheter och brister i utbildningarna
stoppades flera verksamheter. Miroi tappade nistan 50 avtal nar Arbets-
formedlingen borjade sdga upp coachforetag som inte fungerat val. Nar
Arbetsformedlingen for forsta gangen sa upp avtal med de jobbcoachforetag
som uppvisat de simsta resultaten i att hjdlpa deltagare till arbete inom tjdnsten
”Stod och matchning”, blev Miroi den stora forloraren. Nio av de 20
uppsédgningarna drabbade Miroi, vars tjanster sades upp i Eskilstuna,
Falun/Borlédnge, Gotland, Gavle, Géteborg, Haparanda, Sundsvall, Vaxj6é och
Ostergdtland. 1 april 2018 meddelade Arbetsformedlingen att man séiger upp
ytterligare 40 avtal till foljd av déliga resultat, och dven har fanns Miroi bland
forlorarna — da i Avesta, Nykoping, Oskarshamn och Visteras. Foretaget gick
senare i konkurs.
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Intervju med
utbildningsforetagen

For att fa en mer ingdende forstéelse kring hur fordndringarna i arbetsmarknads-
utbildningarnas omfattning har paverkat utbildningsféretagen har vi genomfort
en intervjustudie med representanter fran flera olika utbildningsforetag av olika
storlek. Intervjuerna har ocksé genomforts for att f4 en mer uppdaterad bild av
foretagens situation dn vad arsberéttelserna ger. Med i studien ar representanter
fran Academedia, Astar AB, Gronlunds yrkesutbildningar, Lernia och Yrkes-
akademien. De medverkandes namn har tagits bort for att sékerstélla
anonymitet.

Den samlade uppfattningen ar att de minskade volymerna i arbetsmarknads-
utbildning Over tid har haft en negativ inverkan bade pa verksamheten dverlag
och pa foretagens omséttning. Den nedgang som skett i AUB har man i
huvudsak hanterat genom att sdga upp anstéllda, i synnerhet ldrare for de
berdrda kurserna. En representant for ett storre utbildningsforetag svarar sahar,
pa fraga om hur man har hanterat de minskande intékterna frén arbetsmarknads-
utbildningar:

Uppségningar. Vi har forsokt hitta nya kundsegment men det &r inte sa att
det ar sérskilt 4tt att flytta personal ddremellan for det ror sig om olika
kompetenser. Vi okar ju samtidigt pa yrkeshdgskolan, dér har vi en
Okning pa var omséttning. Men det 4r ju andra typer av kompetenser dn
arbetsmarknadsutbildningar. (Stort utbildningsforetag)

Det ér flera olika respondenter som uttrycker en oro dver organisationen de
kommande aren. De flesta anser att det &r bra att man gor nagot at Arbetsfor-
medlingens organisation, men att man borde ha haft en tydligare plan kring
perioden nu och fram till nir omorganiseringen stér fardig. Den nuvarande
osdkerheten i volym och avsaknaden av kommunikation fran AF skapar flera
problem:

Man skulle behovt en plan for mellanperioden [...] Det &r den avsaknaden
som dr utmanande for oss dir vi inte vet vad som hinder med volymerna.
Vildigt manga yrkeslarare och andra larare ldmnar branschen for att det
inte finns jobb, sa de far g ndgon annanstans, jobba med nagot annat,
och da har man svért att fa tillbaka dem. (Stort utbildningsforetag)

Besluten att skira ned pé utbildningsplatser upplevs som sarskilt problematiskt i
ljuset av att det ar flera branscher som skriker efter kompetens. Man héavdar att
det reguljdra utbildningssystemet inte har kapacitet att ersétta arbetsmarknads-
utbildning i den omfattning som krévs:

Vi for en dialog med AF om att det inte ar héllbart att det laga
deltagarantalet fortsatter nér niringslivet har en akut brist pa utbildad
personal inom en rad omréden och det finns personer som stér utanfor
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arbetsmarknaden, inte minst i gruppen nyanlédnda, som skulle kunna
komma i egenforsorjning via en arbetsmarknadsutbildning. Det reguljéra
utbildningssystemet kommer inte kunna ersétta AUB i den omfattning
som behovet finns. (Stort utbildningsforetag)

De flesta efterfragar i huvudsak tydligare besked och uppfoljning fran bade
Arbetsformedlingen och regeringen, bade nér det géller AUB men ocksa mer
generellt kring kompetensforsorjningen:

Med begynnande lagkonjunktur och den marknad som kan uppsta nar AF
reformeras ser vi positivt p& framtiden om ett par ar med AF som kund,
eller om man lédgger ut AUB pa ndgon annan myndighet. Men pé kortare
sikt — ndrmaste aret — dr osdkerheten monumental om hur verksamheten
kommer att utvecklas. Vi ser bade behov for AF att bli battre pa sin egen
budgetuppfoljning sa att man traffar de prognoser man sitter over hur
mycket pengar man ska kdpa tjanster for, effektivare och mer leverans-
tillvinda upphandlingar och en tydligare politisk agenda for vad man vill
med den aktiva arbetsmarknadspolitiken och kompetensfoérsérjningen.
(Medelstort utbildningsforetag)

Det ar ocksa flera som uppfattar det som att regeringen missbeddmer effektiv-
iteten och kostnaden for arbetsmarknadsutbildning i forhallande till utbildningar
pa komvux. Man upplever att en sddan jaimforelse inte blir rattvis, dd manga av
personerna som viljs for AUB star langt fran arbetsmarknaden. Personer viljs
inte in pa grundval av sin faktiska motivation eller méjlighet att tillgodogora sig
utbildningen. Denna selektion har dock nu borjat fordndras. Man framhéller
ocksa att komvux och arbetsmarknadsutbildningar inte dr helt jimforbara av
flera anledningar. AUB é&r mer riktad mot en nationell kompetensforsorjning
och det ér lattare att tydligt styra personer mot specifika yrkesutgangar har. Man
framhaller att generell vuxenutbildning borde samordnas istéllet for att kon-
kurrera med varandra, som den i ndgon man gor idag.
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Avslutande diskussion

Syftet med den hir rapporten har varit att ge en bred bild av hur den samlade
svenska yrkesutbildningen ser ut — speciellt i angransning till de nya forutsatt-
ningar som har skapats i samband med Januariéverenskommelsen och den nyli-
gen paborjade reformen av Arbetsformedlingen och arbetsmarknadspolitiken.
An s linge saknas tydliga besked kring manga viktiga fragor som rér kompe-
tensforsorjningen och vilken viag man valjer att ta kommer att fa stor betydelse
for savil branscherna som kommuner och individer.

I rapporten har vi tittat pa tre olika utbildningsformer: gymnasieskolan, komvux
och arbetsmarknadsutbildning. Branscherna har forlitat sig olika mycket pa
dessa skilda végar for att tillgodose sina kompetensbehov. I huvudsak ar det yr-
ken inom transport och industri som tillhandahéllits via Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadsutbildningar. De branscherna och individerna som gatt
utbildningarna har pa sé vis haft en stor andel av kompetensforsorjningen
subventionerad.

Fran politiskt héll har man haft en ambition att minska arbetsmarknads-
utbildningen och skjuta utbildningar mot det reguljara utbildningssystemet. I
t.ex. Arbetsmarknadsutredningen pekas pa mojligheten att flytta utbildningar
fran AUB till komvux. Platserna inom arbetsmarknadsutbildning har darfor
varit pa kraftig nedgang de senaste aren, innan man bryggat over till t.ex. ett
mer utbyggt komvuxsystem. Detta glapp har fatt till f61jd att utbildnings-
foretagen har avskedat personal i form av larare och yrkesldrare, som kommer
att vara svara att fa tillbaka. De nuvarande verksamheterna blir svéra att planera
eftersom att man inte far tydliga besked kring volymerna pa utbildningarna fran
Arbetsformedlingen. Avsaknaden av tydlighet skapar problem som kommer att
vara svara att 16sa.

Vi har identifierat tva olika grupperingar av utbildningar dér arbetsmarknads-
utbildningen nu har en viktig roll — och dér dess avveckling darfor skulle kunna
fa langtgaende negativa konsekvenser for den svenska kompetensforsorjningen.
Det hér géller for jobb som redan nu av Arbetsformedlingen bedéms vara
bristyrken under de kommande fem aren (se réda listorna, s. 24 och 26). Den
forsta situationen ror de branscher dér utbildningarna béde har en stor volym
och en stor andel av den totala méngden utbildningsplatser. Exempel pé dessa dr
transport och industriutbildningar. Har dr omfattningen sa stor att det i princip
blir omgjligt for det reguljéra utbildningssystemet att ta dver ansvaret pa kortare
sikt. En annan situation dér arbetsmarknadsutbildning blir sarskilt viktigt &r
yrken dar utbildningsplatserna ar fa och kostsamma. I dessa finns det ocksa fa
incitament for kommunerna sjdlva att anordna utbildningen eftersom kompe-
tensen oftast dr mer av en nationell angeldgenhet.

Med tanke pé att manga branscher redan nu ar i stort behov av kompetens, samt
att vi dr pa vdg in i en lagkonjunktur, verkar det riskabelt att avveckla dessa
utbildningsplatser innan man har en alternativ strategi och infrastruktur pé plats.
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Det ar svart att se hur det reguljdra utbildningssystemet ska kunna tackla dessa
problem pé kort tid — denna oro delas ocksé av utbildningsforetagen. Man
menar att utbildningsformerna har olika forutséttningar och att de inte ska ses
som helt utbytbara. Det uppfattas som motsédgelsefullt att man véljer att
nedmontera och neddimensionera utbildningar dar det redan nu finns stor
kompetensbrist, utan att ha nagon alternativ plan.

Att fa en tydlig bild av utbildningssystemen forsvéras av att statistiken fran
Arbetsformedlingen och Skolverket inte foljer en och samma gruppindelning i
sin redovisning av yrkesutfall efter utbildning. Det forsvaras vidare av att
siffrorna fran komvux forst blir tillgéngliga flera ér efter att eleverna har gatt ut.
Det ar viktigt att papeka att den jamforelsen vi gor héar bade praglas av
osidkerhet 1 statistiken och av att vi jamfor utbildningar och utfall som i grunden
ar olika. Resultaten bor séledes inte ses som slutgiltiga och forhoppningen éar att
rapporten kan vara végledande i diskussioner om kompetensforsdrjning och
ligga till grund for forbattrade jamforelser framover.

En sista viktig frdga som &r central for hela organiseringen av utbildningarna &r
finansieringen. Det finns ingen tydlig bild kring hur varken utbildningsplatserna
och elevkostnaderna ska finansieras. For tillfallet betalar staten via Arbets-
formedlingen for bade elevkostnader och utbildningsplatser for arbetsmarknads-
utbildningar. Komvux & andra sidan finansieras av kommunen och den egna
individen. Om arbetsmarknadsutbildningar forvéntas tas 6ver av kommunerna
sd kommer det att krdvas omfattande resurser for att organisera detta. Om idén
ar att eleverna sjdlva ska finansiera sitt leverne under utbildningen maste man
reflektera 6ver hur detta kommer att paverka attraktiviteten pa platserna,
eftersom det redan nu dr ménga av dessa yrken som bedéms vara bristyrken pa
den svenska arbetsmarknaden.
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Bilaga 1 Siffror for roda listorna

Haér redovisas samtliga utbildningsplatser for de roda listorna, inom AUB,
gymnasieskolan och komvux.

Tabell 1. Utbildningsplatser for bristyrken: AUB, gymnasieskola och

komvux.
Yrke AUB Gymnasieskolan Komvux
Maskinstéllare och 3002 201 400
maskinoperatorer,
metallarbete
Lastbilsforare 2 447 738 940
Svetsare och gasskarare 1747 119 700
Buss- och sparvagnsférare 1 307 940
Motorfordonsmekaniker 544 453 420
och fordonsreparatorer
Installations- och 372 1562 500
serviceelektriker
Anléggningsarbetare och 331 829 210
anldggningsmaskinforare
Traarbetare, Snickare 300 608 600
Malare 156 243 350
Byggnads- och 132 64 24
ventilationsplatslagare
Golvlaggare 106 34 120
Underskoterskor 1305 4 000

Kalla: AUB-siffrorna ér fran Arbetsformedlingens statistiktjdnst, gymnasiesiffrorna &r fran SCB
och komvuxsiffrorna dr bestéllda fran Skolverket.

Tabell 2. Utbildningsplatser for (smala) bristyrken: AUB, gymnasieskolan
och komvux.

Yrke AUB Gymnasieskolan Komvux
Kyl- och 97 e 106
varmepumpstekniker m.fl.

VVS-montdrer 66 413 700
Slaktare och styckare 59 .
Betongarbetare 39 . 145
Industrielektriker 37 138 500
Murare 34 84 58
Distributionselektriker 22 33 .
Tunnplétslagare 17 . 39

Kaélla: AUB-siffrorna ér fran Arbetsformedlingens statistiktjanst, gymnasiesiffrorna ar fran SCB
och komvuxsiffrorna &r bestéllda frdn Skolverket.
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Bilaga 2 Branschernas syn

Haér redovisas arbetsgivares och branschorganisationers syn pd arbetsmarknads-
utbildningar.

Arbetsmarknadsutbildningar i ingenmansland

Arbetsgivarorganisationer ar av tradition organiserade utifran omradena:

o Arbetsgivarfragor, ofta inklusive arbetsmarknadspolitik.
e Sambhdllspolitik och naringspolitik. Har ingar kompetensforsorjnings-
fragorna som en dominerande del.

Med den hér traditionella uppdelningen hamnar utbildning inom Arbets-
formedlingens verksamhet 1 ”ingenmansland”. Avdelningen som hanterar
arbetsmarknadsfragor och 16neférhandlingar ser inte AF:s utbildningar som
ndgot som ligger inom deras kompetensomrade. A andra sidan tar inte
samhéllspolitiska/néringspolitiska avdelningen nagot ansvar for Arbets-
formedlingsfragor — eftersom arbetsmarknadsfragor i stort ligger pa avdel-
ningen for arbetsgivarfragor. Den del av Arbetsformedlingen som hanterar
yrkesutbildningar hamnar ddrmed mellan stolarna.

Inom branschféreningarna har arbetsmarknadsutbildningarna inte heller
uppméarksammats stort — kanske en effekt av att de stora arbetsgivar-
organisationerna inte heller lyft deras roll i den totala kompetensforsorjningen.

Transportforetagen ar oroade

Transportforetagen &r den arbetsgivarorganisation som tydligast har engagerat
sig 1 arbetsmarknadsutbildningar. Det kan ha flera orsaker: dels ar det tydligt i
var undersokning att transportforetagens huvudsakliga rekryteringskanal &r
arbetsmarknadsutbildningar. Busschauftforer, lastbilschaufforer och lastbils-
mekaniker har oftast fatt sin utbildning via Arbetsformedlingen. En annan
anledning kan vara att Transportforetagen, just pa grund av att arbetsmarknads-
utbildningarna varit sa dominerande inom deras falt, har haft mycket kontakt
med de (f4) utbildningsforetag som utbildar inom fordon. Denna tita kontakt
har sékert lett till att Transportforetagen har en god forstaelse for det svara lage
som AF:s utbildningsleverantorer upplevt de senaste aren. Citaten nedan ar
hamtat frén Transportforetagens debattartikel i Svenska Dagbladet'”:

Regeringen och C+L &r dverens om att Arbetsféormedlingens utbildningar
1 princip bor avvecklas. For oss inom transportnéringen ar detta en
katastrof d& en betydande del av véra arbetstagare inom yrken som
bussforare, lastbilsforare och mekaniker far sin utbildning via AF. Vi

17 Transportforetagen: Utan yrkesutbildningar bromsar Sverige in. Debattartikel i Svenska
Dagbladet, 2019-08-27.
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efterlyser darfor sarskilda arbetsmarknadspolitiska satsningar mot trans-
portnéringen.

Man fortsitter:

Vi inom Transportforetagen tycker att reformeringen av Arbetsfor-
medlingen dr bade bra och nédviandig. Ménga av vara medlemsforetag
beskriver fortroendet for Arbetsformedlingen som lagt.

Samtidigt vet vi att vara delbranscher &r extremt beroende av de arbets-
marknadsutbildningar som Arbetsférmedlingen tillhandahaller.

Utan arbetsmarknadsutbildningar mot yrken som lastbilsforare, buss-
forare eller mekaniker kommer transportniringen snabbt hamna i en
bemanningskris. Flera av dessa yrken har for fa studerande pa sina
respektive yrkesprogram i gymnasieskolan och lutar sig darfor tungt mot
vuxenutbildningen (arbetsmarknadsutbildningar och Komvux) {or sin
kompetensforsorjning.

Pé transportsidan utbildas ungefar 2 500 personer per ar inom arbets-
marknadsutbildningarna. Det 4r fem génger s minga som de som
utbildas inom Komvux.

Vira delbranscher har redan i dagsldget en mycket pressad situation.
Inom flera yrken tvingas vi rekrytera personer utomlands for att det helt
enkelt inte 4r mojligt att hitta ndgon med de rétta kompetenserna i
Sverige — samtidigt som det finns personer som ar arbetsldsa och som
skulle vilja utbilda sig mot ndgot av vara yrken. I Arbetsférmedlingens
nya arbetsmarknadsrapport (3 juni 2019) sé beskriver myndigheten hur
arbetsgivare behdver allt langre tid for att hitta ritt kompetens. Det vill
sdga — detta dr en ovanligt délig tid att dra ned pa utbildningar till véara
och andras bristyrken.

Man skriver sedan:

Yrkesutbildning i Sverige

For var del ar det sarskilt bekymmersamt. Att 14ra sig kora lastbilar och
buss dr en hogst specialiserad verksamhet. I Sverige ar det ett fatal
utbildningsforetag som gor det och om de forsvinner kommer det ta lang
tid att bygga upp den kompetensen igen. Vi inom transportbranschen har
inte mojlighet att vénta i flera ar for at [sic] kunna rekrytera ny personal
inom de hér omradena.

Om tanken é&r att dessa utbildningar framdver ska utforas av Komvux i
stéllet for av Arbetsformedlingen méste det kommuniceras till kommun-
erna omedelbart. Det finns inte en enda kommun i Sverige som tar pa sig
Okade kostnader for nya dyra yrkesutbildningar utan att fa en rimlig
ersittning av staten for det. En sadan 6verflyttning av utbildningsansvar
for manga av vara yrken fran Arbetsformedlingen till kommunerna ar
heller inget som gér att organisera pé kort tid utan tvértom nagot som
maste genomforas pa ett organiserat sétt.
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Insikten hos Transportforetagen om att utbildningsféretagen ar mycket bero-
ende av AF som kund é&r stor, men ocksa att utbildningsforetagen riskerar att
forlora vérdefull kompetens. De ldrare som finns anstéllda i utbildnings-
foretagen riskerar att sluta/bli uppsagda och kommer da att hitta nya jobb som
eventuellt inte dr inom utbildningssfaren (t.ex. att ga tillbaka till sitt grundjobb
som lastbilschauffor). I samtal med Transportforetagen har det ocksé framgétt
tydligt att man dr medveten om den dubbla kompetens som dessa utbildnings-
leverantdrer besitter: det dr inte enbart en utbildning i att till exempel ta ett
lastbilskorkort utan det innefattar ocksa att yrkesléraren ska kld pd” sina
studerande andra saker som sociala fardigheter och virdegrund mm. Det gér
med andra ord inte att hdnvisa alla dessa studerande till en vanlig korskola och
tro att man fér ut lika vilutbildade chaufforer som fran de yrkesutbildningar
som Arbetsformedlingen har.

Industrin ser mer reguljar utbildning

I diskussioner med industrin (Industriarbetsgivarna, Teknikforetagen,
Teknikcollege och Svetskommissionen) ar det tydligt att fokus i1 deras
kompetensforsorjningsdiskussion dr de reguljira utbildningsvigarna:
gymnasieskolan, komvux och pa senare tid Yrkeshdgskolan. Universitet och
hogskolepolitik bortser vi i denna rapport ifran.

Arbetsmarknadens parter inom industri'® har sedan 2007 samarbetat med
kommuner, utbildningsanordnare och industriforetag inom konceptet
Teknikcollege. Idag har man 24 certifierade regioner med 150 utbildnings-
anordnare, 180 kommuner och 3 000 samverkansforetag. Det ar till stora delar
via denna organisation som man utvecklat sin syn pa/utveckling av yrkes-
utbildningen i Sverige pé industriomrédet. Via sina egna kvalitetskriterier pa
hur ett Teknikcollege (en gymnasieskola med till exempel teknikprogram eller
industritekniska program) ska organiseras for att fa ett certifikat utvecklas hela
tiden synen pa utbildningen och dess innehall och pedagogik. Teknikcollege
atta kvalitetskriterier innehaller saval kvalitetskriterier som kriterier for att oka
utbildningens status.

Arbetsmarknadsutbildningar har inte varit ett huvudfokus for Teknikcollege. I
dagsliget har bara tre av 24 regioner samverkan med arbetsmarknads-
utbildningar som en del av AF. Det innebédr ocksa att man inte har ndgon riktig
kunskap om vilka dessa ér eller vad de levererar. Ett undantag dr samverkans-
projektet med AF/yrkesvux/gymnasieskolan i Virmland dér man arbetar med
att samverka kring dimensionering av yrkesutbildningar.

Vid kontakt med Teknikforetagen framkom att man fran Teknikforetagens sida
inte har nagot framtaget program kring hur man ser pa arbetsmarknads-
utbildningar. Hur stor andel av industrins kompetensforsorjning (inom LO-
yrken) som kom via arbetsmarknadsutbildningar var ocksa nagot som Teknik-
foretagen inte hade satt fingret pa tidigare. Pa den direkta frdgan hur man ser pé

18 Grafiska, Grona Arbetsgivare, GS-facket, IF Metall, IKEM, Industriarbetsgivarna,
Livsmedelsforetagarna, Sveriges Ingenjorer, Teknikforetagen, TMF och Unionen.
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situationen idag, med ett minskat antal utbildningsplatser inom AF, papekar
man att man ser allvarligt pa ldget. Man pépekar att man &r drivande i en
fordndring av AF, men att reformen sjélvklart bor ske utan att pdverka
nadringslivets viktiga utbildningar. Teknikforetagen har ocksa varit aktiva 1 att
forsakra sig om att det inte ska bli nagra férseningar kring kommande
upphandling av industrindra utbildningar.

Inom Industriarbetsgivarna, som organiserar svensk basindustri'®, har man i
princip samma instdllning som Teknikforetagen. Precis som Teknikf6retagen ar
Industriarbetsgivarna en aktiv part i Teknikcollege och léter stora delar av sin
praktiska utbildningspolitik utformas inom den plattformen. Industriarbets-
givarna séger sig inte ha varit riktigt medvetna om sin utsatta situation nar det
géller arbetsmarknadsutbildningens dominans inom svets. ”Det &r intressant att
fa reda pa att det &r sa, och vi bryr oss om det” svarar Jesper Hedin pa Industri-
arbetsgivarna, nir vi forevisar siffrorna for svets i denna rapport.

Pa Svetskommissionen, en branschorganisation for fogande industri som arbetar
med standardisering, utbildning och forskning &r man missndjd med den
kvalitet som arbetsmarknadsutbildningarna inom svets har. Svetskommissionen
anser att dagens utbildningar haller alldeles for 14g kvalitet och att de inte
inforlivat IW: s (International Welder®’) kurskrav for att bli en anstéllningsbar
svetsare. Svetskommissionen har 1 ovrigt inte haft ndgon tydlig politisk
malsittning med hur arbetsmarknadsutbildningarnas framtid ska se ut.

Almega Utbildningsforetagen &r en bransch och arbetsgivarorganisation for
foretag som arbetar med vuxnas larande och kompetensutveckling. I deras
arbetsuppgifter ingér att bevaka Arbetsformedlingen och dess upphandling av
utbildningsforetag mm. De har under de senaste aren uppmarksammat politiker
och allménhet pa den stora nedskérning som har skett av arbetsmarknads-
utbildningar. Almegas kommentar till BP20 och satsningen pé arbetsmarknads-
utbildningar var:

Det extra resurstillskottet till Arbetsféormedlingen ér ocksa positivt och
kommer att underlitta den kommande viktiga reformen av Arbets-
formedlingen. Almega anser dock att det ar fel att 6ka anslaget till de
kommunala extratjansterna. De resurserna borde istéllet ga till att
ytterligare forstirka matchningsinsatser och arbetsmarknadsutbildning for
arbetssokande. (Patrick Joyce, Almega)

I Dagens Nyheter?! gick Almega och LO till gemensamt angrepp mot
regeringens linje nér det giller arbetsmarknadsutbildning. Almega och LO vill
att regeringen satsar pa arbetsmarknadsutbildningar. Det skriver Thomas
Erséus, vd for Almega, och LO:s ordférande Karl-Petter Thorwaldsson pd DN
Debatt och ndmner att de ofta inte dr 6verens om hur politik bor utformas, men
att de dr Overens om att ”Regeringen och samarbetspartierna behéver tillfora

19 Stél-, metall-, gruv-, massa-, pappers-, sigverk-, byggnadsimnes-, buteljglasindustri och
svetsmekanisk industri.

20 Kursplaner for internationell svetsare 2015.

21 DN Debatt: "Regeringen méste satsa p& arbetsmarknadsutbildning”, publicerad 2019-09-09.
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resurser och skyndsamt oka antalet utbildningsplatser.” De anser ocksa att de
som forlorar jobbet ska f& mojlighet att uppgradera sina kunskaper eller skolas
om: ”Nedmonteringen av arbetsmarknadsutbildning och firre utbildnings-
platser gynnar ingen. Trenden mdste brytas och resurser tillforas”.

LAS-diskussion med kompetensfragor i kélvattnet

En fraga som kommer upp i diskussionen med arbetsgivarorganisationerna ar
kopplingen mellan arbetsmarknadsutbildningarnas vara eller inte vara och den
pagaende forhandling som sker mellan parterna kring Lagen om anstéllnings-
skydd (LAS). En fordndring av LAS har diskuterats i flera omgangar — den
senaste diskussionsomgéngen har pagatt i flera ar. Vid en fordndring av LAS
har parterna diskuterat olika angrénsande fragor som skulle kunna péverka
synen pa LAS. Ett ytterligare utbyggt system for kompetensutbildning har varit
en av de pusselbitar som man arbetat med i forhandlingarna. I en diskussion
kring hur en sadan breddad kompetensutbildning skulle kunna organiseras &r
arbetsmarknadsutbildningar av olika slag en tédnkbar ingrediens.
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Yrkesutbildning i Sverige

Arbetsmarknadsutbildningens roll i utbildningssystemet

De senaste &ren har antalet platser inom arbetsmarknadsutbildningar minskat
kraftigt. Utvecklingen gér mot att mer studier ska ske genom det reguljira
utbildningssystemet. Den hér rapporten undersoker vilka branscher som &r
sdrskilt beroende av arbetsmarknadsutbildningar for sin kompetensforsorjning.
Rapporten ér ett inspel fran SKR i den pagéende reformeringen av Sveriges
arbetsmarknadspolitik.
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