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Forord

De senaste aren har antalet nyanlinda elever i den svenska skolan okat. Nis-
tan alla kommuner har tagit emot fler nyanldnda elever &n tidigare. For att
stodja och bidra till utveckling av mottagandet genomforde Sveriges Kommu-
ner och Landsting (SKL) och Skolverket en gemensam satsning under 2014.
Ett tiotal kommuner med stor erfarenhet av mottagande av nyanldnda elever
erbjod sig att dela med sig av kunskaper och erfarenheter till andra kommu-
ner. Kommunerna som deltog i satsningen har olika styrkor och utmaningar
isitt mottagande som de har delat med sig av.

Det hir inspirationsmaterialet bestar av intervjuer som SKL har genom-
fort med ett antal kommuner som beskriver hur de arbetar med fragor som
ror mottagande och nyanlénda elevers lirande. Det handlar bland annat om
arbetsformer for att kunna méta barn och ungdomar oavsett bakgrund. Inne-
hallet och de slutsatser som dras i texterna svarar intervjupersonerna sjilv-
stindigt for. Sammanstillningen av intervjuerna ir gjord av Asa Ernestam,
utredare pa SKL.

Kommunernas mottagande, organisation och arbetssétt behdver vara i
standig utveckling, inte minst for att det allmént sett tar langre tid for ny-
anlinda elever att na skolans mal #n for elever som ir fodda i Sverige. Ut-
gangspunkten dr att kommuner har mycket att lira av varandra, 4ven om alla
behover utga fran sina egna forutsittningar. Vi hoppas diarfor att detta mate-
rial ska ge inspiration till fortsatt utveckling.

Stockholm i juni 2015
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Inledning

Det hir inspirationsmaterialet bygger pa intervjuer med personer i kommu-
ner, savil pa férvaltningsniva som pa skolniva. Hir finns exempel pa hur nag-
ra kommuner har valt att organisera mottagandet av nyanlinda elever och
hur de arbetar for att ge dem sa goda forutsiattningar som maojligt for lirande
och skolgang. Det handlar om att méta barn och ungdomar oavsett alder,
skolbakgrund och social situation.

Intervjupersonerna ger sin egen bild av vad de ténker &r viktiga forutsatt-
ningar for ett bra mottagande och nyanlinda elevers lirande. Det handlar
om bland annat studiehandledning, undervisning i svenska som andrasprak
och ldrarnas kompetens att undervisa sprak- och kunskapsutvecklande. En
del kommuner som inte lyckas rekrytera modersmalslirare och studiehand-
ledare i alla sprak viljer istéllet att kopa fjirrundervisning.

Nagra intervjuer handlar om sjilva mottagningsverksamheten, fran férsta
kartldggningen av elevernas kunskaper till hur eleverna viljer eller férdelas
mellan skolor samt 6vergangen mellan forberedelseklass och ordinarie klass.
Andra texter beskriver hur kommunen kan skapa individuella 16sningar fér
sent anldnda elever i ggmnasiealdern.

Flera intervjupersoner framhaller studie- och yrkesviigledningens bety-
delse for nyanlinda elever. Nagra beskriver ocksa stodet fran forvaltnings-
niva till skolorna.

Intervjupersonerna beskriver savil nulige som aktuella utvecklingsbehov.
Det ir ett utvecklingsarbete som stindigt pagar och dir nya utmaningar blir
synliga.

Och som Mats Jensen, rektor pa Nybyggeskolan i Visteras séiger:

- Som rektor kan du inte ha sa mycket storre utmaning in att arbeta med
inkludering av nyanlidnda.
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KAPITEL

Ett mottagande av hela
familjen

Kristianstad kommun har en central mottagningsenhet for ny-
anldnda barn och ungdomar och deras familjer. Dar arbetar oli-
ka yrkesgrupper med bland annat kartldggning och information.

Samlat mottagande i fyra veckor

- Det ar bra for oss att fa mota hela familjen och ta ett helhetsgrepp. Man har
kommit nya i samhéllet och landar in i en trygg miljo.

Kristian Nilsson &r enhetschef pa Slussen, Kristianstad kommuns mottag-
ningsverksamhet fér nyanléinda familjer med barnialdern 1-19 ar, sedan feb-
ruari 2015. Han berittar att verksamheten bygger pa att barn och ungdomar
deltar tillsammans med minst en av vardnadshavarna fyra férmiddagar
i veckan under en period av fyra veckor. Malet &r att de ska fa en likvirdig
introduktion infor att barnen och ungdomarna borjar i forskola eller skola.

Slussen startade 2009 som ett samverkansprojekt mellan Integrations-
och arbetsmarknadsférvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen.
Sedan 2011 ir det en permanent verksamhet i barn- och utbildningsforvalt-
ningens regi. Det som Kristian Nilsson framfor allt tycker har utvecklats
sedan Slussen startade ar kartliggningsarbetet.

Olika yrkesgrupper i mottagandet

Pa Slussen arbetar forskolldrare, lirare, socionomer, skolskoterska och
tolkar. Forskollirarna moter barnen i forskolealdern och deras foridldrar
och gor en pedagogisk kartliggning. Lararna gor en pedagogisk kartlaggning
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Kapitel 1. Ett mottagande av hela familjen

och bedriver viss undervisning. Den pedagogiska kartldggningen visar vilka
kunskaper, kompetenser och formagor barnen och ungdomarna har. Som ut-
gangspunkt i kartliggningen anvinds kunskapskraven och det centrala inne-
hallet i kursplanernas olika zmnen. Undervisning i svenska som andrasprak
paborjas direkt pa Slussen.

Personalen pa Slussen far ocksa mojlighet att bilda sig en uppfattning om
familjen och vilket stod den behover. Socionomerna fér samtal med barn,
ungdomar och forédldrar. De gor en social kartliggning da de tar reda pa
familjens bakgrund och livssituation, vad familjen har varit med om, orsaker
till att de lamnat sitt land, erfarenheter av skolgang samt eventuella behov av
stod och radgivning.

Slussens verksamhet ska ocksa ge vardnadshavarna forstaelse for bland
annat fordldraskap, forskole- och skolkultur i Sverige. Socionomerna har
informationstillfdllen med nyanléinda familjer da de informerar fordldrarna
om det svenska samhillet, férskola, skola, sjukvard, stress och trauma, barn-
uppfostran, ungdomstiden, socialtjinst, férbudet mot barnaga och vald i
hemmet. Foridldrarna far med tolkhjilp mojlighet att samtala och jimfora
med sitt hemland.

Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal, hdlsokontroller och vaccinationer.
Kristian Nilsson beréttar att han nu foér samtal med skollidkaren om att ut-
veckla den medicinska insatsen pa Slussen.

Overlimning till mottagande forskolor och skolor

Infor avslutningen pa Slussen bokas ett méte med mottagande forskola eller
skola dir familjen ocksa ar med. Dér gar forst forskolldraren eller lararen pa
Slussen igenom kartliggningens resultat muntligen med de fran mottagande
forskola/skola. Darefter far mottagande forskollidrare/lirare triffa barn och
fordlder tillsammans med socionomen, forskollidraren eller ldraren fran
Slussen. Dokumentationen 6verlimnas efter godkidnnande av vardnads-
havarna.

Slussens kartldggningar ger forskolor och skolor forutsiattningar att pla-
nera en individuellt anpassad start for barn och ungdomar. Den storsta ut-
maningen &r, enligt Kristian Nilsson, de mottagande skolornas anvindning
av de kunskaper som kartldggningen pa Slussen ger. Det finns bra rutiner for
overfoéring av informationen, men det &r olika hur skolorna anvéinder sig av
kartldggningen. Han konstaterar att eleverna snabbare skulle kunna bérja i
ordinarie klass om skolorna utgick mer fran kartliggningen i planeringen av
undervisningen.

De allra flesta elever borjar i forberedelseklass. En del elever far undervis-
ningiflera imnen i ordinarie klass direkt, men inte tillrickligt manga, tycker
Kristian Nilsson. Detta dr nagot som han ser som ett utvecklingsomrade.
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Forberedelseklasser finns inom de olika skolomradena i kommunen, men
inte pa alla skolor. Det innebér att eleven kan bli placerad pa en skola, men
forst fa ga pa en annan skola dér det finns en forberedelseklass. Eleven slussas
successivt over fran forberedelseklassen till en ordinarie klass. Direfter kan
eleven borja i en klass pa en annan skola dér hen fatt sin ursprungliga skol-
placering, nagot som kan underlittas om avstanden mellan skolorna r korta.

Vikten av studiehandledning

Kristian Nilsson konstaterar att Kristianstad kommun i stort sett har tillgang
till lirare i de modersmal som behovs. Det vanligaste modersmalet bland ny-
anldnda elever i kommunen dr arabiska. Somaliska forekommer ocksa, men
ar inte alls lika vanligt.

Han framhaller betydelsen av studiehandledning. Rektorerna anséker hos
den centrala modersmalsenheten i kommunen om studiehandledning och
modersmalsundervisning. Eleverna tilldelas en timmes studiehandledning
per vecka, men om det finns fler elever med samma modersmal pa samma
skola innebir det mer studiehandledningstid. Kristian Nilsson, som tidigare
var rektor, upplever att de nyanlinda eleverna behéver mycket studiehand-
ledning. Eftersom manga elever hade arabiska som modersmal kunde hans
skola ha en heltidsanstélld larare i arabiska, nagot som skapade avsevirt béttre
mojligheter for eleverna.

Segregation

Den 10 mars 2015 publicerade Dagens Nyheter en artikel om att segregatio-
nen i Sverige har 6kat de senaste 20 aren. Jamfort med 1991 har den etniska
segregationen 6kat mest i kommuner som Kristianstad, Orebro och Lin-
koping. Okningen i Kristianstad kommun beskrivs som nirmast exceptionell.

Kristian Nilsson konstaterar att boendesegregationen forstarks i skolan.
De nyanlénda eleverna ir ojimnt spridda mellan skolorna i kommunen. De
flesta gar i skolor i ett forortsomrade och i ett centralt omrade i kommunen.

- Det dr en onodigt stor koncentration av nyanlédnda elever pa vissa skolor.
Det handlar om férberedelseklassernas placering.

Han tycker att eleverna borde spridas till fler skolor och séger att det fria
skolvalet inte fungerar i praktiken fér de nyanlinda eleverna. Familjerna far
information om att de kan vilja skola, men eleverna blir inda anvisade plats i
forberedelseklass pa en skola. Under det forsta aret brukar ingen av eleverna
nyttja det fria skolvalet, men dérefter dr det nagra. Inga av de nyanlénda elev-
erna viljer i nuléiget fristaende skolor.

- Vibehover fa férildrarna att gora aktiva val.
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Kapitel 1. Ett mottagande av hela familjen

Utmaningar och utvecklingsbehov

Kristian Nilsson ser ett behov av att 6ka likvirdigheten i mottagandet av ny-
anlinda elever pa skolorna. Han upplever att kunskaperna pa skolorna om
hur nyanlénda elevers larande kan stodjas varierar. Slussen kommer déarfor
att utveckla sitt stod till de mottagande skolorna.

- Det ar mycket upp till varje rektor att organisera stodet. Det 4r mest ut-
vecklade rutiner pa de skolor som tar emot flest nyanlidnda elever.

De utvecklingsbehov Kristian Nilsson ser nir det giller nyanldndas skol-
gang i kommunen handlar bade om forberedelseklasserna och de ordinarie
klasserna. Han tycker att 6vergangen mellan férberedelseklass och ordina-
rie klass fungerar olika bra pa skolorna. En viktig forutsittning ir att skolan
utgar fran de enskilda elevernas kunskaper och forutsiattningar. Kristian
Nilsson understryker att skolan inte far behandla nyanlédnda elever som ett
kollektiv.

- Det behovs en 6kad likvirdighet pa skolorna i stédet till nyanlédnda och
i studiehandledning. Tiden i forberedelseklass maste minska och det be-
hovs mer undervisning i alla &mnen. Det dr for mycket av bara svenska i
forberedelseklassen.

Kristian Nilsson anser att det beh6vs nagon som har ansvaret for att driva
fragor som ror de nyanléndas ldrande pa skolorna. Han framhaller att lirarna
behover fa kompetensutveckling i sprak- och kunskapsutvecklande arbets-
sitt for att battre kunna undervisa nyanldnda elever. Forskolan arbetar med
kompetensutveckling kring flersprakighet och han ser att det beh6vs nagot
motsvarande i grundskolan. De viktigaste forutsittningarna for nyanlanda
elevers skolgang handlar enligt Kristian Nilsson om lidrarnas kompetens,
sprakstod pa modersmalet och bemdtandet av eleverna.

- Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt, studiehandledning och héga
forvantningar. Det krivs organisation for detta pa varje skola.

Fritid och sommarlov

Kristian Nilsson s#iger att kommunen dr snabb med att fa ut férdldrarna i
sysselsittning som sfi eller praktik. Det innebér att nyanléinda elever far till-
gang till fritidshem. Ibland viljer rektorerna att ge eleverna plats i fritidshem
utifran elevens eget behov, for att det dr gynnsamt med socialt samspel och
att det bidrar till sprakutvecklingen. Han tycker ocksa att kommunen lyckas
relativt bra med att involvera nyanldnda pojkar i fritidsaktiviteter, men ar
sdmre pa att fa med flickorna.

Sedan tio ar tillbaka har eleverna som gar i arskurserna 3 till 9, och som
varit pa Slussen under aret deltagit i nagot som kallas Spraktridgarden de tva
forsta veckorna pad sommarlovet. Det dr en heldagsverksamhet dir barnen
genom olika fritidsaktiviteter och skapande verksamhet far fortsitta trina
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svenska spraket. Erfarenheterna av Spraktriadgarden dr mycket positiva.
Sommarlov i tio veckor ir ett problem eftersom barnen inte far nagon sprak-
traning under den tiden, konstaterar Kristian Nilsson.
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KAPITEL

Nyanlianda pa fler skolor

Helsingborgs stad har infort screeningtester pa mottagnings-
enheten, som nyligen har dndrat organisation och arbetssitt.
Nyanldnda elever tas emot pa fler skolor én tidigare.

- Ar 2010 kom det lika ménga nyanlinda elever som det kommer pa en manad
nu. Men det har funnits en vilja att bereda plats. Alla rektorer har 6ppnat upp
och alla har forstatt vikten av att hjilpa till.

Birgitta Jonsson som &r rektor pa Séderskolan och teamchef pa Vilkoms-
ten, den centrala mottagningsenheten, dr néjd med att s manga skolor har
tagitemot nyanlidnda eleveri Helsingborgs stad. Hon séger att eleverna snabbt
kan borja pa en skola, trots att antalet nyanlidnda elever har 6kat betydligt.

Vilkomsten — ny mottagningsenhet

Sedan mars 2015 har Helsingborgs stad en ny organisation fér mottagande
av nyanldnda elever. Pa Vilkomsten genomfors ett introduktionssamtal med
elev och vardnadshavare och det gors en kartliggning av elevernas skolbak-
grund. Vardnadshavarna informeras om det svenska skolsystemet och for-
vantningarna pa dem. De deltar ocksa i ett samtal i férdldragrupp.

- Vi visar Skolverkets film om det svenska skolsystemet. Det finns mojlig-
het att stélla fragor. Vi talar om demokratibegreppet och vad det betyder i
skolan - att eleverna kan paverka.

I teamet pa Vilkomsten ingar, forutom Birgitta Jonsson, ldrare i svenska
som andrasprak och tva resurspersoner - en arabisktalande och en som talar
dari. Tillsammans fungerar de som ett sprakligt och kulturellt stéd. Flera
modersmalslirare fran Modersmalsenheten ar ocksa involverade i mottag-
andet av nyanldnda elever.
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Kapitel 2. Nyanlénda pa fler skolor

Alla grundskoleelever tillbringar tva veckor pa Vialkomsten. Forutom kart-
laggning och information far eleverna ocksa lira sig vanliga vardagsfraser pa
svenska. Nyanlidnda ungdomar i gymnasiealdern vistas fyra veckor pa Vil-
komsten. De far ocksa information om fritidsaktiviteter och foreningslivet
samt blir, pa olika sitt, introducerade i vad Helsingborgs stad har att erbjuda
iform av kultur och fritid.

Screeningtester i kartliggningen

Nyanlinda elever i Helsingborgs stad far géra ett antal tester som en del i kart-
liggningen av deras kunskaper. De gor ett spraktest i sitt modersmal och ett
av Skolverkets diamanttester i matematik, ett test som inte kraver att eleven
kan ldsa och skriva pa svenska. Darut6ver far de gora ett skolordstest som har
utvecklats i samarbete med forskaren Eva-Kristina Salameh. Skolordstestet
anvinds for att fanga elevernas forstaelse av begrepp som ir vanligt forekom-
mande i bland annat laromedel i SO- och NO-dmnen. Testen gérs med hjilp
avmodersmalsliarare som 6versitter begreppen. Resultaten visar i vilken om-
fattning eleverna har fatt undervisning i dessa &mnen samt pa vilken niva.
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Om eleven har list engelska gors ocksa ett lasforstaelsetest i &mnet. Hel-
singborgs stad utvecklar for ndrvarande dven ett test for nyanldnda gymnasie-
elever i syfte att bedoma deras muntliga fardigheter i engelska.

Elevernasresultat pa testerna fors iniett digitalt verktyg som manga skolor
i Helsingborgs stad har. Det digitala verktyget ingar i den arbetsmodell som
kallas DigiLys och som anvénds for att analysera elevernas larmilj6. De sko-
lor som inte arbetar med DigiLys far en skidrmbild av elevens resultat. Test-
resultaten fors over till mottagande skola tillsammans med 6vrig information
i samband med 6verldmningssamtalen. Resultaten underlittar fér skolan att
anpassa undervisningen utifran de nyanlinda elevernas forkunskaper.

Ljiljana Milic Pavlovic ar specialpedagog och arbetar i analysteamet for
DigiLys och dr engagerad i arbetet med screeningtesterna av nyanlanda. Till-
sammans med henne och andra resurspersoner, exempelvis Skoldatateket,
ir inférandet av det digitala verktyget pa Vilkomsten en forutsittning for en
snabbare och sidkrare placering inom den ordinarie skolverksamheten. Hon
understryker vikten av att eleverna far méjlighet att visa sina kunskaper, dven
om de inte kan svenska. Samarbetet med modersmalslidrarna ar nédvandigt
for att fa reda pa elevernas kunskaper.

- Eleverna maste fa visa sina kunskaper pa det starkaste spraket sa att de
inte behover sta still i kunskapsutvecklingen.

Vilkomsten har éverlimningssamtal med elev, vardnadshavare och mot-
tagande skola. Fran skolan deltar mentor eller rektor. Birgitta Jénsson fram-
haller betydelsen av 6verlaimningssamtalet dir ldraren far information om
eleven, bade skolbakgrund, férkunskaper och sadant som exempelvis trau-
matiska erfarenheter som lararen behover kénna till.

Klasstillhorighet direkt

Birgitta Jonsson berittar att de nyanlinda eleverna sedan oktober 2014 far
en tillhorighet direkt i en ordinarie klass. Eleverna och vardnadshavarna far
information om olika skolor i staden och har mdgjlighet att vilja. Att elever-
na tas emot pa manga olika skolor har minskat den segregerande effekten. I
nuliget gar det nyanlidnda elever pa 24 skolor och bland dem finns &ven fri-
staende skolor.

Birgitta Jonsson sédger att en del skolor har inréttat forberedelseklasser
dir eleverna far sérskild sprakstimulans, till exempel extra svenska i 6-8
veckor, for att sedan fasas ut till ordinarie klasser pa heltid. Pa de skolor dar
eleverna integreras direkt finns tillgang till ldrare i svenska som andrasprak
och studiehandledning pa modersmalet. Skolorna far handledning av ambu-
lerande lidrare i svenska som andrasprak fran Vilkomsten.

De viktigaste forutsittningarna for att nyanlinda elever ska uppna kun-
skapskraven och utvecklas sa langt som mojligt handlar enligt Birgitta
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Kapitel 2. Nyanlénda pa fler skolor

Jonsson bland annat om tidig klasstillhorighet, studiehandledning och sko-
lans arbetssitt. Att de direkt blir inskrivna och far tillhora en klass motverkar
utanforskap. De finns med pa raster och luncher tillsammans med sina klass-
kamrater fran forsta skoldagen.

Birgitta Jonsson sdger att det dr viktigt att lararen forbereder de andra
eleverna pa att de kommer att fa en ny kamrat i klassen. Hon framhaller ocksa
betydelsen av att liraren har kunskap om elevens skolbakgrund, visar intresse
for vad eleven kan och lyfter fram det sa att eleven kan kénna sig stolt.

Hon upplever att spridningen av de nyanlidnda eleverna pa skolorna har
fungerat bra och att den dven har haft positiva effekter.

- Lararna ir positivt 6verraskade. De upplever att eleverna har ett driv, att
det ar nyfikna elever. En del elever med god skolbakgrund har héjt ribban i
klassen och bidragit till 6kad motivation.

Sent anlinda elever

Birgitta Jonsson mirker att manga nyanlinda elever ir otroligt studiemoti-
verade. Nir det giller elever som kommer till Sverige i tonaren underlittar
det att manga av dem kan engelska. Hon konstaterar ocksa att manga av de
som kommer i sjuan, attan och nian kan skolorden pa sitt modersmal och att
det dr gynnsamt nir de ska ldra sig begreppen pa svenska. De elever som har
bristande skolbakgrund och kommer sent till Sverige far istillet léra sig skol-
orden direkt pa svenska.

Efter kartliggningen borjar de nyanlinda eleverna i gymnasiealdern pa
sprakintroduktion. I dagsldget dr det bara en skola som har sprakintroduk-
tion men till h6sten kan det komma att bli fler.

Kompetensstod till skolorna

Birgitta Jonsson berittar att skolorna har varierande beredskap att ta emot
nyanlidnda elever, men att teamet pa Vilkomsten erbjuder fortbildning for
larare och skolledare. Det handlar bade om foreldsningar och kortare utbild-
ningar. Lirare fran olika skolor har ocksa mojlighet till erfarenhetsutbyte
med varandra. De har triffar dir de kan stélla fragor och diskutera det som
ror de nyanlidnda elevernas skolgang. Pa forsta triffen kom det manga lirare
och det fanns en oro nir eleverna togs emot pa fler skolor. Nu tycker hon att
oron har minskat, men att lararna fortfarande &r bekymrade 6ver nationella
prov och betygsittning av elever som varit kort tid i Sverige.

Pa en del skolor har ldrare och rektorer gatt kurser i genrepedagogik, nagot
som Birgitta Jonsson framhaller som positivt. Hon understryker ocksa be-
tydelsen av att alla &mneslirare har ett sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssitt, att de fortydligar det de sdger med olika ord.
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Birgitta Jonsson siger att Helsingborgs stad har god tillgang till moders-
malsldrare och studiehandledare. Hon berittar att de i nuldget 67 moders-
malsldrarna triffas en morgon varje vecka for att fora pedagogiska diskussio-
ner och fa fortbildning i laroplanen samt betyg och bedémning. Det bidrar
till hogre kompetens, men hon konstaterar samtidigt att de fortfarande har
olika forutsittningar pa skolorna. Alla modersmalsldrarna har iPad och lap-
top men lokalerna och tillgangen till digitala hjdlpmedel ute pa skolorna ir
varierande.

Birgitta Jonsson framhaller betydelsen av studiehandledning pa moders-
malet och att det finns ett bra samarbete mellan ldrarna och studiehand-
ledarna. Detta har utvecklats pa de skolor som har lang erfarenhet av att ta
emot nyanlénda elever, men behover fungera bra pa fler. Det ér en viktig for-
utsittning for att nyanlinda elever ska fa goda maéjligheter for sin kunskaps-
utveckling.
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KAPITEL

Battre introduktion till bade
skola och samhille

Link6pings kommun arbetar med bade kartldggning och &mnes-
introduktion. Syftet ar att nyanlédnda elever ska fa béttre forut-
sattningar for sin fortsatta skolgang.

Mottagningsenheten

- Det finns inget ritt och fel.

Det konstaterar Lars Rejdnell, barn- och ungdomschef i Linkdpings kom-
mun, nir det giller kommunens centrala mottagningsenhet fér nyanlinda
elever. Syftet &r att eleverna ska fa ett likvirdigt mottagande och introduk-
tion i den svenska skolan, att de ska bli aktiva samhillsmedborgare och att
familjerna involveras, séiger Linda Castell som ar projektledare.

- Det tar max 3-4 dagar innan eleverna kommer till oss. Det 4r samma mot-
tagning fér barn fran forskoleklass till ar nio.

Ur elevernas perspektiv dr det viktigt att de far ssmma férutsiattningar som
andra, att det gors en gedigen kartldggning som lyfter styrkor och formagor,
att de far imnesintroduktion och att de far rétt stod tidigt. Detta 6kar mojlig-
heterna for maluppfyllelse och delaktighet.

Pa mottagningsenheten sker inskrivningssamtal med telefontolk. I sam-
band med det samtalet far eleven och vardnadshavarna fragor om bland annat
skolbakgrund, vilka sprak de talar och om barnets allmidnna hilsotillstand.
Under samtalet far de ocksa information om det svenska skolsystemet.

Linda Castell berattar om de senast fordndringarna i arbetssétt och orga-
nisation som ska leda till att eleverna snabbt kommer vidare i sin kunskaps-
utveckling.
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Kapitel 3. Battre introduktion till bade skola och samhille

- Viupptickte att inte alla elever nadde malen och inte utvecklades som de
skulle. Tanken &r att vi ska jobba lite mer forebyggande. Att vi ska stotta alla
pa ett mer medvetet sitt och anpassa bittre efter deras behov och férutsitt-
ningar redan fran start.

Hilsokartlidggning

Pa mottagningsenheten finns det en skolskéterska som triiffar alla nyanlinda
elever och genomfor en hilsokartldggning, som bland annat omfattar en
obligatorisk syn- och horselkontroll. Mottagningsenheten kan ocksa se till
att elever med psykisk ohélsa far kontakt med den flyktingmedicinska enhe-
ten i Norrkoping.

Kartldggning och dzmnesintroduktion

Enviktig del i mottagningsenhetens arbete ar att kartligga elevernas kunska-
per och fardigheter infor deras fortsatta skolgang, framhaller Linda Castell.

- Viskapade en enhet dér vi kunde mota upp eleverna och gora en kartlégg-
ning och ta reda pa deras styrkor och utvecklingsmojligheter.

Pa mottagningsenheten paborjas en pedagogisk kartliggning for att syn-
liggbra styrkor och formagor hos eleverna. Kartlaggningen gors av koordi-
natorer som dr utbildade lidrare i svenska som andrasprak och évriga imnen.
De har kompetens att undervisa i alla skolar och mangarig erfarenhet av att
arbeta med nyanlinda. Aven modersmalslirare och studiehandledare #r del-
aktigaikartliggningen och det finns tillgang till spraklig kompetens i de flesta
sprak. I nuléget talas ett 50-tal sprak i Linkopings kommun, men bland de
nyanlédnda dr arabiska och somaliska de vanligaste. Ett syfte med kartléigg-
ningen &r att bekriifta eleverna, fa dem att kéinna ett virde i kunskaper och
erfarenheter de redan har samt skapa motivation.

- Det dr viktigt att lyfta styrkor dven hos de elever som inte har gattiskolan.
De far kinna en glddje i det de har med sig.

Link6pings kommun har tagit fram ett omfattande material for att kart-
lagga elevernas kunskaper inom olika &mnesomraden. Lars Rejdnell berittar
att kartliggningsmaterialet har kopts in av ett par hundra kommuner.

Pa mottagningsenheten far eleverna ocksa dmnesintroduktion. Da kart-
liggs elevernas kunskaper kopplat till amnena och en foérférstaelse byggs
upp. En del elever har till exempel aldrig tidigare varit delaktiga i laboratio-
ner ikemi, provat pa slojd eller hem- och konsumentkunskap, beréttar Linda
Castell.

- Vi bygger upp en grund for att eleverna ska ga stérkta in i skolgdngen. Vi
vill ocksa fokusera pa eleven som helhet.
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Eleverna far undervisning i alla imnen fran forsta dagen och stéd i imnena
istillet for anpassad studiegang. Linda Castell konstaterar att detta arbetssétt
Okar deras motivation.

Boérja skolan

Eleverna tillbringar 2-8 veckor pa Mottagningsenheten innan de borjar paen
skola, antingen i en internationell klass eller i en ordinarie klass beroende pa
sina forutsittningar. Eleverna viljer oftast en skola i det omrade dér de bor.
Skolorna i dessa omraden har ofta en hégre andel nyanlinda elever och far sa
kallad demografierséttning.

For att 6verlimning mellan mottagningsenheten, de internationellaoch de
ordinarie klasserna ska fungera bra har kommunen anstillt processtodjare
placerade under rektor. De &r linken mellan mottagningsenheten och sko-
lan. Processtédjaren fljer med eleven ut pa studiebesok pa skolan. Den mot-
tagande ldraren far del av kartliggningen nagon vecka innan eleven borjar i
klassen. Processstodjaren stottar ldraren bland annat i hur hen kan férdjupa
kartldggningen och anpassa undervisningen utifran den, arbeta sprak- och
kunskapsutvecklande samt hur studiehandledningen bést organiseras.

Nytt ersidttningssystem

Tidigare placerades eleverna i internationella klasser pa skolor i andra om-
raden én dir de bodde. Eleverna bussades till vissa skolor for att de skulle
blandas med svenska elever, berittar Lars Rejdnell.

- Sedan rostade de med fotterna och bytte till en skola i ndiromradet.

Han konstaterar att kommunen da valde att organisera om, att anpassa sig
istéllet for att styra hela processen. Den 1 januari 2015 inférde Linkdpings
kommun ett nytt ersittningssystem dir skolorna far en sirskild ekonomisk
ersédttning for varje nyanlénd elev de tar emot, vilket bidrar till att det blir
ldttare att sprida eleverna pa fler skolor, bade kommunala och fristaende.

Den ekonomiska ersidttningen varierar beroende pa faktorer som bland
annat elevernas alder och forildrarnas utbildningsbakgrund. Skolorna far
hogre ersittning for dldre elever som har foridldrar med 1ag utbildningsbak-
grund. Lars Rejdnell siger att det kan bidra till att rektorerna blir mer ange-
ligna om att ta emot och behalla de nyanléinda eleverna pa sin skola. I nuldget
har 25 procent av de nyanlidnda eleverna foréldrar som &r analfabeter.

- Med en "ryggsidck med pengar” blir det battre spridning.

Sambhallsintroduktion

Linda Castell berittar att en del elever blir sittandes hemma pa fritiden. Nir
de ir ute dr de ofta bara utomhus i omradet dir de bor. Mottagningsenheten
arbetar for att barn och ungdomar ska bli aktiva medborgare och fa fler moj-
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Kapitel 3. Battre introduktion till bade skola och samhille

ligheter. Manga har till exempel aldrig tidigare akt kollektivtrafik eller rull-
trappa. Genom ett projekt med samhillsintroduktion far de ldra kinna kom-
munen och préva pa olika fritidsaktiviteter. Projektet bidrar till att barn och
ungdomar far nagot att gora pa kvillar, helger och lov.
Sambhaillsintroduktionen vévs ihop med icke-timplanebundna aktiviteter
i skolan. Lars Rejdnell berdttar att kommunen har satsat 3 miljoner kronor
extra per kommundel for att skapa en samlad skoldag med icke-timplane-
bundna aktiviteter och féreningsmedverkan. Det innebér att eleverna kan
vara kvar pa skolan i aktiviteter mellan kl. 14.30 och 17.00. Det gynnar sér-
skilt de flickor som inte tillats ga i vig pa fritidsaktiviteter sedan de kommit

L R
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hem efter skolan. Eleverna séger sjilva att dessa aktiviteter tillhor den vikti-
gaste delen av skoldagen. Da kinner de sig delaktiga. Fritidsaktiviteter och
foreningslivet bidrar till att eleverna kénner sig som en del i ett ssmmanhang
och far mojlighet att digna sig at sina intressen.

Foraldrainformation

Sedan augusti 2014 erbjuder Linkopings kommun via Mottagningsenheten
alla forildrar till nyanldnda elever forédldrainformation. Da far de kunskaper
om svensk skola pa sitt modersmal och en forforstaelse for vad elevens skol-
gang innebir for dem som férildrar, hur de kan stétta sitt barn och vad som
kravs av eleverna i skolan. Darutover finns det mojlighet att delta i forildra-
utbildningar pa olika sprak, sdger Linda Castell

- Det r viktigt att man arbetar med ett interkulturellt férhallningssitt och
att man far fordldrar som har forforstaelse.

Utvecklar samverkan med socialtjdnsten

Lars Rejdnell berittar att skolan behdver stirka samverkan med social-
tjansten. Darfor har utbildningsforvaltningen anstéllt sociala koordinatorer
understillda rektorerna pa tre skolor. De utgor en lank mellan socialtjansten
och skolan och erfarenheterna av deras arbete &r positiva.

Forskolan ér nésta steg

Kommunen vill nu ocksa fa kontakt med de nyanlinda familjer som enbart
har forskolebarn, beréttar Lars Rejdnell. Utbildningsférvaltningen har dér-
for fatt i uppdrag att genomféra uppsokande verksamhet riktad till familjer
som har barnialdern 3-5 ar, barn som d&r hemma med en foérilder och inte ges
mojlighet till sprakutveckling i svenska. Lars Rejdnell understryker att kom-
munen maste hitta dem mycket tidigare. Familjecentralen planerar att i sam-
arbete med landstinget anstélla sa kallade processtédjare som kan etablera
kontakter med familjerna. Uppdraget syftar till att erbjuda barnen férskola
mellan k1. 9.00 och 13.00 for att de ska fa en béttre spraklig grund innan att de
borjar i forskoleklassen.

Skolgang fér nyanlanda elever. Exempel och inspiration fran kommuner 25






KAPITEL

Forstirkt beredskap pa
skolorna

Sodertilje kommun har ett hogt mottagande av framfor allt
arabisktalande elever. Kommunen har valt att organisera mot-
tagandet sa att fler skolor tar emot nyanlinda elever och kan ha
okad beredskap for elever fran samma sprakgrupp.

Arabisktalande elever pa fler skolor

I augusti 2013 inforde Sodertilje kommun en ny modell fér nyanldnda
arabisktalande elever fran Syrien, Irak och Egypten i arskurs 5-9. Den inne-
bér att eleverna férdelas mellan fler skolor i kommunen. Géta Sandin som dr
chef for Modersmalsenheten i Sédertilje kommun beskriver fordelarna med
organisationen.

- Det blir en fordelning av arabisktalande elever i kommunens centrala
skolor och inte bara till den skola i omradet dar familjerna far bostad. Det
ger ocksa arbetsro och kontinuitet for de skolor som tar emot under en viss
period. Det &r ett gemensamt ansvar som fordelas och inte bara liggs pa en
skolai ett visst omrade.

Tidigare placerades eleven pa skolan i det omrade som familjen anlinde
till. Da blev det en stor grupp arabisktalande pa en och samma skola. Géta
Sandin siger att skolorna som da tog emot manga arabisktalande elever inte
hade mojlighet att férbereda sig och hinna rekrytera tillrackligt manga ldrare
och studiehandledare.
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Kapitel 4. Férstérkt beredskap pa skolorna

Syftet med den nya organisationen var att forbéttra undervisningen for
arabisktalande nyanlidnda elever. Kartldggningen av elevens kunskaper ge-
nomférs av utvalda lirare pa skolan enligt kommunens riktlinjer. Eleven far
ocksa studiehandledning i den omfattning som hen behover.

Centralt mottagande och samtal

Det forsta mottagandet av en nyanlind elev sker centralt i kommunen. En
modersmalslirare i arabiska ansvarar for det forsta samtalet med eleven och
vardnadshavarna. Samtalet handlar om bland annat ursprungsland, andra
linder familjen bott i, familj, barnens alder, skolbakgrund, vilka sprak barnen
kan samt hur barnen mar och trivs.

Syftet med samtalet ar att familjen och eleven ska kénna sig vilkommen
till Sédertilje kommun. Familjen far en kontaktperson som de kan vinda sig
till och information om att det finns stod att fa for dem som till exempel haft
traumatiska upplevelser. Vid samtalet far modersmalsldraren ocksé veta om
det finns barn i familjen med funktionsnedséttning.

Vardnadshavarna far information om skolplikten och deras ansvar for
elevens skolgang. Liraren gar igenom Skolverkets broschyr om nyanlianda
i skolan och delar ut den pa arabiska samt framhaller vikten av samarbete
mellan hem och skola.

Erbjudande om skola

Efter det forsta motet erbjuds eleven plats pa de skolor som har sérskild
beredskap och extra resurs for nyanldnda arabisktalande elever i arskurs 5-9.

- Det dr nagra skolor i taget som har sérskild beredskap. De forvintas ta
emot cirka 30 elever, ddrefter star ytterligare skolor beredda. En malséttning
ar att fordela ansvaret pa fler skolor inom kommunen.

Skolorna organiserar mottagandet av 30 elever under en termin, vilket
innebér att de har tva - tre extra larartjanster. Det finns tillrickliga lirar-
resurser i modersmal och studiehandledning. Dessutom finns det en ansvarig
larare som ar utsedd for att genomfora kartldggningen av elevens kunskaper
och fardigheter.

Gota Sandin berittar att vardnadshavarna dr néjda med erbjudandet om
skola dven om de oftast vet genom sléktingar som redan ar bosatta i Soder-
tédlje att de har ritt att vilja skola. Men det viktigaste for dem ér att deras barn
far en skolgang av god kvalitet, det stod och den hjdlp som behovs.

- Vi rekommenderar att eleven fullféljer en termin och att eleven sedan
kan vilja en ny skola. De flesta nyanlénda elever gar kvar pa samma skola som
de borjat pa.
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Detta innebér att en del nyanlédnda elever gar pa skolor i andra omraden &n
dér de bor, ibland i omraden dér det inte finns s manga nyanlidnda elever. For
resorna far eleven “busskort” av mottagande skola for hela terminen.

For nyanlinda elever fran forskoleklass till arskurs 4 géller niarhetsprin-
cipen, men med flexibilitet och hinsyn till om det finns syskon i skolaldern.

Elever i gymnasiealdern borjar pa den gymnasieskola i kommunen som
har sprakintroduktion. Modersmalsldraren som tar emot for det forsta sam-
talet i kommunen bokar mote med gymnasieskolan.

Samma modell fér andra sprak

Samma modell for mottagandet har utvecklats nér det géller nyanldnda elev-
er med thailindska som modersmal pa en skola. For elever med polska och
litauiska som modersmal dr modellen under utveckling. G6ta Sandin fram-
haller att det sociokulturella perspektivet dr viktigt.

- Att samla elever fran samma sprakgrupp pa samma skola gor att larar-
resursen och elevstddet utdkas bland annat i studiehandledning eftersom de
ambulerande modersmalsldrarnas restid minimeras. Eleverna har tillgang
till ”sina larare” under hela dagen.

Skapar modell for mottagande i forskolan

Nir det giller forskolan héller Sodertélje kommun pa att skapa en struktu-
rerad samtalsmodell for mottagande av nyanlinda barn i férskolealdern.
Modersmalslirare ska alltid delta vid ett mottagningssamtal.

Standig utvardering

Gota Sandin understryker vikten av att lyssna pa elever och vardnadshavare
for att fa veta om organisationen fungerar bra. Modellen f6r mottagande av
arabisktalande familjer utviarderas varje termin.

- Vi maste vara uppmirksamma pa att organisationen haller hog kvalitet.
Utvidrderingen med vardnadshavare och elever dr A och O.

Hon framhaller att det gors stindiga uppféljningar av elevernas kunskaps-
utveckling som en sjélvklar del i liraruppdraget.

- Det dr viktigt att organisationen ar flexibel och att lirarnas kompetens ar
hog inom omradet undervisning av nyanlinda elever.
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KAPITEL

Centralt stod till skolorna

Visteras stad har en central mottagningsenhet déar kartlaggning-
ar gors. De mottagande skolorna far stod for att battre kunna
frimja larandet hos nyanldnda elever.

Maria Ruth dr chef pa Centrum for tvasprakighet i Visteras stad sedan augusti
2014. Hon berittar att Visteras stad omorganiserade mottagandet och intro-
duktionen av nyanlinda elever vid arsskiftet 2014/2015. Anledningen till den
fordndrade organisationen var att svara upp mot forslagen i Utbildning for
nyanldnda elever Mottagande och skolgang Ds 2013:6. Det handlade om tiden
iférberedelseklass och elevernas tillgang till undervisning i alla zmnen.

Rektorerna kan képa modersmalsundervisning och studiehandledning till
sin skola fran Centrum for tvasprakighet dar kommunens modersmalslérare
och studiehandledare dr anstillda. Visteras stad har god tillgang till moders-
malsliarare och studiehandledare pa de flesta av elevernas modersmal. Skol-
ornakan "hyrain” lirare i ett sprak i den omfattning de behover, vilket ibland
innebar pa heltid.

En forsta kartlaggning

Pa Centrum for tvasprakighet finns Origo, som erbjuder alla nyanlinda
barn och ungdomar i aldern 1-19 ar i Vésteras stad information om forskola,
grundskola och gymnasieskola. Dér traffar en kurator och tva legitimerade
larare varje elev tillsammans med vardnadshavarna.

Pa Origo gors en forsta pedagogisk kartliggning som ligger till grund for
klass- och arskursplacering innan eleven viljer skola. Den fortsatta kartligg-
ningen gors sedan i forberedelseklassen eller ordinarie klass.
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Kapitel 5. Centralt stad till skolorna

Visteras stad har tagit del av Linkdpings kommuns kartlaggningsmate-
rial. De har dven tagit fram texter pa svenska som har 6versatts till elevernas
modersmal for att testa deras lds- och skrivformaga. Eleverna far lisa texten
och en tolk stiller fragor om innehallet. Sedan skriver eleverna en samman-
fattning av texten. Origo har ocksa paborjat ett arbete med att utveckla ett
taluppfattningstest.

Pa Origo gors dven en psykosocial kartldggning och bedémning. Kuratorn
tréffar alla nyanlinda elever och far didrigenom veta om eleven till exempel
behover remitteras till barn- och ungdomspsykiatri, barn- och ungdoms-
habilitering eller synpedagog.

- Efter kartliggningen genomférs ett méte pa Origo. Da pratar vi med
familjen och beréttar om olika aktorer/skolor. Sedan far eleven och familjen
vilja skola. I vissa fall kan vi ge rekommendationer utifran behov av till exem-
pel alfabetisering.

Lagstadieeleverna integreras direkt i ordinarie klasser sedan augusti 2014,
men pa tva skolor har det startats introduktionsgrupper for nyanlinda elever.

Forberedelseklasserna

Nér det giller elevernas val av skola har kommunen #ndrat strategi. Forut
rekommenderade Mottagningsenheten en lamplig skola for eleven, men det
brukar inte ske numera.
De flesta nyanlinda elever borjar i forberedelseklass pa den skola de viljer.
I forberedelseklass gar de mellan 6 manader och 1,5 ar, berédttar Maria Ruth.
- Idag tittar man paivilka imnen eleven kan delta i undervisningen i ordi-
narie klass. De fasas uti alltfler imnen.

Lirarnas forstaelse och kunskaper

Hon anser att de viktigaste forutsiattningarna for att eleverna ska klara kun-
skapskraven och utvecklas sa langt som majligt handlar om ldrarnas kompe-
tens och det stod eleverna far.

— Att ldrarna har foérstaelse och kunskaper om hur det ir att lira pa ett
annat sprak och att de har hoga férviintningar pa eleverna. Att man later elev-
erna fortsitta att kontinuerligt utveckla sina amneskunskaper.

Maria Ruth berittar att hon har varit ute pa skolorna och féreldst om sprak-
och kunskapsutvecklande arbetssétt och svenska som andrasprak. Boken
Sprakinriktad dmnesundervisning (av Maaike Hajer och Theun Mesringa)
har diskuterats i arbetslag. Rektorerna ir engagerade och det blir bra peda-
gogiska diskussioner.

- Jag tycker att jag har vildigt god kontakt med rektorerna. Jag far manga
mejl med fragor och triffar rektorerna atminstone varannan vecka.
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Rektorerna tar kontakt med Centrum for tvasprakighet och stiller fragor
om vilket stod nyanldnda elever behdver och kulturella skillnader som kan
vara viktiga att ta hansyn till.

- Det finns ambitioner hos rektorerna att lara sig. Vi har ett nira samarbete
med rektorerna och de efterfragar studiechandledning.

Viktigt att inte kategorisera

Efter omorganisationen finns det en viss oro bland liarare for att forberedelse-
klasserna pa skolorna ska fungera alltfor olika. I nuléiget triiffas lirarna i
svenska som andrasprak och arbetslagsledarnaiférberedelseklasserna regel-
bundet for att sékerstélla likvardigheten.

Den storsta utmaningen for kommunen i mottagandet av nyanlénda elever
ar enligt Maria Ruth att ta sig tid att se varje individ och dess férmagor.

— Att man inte kategoriserar - att man inte klumpar ihop eleverna. Det ar
elever med olika behov. Analfabeter &r olika och kan ha goda kunskaper och
formagor trots att de inte har gatt i skolan.
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KAPITEL

Viigen till inkludering

Nybyggeskolan i Visteras stad har férberedelseklassen Globala
studion. Dér far eleverna &mnesundervisning och ges forutsatt-
ningar for att slussas uti ordinarie klass.

Mats Jensen ir rektor pa Nybyggeskolan, en 6-9-skola med i nulidget 700
elever, i Visteras stad. Sedan hostterminen 2012/13 dr han ocksa rektor for
forberedelseklassen, vilket innebir att hans skola var forst i kommunen med
att ta 6ver detta ansvar. Tidigare var det Centrum for tvasprakighet som an-
svarade for forberedelseklassen dar Nybyggeskolans nyanlidnda elever gick,
medan den fysiska placeringen var pa en annan skola. Mats Jensen berittar
att han var angelégen om att skolan skulle fa ta det fulla ansvaret for under-
visningen av de nyanlénda eleverna.

- Jag tjatade till mig det hir. Det viktiga ir att eleverna far ga pa den skola
som drindromradet. Det handlar framfor allt om en social inkluderingstanke.

Han konstaterar att det i likhet med i andra kommuner finns en viss segre-
gation i Visteras stad, men att det inte finns nagra direkta planer pa att for-
sOka fa till en spridning av de nyanlénda eleverna mellan skolorna. Eleverna
i Visteras stad omfattas av niromradesprincipen och har en garanterad plats
pa sin kommunala hemskola.

Mats Jensen beréttar att skolan blev tillsynad av Skolinspektionen for
ett ar sedan och fick berdm for arbetet i Globala studion, som férberedelse-
klassen kallas pa skolan. Skolinspektionen pekade ocksa pa utvecklingsmgj-
ligheter for rektor att ta tag i, till exempel inkludering och sprak- och kun-
skapsutvecklande arbetssitt. Mats Jensen séiger att skolan arbetar mycket
utifran inkluderingstanken, att varje elev ska vara “en viktig spelare” och bli
endeliett sammanhang.
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- Sattet vivalt att arbeta pa gynnar elevernas utveckling. Vi ser bland annat
jéttestora sociala vinster.

Globala studion

Nir de nyanlidnda eleverna kommer till Nybyggeskolan borjar de i Globala
studion samtidigt som de far plats i en ordinarie klass. Vid det férsta motet
tas den nyanlinda eleven och dess vardnadshavare emot av en lirare och en
studiehandledare eller tolk. Eleven far ocksa triffa andra elever och bekanta
sig med skolans lokaler. Direfter placeras eleven i studion rent fysiskt.

Mats Jensen siiger att den kartliggning som gors pa Origo bara ytligt fang-
ar upp skolbakgrund, laskunnighet, vilka &mnen eleven har liast och elevens
familjesituation. I Globala studion gors en mer djupgaende kartléggning.

- Vi forsoker skanna av varje elevs kunskaper. Det handlar om en balans
mellan fort och noggrant. En ordentlig kartliggning tar atminstone tva
manader. Att djuploda i kunskaper och firdigheter.

I
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Idag finns ungefir 40 elever i Globala studion med tillgang till tva lokaler.
Under varen kommer den flyttas till en storre lokal, ddr ldrarna far mojlighet
att samla samtliga elever for gemensamma genomgangar och arbeta tétt till-
sammans. I anslutning till lokalen finns ett par grupprum. Det finns 2,5 ldrar-
tjinst i svenska som andrasprak och tva heltidsanstéllda studiehandledare,
eniarabiskaoch enisomaliska,istudion. Skolan koper in studiehandledning
i de mindre spraken. Dessutom kommer dmneslarare till studion och under-
visar i matematik, SO, NO och engelska. Studiehandledaren i arabiska ar be-
horig att undervisa i biologi, vilket ger en ytterligare dimension for elever
med arabiska som modersmal. Eleverna ges dimnesundervisning fran forsta
dagen och Mats Jensen understryker betydelsen av detta:

- Aven nir det giller dessa elever ska vi ha hoga, men realistiska forvint-
ningar. Det dr vart uppdrag att de ska klara kunskapskraven. Darfor 4r &mnes-
undervisning av pedagogerna i Globala studion viktigt.

Arbetssittet i Globala studion dr i stindig utveckling. Han séger att skolan
lyssnar pa eleverna, fragar vad som fungerar bra och mindre bra samt vad de
nya eleverna tycker att de behover. Liararna for stindiga diskussioner och
kommer med nya och spannande idéer om arbetsformerna.

I forberedelseklassen mots elever med mycket varierande bakgrund och
forutsattningar. Mats Jensen ndmner att vissa elever aldrig fysiskt har varit
i en skola eller ens fatt undervisning i ett flyktingléger. Darfor kinner de inte
alls till de sociala koderna i skolan. Manga nyanlinda elever kan inte heller
simma. Darfor gar eleverna i Globala studion till simhallen en gang i veckan
for att fa simundervisning. Detta kan ibland vara en kinslig fraga av religiosa
skil och det kan beh6vas en dialog med vardnadshavarna. Skolan framhaller
betydelsen av att kunna simma, kursplanens krav pa simkunnighet, det
maénskliga perspektivet och hilsoperspektivet.

Utslussningen till ordinarie klass

Hur mycket eleverna undervisas i Globala studion beror pa i vilken omfatt-
ning de klarar av att delta i undervisningen i ordinarie klass. Amnesliraren
sdger till ndr eleven natt en viss niva i ett imne och kan tillgodogora sig den
ordinarie undervisningen. Utslussningen till ordinarie klass sker i perioder
som finns inlagda i arbetslagens kalendrar, till exempel fem tillfdllen under
varen. Da kan ldrarnaiGlobalastudion forbereda &mnesldrarna som tar emot.

Utslussningen sker i ett eller flera &mnen alternativt i alla amnen sa snart
eleven kan tillgodogora sig undervisningen i ordinarie klass. Mats Jensen
berittar att rutinerna for utslussningen har utvecklats for att fa bittre och
snabbare 6verlimning. Om lidrarna #r forberedda sa kénner eleven sig mer
vilkommen.

- Forut gick det for snabbt. Det var inte bra for eleven och arbetslaget.
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Kompetens och férstaelse

Mats Jensen betonar att eleverna maste vara trygga for att kunna lidra. De
maste fa visa goda firdigheter utifran kurs- och liroplan pa sitt sprak. Sedan
far skolan arbeta vidare med svenska spraket.

- Alla vara elever ir lika mycket virda. Alla ska kiinna sig vilkomna, mota
hoga forvantningar, bli sedda och lyssnade pa.

Han siiger att det maste finnas en bred forstaelse for eleverna och de ut-
maningar som de och skolan stills infér. Darfor har i stort sett hela kollegiet
fatt utbildning i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Forut kunde
det hénda att ldrarna sade att “eleven kan for lite” nir eleven skulle borja i
ordinarie klass. Mats Jensen mérker att bristen pa férstaelse nu har minskat
drastiskt i kollegiet. Totalt finns det 4,5 ldrartjinst i svenska som andrasprak
paskolan férdelade mellan olika arbetslag. I de ordinarie klasserna far eleven
ocksa studiehandledning i viss man, men skolan satsar pa mest studiehand-
ledningstid i Globala studion.

Mats Jensen talar om betydelsen av att se spraket i alla zmnen, skolspraket
kontra vardagsspraket. Han konstaterar att det inte bara gynnar nyanlianda
elever att lyfta nyckelord och begrepp i den ordinarie klassen.

- Alla elever forstar inte skolspraket och vet till exempel inte att begreppet
volym kan ha mer &n en betydelse.

Aven elevhilsans olika yrkesgrupper pa skolan (skolskdterska, special-
pedagog, kurator och studie- och yrkesvigledare) har fatt férdjupade kunska-
per om nyanlénda elever. Skolskéterskorna tar emot nyanlinda for samtal
och Mats Jensen forsoker se till att uppdatera elevhélsopersonalens kunska-
per.

Han beréttar ocksa att studie- och yrkesvigledaren har en sérskilt viktig
roll pa skolan. Studie- och yrkesvigledaren kartlidgger elevens firdigheter, tar
reda pa hur eleven tinker, vilka mal och utmaningar hen har och vad skolan
kan gora. Studie- och yrkesvigledaren traffar dem individuellt tillsammans
med tolk om behov finns, men kan ocksa triffa eleverna i grupp om de har
samma modersmal.

Mats Jensen betonar att skolan arbetar for alla elevers rétt till utbildning
oavsett om de kan svenska.

- Till exempel férra aret hade vi en elev fran Kina. Han hade god skolbak-
grund. Han klarade betygen i alla amnen utom i svenska som andrasprak
efter ett ar. Han kunde visa sina kunskaper med stdd av en studiehandledare.

Inkludering

Mats Jensen tycker att den stérsta utmaningen ir inkluderingen av de ny-
anldnda eleverna i skolan, att minska det sociala utanférskapet. Att involvera
de svenska eleverna mer ar nagot han tycker att skolan maste bli béttre pa.
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Fadderskap har diskuterats, men ingenting ar provat. Skolan behéver forma
eleverna att anviinda svenska spraket mer till vardags.

- Det 4r latt att tala sitt modersmal pa rasterna. En av vara tuffaste utma-
ningar ir att fa eleverna att vilja bort att tala sitt modersmal med kamrater.
Med detta menas inte att eleverna ska undvika att tala sitt modersmal. Vi vet
att goda kunskaper pa modersmalet 6kar forutsittningarna att snabbare ut-
veckla och ta till sig ett nytt sprak. Nér eleverna ér i skolan ser vi inda girna
att de forsoker anviénda svenskan niar de kommunicerar och framforallt gora
det tillsammans med svensktalande elever. Tanken med detta ir att eleven
snabbare tar till sig det nya spraket.

Mats Jensen berittar att en del ldrare ar fantastiska pa att fanga upp sa-
dant som positivt knyter an till elevernas bakgrund, till exempel traditionella
idrottsgrenar som eleverna kan fa visa for de andra. Det ger de nyanlianda
eleverna positiv bekriftelse. Nar det géller flickorna kan det vara en storre
utmaning med idrott och fritidsaktiviteter beroende pa forildrarnas instill-
ning och om de tillditer dem att vara delaktiga.

Skolan kan gora skillnad

Mats Jensen betonar att skolan forhaller sig till skollag och ldroplan, men
ocksa maste utga fran elevernas behov och fraga sig vad varje enskild elev be-
hover. Han beskriver de forutséttningar han ser som viktigast for att eleverna
ska utvecklas sa langt som mojligt.

- Skolan kan gora skillnad pa sa manga sétt. Det handlar om synsétt och att
ha hoga forvintningar. Tillsammans kan vi skapa nagot i ett kollegium. Det
gar inte att ha en eldsjél. Det ska genomsyra en hel skolkultur.

Skolorna med forberedelseklasser i Visteras stad dr intresserade av mer
samverkan och Mats Jensen nimner att manga rektorer vill ha inspel fran
honom som har varit rektor for forberedelseklass ldngre.

- Som rektor kan du inte ha sa mycket storre utmaning én att arbeta med
inkludering av nyanldnda.
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KAPITEL

Framtida mal skapar
motivation

Sodertilje kommun har antagit ett strategidokument for studie-
och arbetsmarknadsfragor. Pa Hovsjoskolan startar arbetet med
studie- och yrkesvigledning i introduktionsgruppen med ny-
anlénda elever.

Resviiskan med yrken

Lotten Johansson presenterar sig for introduktionsgruppen, som bestar av18
elever fran arskurs 5 till 8, med arabiska, litauiska, polska, persiska, spanska
och somaliska som modersmal. Hon beskriver vad en studie- och yrkesviig-
ledare gor.

Lotten Johansson visar nagra bilder pa whiteboardtavlan, det svenska
utbildningssystemet, som hon kort redogor for, och en bild pa nagra yrken.
Sedan tar hon fram en gammal resviiska och berittar att den innehéller saker
som gar att koppla till olika yrken. Hon ber eleverna komma fram tva och tva
och tillsammans vélja en sak ur viskan. Sedan ska de samtala med varandra
om vilket yrke foremalet kan héra ihop med.

Ett par pojkar viljer en plastpase med en spruta och alsollésning. Ett par
flickor viljer en malarroller. Nagra véljer ett tangentbord, en kortlésare, en
planbok, ett kuvert med en avi, ett smabarnspussel och en sekator. De tva poj-
karna som har valt sekatoren funderar. - Ar det en tang eller vad gor man med
den? Lotten Johansson och eleverna gar igenom de olika foremalen ett och
ett. En del kan férekomma i flera yrken och tangentbordet kan ju anvéndas
av manga, till och med av bankdirektéren. Whiteboardtavlan fylls med ord
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pa yrken sasom malare, doktor/lidkare, apotekare, farmaceut, butiksbitride,
férskolldrare, barnskotare, brevbirare och arborist.

En skola utan ”svenska” elever

Lotten Johansson arbetar som studie- och yrkesvigledare pa Hovsjoskolan,
en F-9-skola, i omradet Hovsj6 i Sodertélje kommun. I host har hon arbetat
pa skolan i tre ar. Hon hade starkt 6nskat att fa arbeta pa just den hér skolan
och trivs mycket bra.

- Jag har virldens basta jobb.

Pa skolan har alla elever utlindsk bakgrund, merparten med sitt ursprung i
ett arabisktalande land i Mellanéstern. Hovsjo har 6000 invanare och femtio
procent av de vuxna saknar ett forvirvsarbete. Manga elever har diarfor ingen
naturlig kontakt med arbetslivet. Det finns en svag studietradition i hemmen
- andelen vuxna med eftergymnasial utbildning 4r strax under 20 procent.

Lotten Johansson beskriver de utmaningar nyanléinda elever pa skolan
stélls infor och arbetet som studie- och yrkesvigledare. Relationen till elever-
na ir en viktig forutsittning for att lyckas. Hon “hejar” pa eleverna och verkar
hakoll pa alla.

- Jag vill att alla elever ska kidnna mig eller atminstone kidnna till mig. Da
blir det mycket l4ttare i vigledningssamtalen.

Strategidokument i kommunen

Sodertélje kommun antog 2013 strategidokumentet Full fart mot framtiden
som handlar om studie- och arbetsmarknadsfragor i grund- och gymnasie-
skola. Det togs fram av de 18 studie- och yrkesvéigledarnai kommunen. Lotten
Johansson beréttar att dokumentet bygger pa ldroplanen och kunskap fran
vigledningsforskare samt utvecklingspsykologer.

Syftet dr att skapa en gemensam utgangspunkt i grund- och gymnasie-
skolornas arbete med studie- och yrkesvigledning inom ett antal omraden.
Eleverna i grund- och gymnasieskolan ska fa 6kad kunskap om olika studie-
val, arbetsmarknadsfragor och kommunens niringsliv. Fiarre elever ska gora
omval eller avbryta sina gymnasiestudier och fler ska fortsitta ut i arbetslivet
eller till eftergymnasiala studier. Lotten Johansson ndmner att dokumentet
just nu haller pa att revideras och ett omrade som laggs till 4r att motverka
stereotypa utbildningsval utifran elevernas bakgrund.

Strategidokumentet har behandlats av rektorsgruppen i kommunen och
det implementeras pa varje skolenhet. Pa skolan gors en lokal arbetsplan
utifran dokumentet. Lotten Johansson framhaller att elevernas behov av
studie- och yrkesvigledning behover kartlidggas pa varje skola med utgangs-
punktide allménna raden.
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Arbetet med studie- och yrkesvigledning borjar redan i forskoleklassen,
overgangen mellan grund- och gymnasieskola &r central, liksom samarbetet
mellan skola och arbetsliv. Specifika aktiviteter genomfors fran férskoleklass
och genom hela skoltiden.

Stod till lararna

Lirarna behover ha ett studie- och yrkesorienterande perspektiv i sin un-
dervisning, framhaller Lotten Johansson. Lararna pa Hovsj6skolan arbetar
bra med att fa in detta perspektiv i de olika #mnena, tycker hon. Men arbetet
borjar delvis pa nytt vid varje lasarsstart da hon brukar ha information om
studie- och yrkesvigledning for alla nyanstillda pa skolan.

Lotten Johansson deltar regelbundet i arbetslagens méten pa skolan,
fragar lararna vad de kan gora och vilket stod de behdver. Hon férsoker hjélpa
lararna att véva in studie- och yrkesvigledning i det centrala innehallet. En
NO-lidrares 6nskemal resulterade exempelvis i att en miljéinspektor bjods
in for att beritta om sitt yrke och vilken utbildning som kravs for att fa det.
Skolan bjuder in manga olika personer som informerar om sina yrken, en del
har utldndsk bakgrund och nagra &r fére detta elever pa skolan. De kan visa
for eleverna att det gar att lyckas. Skolan férsoker ocksa sa mycket det gar att
se till att eleverna far gora studiebesok.

Lotten Johansson framhaller att ett studie- och yrkesorienterande per-
spektiv far bra effekt via lararna, eftersom det ir de som har den mest ut-
vecklade relationen till eleverna. Skolverket har tagit fram ett nytt material
om studie- och yrkesvigledning. Det &r en film fran Hovsjoskolan dér bland
annat ldraren talar om yrken forr och nu med hjilp av boken Mio min Mio.

- Niér lararna ser potentialen i studie- och yrkesvigledning i undervis-
ningen - det ger en sadan kraft!

Eleverna skaffar praktikplatser

Ett viktigt led i att 6ka elevernas kunskaper om arbetslivet dr den praktik de
har under skoltiden. Eleverna i arskurs sex har en dag och eleverna i arskurs
sju har tva dagars praktik per ldsar. I attan och nian har eleverna en vecka
vardera. Praktikplatserna ska eleverna skaffa fram sjélva och av 65-70 elever
per arskurs dr det 40 som klarar av detta. De 6vriga hjilper Lotten Johansson
att ordna praktikplats till.

Praktiken kopplas till ett centralt innehall i liroplanen, till exempel ge-
nus. Eleverna far uppgifter att géra fore, under och efter praktiken. Det kan
exempelvis handla om att ta reda pa konsférdelningen bland de anstillda pa
arbetsplatsen.
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Foraldrarnas kunskaper och férviantningar

Lotten Johansson framhaller att elevernas foridldrar behover kunskap om
svensk utbildning och arbetsmarknad samt att informationen maste ges
manga ganger.

- Arbetsféormedlingen och Hovsjoskolan planerar ett foraldraméte tillsam-
mans. Ett moéte med forildrar till nyanldnda elever dér vi informerar om ut-
bildningssystemet och arbetsmarknaden.

Hon berittar att en del fordldrar har hdga forvintningar pa sina barn om
vad de ska utbilda sig till, exempelvis tandlikare, om de inte sjilva har fatt
utbilda sig. Forvantningarna kan vara alltfoér h6ga och det &r vanligt att elev-
erna inte kan uppfylla sina férildrars 6nskemal. Elevernas korta tid i Sverige
paverkar starkt deras mojligheter.

Att vilja gymnasieprogram
Ett problem kan ocksa vara att det ibland finns en annan syn pa vissa yrken,

att hantverksyrken kan ha en légre status i elevernas ursprungslénder én i
Sverige. Det dr problematiskt, sdger Lotten Johansson, eftersom arbetsmark-
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naden for yrken som exempelvis elektriker dr god i Sverige. Hon férsoker
hjilpaeleverna att vidga perspektiven och bidra till att de gor egna val. Lotten
Johansson betonar vikten av att eleverna ser sina egna férmagor.

- Det &r viktigt att eleverna utvecklar sjdlvkinnedom, att de far kunskap
om sina egna férmagor. Vi jobbar med forildrarna i utvecklingssamtal.

Hon &r bekymrad 6ver den férdndring av gymnasieskolan som Gyll med-
forde och har mirkt att attityden till yrkesprogrammen paverkades negativt
av att de inte automatiskt ger grundlaggande behorighet till hogskolestudier.
Vuxenutbildningens mojligheter tycker hon ar alltfor begréansade idag. Det
innebir att hon méste stotta eleverna att vilja sa ratt som mojligt fran borjan,
for att vigen annars kan bli alltfér ”krumbuktig” for eleverna.

Oavsett de rad och den information eleverna far i vigledningssamtalen ar
det slutligen de sjidlva som viljer vilket gymnasieprogram de soker. Lotten
Johansson gjorde en sammanstéllning av hur niorna hade sékt i gymnasie-
valet infor hostterminen 2014 och presenterade den for ldrarna pa Hovsjo-
skolan i juni. Ndstan 50 procent av eleverna hade sokt till ekonomiprogram-
met. Ingen hade sokt till vard- och omsorgsprogrammet, trots att det skulle
ge goda mojligheter till arbete. I augusti presenterade hon for kollegiet vilka
program eleverna slutgiltigt hade blivit antagna till. Da var det 33 procent
som hade antagits till nagot av gymnasieskolans introduktionsprogram.

Sommarhogskola

De elever som har mojlighet att ga gymnasieskolans hégskoleférberedande
program och sikta pa vidare studier behdver uppmuntran att ta det steget.
Lotten Johansson berittar att nagra elever fran Hovsjoskolan ska fa deltaien
sa kallad sommarhogskola vid S6dertorns hogskola under tva veckor i som-
mar. Dér far de bland annat arbeta med spel- och animationsprogram, ta del
av foreldsningar och workshops samt fa en bild av hégskolestudier. Tidigare
erfarenheter visar att elever som gatt sommarhogskolan séker hogskole-
studier efter gymnasieskolan i hogre grad 4n andra.

Rektors engagemang ir viktigt

Lotten Johansson anser att alla skolhuvudmén behéver en plan for arbetet
med nyanldnda elever. I den behover elevernas behov av studie- och yrkes-
vigledning sirskilt beaktas. Hon understryker vikten av resursméssiga forut-
sattningar for studie- och yrkesvigledningen.

Hovsjoskolan har nu 585 elever och Lotten Johansson har en heltidstjanst
som studie- och yrkesviigledare. Att fa arbeta heltid tycker hon &r avgérande
for att hon ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Hon framhaller att rektorn pa
skolan ser betydelsen av studie- och yrkesvigledning. Utan rimliga forutsatt-
ningar ser hon risken att studie- och yrkesvigledningen enbart skulle redu-
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ceras till de obligatoriska vigledningssamtalen och anskaffning av prao- och
praktikplatser. Hon betonar hur viktigt det &r med en skolledning som forstar
och som fragar medarbetarna om hur de arbetar med studie- och yrkesviig-
ledande inslag i undervisningen.

”Mangkulturell” viigledning

Lotten Johansson understryker att studie- och yrkesvégledare behover kom-
petens i “mangkulturell viigledning”. Att vilja utbildning och yrke handlar
om sa mycket mer for manga elever med utlindsk bakgrund én for elever med
svensk bakgrund, nagot studie- och yrkesvigledare maste vara medvetna om.
Hon framhaller vikten av kompetensutveckling for att mota behoven hos
eleverna.

- Vi maste forsta att valen ar annorlunda i en individcentrerad kultur &n
i en kollektivcentrerad kultur. I en kollektivcentrerad kultur paverkar dina
val din familj och din slikt. Det paverkar hur folk hilsar pa dig och vilka dina
syskon kan gifta sig med.

De storsta utmaningarna for studie- och yrkesvigledare pa individniva ar
enligt Lotten Johansson att lara sig forsta, att se med ett annat kulturellt per-
spektiv. Pa systemniva handlar det om resurser och majligheter.

Hon séger att hon bade maste ha hoga forvintningar pa eleverna och ge
dem fakta men dven icke-efterfragad information. Det handlar om att bidra
med realism utan att krossa drémmar.
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En malbild for framtiden

Lotten Johansson beskriver att hennes roll mycket handlar om att hjilpa
eleverna att se sina formagor och sina framtidsmajligheter

- Att eleverna far uppticka att de dr bra pa nagot. Visa hur roligt arbetslivet
ar, att fa ge tillbaka till samhallet. Att visa pa alternativ - att det blir deras eget
val.

Hon understryker vikten av att eleverna far en malbild for sin framtid.

- Studie- och yrkesvigledning &r viktig for elevernas studiemotivation och
maluppfyllelse. Det dr svarare att skolka och slarva med skolarbetet om man
har ett mal.
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KAPITEL

Flexibilitet och samverkan
kring eleverna

Molndals stad tar emot manga ensamkommande flyktingbarn,
varav merparten ir i gymnasiealdern. Sprakintroduktion priglas
av flexibilitet och individuella 16sningar for att mota en hetero-
gen elevgrupp.

Manga ensamkommande ungdomar

Molndals stad dr ankomstkommun for ensamkommande flyktingbarn.
Staden tar emot manga nyanlinda ungdomar i ggmnasiealdern som placeras
pa HVB-boenden. Detta har bidragit till att Molndals stad har satsat mycket
pa att utveckla gymnasieskolans introduktionsprogram sprakintroduktion.
Organisationen dr utvecklad for att kunna méta en elevgrupp som ér sprak-
ligt, kulturellt och utbildningsmaéssigt heterogen.

Utgangspunkten dr att utbildningen ska utformas utifran elevernas behov,
framhaller David Nilsson som #r utvecklingsledare pa Utbildningsférvalt-
ningen.

- Det 4r manga 17-aringar med mycket liten skolbakgrund som ténker att
de maste in pa ett nationellt program i gymnasiet.

Han understryker att det dr svart for ungdomar med begrinsad skolbak-
grund som inte har en mycket snabb progression att hinna ldsa in grund-
skolans dmnen och fa behorighet till ett nationellt program i gymnasieskolan
innan de fyller 20 ar.
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Grupper inom sprakintroduktion

David Nilsson sédger att det forst gors en mycket begrinsad kartldggning av
den unges skolbakgrund. Direfter placeras eleven i en “slussgrupp” nagra
manader dir en fordjupad kartldggning gors av elevens kunskaper och erfa-
renheter fran skola och arbetsliv.

Sprakintroduktion som finns pa Krokslattsgymnasiet har fér narvarande
150 elever och erbjuder undervisning i tolv amnen. Eleverna grupperas uti-
fran sin utbildningsbakgrund. I “slussgruppen” far eleverna en introduktion
i svenska som andrasprak. En alfabetiseringsgrupp finns fé6r dem utan skol-
bakgrund. Andra grupper har undervisning utifran kunskapsmalen i arskurs
1-3, 4-6 respektive 7-9 i elva av grundskolans 6vriga &mnen férutom svenska.
Darutover finns Sprint/sfi som véinder sig till ungdomar i aldern 18-20 ar.

Eleverna pa sprakintroduktion far sprakstéd pa sitt modersmal i undervis-
ningen. De storsta sprakgrupperna iar somaliska, dari, persiska och arabiska.
Britt-Marie Wallhult som dr samordnare pa sprakintroduktion och sfi berit-
tar att eleverna far studiehandledning en timme per vecka.

Sprint/sfi 6kar motivationen

David Nilsson beskriver att en del elever “tacklar av” pa sprakintroduktion
nir de upptécker att de riskerar att inte bli behoriga till ungdomsgymnasiet.
Da kan de erbjudas att delta i Sprint/sfi som ir en forebyggande insats. Malet
for Sprint/sfi som startade 2014 dr att finna den bésta utbildningsvigen for
den enskilda eleven mot vidare studier eller anstillningsbarhet. Sprint/
sfi bygger helt pa individuella 16sningar. Lirarna arbetar mycket med att ge
eleverna kunskap om skolsystemet och arbetsmarknaden. Eleverna kan till
exempel ldsa svenska som andrasprak parallellt med att de har praktik eller
gar en yrkesutbildning.

Genom Sprint/sfi brots den stora franvaron bland eleverna, siger Mirjam
Rissanen Hjorth som ir studie- och yrkesvigledare. Pa Sprint/sfi dr studie-
och yrkesvigledaren mycket narvarande pa grund av det finns sd manga olika
l6sningar. Hon konstaterar att detta numera ar en populér utbildningsvag.

MolIndals stad arbetar mycket med att erbjuda eleverna praktikplatser, vil-
ket har positiva effekter pa deras sprakutveckling. Samtidigt far de erfaren-
het aven arbetsplats i Sverige, nagot som kan leda vidare till ett arbete lingre
fram. Syftet med sprakpraktiken &r att eleverna ska fa 6va svenska, men flera
har arbetat i sitt hemland, har erfarenheter som ér till nytta pa arbetsplatsen
och &r intresserade av att arbeta. De ar en tillgang for arbetsgivarna under
praktiken. Mirjam Rissanen Hjorth berittar att eleverna genom praktiken
ocksa far lira sig mycket som de inte far med sig i utbildningen, bland annat
om sociala koder pa arbetsplatser.
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Ungdomarna blir motiverade nér de far veta att praktiken kan vara “en bil-
jett till framtiden”. Praktiken bidrar till en snabb sprakutveckling, att ungdo-
marnas studiemotivation 6kar och att de féorhoppningsvis snabbare kommer
in pa ordinarie arbetsmarknad. David Nilsson siger att praktiken gor att elev-
erna far intyg och erfarenheter de kan féra in i sin CV.

- Alla insatser dr individbaserade. De syftar till att korta vigen till arbets-
marknaden och till sjalvférsorjning. Sidoeffekter blir att ungdomarna stérks,
far ett 6kat framtidshopp och att de forstar skolkoden.

Sprakpraktiken har hittills varat i alltifran ett halvar till nagra manader,
men tvaveckorspraktik kan bli aktuellt eftersom en del elever vill arbeta mer
intensivt med svenskan i skolan.

Minst ett tillfélle per termin 6var eleverna pa Sprint/sfi sig pa att skriva en
CV och de far information om hur man séker arbete. En del ldrare inom van-
liga sprakintroduktionen véljer ocksa att ta upp detta i utbildningen.

Samverkan och dialog

Molndals stad har en operativ férvaltningsévergripande samverkan mellan
Utbildnings- och Socialforvaltningen nér det giller nyanldnda elever. Arbets-
marknadsenheten, som har verksamhet for ungdomar mellan 16 och 24 ar,
har ocksa en central roll for eleverna. Arbetsmarknadshandlidggarna ordnar
praktikplatser at eleverna pa Sprint/sfi. De matchar praktikplatserna med
ungdomarnas intressen och ”siljer in” ungdomarnas styrkor hos arbets-
givarna. Dessutom ger Arbetsmarknadsenheten ungdomarna kunskaper om
tillvigagangssitt nar man soker arbete.

For att utbildningen ska fungera bra for eleverna behévs dven dialog med
personer i deras nirhet. Skolan har anordnat méten med HVB-boenden,
vardnadshavare och gode min. Diskussionsimnen pa dessa moten har varit
hur de kan stotta eleverna med lixor och vikten av att eleverna inte ér franva-
rande fran utbildningen, berittar David Nilsson.

- Viharnytta av att vi kan ta del avandra férvaltningar och skolor i kommu-
nen, samarbeta med vuxenutbildningen och Modersmalsenheten, boenden,
gode mén och Arbetsmarknadsenheten. Det blir en bredare syn, mer en kom-
munal angeldgenhet. Det ror fler &n skolan.

Koper platser pa vuxenutbildning

Att gymnasieskolan och vuxenutbildningen finns i sammalokaler underlittar
mycket, framhaller David Nilsson. Gymnasieskolan képer platser pa yrkes-
utbildningarna inom den kommunala vuxenutbildningen och kan anséka om
platser pa yrkesvux for eleverna. Elevpengen kan exempelvis anvéindas till att
kopa en plats pa en svetsutbildning om eleven har tidigare erfarenhet inom
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det. Krokslattgymnasiet koper ibland ocksa utbildningsplatser av kranskom-
muners yrkesvux, till exempel fordonsutbildning.

- Det handlar om elever som skoter skolan hyfsat och har ett tydligt mal
om ett yrke.

Studie- och yrkesviigledning

David Nilsson framhaller att studie- och yrkesviigledaren har en central roll
for nyanlénda elever i gymnasiealdern. M6lndals stad har valt att satsa pa mer
studie- och yrkesvigledning for eleverna pa sprakintroduktion och har tagit
fram en arbetsplan for arbetet.

Pa sprakintroduktion triffar studie- och yrkesvigledaren ofta eleverna i
grupp for att ge dem kunskaper om utbildningssystemet och da anvinds tolk.
Det ger eleverna en grund for senare individuell vigledning, berittar Mirjam
Rissanen Hjorth. P4 Spint/sfi handlar det enbart om individuella vigled-
ningsinsatser.

Manga elever med kort utbildningsbakgrund bérjar pa yrkesintroduk-
tion nér de inte ldngre ar behoriga till sprakintroduktion. Yrkesintroduktio-
nen ir gruppbaserad och genomfors i samarbete med arbetsplatsen. Mirjam
Rissanen Hjorth berittar om Spint/Care som innebir att en vardldrare har
avsatts for att utbilda ett par elever inom en individbaserad form av yrkes-
introduktion. Syftet ir att de ska bli anstillningsbara inom varden. Utbild-
ningen innehaller bland annat vardsvenska.

- Manga vill jobbaivarden och de vet att det finns gott om jobb dér.

Mirjam Rissanen Hjorth framhaller att det kan behévas manga samtal for
att visa eleverna vilka mojligheter de har om de inte hinner bli behoriga att
s6ka nationellt program nér de ar 19 ar. Malet ar att med hjilp av studie- och
yrkesvigledning bedoma vilken utbildningsvig som dr den bista for den en-
skilde eleven mot vidare studier eller anstillningsbarhet. Utifran denna mal-
bild utformas den individuella studieplanen.

Hon beréittar att vissa elever lyckas bli behoriga till ett nationellt program
pakort tid.

- En del ”raketer” forstar skolkoden och tar examen inom vuxenutbild-
ningen eller gymnasieskolan.

Men dven bland de som lyckas komma in pa ett nationellt program i gym-
nasieskolan kan det bli tufft. Hon séiger att lirarna pa ggmnasieskolan mérker
att eleverna behéver mycket stod.

Framgangsfaktorer

Foratt en kommun ska kunnamoétabehoven hos nyanldndaeleverigymnasie-
aldern ar det viktigt att ha en organisation och ett arbetssétt med en hég grad
av flexibilitet, framhaller David Nilsson.
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- En flexibel organisation, ett flexibelt arbetssitt och arbetslag som accep-
terar detta. Det &r inget traditionellt 14sar.

Britt-Marie Wallhult betonar vikten av att gora individuella 16sningar,
eftersom elever i den hir aldern har hunnit utveckla manga férmagor. Hon
séger ocksa att det behovs ett storre perspektiv utifran elevernas formagor
och dr bekymrad 6ver “hetsen med tolv betyg”.

- Det finns fér manga inbyggda misslyckanden i sprakintroduktion, siger
hon. Det ar for stort fokus pa nationella program. Eleverna ska inte behéva
kénna att de misslyckas hela tiden.

Britt-Marie Wallhult framhaller lirarnas kompetens pa Sprint/sfi. Lirarna
har en mer individuell ingang. De skriddarsyr utbildning, ligger in kurser
fran vuxenutbildningen, nationella program och andra kommuner. Hon si-
ger att det &r manga elever som mar ganska daligt, att det krévs tolerans och
att skolan ser hela dem. Skolan behéver hjdlpa ungdomarna att fa en mer rim-
lig bild av sin situation och storre acceptans.

- Sprint/sfi kan utvecklas dnnu mer. Dér ser vi att eleverna kommer till sin
ritt. De gor ju ett jattebra jobb.

David Nilsson framhaller betydelsen av att ungdomarna forstar viardet av
de kunskaper och erfarenheter de har med sig,.

- De har yrkeserfarenhet och kan ta vara pa sig sjédlva. De har ett driv.

Mirjam Rissanen Hjorth upplever att gymnasieskolans sétt att 1agga kurser
ar ett problem for de nyanlinda eleverna. Istillet for atta kurser parallellt
vore det enklare med firre kurser som kunde avslutas sa att eleverna pa
Sprint/sfi kan ldsa svenska parallellt. Behorighetsreglerna ar ocksa ett pro-
blem for eleverna.

- Flexibilitet och att man ser mdjligheter hos eleverna och samverkan pa
alla fronter. Vi ir sa inkorda pa vara skolsystem. Det dr sa mycket vattentita
skott.
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KAPITEL

Nya strategier for kort-
utbildade

Orebro kommun har organiserat sprakintroduktion i Spri-Bas
och Spri-Fortsittning. Pa Karolinska skolan har eleverna tema-
studier som bygger pa ett nira samarbete mellan studiehand-
ledarna och ldrarna i svenska som andrasprak.

Perrongen ir sedan 2009 Orebro kommuns gemensamma mottagningsenhet
for nyanldnda barn och ungdomar i aldern 0-19 ar. Pa Perrongen far elever
och vardnadshavare eller god man information om det svenska utbildnings-
systemet. Har paborjas ocksa den forsta delen i kartliggningsarbetet med fo-
kus pa skolbakgrund, férutsittningar och behov.

Forsta kartldggningen

Pa Perrongen arbetar Martha Liw som samordnare for ggymnasieskolan. Hon
kartldgger skolbakgrunden hos nyanléinda ungdomar i ggmnasiealdern. Tidi-
gare har hon arbetat som studie- och yrkesvégledare.

I kartliggningssamtalet deltar forutom eleven #ven vardnadshavare
eller personal fran HVB-hem, familjehem och helst #iven gode mén. Fra-
gorna handlar bland annat om antal skolar, klasstorlek, undervisningssitt,
amnen eleven har list, undervisningssprak, framtidsplaner, intressen och
arbetslivserfarenheter samt fordldrarnas skolbakgrund. Eleven far ocksa
skriva om de forsta tankarna hen hade vid ankomsten till Sverige. Martha
Liw understryker betydelsen av att lyfta fram kunskaper och erfarenheter
som eleven har med sig.
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Elever mellan 16 och 19 ar placeras i ggmnasieskolans sprakintroduktion
som dr organiserad i tva nivaer, Spri-Bas och Spri-Fortsittning. Spri-Bas vin-
dersigtill elever som har en sprakniva i svenska under A2.2 enligt Gemensam
Europeisk Referensram for Sprak (GERS).

Spri-Bas

Var sjitte vecka borjar 10-12 elever pa Spri-Bas pa Karolinska skolan. Dess-
forinnan har skolan fatt del av kartliggningen och fotografier pa alla nya elev-
er. Asa Lindquist, programledare och gymnasielirare pa Spri-Bas, berittar
att den kartliggning som gors pa Perrongen ir noggrann och anvindbar for
ldrarna pa skolan.

Spri-Bas inleds med att alla elever gar en introduktionsperiod i fem veckor
da de far lira sig bassvenska, géra matematik- och engelskadiagnoser. Den
tredje—fjirde veckan har lirarna ett méte med vardnadshavare, boende-
personer och gode mén. Syftet ar att ge en bild av hur skolan fungerar, sdger
Asa Lindquist.

Spri-Bas ir organiserat i sex svenskgrupper utifran bland annat skolbak-
grund. Efter hand dr det manga som byter grupper nér de har gjort framsteg i
larandet. I matematikundervisningen delas eleverna ocksa upp i sex grupper
efter att ha testats under introduktionstiden.

Forutom svenska som andrasprak far eleverna undervisning i engelska
(om de har last det tidigare), matematik och idrott samt temastudier i néra
samarbete med studiehandledarna.

Samarbete med studiehandledarna

Eleverna pa Spri-Bas far undervisning i samhillsorienterande teman fyra
timmar i veckan. Temana belyser &mnen som viardegrund, yrken och studier,
foreningsliv, kropp och hilsa, natur och miljo, vardagsekonomi samt kultur
och identitet. Temaundervisningen genomfors inom ramen for svenska som
andrasprak, men finns ocksa med i studiehandledningen. Eleverna diskute-
rar och gor jamforelser mellan Sverige och hemlandet pa sitt modersmal. De
far begrepp och uttryck férklarade pa sitt modersmal, ndgot som underlittar
genomgangen av samma dmne pa lektionerna i svenska som andrasprak.

Forutom studiehandledning anvidnds tolkning relativt ofta, framforallt
under introduktionsveckorna. Tolkning nyttjas ocksa vid studiebestk och
nir gister besoker Spri-Bas under tematiden.

Bland eleverna pa Spri-Bas talas for nirvarande 10-11 modersmal. Asa
Lindquist understryker vikten av samarbetet mellan lararna och studiehand-
ledarna pa sprakintroduktion. Skolan har tillgang till studiehandledare i
nistan alla sprak, men hon upplever att kompetensen skiftar. Hon tycker att
kvaliteten i studiehandledningen behdver forbittras.
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- Det ridcker inte att nagon kan modersmalet. Grunden &r att man kan
svenska sa att man kan samarbeta med dmneslidrarna. Studiehandledarna be-
hover kunna mer svenska. Det stélls helt olika krav pa modersmalsundervis-
ning och studiehandledning.

I de fyra storsta spraken — somaliska, dari, tigrinja och arabiska - koncen-
treras studiehandledningen till tva timmar en formiddag varje vecka. De min-
dre spraken har en timme. Direkt efter studiehandledningen sker pedagogisk
uppféljning i grupp tillsammans med ldrarna i svenska som andrasprak. Da
diskuteras bland annat hur temastudierna fortléper.

For nirvarande har Spri-Bas tillgang till tva elevstédjare med andra
modersmal. Det dr unga personer, en fran Eritrea och en fran Somalia, som
ar ett stod for eleverna pa raster och kan ge dem svar pa fragor som berér en
nyanlénds forsta tid i Sverige. De blir en 1ank mellan lararna och eleverna och
ar viktiga forebilder. Elevstodjarna finns ocksa till viss del med som assisten-
ter pa lektionerna.

Elever med kort skolbakgrund

Asa Lindquist beskriver att det har utkristalliserats en grupp med kort ut-
bildningsbakgrund som blir kvar léinge pa Spri-Bas och en annan grupp med
langre utbildning samt snabb progression. Den “snabba” gruppen stannar
pa Spri-Bas i 2-3 manader och flyttar sedan 6ver till en skola som har Spri-
Fortsittning.

- Det har blivit mer mérkbart att manga inte kommer vidare.

Hon berittar att alltfler av eleverna pa Spri-Bas bara har 2-3 ars skolgang
bakom sig. Aven om de elever som #r 17 ar och har kort skolbakgrund pre-
sterar bra i skolan har de tidsfaktorn emot sig, att hinna bli behériga till ett
nationellt program i gymnasieskolan fore 20 ars alder.

- Den hir kantringen har smugit sig pA mer och mer, att elever blir kvar i
1-1,5 ar. Det handlar inte om att ldrare och elever gor ett daligt jobb, men vi
vet ju att eleverna inte kommer hinna bli behériga.

Progressionen i den grupp som har kort utbildningsbakgrund ar oftast
langsam, séger Asa Lindquist. Det krivs andra och mer flexibla 16sningar for
att mota deras behov och férutsittningar.

- Det maste finnas fler alternativ. Det ar inte mojligt att ta sig in pa ung-
domsgymnasiet. Tiden ir for kort enligt vart regelverk.

Martha Liw séiger att det finns relativt manga elever med arbetslivserfaren-
het som exempelvis har malat, kaklat och mekat med bilar - kunskaper som
skulle kunna tillvaratas. Yrkesintroduktion forefalleri nuléget inte vara nagot
bra alternativ. Asa Lindquist bedomer att yrkesintroduktion inte fungerar for
nyanlinda elever som lamnar sprakintroduktion. Hon tycker att spraknivan
i undervisningen #r for hog. Pa yrkesintroduktion i Orebro kommun fordras
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B 2.1 enligt GERS, en niva som ungdomarna pa sprakintroduktion med prak-
tiska yrken som mal sdllan uppnar.

Nér det giller yrkesintroduktion konstaterar Martha Liw att ldrarna be-
hover hogre kompetens att undervisa sprak- och kunskapsutvecklande. Det
hénder att ldrarna séger att de inte kan ta emot de nyanlédnda eleverna efter-
som de inte vet hur de ska undervisa dem.

Elever med snabb progression

Nir eleverna har uppnatt sprakniva A2:2 borjar de pa Spri-Fortsittning. Asa
Lindquist siger att lirarna arbetar mycket med évergangen mellan Spri-Bas
och Spri-Fortséttning och gor en 6verlamning bade muntligt och skriftligt for
att eleverna ska placeras i ritt grupp med hinsyn till deras forkunskaper.
Lirarna pa Spri-Bas och Spri-Fortsittning diskuterar mojligheterna
att snabba pa 6vergangen och att redan fran start erbjuda eleverna d&mnes-
undervisning inom Spri-Fortsittning. Asa Lindquist understryker vikten av
att eleverna, dven de med snabb progression och god skolbakgrund, far del
av den tematiska samhillsinformation som ges pa Spri-Bas. Hon betonar att
de behover mycket information om samhallet, fa diskutera, gora jamforelser
och lyfta fram vérderingar. Efter Spri-Fortséttning borjar de flesta eleverna
panationella program i ggmnasieskolan, alternativt komvux eller yrkesvux.

Studie- och yrkesviigledning pa sprakintroduktion

Asa Lindquist framhaller betydelsen av studie- och yrkesvigledning for ny-
anlénda elever i ggmnasiealdern. Hon namner att Spri-Bas far en studie- och
yrkesvigledare pa 100 procent fran april 2015, nagot som hon tror kommer
att fa stor betydelse

Martha Liw har mott en del osékerhet bland studie- och yrkesvigledare i
yrkesrollen pa sprakintroduktion. Ofta dr de viigledare for flera stora natio-
nella program parallellt med sprakintroduktion. Studie- och yrkesvigleda-
rens roll pa sprakintroduktion handlar, enligt henne, dels om att férklara sys-
temet dels om att fa eleverna att kiinna sig trygga, formulera vad de vill, vad de
ir bra pa och vad de tycker om. Hon séger att eleverna ofta inte vet vad de har
ratt till och vad studie- och yrkesvigledning syftar till. De kan vara ovana vid
att ha egna asikter och inflytande.

Manga elever dr vana att fatta grupporienterade beslut. Det innebér bland
annat att familjens 6nskemal om att de ska utbilda sig till likare eller tand-
liakare ar viktiga. Det grupporienterade synsittet dr nagot som vigledare
maste forhalla sig till. Martha Liw séiger att eleverna sjélvklart ska halla fast
vid drommar, men att studie- och yrkesviigledaren maste visa pa alternativa
vigar. Hon framhaller att eleven behover en langsiktig planering redan fran
kartldggningen, en plan som stindigt revideras.
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- Man maste beskriva precis som det dr. Sa hir ser “resan” ut och sa hir lang
tid tar den. Men det finns andra vigar dn den.

Asa Lindquist betonar att det #r viktigt att arbeta med realistiska planer s&
att eleverna blir medvetna om att det kommer att ta tid att na dit de 6nskar

nér det géller utbildning och arbete. Det behovs tidiga utvecklingssamtal och
beskrivningar av hur vigen mot malet kan komma att se ut.

Ett tecken pa att engagerat vuxenstod gor skillnad ér, enligt Martha Liw, att
ensamkommande ungdomar forefaller klara sig battre. De far hjélp av perso-
nal pa Orebro kommuns HVB-hem med att hitta och séka utbildningar samt
att ta kérkort, nagot som bidrar positivt till deras mojligheter att fa arbete.

Hjalpreda och digital handbok

Varen 2014 gick Martha Liw kursen Vigledning och samtal i ett fleretniskt
och pluralistiskt samhélle vid Stockholms universitet. Resultatet blev att hon
och kurskamraten Birgitta Kling formulerade Liten hjdlpreda for studie- och
yrkesvdgledning, som kan anviandas vid samtal med elever. Martha Liw har
presenterat hjilpredan for alla studie- och yrkesvigledare i Orebro kommun.
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Hjilpredan innehaller atta konkreta moment och mal med varje aktivitet.
Momenten &r: kartliggning, forsta samtalet med studie- och yrkesvigledare,
information om skolsystemet, vuxeninformation, gruppvégledning, utveck-
lingssamtal, individuellt vagledningssamtal samt undervisning om yrke och
arbetsliv.

Martha Liw konstaterar att det ar tidskriavande att sitta sig in i alla regel-
verk och mojligheter och att varje studie- och yrkesvigledare stindigt upp-
finner hjulet” idag. Darfor arbetar hon med att ta fram en digital handbok
som ska uppdateras regelbundet. Handboken kommer att besta av tre delar:
utbildningsvégar, hur betyg kan bedémas och en faktahandbok. Den inne-
haller nationella och lokala regler som rér nyanlinda elevers skolgang.

Viktiga kompetenser pa skolan

Asa Lindquist framhaller betydelsen av lirarnas kompetens pa sprakintro-
duktion. Hon anser att det behovs ldrare i svenska som andrasprak med kun-
skaper i genrepedagogik och bedomning. Lararna behéver utveckla sin for-
maga att beskriva de framsteg som eleverna gor sprakligt och formedla detta
till eleverna.

- Det behovs pedagoger som jobbar mycket och medvetet med genrer och
sprakutvecklande. De behover ta till vara det eleverna har med sig. En del har
nistan hela gymnasiebetyg.

Asa Lindquist betonar att en specialpedagog behéver involveras i ett tidigt
skede for att ta reda pa om eleverna har nagra sirskilda behov av stod i sitt
larande. Hon séger att antalet utredningar ¢kar och i en grupp pa 80-90
elever pagar fem specialpedagogiska utredningar. Samtidigt har skolan bli-
vit bittre pa att diagnostisera dyslexi hos eleverna i samarbete med moders-
malslirarna, siger Asa Lindquist. Hon nimner att Inldsningstjinst har bra
hjalpmedel for eleverna.

Hon lyfter ocksa fram kuratorns betydelse for eleverna och deras skol-
situation.

- En bra kurator dr centralt. Manga elever har traumatiska erfarenheter
och en del har dnnu inte fatt uppehallstillstand. Det #r vildigt trasigt och
tungt for manga under lang tid.

AsaLindquist beskriver att skolan har utvecklat ett bra arbetssitt. Trots att
Spri-Bas priglas av en stor forianderlighet eftersom det dr en hog omséttning
paeleverna tycker hon skolan har en fungerande organisation fér samarbetet
kring eleverna.
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Utvecklingsarbete pa gang

Asa Lindquist understryker att eleverna har olika skolbakgrund och att det
maste finnas andra 16sningar dn de traditionella fér eleverna. Hon betonar
att skolan tidigt behover gora en plan for eleven som hela tiden stdms av med
elev, mentor och andra yrkesgrupper pa skolan.

Orebro kommun kommer att skapa nagot som ska kallas Sfi/ung. Det hand-
lar om att utforma fler 16sningar for elever med kort skolbakgrund, sa att de
inte ska behéva stanna pa Spri-Bas i aratal. Ungdomar och unga vuxna kom-
mer att fa undervisning i svenska som andrasprak men ha siktet instillt mot
arbetslivet. Skolan gor en planering for varje elev och skapar individuella 16s-
ningar. De kan omfatta praktikplatser, komvux, folkhdgskola eller platser pa
yrkesutbildning.

Utvecklingsarbetet kan underléttas av att Gymnasieférvaltningen ska slas
ihop med Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen, tror Martha
Liw. Hon framhaller vikten av en flexibel organisation eftersom skolan hela
tiden tar emot elever och ska mota elevers olika utbildningsbakgrund.

- Det dr viktigt med positivt bemé6tande, att ndgon ér nyfiken pa vad du kan.
Manga kan mycket, men de har inte begreppen pa svenska.
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KAPITEL I O

Fjarrundervisning driver pa
utveckling

Sprakskolan i Uppsala kommun siljer fjarrundervisning till
andra kommuner. Det gor att elever far tillgang till modersmals-
undervisning och studiehandledning 4ven om kommunen inte
lyckas rekrytera modersmalsliarare/studiehandledare.

Marianna Aivazova dr chef pa Sprakskolan i Uppsala kommun, som bedriver
modersmalsundervisning och studiehandledning i 51 sprak. Férutom att be-
driva traditionell undervisning vid kommunala och fristaende skolor i kom-
munen siljer Sprakskolan fjirrundervisning till andra kommuner i 25-26
sprak. De storsta spraken i fjirrundervisningen ir for nirvarande thailind-
ska, tigrinja, somaliska och dari. Sprakskolan marknadsfor inte aktivt sin
verksamhet, men informationen om fjirrundervisningen sprids mellan kom-
muner.

Fjarrundervisning for elever i grund- och gymnasieskolan dr en 16sning
for kommuner som inte lyckas rekrytera lidrare i de sprak som behovs. Fran
Sprakskolan ir det i nuldget nio kommuner som koper modersmalsundervis-
ning och fyra som koper studiehandledning. Ett par kommuner képer néstan
all sin modersmalsundervisning fran Sprakskolan och ett par i nagra sprak.
De 6vriga koper bara undervisning i ett enda sprak.

Teknikens mdéjligheter

Den forsta kommun som Sprakskolan inledde ett samarbete med var Ljus-
dals kommun. Det var 2004/05 som Ljusdals kommun kontaktade Uppsala
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Kapitel 10. Fjarrundervisning driver pa utveckling

kommun och ett projekt inleddes i samarbete med Myndigheten for skol-
utveckling.

Efter ett tag borjade Sprakskolan arbeta med Adobe Connect, ett e-métes-
program som gor det majligt att tala med personer och se dem i realtid. Det
innehaller flera olika funktioner som till exempel att dela dokument och
spela in motet. For att delta racker det oftast med en dator med Internetupp-
koppling, ett headset och en webbkamera. Adobe Connect har Sprakskolan
anvint i minst 5-6 ar.

Marianna Aivazova framhaller att Adobe Connect fungerar bra i fjarr-
undervisningen. Liraren/studiehandledaren kan se och hora flera elever pa
samma gang. Ibland sitter eleverna pa olika platser, i olika skolor och kom-
muner. Men det dr svart med fler 4n 5-6 elever parallellt eftersom de maste
kunna se whiteboarden ocksa.

Samarbete med Uppsala universitet

Med anledning av fjarrundervisningen sag Sprakskolan ett behov av att ut-
veckla modersmalsundervisningen till bade form och innehall.

- Vi tog kontakt med Uppsala universitet och startade ett projekt for tre ar
sedan, som mynnade ut i den sa kallade Uppsalamodellen. Vi utvecklade en
kurs pa 7,5 poing som heter Att undervisa i modersmal i klassrummet och pa
distans.

Marianna Aivazova beréttar att det dr en populdr universitetskurs som
handlar om hur modersmalsundervisningen kan planeras och genomféras.
Sprakskolans alla larare fick ta del av kursen. Nagra andra kommuner har
kopt utbildningspaket med kursen av Uppsala universitet.

Studiehandledning kraver samarbete

Marianna Aivazova berittar att Sprakskolan nu har paborjat ett annat pro-
jekt om studiehandledning tillsammans med Uppsala universitet. Det ar
forsta aret nu och férhoppningsvis leder det till en modell.

Hon framhaller att studiehandledningen kriver ett titt samarbete mellan
studiehandledaren och &mneslararen. De har kontakt via telefon, e-post och
genom videokonferens. Amneslirarens ansvar ir viktigt for att det ska fung-
era. Liraren kan skanna in material som studiehandledaren far del av. Ibland
behover material ocksa skickas per post.

Flera fordelar och hogre kvalitet

Marianna Aivazova ser flera fordelar med fjarrundervisning i modersmal.
Hon framhaller att lirarens sétt att undervisa paverkas positivt, att lektio-
nerna blir intensiva och kan ge mer dn klassrumsundervisning.
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- Fjarrundervisningen driver pa inre utveckling. Vi har liart sa mycket av
den hir processen. Vi anvinder mycket mer IT. Det har drivit pa hela utveck-
lingen med stor fart.

Hon berittar att fjirrundervisningen har fler moéjligheter 4n traditionell
undervisning. Tekniken gor att lektionerna kan spelas in sa att elever som
till exempel ar sjuka kan se lektionerna i efterhand. Samtidigt konstaterar
Marianna Aivazova att eleverna generellt har 1ag franvaro fran lektionerna
som genomfors via fjirrundervisning.

Hon framhaller en 6kad likvirdighet, att elever i sma kommuner genom
fijirrundervisningen far tillgang till modersmalsundervisning och studie-
handledning i likhet med elever i andra kommuner. Det finns ocksa sociala
vinster.
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Kapitel 10. Fjarrundervisning driver pa utveckling

- Eleverna far kompisar i andra kommuner och skolor.
For modersmalslidrarna innebir fjirrundervisningen dessutom att de far till-
gang till en bittre undervisningsmiljo 4n annars.

Valutbildade lidrare

Marianna Aivazova berittar att det dr en hog utbildningsniva bland ldrarna.
De flesta har akademisk utbildning. Manga av ldrarna ar behoriga och relativt
manga har lararlegitimation. Nagra av ldrarna har dven disputerat. Sprak-
skolan satsar pa kompetensutveckling for ldrarna i bland annat bedomning.
Skolan har ocksa tre forsteldrare. De undervisar i finska (minoritetssprak),
ryska och sydkurdiska.

Utveckling och utvirdering

De storsta utmaningarna for nirvarande handlar om att utveckla den digitala
dimensionen i undervisningen, att anvinda fler digitala funktioner, variera
metoder och skapa kollegialt lirande. Marianna Aivazova séger att Sprak-
skolan vill utveckla kvaliteten i undervisningen, men kanske inte véixa for
mycket i omfattning. De delar girna med sig av sina erfarenheter till andra
kommuner som rekryterar modersmalslirare.
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Ett sitt att utvirdera fjirrundervisningens kvalitet dr Sprakskolans 16pan-
de dialog med skolorna och att kommunerna i slutet av aret skickar in sina
synpunkter pa fjirrundervisningen. Denna information anvinds for att ut-
veckla undervisningen.

Enligt gillande skollag (2010:800) far kommuner varken kopa eller
sdlja fjirrundervisning till varandra inom grundskolan, grundsar-
skolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan.
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KAPITEL

Fjarrundervisning
—{or elevernas biista

Kramfors kommun koéper fjarrundervisning i modersmal och
studiehandledning. Det ar betydelsefullt f6r gymnasieeleverna
pa Adalsskolan.

Bakgrund till fjirrundervisning

Kramfors kommun képer fjirrundervisning i modersmal och studiehandled-
ning, bade i grund- och gymnasieskolan. Fjarrundervisning kops nir kom-
munen inte kan rekrytera behoriga modersmalslirare och studiehandledare
i de sprak som behovs. I nuldget finns det larare anstillda i kommunen som
ansvarar for studiehandledning i dari, persiska och arabiska.

Mikael Wiklund ar rektor for introduktionsprogrammen och ansvarig for
modersmalsundervisning och studiehandledning pa Adalsskolan i Kramfors.
Han konstaterar att fjarrundervisningen har 6ppnat nya mojligheter.

- Niér jag borjade som rektor hade gymnasieskolan ingen modersmals-
undervisning och studiehandledning,.

Kramfors kommun bérjade képa fjarrundervisning av Sprakskolan i Upp-
sala kommun i mitten av 2011. Som helhet koper kommunen fjdrrundervis-
ning i modersmal respektive studiehandledning i ungefir 20 sprak av Sprak-
skolan i Uppsala kommun. Gymnasieskolan kdperinulidget fjairrundervisning
i1l sprak.

- Vi erbjuder eleverna fran arskurs 4 fjarrundervisning i modersmal och
studiehandledning. Anledningen &r att det blir mer skolméssigt och mindre
kringarbete. Vi kan utoka aldersspannet lingre fram.
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Kapitel 11. Fjarrundervisning - for elevernas basta

Studiehandledning

Mikael Wiklund bedémer att eleverna far den hjilp de ska ha genom studie-
handledningen, som genomfors i grupp med till exempel tre elever. Men
han konstaterar ocksa att det sa klart alltid ar béttre att triffas personligen
nér det giller studiehandledning. Mikael Wiklund har mérkt att det ar farre
elever som har studiehandledning nir de limnar grundskolan och borjar pa
ett nationellt program i ggmnasieskolan. Det kan bero pa att de har hunnit fa
en god spraklig grund.

Modersmalsundervisning

Mikael Wiklund ar mycket positiv till modersmalsundervisning genom fjérr-
undervisning och kan egentligen inte se nagra nackdelar.

- Modersmal som fjarrundervisning dr klockren. Det funkar som vilken
undervisning som helst, bade undervisningen och betygsittningen. Ju fler ar
vi har haft det desto béttre har det fungerat.

Elevenkiter

Adalsskolan gor elevenkiiter efter varje termin. DA fragar skolan hur kontak-
ten med ldraren och hur tekniken fungerar samt vad fjirrundervisningen har
for betydelse for 6vriga amnen. Det dr en enkét for studiehandledning respek-
tive modersmalsundervisning. Mikael Wiklund berittar att enkiterna tydligt
visar att de allra flesta elever tycker att fjirrundervisningen fungerar bra.

70 Skolgang fér nyanlanda elever. Exempel och inspiration fran kommuner



Manga fordelar

Mikael Wiklund anser att fjairrundervisningen i kombination med undervis-
ningen i svenska som andrasprak #r viktig fér de nyanlidnda eleverna. Han
framhaller att fjairrundervisningen 6kar likvirdigheten i utbildningen. De
som dr fodda i Sverige har ett férsprang genom att de kan undervisningsspra-
ket och snabbare kan fa bittre betyg. Mojligheten till studiehandledning for
nyanlédnda kan till viss del 6verbrygga denna klyfta. Det gor att de nyanldnda
eleverna kan sikta hogre nir det géller de uppsatta malen.

Mikael Wiklund tycker att det finns en bred bas av sprak att vélja bland och
ar positiv till att Sprakskolan i Uppsala kommun samarbetar med Uppsala
universitet.

- Utan fjarrundervisningen hade vi inte kunnat erbjuda modersmals-
undervisning och studiehandledning i sd manga sprak.

Dessutom far de som ldser modersmal i grundskolan ytterligare ett imne
som de far betyg i och det ir en fordel for eleverna nir de ska konkurrera om
platser da de soker till ggmnasieskolan. Det ér bra eftersom de kan ha vissa
nackdelar i sin forstaelse i andra &mnen.

Fa nackdelar

Mikael Wiklund ser inte s manga nackdelar med fjarrundervisningen, annat
dn om tekniken trasslar. I studiehandledningen &r det séllan en-till-en-
undervisning och det kan vara en nackdel.

Han siger att skolan har en bra relation med Sprakskolan i Uppsala kom-
mun och kan ta upp de tankar och funderingar som finns angaende fjarr-
undervisningen.

Omedelbara effekter

Skolan ser omedelbart positiva effekter av fjairrundervisningen bland de ny-
anlédnda eleverna. Mikael Wiklund konstaterar att eleverna kan ta upp det
de inte forstar pa lektionerna i kontakten med studiehandledaren. Det dr en
trygghet for eleven att fa det férklarat.

- Det vi mérker direkt - att eleverna far prata sitt modersmal ger trygghet
nir de kommer in i verksamheten. Det dr slussen in i det svenska skolsyste-
met. Vi har inga siffror pa det men vi ser att det ger en skjuts. Elevernas fart
genom sprakintroduktion okar.

Han siger att fjirrundervisningen underlittar de nyanlinda elevernas
skolgang patagligt.

- Eleverna lyckas snabbare tas sig igenom sprakintroduktion och borja pa
ett nationellt program i gymnasieskolan.
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Kapitel 11. Fjarrundervisning - for elevernas basta

Stod upp for eleverna

I sitt beslut efter tillsyn i Kramfors kommun (2014-06-19) skrev Skolinspek-
tionen att modersmalsundervisning och studiehandledning ska bedrivas av
ldrare och personal som ir anstélld i kommunen. Undervisning genom infor-
mations- och kommunikationsteknik skulle bara fa utgora ett komplement
till den ordinarie undervisningen.

Trots kritiken fran Skolinspektionen valde Kramfors kommun att fortsitta
kopa fjarrundervisning i modersmal och studiehandledning:

- Forvaltningen och politikerna var eniga. Vi valde att vara offensiva. Jag
pratade med ndmndens ordférande. Vi var rérande 6verens. Kan vi ge elev-
erna detta mervirde skavi gora det. Vi ska sta upp for elevens bista. Skollagen
och ldroplanen &r tydlig nir det géiller modersmal.

Mikael Wiklund anser att fjairrundervisning behover regleras och inte slép-
pas helt fritt, men dr tydlig med att skollagens krav innebir att det maste fin-
nas mojligheter till fjirrundervisning pa entreprenad. Han tycker att skolla-
gen saknar ett glesbygdsperspektiv och han hoppas pa en lagindring:

- Nir kommuner dr sma maste de kunna upphandla fran kommun eller
annan anordnare.

Enligt gillande skollag (2010:800) far kommuner varken képa eller
sdlja fjairrundervisning till varandra inom grundskolan, grundsér-
skolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan.
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Skolgang for nyanlinda elever

Exempel och inspiration fran kommuner

De senaste aren har antalet nyanlinda elever 6kat i den svenska skolan. Néstan
alla kommuner har tagit emot fler nyanlinda elever &n tidigare.

Det hir inspirationsmaterialet bestar av intervjuer med personer i kommuner,
savil pa forvaltningsniva som pa skolniva. Har finns exempel pa hur nagra kom-
muner har valt att organisera mottagandet av nyanldnda elever och hur de arbe-
tar for att ge dem sa goda forutsidttningar som mojligt for larande och skolgang.

Det handlar om mottagningsverksamheten, kartliggning och hur eleverna véljer
eller fordelas mellan skolor samt 6vergangen fran forberedelseklass till ordina-
rie klass. Studiehandledning, undervisning i svenska som andrasprak och ldrar-
nas kompetens att arbeta sprak- och kunskapsutvecklande lyfts fram.

Det finns exempel pa arbete med att skapa individuella l6sningar for sent an-
linda elever i gymnasiealdern. Betydelsen av studie- och yrkesvigledning och
stodet fran férvaltningsniva till skolorna berérs. Ett par intervjuer handlar om
fiarrundervisning i studiehandledning och modersmal.

Det ar tydligt att kommunernas mottagande, organisation och arbetssatt ar i
standig utveckling.

Bestall eller ladda ner pa webbutik.skl.se ISBN 978-91-7585-268-3
Sveriges Post: 118 82 Stockholm
Kommuner Besck: Hornsgatan 20

Telefon: 08-452 70 00
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