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Forord

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har genomfort en enkatstudie i syfte
att ta reda pa hur ménga kommuner som har sérskilda tidsbegriansade ung-
domsanstéllningar” och hur dessa ar organiserade. Dessa anstéllningar har till-
skapats for att erbjuda arbetssdkande ungdomar arbetslivserfarenheter och refe-
renser som starker deras mojligheter att fa jobb pa den reguljara arbetsmark-
naden. Enké&ten skickades i juni 2013 till SKL:s kontaktpersoner for arbets-
marknadsfragor i landets samtliga kommuner.

Bakgrunden till enkéten ar att SKL och Kommunal har tréffat ett avtal om att
infora sa kallade arbetslivsintroduktionsanstallningar och utbildnings- och in-
troduktionsanstéllningar' i kommunal sektor. Liknande avtal finns bland annat
pa IF Metalls och Handels avtalsomraden. Regeringen har aviserat att de har for
avsikt att infora ett statligt stod for att underlatta inférandet av dessa introduk-
tionsanstallningar.

Beslut om att genomfdra enkatundersokningen fattades i samband med en fore-
dragning av professor Jonas Olofsson, som medverkade pa en natverkstraff i
maj 2013. Jonas Olofsson medverkar i bade Socialférsakringsutredningen och i
utredningen om stodstrukturer for larande pa arbetsplatsen.

Syftet med enkéten och denna rapport ar att bidra med kunskap och information
till ovan nd&mnda utredningar. Den sistndmnda har tillsatts av finansdeparte-
mentet och ska senast 1 augusti 2013 presentera forslag pa hur staten kan stodja
inforandet av introduktionsanstéllningar. Informationen om kommunala ung-
domsanstallningar ar ocksa viktig for oss pa SKL da vi ska bevaka kommuner-
nas intressen pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som besvarat enkaten och darmed bidragit till
denna rapport.

Stockholm i juni 2013

Per-Arne Andersson

Avdelning for larande och arbetsmarknad

! Information om SKL:s avtal rérande arbetslivsintroduktionsanstaliningar samt
utbildnings- och introduktinsanstéllningar: http://www.skl.se/avtal-
lagar/lonekollektivavtal vid_sidan_av_hok
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Sammanfattning

SKL har i juni 2013 genomfort en enkatstudie om kommunala tidsbegransade
ungdomsanstallningar. Dessa anstéllningar har tillkommit i syfte att ge arbets-
sbkande ungdomar arbetslivserfarenheter och referenser som starker deras moj-
ligheter att fa jobb pa den reguljara arbetsmarknaden. Enkéten har besvarats av
totalt 229 kommuner. Av enkatsvaren framgar att:

e Ungdomsanstallningar forekommer i var tredje av de kommuner som
besvarat enkaten.

e Ungdomsanstallningarna har i tre av fyra kommuner tillkommit efter
beslut av politiker.

e Ansvaret for ungdomsanstéllningarna ligger i fyra av fem kommuner pa
arbetsmarknadsforvaltningar/-avdelningar/-enheter.

e Ungdomarna anstlls i regel pa BEA.

e Majoriteten av kommunerna erbjuder ungdomsanstallningar at
ungdomar 18-25 ar.

e Malgrupp for ungdomsanstéllningarna ar ungdomar som ar arbetslosa.
Hélften av kommunerna stéller dessutom krav pa att ungdomarna ska ha
varit arbetsldsa en viss tid.

¢ | halften av kommunerna tillampar man ett ansékningsférfarande, men
av kommentarerna i enkaten, forefaller det rada stor flexibilitet och det
tycks inte vara ovanligt att kommunerna ger fortur at ungdomar med
utsatt situation pa arbetsmarknaden.

e De vanligaste anstéllningstiderna ar 6 manader alternativt 1 ar.

e Tre av fyra ungdomar jobbar heltid.

e | mer &n hélften av kommunerna ar det mojligt att studera samtidigt
som man arbetar, men det dr obligatoriskt i bara var tredje av dessa
kommuner.

e Endast fyra kommuner uppger att ungdomarna far medfinansiera studi-
erna genom nedsdttning av I6nen.

o Kvalitetssékring av utbildningarna sker vanligen via studieplaner/ hand-
ledning och stod fran handledare.

e Kommunerna ar val rustade for att fa till stand infrastrukturer som
sakerstaller att ungdomar far meningsfulla arbetsuppgifter, utbildning
och kompetenshdjande insatser samt - det som ofta ar nyckeln till
etablering pa arbetsmarknaden - personligt stod av arbetskonsulenter
och handledare pa arbetsplatserna.

e Med statliga l6nesubventioner samt medfinansiering av utbildningar
och handledning bor det vara fullt mojligt att fa till stand fler kommu-
nala anstéllningar for arbetssokande ungdomar som saknar arbetslivs-
erfarenheter och referenser.
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Enkatstudien

SKL:s webbenkét skickades i borjan av juni 2013 till SKL:s kontaktpersoner for
arbetsmarknadsfragor i landets samtliga 290 kommuner. Enkéten, som avsluta-
des efter tva veckor, besvarades av totalt 229 kommuner (79 %). | dessa kom-
muner bor 81 % av Sveriges befolkning. Fullstandiga svar inkom fran 218
kommuner. Att svaren fran 11 kommuner ar ofullstandiga innebar att kommu-
nerna antingen hoppat 6ver nagon/nagra fragor eller glomt att avsluta enkéten.

SKL har genomfort en bortfallsanalys som visar att kommunerna som besvarat
enkaten liknar Sveriges kommuner i stort vad géller kommungruppssamman-
sattning och spridning i riket. SKL har ocksa undersékt om det finns nagra
skillnader vad galler politiskt styre”. Resultatet visar att svar inkommit frén 83
% av de kommuner som har ett réd/gront styre, 75 % av de Alliansstyrda kom-
munerna och av de kommuner som har ett blockdverskridande samarbete har 74
% besvarat enkaten.

Enkétresultatet har sammanstallts och skriften har forfattats av Vivi Jacobson-
Libietis, avdelningen for larande och arbetsmarknad.

Skriften finns endast i natupplaga. Lésaren &r fri bade att kopiera materialet i sin
helhet och att anvanda delar av texten, men var god ange kalla.

2 SKL har jamfért:

o Alliansstyrda kommuner (i vissa fall samarbetar man &ven med lokala
partier),

e Ro&d/grona kommuner som styrs av Socialdemokraterna ensamma eller
av Socialdemokraterna tillsammans med Miljépartiet och/eller
Vansterpartiet (i vissa fall samarbetar man &ven med lokala partier),

e Kommuner som har en blockdverskridande majoritet (i vissa fall
samarbetar man &ven med lokala partier).
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Var tredje kommun har ungdomsanstéllningar

Totalt uppger 74 kommuner (33 %) att de under ar 2012 och/eller 2013 anstallt
arbetslésa ungdomar inom ramen for sérskilda tidsbegransade anstéllningar.
Flertalet kommuner - 146 kommuner (65 %) — har inte denna form av anstéll-
ningar och sex av SKL:s kontaktpersoner (3 %) for arbetsmarknadsfragor upp-
ger att de inte vet om kommunen har nagra ungdomsanstallningar.

Har ni i er kommun, under 2012 och/eller 2013, anstallt arbetslésa ungdomar inom ramen for
séarskilda tidsbegransade ungdomsanstallningar?

Antal svar: 226

3%

= Nej

m Vet gj

Av de 74 kommuner, som uppger att de ar 2012 och/eller 2013 anstallt arbets-
I16sa ungdomar inom ramen for sérskilda tidsbegrénsade anstallningar, har 65
kommuner angett hur manga ungdomsanstallningar det ror sig om; 56 kommu-
ner har angett hur manga ungdomar de anstéllde ar 2012 och 59 kommuner har
angett antalet ungdomsanstallningar innevarande ar.

Varfor nio av de 74 kommuner som har ungdomsanstallningar inte angett nagon
sifferuppgift ar oklart, men en forklaring kan vara att SKL:s kontaktperson for
arbetsmarknadsfragor saknar informationen darfor att ansvaret for ungdomsan-
stallningarna inte ligger pa arbetsmarknadsforvaltningen/-avdelningen/enheten.

48 kommuner har angett en sifferuppgift for bada aren, évriga (17 kommuner)
har angett antalet ungdomsanstallningar for ett av aren. Sex av de kommuner
som ar 2012 erbjod ungdomsanstallningar och angav en sifferuppgift for detta
ar har inte angett nagon sifferuppgift for innevarande ar, vilket kan tolkas som
att dessa kommuner inte erbjuder denna form av anstallningar langre. Elva
kommuner har bara angett en sifferuppgift avseende ungdomsanstéllningar ar
2013.
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Mer an 3 000 ungdomsanstallningar ar 2013

Ar 2012 uppgick det totala antalet anstéllningar - i de 56 kommuner som angett
en sifferuppgift - till 2 703 stycken. Antalet anstallningar per kommun varierar
stort; tjugo kommuner uppger att de hade 10 eller farre ungdomsanstallningar,
atta kommuner hade mer an 100 anstéllningar och den kommun som hade flest
ungdomsanstallningar uppger att de uppgick till 350 stycken. Medianvérdet ar
24 st. anstéllda.

Ar 2013 beréknas det totala antalet anstallningar — i de 59 kommuner som an-
gett en sifferuppgift — bli minst 3 000 (totalt 3 050 enligt enkaten). Aven i ar ar
skillnaderna stora mellan olika kommuner; sexton kommuner har 10 eller farre
ungdomsanstallningar, nio kommuner uppger att de har fler &n 100 ungdoms-
anstallningar och precis som forra aret har en av kommunerna sa mycket som
350 ungdomsanstallningar. Medianvardet &r 25 anstéllda.

Hur manga anstéllningar som funnits/finns i de kommuner som inte uppgett
nagon sifferuppgift saknar SKL salunda information om och det gar ej heller att
gbra nagon uppskattning.

Tjugo (9 %) av de 152 kommuner som besvarat enkéten och uppgett att de inte
har séarskilda ungdomsanstéllningar varken ar 2012 eller 2013 har haft sddana
tidigare och var fjarde (38 kommuner) planerar att inratta sddana i framtiden.

Ungdomsanstéllningar vanligare i stérre kommuner

Samtliga tre storstader och 70 % av de storre stdderna (totalt 31 kommuner)
erbjuder tidsbegransade anstallningar at arbetslosa ungdomar. Vad galler 6v-
riga kommungrupper® s& anger de 14 kommuner, som tillhr gruppen turism-
och bestdksnaringskommuner (totalt 20 kommuner) och som besvarat enkaten,
att de inte har nagra kommunala ungdomsanstallningar. | 6vriga kommungrup-
per varierar andelen som har ungdomsanstallningar mellan 21 % och 38 %.

Andel tidsbegransade ungdomsanstallningar fordelat efter kommungrupp
Antal svar: 226

Varuproducerande kommuner
Turism- och besksnéringskommuner
Storre stader

Storstader 100%

Pendlingskommuner

Kommuner i titbefolkad region
Kommuner i glesbefolkad region

Glesbygdkommuner

Forortskommuner till stérre stader 38%

Forortskommuner till storstaderna 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

3 Information om SKL:s kommungruppsindelning finns p& hemsidan
http://www.skl.se/kommuner och_landsting/fakta_om_kommuner/kommungru

ppsindelning
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Det rader ocksa stora skillnader mellan Ianen. Andelen kommuner som uppgett
att de har ungdomsanstallningar ar storst i Vasternorrlands, Vastmanlands, Jon-
kopings, Hallands och Ostergdtlands 1an. Halften eller fler av kommunerna i
dessa lan har uppgett att de har sdrskilda tidsbegransade ungdomsanstéllningar
for arbetslosa ungdomar.

Tio av kommunerna i Norrbotten (totalt 14 kommuner) har besvarat enkaten.
Ingen av dem erbjuder ungdomsanstéllningar at arbetslésa ungdomar.
Ungdomsanstéllningar finns inte heller pa Gotland

Politikerna har beslutat om ungdomsanstallningar

Kommunstyrelserna har i drygt halften (58 %) av kommunerna fattat beslut om
att ungdomsanstallningar ska inrattas. | ytterligare 15 % av kommunerna har
beslutet fattats av en politisk ndmnd, exempelvis arbetsléshetsndmnd, arbets-
livsndmnd, utbildnings- och arbetsloshetsndmnd eller liknande. Detta visar att
det finns en tydlig politisk férankring for denna typ av anstallningar.

| 6vriga kommuner har beslut om ungdomsanstallningar fattats pa tjanste-
mannaniva (22 %) eller, som det framgatt av kommunernas kommentarer, i
samband med till exempel budgetdiskussioner.

Politisk majoritet paverkar inte antalet ungdomsanstéallningar

Vid en jamférelse av kommuner med olika politiskt styre* framtrader inga stora
skillnader. Av de Alliansstyrda kommunerna har 33 % angett att de erbjuder
sarskilda kommunala tidsbegransade anstallningar at arbetslésa ungdomar.
Motsvarande siffra for de kommuner som har ett réd-/gront styre ar 37 % och
for de kommuner déar man har ett blockdverskridande samarbete galler att 28 %
angett att de har ungdomsanstallningar.

* SKL har jamfort:

o Alliansstyrda kommuner (i vissa fall samarbetar man dven med lokala
partier),

e Ro&d/grona kommuner som styrs av Socialdemokraterna ensamma eller
av Socialdemokraterna tillsammans med Miljépartiet och/eller
Vansterpartiet (i vissa fall samarbetar man &ven med lokala partier),

e Kommuner som har en blockdverskridande majoritet (i vissa fall
samarbetar man &ven med lokala partier).
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Arbetsmarknadsenheterna har huvudansvaret

| fyra av fem kommuner (79 %) &r det arbetsmarknadsforvaltningen/-avdel-
ningen/-enheten som har huvudansvaret for ungdomsanstallningarna. | endast 7
% av de kommuner som besvarat enkaten ligger huvudansvaret pa personal-
forvaltningen/-avdelningen.

Vilken forvaltning/avdelning/enhet har huvudansvaret for dessa ungdomsanstéliningar?
Antal svar: 70

11%

304 m Arbetsmarknadsforvaltningen/-avd/-enheten
0

7% m Personalférvaltningen/-avd.

m Gemensamt ansvar mellan
arbetsmarknadsforvaltningen/-avd/-enheten

och personalforvaltningen/-avd
= Annan

Annan forvaltning kan vara allt fran kommunledningskontor till vuxenutbild-
nings- och arbetsmarknadsenhet eller stadsdelsforvaltning.

Flertalet ungdomar anstéalls pa BEA

Tre av fyra kommuner (72 %) tillampar BEA i samband med ungdomsanstall-

ningarna, 15 % anstéller pd AB-avtalet och 9 % tillampar bade AB och BEA®.

Av de som besvarat enkéten svarar 4 % “vet ¢j” pa fragan om vilket/vilka avtal
som anvénds.

Flest ungdomsanstéllningar for ungdomar 18-25 ar

Variationerna ar stora mellan kommunerna vad galler vilka aldersgrupper som
ar aktuella for ungdomsanstéllningar. | var femte kommun (22 %) &r det méjligt
att f& en sddan anstéllning redan vid 16 eller 17 &rs alder. Overvagande antalet
kommuner erbjuder ungdomsanstéllningar till ungdomar som &r 18 ar eller aldre
(42 % fran 18 ars alder). | majoriteten av kommuner (70 %) &r det bara majligt
for ungdomar under 26 ar att fa en ungdomsanstéllning, men i var femte kom-
mun (22 %) kan man fa en sadan anstallning upp till 29 ars alder.

Se tabellen pa nésta sida.

% Information om avtalen:
AB: http://www.skl.se/avtal-lagar/allmanna bestammelser
BEA: http://www.skl.se/avtal-lagar/lonekollektivavtal vid sidan av _hok
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Vilken aldersgrupp omfattas av mojligheten att fa en séarskild
tidsbegransad ungdomsanstéallning?

Fr.o.m. det ar man fyller T.o.m. det &r man fyller
16 ar 11 17 % 16 ar 2 3%
17 &r 3 5% 17 &r 2 3%
18 ar 28 42 % 18 ar 0 0%
19 ar 3 5% 19 &r 2 3%
20 ar 17 26 % 20 ar 1 2%
21 ar 4 6 % 21 ar 0 0%
22 ar 0 0% 22 ar 1 2%
23 ar 0 0% 23 ar 1 2%
24 ar 0 0% 24 ar 12 | 19%
25 ar 0 0% 25 ar 24 | 38%
26 ar 0 0% 26 ar 5 8 %
27 ar 0 0% 27 ar 0 0%
28 ar 0 0% 28 ar 0 0%
29 ar 0 0% 29 ar 14 | 22%
Summa 66 | 100 % Summa 64 | 100 %

Av tabellen ovan till vanster framgar fran vilken alder kommunerna uppger att
det ar mojligt att fa en ungdomsanstallning. Tabellen till hoger visar vilket som
ar den ovre aldersgransen. Av den sistnamnda tabellen framgar att fyra kommu-
ner uppger att de erbjuder ungdomsanstallningar endast till ungdomar yngre én
18 ar och tva kommuner erbjuder anstallningar till ungdomar under 20 ar. Av
kommunernas kommentarer pa denna fraga framgar att nagra kommuner endast
erbjuder sérskilda tidsbegransade ungdomsanstallningar at ungdomar som
hoppat av skolan och omfattas av kommunernas s.k. informationsansvar. Men —
av kommentarerna att doma — har sannolikt tva av de kommuner som besvarat
enkaten missuppfattat fragorna och istéllet for att svara pa fragor om sarskilda
tidsbegrénsade anstéllningar for arbetslésa ungdomar har de redogjort for
feriejobbsatsningar for skolungdomar.
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Anstéllningstiderna varierar

Majoriteten av kommuner erbjuder ungdomsanstallningar pa 6 manader (28 %)
eller 1 &r (30 %), men av enkatsvaren framgar det att variationerna ar stora och
att det kan rora sig om allt fran ett par veckor till 1-driga anstallningar eller
langre. Var tionde kommun (12 %) uppger att det varierar fran fall till fall.

Hur l&nga anstallningstider handlar det vanligen om?
Antal svar: 69

3 manader
6 ménader 28%
12 manader 30%
Vanl. annan period ange vilken
Det varierar fran fall till fall

Vet gj

Av kommunernas kommentarer framgar att en del kommuner har som princip
att anstallningarna ska foregas av en praktikperiod, att det finns mojligheter att
fa forlangning och/eller att kommunerna tar hansyn den enskildes behov da de
bestammer anstallningstidens l&angd.

Flertalet jobbar heltid

| tre av fyra kommuner (77 %) arbetar ungdomarna vanligtvis heltid, men det
finns ocksa andra konstruktioner. | flera kommuner finns redan anstéllningar av
den modell som galler fér de nya introduktionsanstélliningarna, dvs. att ungdo-
marna arbetar 75 % av tiden och dgnar resterande tid at utbild-
ning/kompetensutveckling. En kommun uppger att de staller krav pa halvtids-
studier och att resterande tid dgnas at arbete.

Vilken omfattning har tjanstg6ringen normalt?
Antal svar: 69

Alltid eller oftast heltid 7%

Alltid eller oftast halvtid 1%

Alltid eller oftast annan omfattning,

0,
ange vilken; 13%

Det varierar frén fall till fall [l 9%

Vetej | 0%
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Malgrupper for kommunala ungdomsanstallningar

Samtliga ungdomar som far tidshegransade ungdomsanstallningar &r arbets-
sokande. Halften av kommunerna (51 %) staller dessutom krav pa att ungdo-
marna ska varit arbetslosa en viss tid, 6vriga kommuner har inga sadana krav.
Av kommentarerna framgar att manga kommuner tycks prioritera grupper som
star langt fran arbetsmarknaden, ungdomar som varit arbetsldsa lange, deltar i
ungdomsgarantin eller jobb- och utvecklingsgarantin, har funktionsnedsétt-
ningar som innebér arbetshinder osv.

Mindre &n halften av kommunerna (40 %) uppger att de ger fortur at ungdomar
som har ekonomiskt bistand.

Var fjarde kommun (26 %) uppger att de prioriterar ungdomar som ar berétti-
gade till nystartsjobb, men det forekommer ocksa andra arbetsmarknadsstod
sasom forstarkt anstallningsstod, I6nebidrag etc.

En grupp som har det extra problematiskt &r de s& kallade NEET-ungdomarna®
som inte har kontakt med ndgon myndighet; arbetsgivarna kan i regel inte fa
nagot stod da de anstaller dessa ungdomar utan far sta for hela lonekostnaden.
Anledningen &r att sa gott som alla stéd man kan fa fran Arbetsformedlingen
forutsatter att man ar inskriven som arbetssokande och har sa varit en viss tid.

Vad galler de kommunala ungdomsanstéliningarna &r det dock vért att notera att
det av kommentarerna i enkaten framgar att det tycks rada stor flexibilitet och
att det finns mojligheter att gora individuella behovsbedémningar och avsteg
fran de generella krav kommunen stéller t.ex. avseende inskrivningstid pa Ar-
betsférmedlingen.

Halften av tjansterna tillsatts via ansokningar

Hélften av kommunerna (47 %) utannonserar de tidsbegréansade ungdoms-
anstéllningarna som tillsatts efter ett ansokningsforfarande, men néstan lika
manga (40 %) uppger att ungdomar anvisas till jobben av Arbetsformedlingen,
Socialtjansten eller gymnasieskolan.

Hur sker tillsattandet av ungdomsanstaliningarna?
Antal svar: 70

Arbetslésa ungdomar anvisas till

0
tjansterna 40%

Arbetslésa ungdomar far soka tjansterna 7%

P& annat satt, ange gérna hur; 31%

Var tredje kommun (30 %) uppger att det ocksa finns andra sétt att tillsatta
tjansterna, vilket t.ex. innebar att ungdomar matchas till Iampliga jobb eller att
man i vissa fall frangar principen om att ungdomarna ska soka en anstéllning
och istallet gor en individuell provning som leder till att ungdomar som har
extra behov av arbetstraning och referenser far fortur.

® NEET ir forkortning av det engelska uttrycket “Not in Education,
Employment or Training”.
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Mer an héalften av ungdomarna studerar

| 37 (57 %) av de totalt 69 kommuner, som svarat pa enkatfragorna om utbild-
ning, ar det mojligt att kombinera arbete och utbildning. Att gora sa ar dock
obligatoriskt bara i 14 av dessa kommuner.

| var fjarde kommun (26 %) har man redan nu den modell som géller for de
kommunala introduktionsanstéllningarna, dvs. att man alltid eller oftast studerar
25 % av tiden. Flertalet kommuner (62 %) uppger att det varierar fran fall till
fall.

Hur stor del av anstéllningstiden omfattas av utbildning?
Antal svar: 37

Det varierar fran fall till fall — 23

Alltid eller oftast annan omfattning [l 3

Alltid eller oftast 50 procent Jj 1

Alltid eller oftast 25 procent — 10

0 5 10 15 20 25

En enda kommun uppger att de har krav pa halvtidsstudier. De kommuner som
anger att studierna har annan omfattning” erbjuder samtliga ungdomarna att
studera 20 % av tiden.

I vissa kommuner kan man fullfélja gymnasieutbildningen nar man jobbar

Tva av tre kommuner - dvs. 24 av de 37 kommunerna - erbjuder ungdomarna
mojligheter att komplettera ofullstdndig gymnasieutbildning inom ramen for de
kommunala ungdomsanstaliningarna. En kommun uppger att de har en vision
om att alla ungdomar upp till 25 ars alders ska fa grundlaggande behdrighet att
studera pa hogskoleniva. Av kommentarerna framgar att det ocksa ar vanligt att
kommunerna erbjuder utbildningar som &r nddvéandiga for att ungdomarna ska
klara sitt jobb i kommunen eller kvalificera sig for att soka andra jobb, t.ex.
réjsagsutbildning, truckkort och liknande.

| flertalet kommuner far ungdomarna studera pa betald arbets-
tid
Pa fragan om ungdomarna via nedséttning av I6nen sjélva finansierar uthild-

ningen svarar 31 av kommunerna (79 %) nej. Fyra svarar ja och lika manga har
kryssat i svarsalternativet vet ¢j”.

Utbildningarna kvalitetssakras via studieplaner, handledning
och stod fran arbetskonsulenter

Samtliga kommuner utom en enda - av de 39 kommuner som besvarat fragorna
om utbildning -uppger att de pa olika satt kvalitetssakrar sina utbildningsinsat-
ser.
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Av tabellen nedan framgar att ungdomarna i mer &n halften av kommunerna har
en individuell utvecklings-/studieplan, stod av en kvalificerad handledare pa
arbetsplatsen och/eller stod fran en arbetskonsulent/véagledare/kontaktperson
som foljer upp larandet pa och utanfor arbetsplatsen.

Kvalitetssakras larandet pa ndgot av nedanstaende satt?
Antal svar: 39

Det ska finnas en individuell utvecklingsplan/studieplan 23 59%
Det ska finnas en kvalificerad handledare pa arbetsplatsen 23| 59%
Det ska finnas en arbetskonsulent/vagledare/kontaktperson som foljer 21| 54%
upp larandet pa och utanfor arbetsplatsen

Det finns majligheter att validera mot kurser i gymnasieskolan 10| 26%
Ungdomarna har kontakt med larare och kan fa betyg pa kursmoment 12 31%
Larandet pa arbetsplatsen dokumenteras i form av ett intyg 12 31%
Léarandet kvalitetssdkras pa annat satt, ange garna kortfattat hur 9| 23%
Larandet kvalitetssakras inte pa nagot satt 1 3%
Vet g 3 8 %
Summa 39 | 100 %

| var tredje kommun har ungdomarna kontakt med larare och kan fa betyg pa
kursmoment och/eller dokumentation i form av intyg. | var fjarde kommun
finns mojligheter att validera mot kurser i gymnasieskolan.
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Slutsatser

Fyra av fem kommuner har inom loppet av bara tva veckor besvarat SKL:s en-
kat om ungdomsanstallningar. Den relativt hoga svarsfrekvensen tyder pa att
intresset for kommunala ungdomsanstéliningar &r stort.

SKL kan dock konstatera att bara var tredje kommun - av dem som besvarat
enkaten - ar 2012 och/eller 2013 har erbjudit kommunala tidsbegransade ung-
domsanstallningar at arbetssékande ungdomar. Det finns sékerligen flera anled-
ningar dartill, men av den dialog SKL standigt for med medlemmarna har det
framgatt att man i manga kommuner anser att det - trots mojligheter att fa olika
former av stod och subventioner fran Arbetsformedlingen - blir alltfor kostsamt.
SKL véalkomnar darfor att regeringen tillsatt en utredning om hur staten ska
kunna medfinansiera de sa kallade introduktionsanstallningarna. Med statliga
I6nesubventioner samt medfinansiering av utbildningar och handledning bor det
vara fullt mojligt att fa till stand fler kommunala anstéllningar for inte minst
arbetssokande ungdomar som saknar arbetslivserfarenheter och referenser.

SKL kan ocksa konstatera att besluten om att erbjuda arbetssékande ungdomar
tidsbegransade ungdomsanstallningar oftast fattas pa politisk niva och att de ar
politiskt vél forankrade.

Via kommunernas arbetsmarknadsférvaltningar/-avdelningar/-enheter finns det
goda mojligheter att - tillsammans med personal- och utbildningsansvariga - fa
till stand infrastrukturer som sékerstaller att ungdomarna far meningsfulla ar-
betsuppgifter, utbildning och kompetenshdjande insatser samt - det som ofta ar
nyckeln till etablering pa arbetsmarknaden - personligt stod av arbetskonsulen-
ter och handledare pa arbetsplatserna.

SKL har i samband med mangtaliga kommunbesok erfarit att den absoluta ma-
joriteten av kommunala arbetsmarknadsforvaltningar/-avdelningar/-enheter pa
senare ar pa ett medvetet satt arbetat for att hoja kvalitén i sina insatser. Det
innebdr t.ex. att kommunerna aktivt arbetar for att bygga upp kontakter med
lokala arbetsgivare och fokuserar pa insatser som syftar till att arbetssokande
inte bara ska fa ett jobb utan ocksa langsiktigt bryta arbetsloshet. Att sa ar fallet
bekraftas i den nu genomforda enkaten dar samtliga kommuner utom en enda
uppger att de pa olika satt kvalitetssakrar de uthildningsinsatser som i vissa
kommuner erbjuds ungdomar som har en kommunal ungdomsanstallning.
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SKL kommer hosten 2013 att genomfora tva idékonferenser tillsammans med
Arbetsférmedlingen. Pa dessa konferenser kommer SKL bland annat att lyfta
fram exempel pa hur kommuner kan utforma infrastrukturen for att forsékra sig
om att de kommunala anstéllningarna starker arbetssokandes forutsattningar pa
arbetsmarknaden. P& konferenserna kommer vi ocksa att presentera exempel pa
hur kommunerna kan se till att de anstallda erhaller nodvéndigt stod pa arbets-
platsen, véagledning och hjalp i sitt arbetssékande.
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