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Forord

Jamstilldhet dr en grundlidggande réttighet. Ingen ménniska ska fa sémre
livsvillkor pa grund av sitt kon. Men jamstélldhet dr ocksa en fraga om sam-
hallelig effektivitet och kvalitet i verksamheter.

Det giller inom politiken: grupper med blandade erfarenheter och per-
spektiv fattar battre beslut.

Det géller inom arbetslivet, inte minst fér var sektor som maste bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden for att klara framtida kompetensférsorjning.

Och det géller inom all var verksamhet. Det ir inte meningsfullt att prata
om “kvalitet” om vi inte ger invanarna likvirdig service oavsett kon. Om for-
delningen av resurser inte tar samma héinsyn till kvinnors och méns férut-
sattningar och behov.

SKL publicerar sedan 2006 Oppna jamforelser (0J) inom olika omraden.
Syftet med Oppna jimforelser #r att stimulera kommuner, landsting och re-
gioner att analysera sin verksamhet, ldra av varandra, forbattra kvaliteten
och effektivisera verksamheten. Medborgarna i ett demokratiskt samhélle
har dessutom ritt till full insyn i vad gemensamt finansierade verksamheter
astadkommer.

SKL hariuppdrag avsina medlemmar att stédja arbete med jdmstélldhets-
integrering i kommuner, landsting och regioner, det vill sidga att inférliva ett
jamstilldhetsperspektiv i alla delar av beslutsfattande och genomférande.
Tillgang till kénsuppdelad data dr en férutséttning for att kunna leda och styra
verksamheten mot jamstélldhet.

Med Oppna jimforelser Jimstilldhet finns for forsta gingen en samlad
rapport med konsuppdelade nyckeltal fér politisk representation, arbetsgivar-
fragor och service till invanarna. Rapporten ska ses som ytterligare ett st6d
for att uppticka osakliga konsskillnader, sidtta mal for jamstélldhetsarbetet
och driva pa utvecklingen mot ett jamstillt samhille.

Stockholm i augusti 2016
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Sammanfattning

Oppna jaimforelser Jimstilldhet omfattar 23 konsuppdelade nyckeltal inom
politisk representation, arbetsvillkor och service till invanarna. De sex nyckel-
talen for politik och arbetsliv &r gemensamma fér kommuner, landsting och
regioner medan olika nyckeltal anvinds for den service som levereras. Det ger
totalt 11 nyckeltal fér landsting/regioner och 18 nyckeltal f6r kommunerna.

Kommuner och landsting/regioner rankas utifran hur stor skillnad mellan
kvinnor och min som nyckeltalen uppvisar, med utgangspunkten att 1 ar lika
med jamstilldhet. Nyckeltal som visar sma kénsskillnader ger alltsa hogre
ranking in tal som visar stora kénsskillnader.

Nyckeltalen bestar i huvudsak av kvotvirden, som visar virdet for kvinnor i
forhallande till vardet f6r mén, eller tviartom. For ett och samma nyckeltal kan
virdet for kvinnor vara hogst i en kommun, medan vérdet for mén ar hogre i
en annan. Rankingen gors déarfor utifran det av de tva virdena for respektive
kommun som ir stérre dn 1. Vilket av de tva virdena som anvinds fargmark-
erasitabellerna.

Utifran nyckeltalen rankas organisationernaiflera steg. Forst gérs en ranking
utifran det enskilda nyckeltalet. Om det finns flera nyckeltal inom samma
omrade (till exempel utbildning eller hilso- och sjukvard) gors direfter en
samlad ranking fér omradet. I steget efter gors en samlad ranking foér respek-
tive politik, arbetsvillkor och service. Slutligen goérs en viktad samman-
vigning till en totalranking, som ger en helhetsbild av hur nira eller langt ifran
jamstélldhet som organisationen befinner sig,.

Nyckeltal som visar
sma konsskillnader
ger hogre ranking dn
tal som visar stora
konsskillnader.
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Sammanfattning

I den sammanvigda
rankingen for politisk
representation, arbets-
villkor och service
hamnar landstinget

i Kalmari topp.

Kommuner som
deltagitiolika SKL-
satsningar ar 6verlag
bittre rankade &n de
som inte deltagit.
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Bland landsting och regioner dr Dalarna hogst rankat inom omradet politisk
representation, Jimtland-Hirjedalen ligger hogst nér det giller arbetsvillkor,
medan landstinget i Kalmar l4n har bast ranking nir det giller servicen till
invanarna.

I den sammanvigda rankingen for politisk representation, arbetsvillkor och
service hamnar Kalmar i topp, f6ljt av Vistmanland, Dalarna och Halland.

Sambanden mellan rankingen inom de tre omradena ir emellertid svaga.
Attettlandsting rankas hogt nir det giller politisk representation, innebér allt-
sa inte per automatik att det rankas hgt dven inom arbetsvillkor eller service.

Bland kommunerna &r skillnaderna avsevirt stérre dn mellan landstingen.
Det finns ocksé ett tydligt samband mellan kénsskillnader och kommun-
grupper, dir storstidder och storre stider generellt dr de som rankas hogst.

Skillnaderna inom de olika kommungrupperna &r dock stora. Yttre férut-
sdttningar ir alltsa inte helt avgorande, det spelar ocksa roll hur politik, arbets-
liv och service utformas.

Inom politisk representation visar Falkoping och Lindesberg minst kons-
skillnader, medan Sundbyberg och Sollentuna rankas hogst nir det géller
arbetsvillkor. Minst konsskillnader i servicen till invanarna har Vansbro.

Bland kommunerna finns ett starkare samband mellan de tre omradena én
bland landsting och regioner, dvs. hog ranking inom till exempel politisk repre-
sentation har ett samband med hog ranking 4ven inom arbetsvillkor och service.

Nér vi viger samman rankingen inom politik, arbetsvillkor och service
hamnar hamnar Stockholm &éverst pa listan, foljt av Sollentuna och Malmé.

Under de senaste aren har SKL gjort flera satsningar for att stédja medlem-
marnas arbete med jimstilldhet och andra nirliggande rittighetsfragor. Det
ar sjalvklart intressant att se om det finns nagot samband mellan deltagande
ide hiar SKL-satsningarna och hur kommuner, landsting och regioner rankas
utifran jaimstélldhet.

For kommunerna finns ett tydligt samband, dér de som deltagit i olika SKL-
satsningar 6verlag dr battre rankade dn de som inte deltagit. I vilken riktning
sambandet gar framgar emellertid inte av analysen, dvs. om det ir engage-
manget for jimstilldhet som lett till deltagande i SKL-satsningar, eller om
det dr delagandet i SKL-satsningar som lett till minskade kénsskillnader. For
landsting och regioner gar det inte att se motsvarande samband.

Vi har ocksa undersokt om det finns ndgot samband mellan hur kommuner
och landsting/regioner rankas och om de stéllt sig bakom den europeiska de-
klarationen for jamstilldhet pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen).

Foér kommunerna finns ett svagt positivt samband mellan sméa konsskill-
nader och att ha stillt sig bakom CEMR-deklarationen. For landsting och
regioner finns inget sant samband, vilket ska ses mot bakgrund dels av att det
bara ir fyra som inte skrivit pa vilket gor alla jimforelser vanskliga, dels av att
flera avdem som skrivit under har gjort det relativt nyligen.



CEMR-DEKLARATIONEN OCH DE JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN

Grunden for det offentliga Sveriges jaimstéalldhetsarbete 4r de natio-

nella mal for jamstilldhetspolitiken som riksdag och regering lagt fast.
Det 6verordnade malet dr att kvinnor och méin ska ha samma makt

att paverka samhillet och sina egna liv. Vagen dit gar via fyra delmal:

* En jamn fordelning av makt och inflytande

* Ekonomisk jamstalldhet

¢ Enjamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
* Ett stopp for méns vald mot kvinnor

Kommuner, landsting och regioner bidrar pa olika sétt till malupp-
fyllelsen. Som politiska organisationer, som arbetsgivare och som
leverantorer av service och vilfardstjanster.

Nirheten till manniskors vardagsliv ger dem ocksa siarskilda moj-
ligheter att driva pa jamstélldhetsarbetet. Det dr utgangspunkten for
den europeiska deklarationen for jamstilldhet pa lokal och regional
niva, CEMR-deklarationen.

The Council of European Municipalities and Regions (CEMR) ar
den bredaste sammanslutningen for nationella kommunférbund och
regionforbund i Europa.

CEMR-deklarationen antogs ar 2006 och bygger pa sex grund-
laggande principer:

1. Jamstélldhet dr en grundlidggande réttighet

2. For att jamstilldhet ska garanteras maste flerfaldig diskrimi-
nering och andra missgynnanden bekédmpas

3. Ettrepresentativt deltagande av kvinnor och mén i besluts-
processen ar en forutsittning for ett demokratiskt samhélle

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgérande for
att uppna jamstilldhet

5. Jamstélldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verk-
samheter dr nédvindiga for att fraimja jamstéalldhet

6. Att handlingsplaner och program har tillracklig finansiering ar
nodvindigt for att jamstilldhetsarbetet ska na framgang

Genom deklarationens 30 artiklar far det politiska atagandet en kon-
kret innebord, som omfattar det demokratiska ansvaret, den politiska
rollen, en allmén ram for jamstélldhetsarbetet, arbetsgivarrollen,
upphandling av varor och tjanster, planering och hallbar utveckling,
myndighetsrollen, vinortssamarbete och internationellt samarbete,
samt rollen som tjinsteleverantor inom utbildning, hilsa, social om-
sorg och sociala tjanster, barnomsorg, vard av anhoriga, integration,
bostéder, kultur, idrott och fritid, sikerhet och trygghet, konsrelaterat
vald och manniskohandel.

Oppna jamforelser. Jamstalldhet






Inledning — Sverige ar inte
jamstéallt

I internationella jamforelser av jaimstélldhet placerar sig Sverige hogt. Men
bilden av ”virldens jamstilldaste land” leder ibland till den felaktiga fore-
stillningen att vi ar firdiga med jamstélldhetsarbetet, att vi redan uppnatt
jamstalldhet.

Det ar fel.

I Sverige, som i alla andra lénder, skiljer sig ménniskors livsvillkor at bero-
ende péa vilket kén de har. Min som grupp dger mer, tjinar mer och har mer
makt och inflytande 4n kvinnor. Kvinnor tar fortfarande huvudansvar for det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. Méns vald dr ett samhillsproblem som
drabbar kvinnor, men dven mén.

Dérfor dr jamstilldhet ett eget politikomrade och dirfér behéver kommu-
ner, landsting och regioner fortsitta arbeta med jaimstélldhetsfragor. Det ar i
vardagen - i skola, vard, omsorg och andra verksamheter - som jimstilldhet
kan forverkligas. Kommuner, landsting och regioner ir ocksa stora arbets-
givare, sirskilt for kvinnor, och sammantaget utgor de den 6verligset storsta
arenan for politisk representation i samhiéllet.

Nirheten till mdnniskors vardagsliv ger kommuner och landsting/regioner
sirskilda mojligheter — och dirfor ocksa ett sérskilt ansvar — att frimja jam-
stillda levnadsvillkor.

Det ar grundtanken bakom den europeiska deklarationen for jamstalldhet
pa lokal och regional niva som antogs 2006 av de europeiska kommun- och
regionférbundens samarbetsorganisation CEMR (CEMR-deklarationen).

KAPITEL

Det arivardagen
-iskola, vard, omsorg
och andra verksamheter
- som jamstilldhet kan
forverkligas.
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Kapitel 1. Inledning - Sverige &r inte jamstéllt

Indikatorer och

nyckeltal fran Kolada
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Genom att stélla sig bakom deklarationen forbinder sig den lokala politiska
ledningen att verka for jamstélldhet inom den egna politiska organisationen, i
rollen som arbetsgivare och i den service som levereras till invanarna.

Hittills har omkring 1 400 kommuner och regioner i Europa stéllt sig
bakom deklarationen. I Sverige har ett hundratal kommuner och néstan alla
landsting och regioner skrivit under CEMR-deklarationen.

Deklarationen omfattar 30 artiklar och bygger pa sex grundlidggande
principer, bland annat att jimstilldhet 4r en grundliggande réittighet som
kommuner och regioner ska forverkliga inom alla sina ansvarsomraden.
Deklarationen slar ocksa fast att jimstélldhetsintegrering ir den strategi som
ska anvédndas for att frimja jamstéilldhet, dvs. att ett jaimstalldhetsperspektiv
beaktas i alla delar av planering, beslutsfattande och genomférande.

0J Jamstilldhet ska vara ett stod i det arbetet. Forst nir vi synliggor ojam-
stéilldhet kan vi gora nagot at den. Rapporten har av naturliga skil fokus pa
konsuppdelad statistik och pa konsskillnader som kan uttryckas i siffror. Att
mita konsskillnader &r en nodvindig men forstas inte tillracklig forutsétt-
ning for att bedriva jaimstélldhetsarbete. Utdver den kvantitativa aspekten av
ojamstilldhet, behover arbetet ocksa omfatta kvalitativa aspekter, sé att bade
kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och viarderingar tas tillvara och
far berika och paverka utvecklingen.

Det innebér ocksa att samhéllet behover fordndra normer for hur flickor
och pojkar, kvinnor och méin forvintas vara.

Ett exempel: Om kénsuppdelad data visar att en storre del av kommunens
resurser gar till idrottsaktiviteter som domineras av pojkar én till sddana som
domineras av flickor, dr en férsta 16sning att omfordela resurserna sa att lika
mycket gar till *flickaktiviteter” som till “pojkaktiviteter”. I ett nista steg ar
det viktigt att undersoka vad det dr som gor att flickor och pojkar viljer olika
aktiviteter, om det ir resultatet av konsnormer och om det i sa fall kan och
bor férdndras.

Metod - att mata jaimstilldhet

Ar 2016 finns det Oppna jamférelser (OJ) fér sammanlagt 18 olika omraden.
Publikationerna varierar i omfang, men alla bygger pa sammanstéllningar
och analyser av resultat- och processindikatorer. Manga av dem, men inte
alla, omfattar konsuppdelad statistik.

Oppna jimforelser Jimstilldhet bygger i huvudsak pa indikatorer och
nyckeltal som finns tillgingliga i kommun- och landstingsdatabasen Kolada.
Flertalet av dem har redan publicerats i en OJ. I nigot enstaka fall har nya
nyckeltal tagits fram for att belysa ett omrade.

Jamstilldhet dr en fraga om hur makt, méjligheter och resurser fordelas
beroende pa kon. Med kén menar vi i denna rapport de kén som finns till-
gingligairegisterbaserade data, det vill siga kvinna och man.

I rapporten méter vi skillnader i utfall uppdelat pa kén. Ju ndrmare *lika
utfall” fér kvinnor och mén som ett nyckeltal visar, desto h6gre ranking i jim-
forelsen med 6vriga kommuner eller landsting/regioner.



Inom vilket omrade som jamstilldhetsarbetet ska bedrivas och vilket mal Jamn konsfordelning
som ska sittas for arbetet dr ytterst en politisk fraga. Ett begrepp som ”jimn
konsférdelning” kan ocksa variera, fran minst 40 procent av vardera konet
till 50-50. ;

Men i strikt mening ér jimstélldhet ett binért tillstind. Antingen har kvinnor kénet till 50-50.
och min samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter, eller sa finns det
omotiverade skillnader som grundar sig pa manniskors kon. I den meningen
gar det inte att prata om att en verksamhet dr ”mer eller mindre jamstélld”. Vi
har dérfor valt att beskriva utfallet i termer av stora eller sma konsskillnader.

I stillet f6r “mer eller mindre jimstélld” utgar vi fran ”hog eller 1ag ranking”,
dvs. storre eller mindre konsskillnader i férhallande till andra kommuner
eller landsting/regioner.

0J Jamstilldhet omfattar huvudsakligen resultatindikatorer, dvs. nyckel-
tal som speglar ett faktiskt utfall for kvinnor och mén. En utgangspunkt har
ocksa varit att anvinda nyckeltal dir kommuner och landsting/regioner kan
paverka utfallet.

I slutdnden har ibland tillgang till data avgjort urvalet, liksom strivan att
halla nere det totala antalet nyckeltal.

Insamling och analys av data har gjorts under vintern 2016, varfér rappor-
ten innehaller data bade fran 2014 och 2015.

kan variera fran minst
40 procent av vardera

TABELL 1. Nyckeltal - 6versikt

Landsting och regioner Kommuner

Politisk * Andel kvinnor och méan i fullméaktige
representation  « Andel kvinnor och man som hoppat av fullmaktige

Arbetsvillkor * Andel kvinnor av samtliga anstallda
* Kvinnors och méns sjukfranvaro
* Lénegap mellan kvinnor och mén
* Andel heltidsanstallda kvinnor och méan

Service Halso- och sjukvard Utbildning

* Regelbunden anvandning av = Klarat alla delprov i svenska/svenska
lugnande medel/s6mnmedel som andrasprak i ak 3

* Ldkemedelsbehandling efter =« Trygghet i skolan, ak 8
benskérhetsfraktur « Behorighet till ett yrkesprogram

* Behandling med RAAS- * Kénsnormbrytande val till gymnasiet
hammare och betablockerare
efter hjartsvikt

* Unga som varken studerar eller arbetar

* Dialys genom AV-fistel Kultur och fritid
* Nedsatt psykiskt valbe- * Deltagartillfallen i idrott
finnande * Aktiva lantagare i kommunala bibliotek

Individ- och familjeomsorg
* Langvarigt ekonomiskt bistand
2012-2014

Aldreomsorg
* Trygghet pa sarskilt boende

* Nojdhet med sociala aktiviteter pa
sarskilt boende

* Fallskador bland personer 80+
* Olampliga ldkemedel, bland &ldre 75+

Oppna jamforelser. Jamstalldhet 13



Kapitel 1. Inledning - Sverige &r inte jamstallt

I stort sett alla kom-
muner (96 procent)
erbjuder skyddat
boende till kvinnor
som utsatts for vald
av nirstaende.
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Mains vald mot kvinnor

En avjamstilldhetspolitikens centrala utmaningar d4r méns vald mot kvinnor.
Genom socialtjinsten har kommunerna ett sérskilt ansvar for valdsutsatta
kvinnor och barn, till exempel att erbjuda skyddat boende till kvinnor som
utsatts fér vald av nirstaende.

Det ir en verksamhet dir det i stort sett saknas resultatindikatorer pa kom-
munniva. ”Oppnajimforelser - vald i nira relationer” omfattar till exempel en-
bart struktur- och processindikatorer. Den fangar ddrmed férutsiattningar fér
att na god kvalitet, men séiger inget om den faktiska kvaliteten i verksamheten.

Vihar dirfor valt att inte ta med nyckeltal for det valdsforebyggande arbetet.

Arets upplaga av”Oppnajamforelser - vald i nira relationer” visar emeller-
tid att i stort sett alla kommuner (96 procent) erbjuder skyddat boende till
kvinnor som utsatts for vald av nirstaende. En hog andel (77-91 procent) er-
bjuder stodsamtal f6r vuxna som utsatts for vald av narstaende och barn som
utsatts for vald eller bevittnat vald av narstaende.

Samanga som 84 procent av kommunerna anvinder standardiserade bedom-
ningsmetoder vid utredning av behov av stéd och hjilp hos vuxna som utsatts
for vald av nirstaende. Det ger férutsattningar for att valdsutsatta ska fa ett
likviardigt bemotande, en professionell utredning och relevanta insatser av-
seende risk, sikerhet och skyddsbehov.

Forbattringsomraden som rapporten pekar pa ar bland annat bristen pa
formaliserad samordning och samverkan i enskilda drenden, bade internt
inom socialtjinst och externt med t.ex. hilso- och sjukvard och polis. Vidare
har bara knappt hélften av kommunerna aktuella handliggningsrutiner vid
tecken pa att en person utsatts for vald eller andra 6vergrepp av nirstaende.

Manga kommuner (71 procent) saknar en aktuell rutin for hantering av
skyddade personuppgifter vid handldaggning och genomfdrande av insatser,
och fa kommuner (16 procent) uppger att de har en aktuell rutin for att sikra
barns skolgang da de befinner sig i skyddat boende.

Kvot, rank och rankvirde

Ett konsuppdelat nyckeltal innehéller tva virden, ett fér kvinnor och ett for
mén. For att kunna jamfora skillnaden mellan virdet for kvinnor och virdet
for mén i olika kommuner, har vi (med nagra undantag) omvandlat de tva vir-
dena till en kvot, alltsa ett tal som uttrycker virdet fér kvinnor i forhallande
till virdet fér mén eller tvirtom.

En kvot ir resultatet av att ett virde delas med ett annat, till exempel att
vi delar kvinnors sjukfranvaro med méns sjukfranvaro, métt som procent av
total arbetstid:

Kvinnors sjukfranvaro = 6,7
Méns sjukfranvaro = 2,8
Kvoten &r da kvinnors sjukfranvaro = 6,7 = kv/m 3,4

méns sjukfrdnvaro 2,8



Virdet 3,4 visar att kvinnors sjukfranvaro ir 3,4 ganger stérre 4n méns.

I nagra kommuner dr ménnens sjukfranvaro hégre dn kvinnornas. Om vi
holl fast vid att uttrycka det som kvinnors sjukfranvaro/mins sjukfranvaro
skulle viide hir fallen fa dela ett lagre virde (kvinnors sjukfranvaro) med ett
hégre (mins sjukfranvaro), vilket skulle ge en kvot som dr mindre &n 1.

Problemet uppstér nir vi vill rangordna alla kommuner utifran idealvirdet
1, dvs. att det inte finns nagra konsskillnader nir det giller sjukfranvaro. Hur
rangordnar vi t.ex. 0,8 i forhallande till 3,4, nir det ena ligger under 1 och det
andra 6ver och vi ténker oss att 1 skaligga i topp? Hur hanterar vi att virden un-
der1har en nedre grins (=0), medan virden 6ver 1 inte har ndgon 6vre grians?

Var 16sning dr att hélla fast vid 1 som det viirde som visar jamstélldhet, men
att anvinda det av de tva alternativen kv/m och m/kv som ir lika med eller
storre an 1.

I tabellerna markeras det med att kvoter dar kvinnor har hégst viarde ar
ljusbla, medan kvoter dar mén har hogst virde dr morkare bla. Kvoter som dr
lika med eller ndstan lika med 1 markeras med brunt.

I svenska och internationella index av den hir typen anges vanligen enbart
virdet for kvinnor uttryckt som andel av viardet for mén. Hér har vi valt att
visa virdet for bade kvinnor och min satt i relation till varandra. Det finns
flera skiil till det.

Ett ar att undvika att géra mén till normen som kvinnor ska métas emot.
Ett annat ir att vi har utgatt fran ett antal omraden som &r centrala for
jamstélldhetspolitiken och dir malet siger att jimstélldhet innebir att det
inte finns nagra systematiska konsskillnader som vare sig ar till kvinnors
eller till méns nackdel. Utifran jamstilldhetsmalen dr konsskillnaderna pa de
flesta omraden till kvinnors nackdel, men det finns ocksa omraden dir kéns-
skillnaderna &r till méns nackdel. Bada ar uttryck for ojamstélldhet och kan
ha olika férklaringar. Darfor dr det viktigt att bade visa virdet f6r kvinnor i
relation till mén och viardet fé6r mén i relation till kvinnor.

Merparten av nyckeltalen i OJ Jimstilldhet bestar av kvotviirden. Men det
finns ocksé andra typer virden som miter skillnad. Till exempel miits l6ne-
gapet hiar som skillnad i antal kronor. Kénsférdelningen bland anstéllda mits
hir som andelen kvinnliga anstillda, dvs. i procent av en helhet.

Ett gemensamt namn pa dessa olika virden dr rankvirde, eftersom det ar
dessa viarden - kvot, andel, differens etc. - som ligger till grund fér den jam-
forelse som utmynnar i rankingen inom respektive nyckeltal.

I vissa fall ar skillnaden mellan kénen sa liten att vi valt att betrakta nyckel-
talet som jadmstéllt. Exakt hur sma skillnaderna ska vara for detta beror pa
flera faktorer, till exempel populationens storlek och den méjliga spridningen
pavirdena.

Liksom i 6vriga Oppna jimforelser delas kommunerna in i tre grupper: de
25 procenten bésta (grona), de 25 procenten sdmsta (réda) och de 50 pro-
centen mittersta (gula). Om kommunerna pa griansen mellan tva firger” har
samma virde har de placerats i den “bittre” gruppen.

Motsvarande princip har anvints for landsting/regioner men dar har vi
genomgaende markerat de fem bésta (grona), de fem samsta (réda) och de
elva mellersta (gula).

I vissafall ar skill-
naden mellan konen
sa liten att vi valt att
betrakta nyckeltalet
som jamstallt.
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Kapitel 1. Inledning - Sverige &r inte jamstallt

SKL-SATSNINGAR

Foljande initiativ och satsningar
ingar i kartliggningen:

¥
b4
b

Not. 1.

SKL:s jamstélldhetsnétverk
SKL:s kvinnofridsnétverk
Samling f6r social hallbarhet
(avslutad 2013)

Utbildning, CEMR-deklara-
tionen (t.o.m. 2014)
Utbildning Leda och styra
for hallbar jimstilldhet
(t.0o.m. 2014)

Utbildning Gender budgeting
(2015)

Modellkommuner
Motesplats social hallbarhet
Minskliga rattigheter i
styrning och ledning
Program for hallbar jam-
stilldhet 1 (HaJ 1, 2008-2010)
Program for hallbar jim-
stilldhet 2 (H&j 2, 2011-2014)
ECCARIi Sverige (European
Coalition of Cities Against
Racism)

Nationellt nidtverk mangfald
och ménskliga réttigheter

| tabellbilagan pa SKL:s hemsida beskrivs
narmare hur alla rankvérden och rankingar
berdknats.
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Utover att varje nyckeltal analyseras for sig, gors en samlad analys av
rankingen iflera steg, fran enskilt nyckeltal till grupp av nyckeltal, till omrade
(politisk representation, arbetsvillkor och service till invanarna) till en slutlig
totalranking. I dessa samlade analyser har nyckeltalen for respektive verk-
samhetsomrade slagits samman genom att vi riknat fram en genomsnittlig
ranking fér omradet.

I ssmmanrikningen av kommunernas service till invanarna viiger de olika
verksamhetsomradena lika tungt, oavsett antal nyckeltal. Utbildning, som
har fem nyckeltal, har samma vikt som individ- och familjeomsorg, som en-
dast har ett nyckeltal. Detta for att ssmmanstéllningen inte ska paverkas av
tillgangen till data. For kultur och fritid har vi istéllet halverat de bada nyckel-
talens vikti sammanstéllningen, sa att de tillsammans viiger lika tungt som de
andra var for sig.

Slutligen har vi gjort en sammanstéllning av alla nyckeltal for landsting/
regioner samt kommuner. Det har gjorts genom att en genomsnittlig ranking
riknats fram utifran de tre omradena politisk representation, arbetsvillkor
och service. De tre omradena har viktats efter modellen politik x 1, arbetsliv
x 2, och service x 3.

Arbetsvillkor viger alltsa dubbelt sa tungt som politisk representation,
eftersom offentlig sektor utgor en stor del av kvinnors arbetsmarknad och
darfor har stor inverkan pa jamstélldheten i samhéllet som helhet. Servicen
viger tre ganger sa tungt som politiken, och 1,5 ganger sa tungt som arbets-
livet eftersom verksamheten i kommuner och landsting/regioner paverkar
alla ménniskors villkor genom hela livet. Berikningen har gjorts pa samma
sitt som sammanstéllningen avde kommunala verksamheterna.

Resultatet dr ett index 6ver vilka kommuner respektive landsting /regioner
som har kommit ldngst pa vigen mot jimstélldhet och vilka som har lingst
kvar att ga.!

FIGUR 1. Samlad analys i flera steg - exempel arbetsvillkor

1. Ranking inom arbetsvillkor 2. Samlad ranking inom

respektive omrade

3. Samlad analys

Politik,
samlad ranking =
7+9+4 _ ¢ 67

3 r

1x 6,67 = 6,67

2x10,25=20,50

Konsférdelning anstallda = 5

Arbetsgivare,
samlad ranking =

5+12+6+18 _ 10,25

I+I+I

Sjukfranvaro =12 3x8,6=258

Lénegap = 6 Summa = 52,97

Andel heltidsanstéllda = 18 Rankvarde =

Service (Hélso-
och sjukvard),
samlad ranking =

+52397 = 17,65

19+2+4+1147 _ g ¢
5 r

| rapporten gors en samlad analys av rankingen i flera steg, fran enskilt nyckeltal till grupp av nyckeltal, till
omrade, till en sammanfattande ranking. Har med omradet arbetsvillkor som exempel.



Kommungrupper och engagemang

Vi har ocksa varit intresserade av att underséka om det finns ett samband
mellan olika typer av kommuner och hur stora konsskillnader de visar. Vi har
har utgatt fran de tio kommungrupper som SKL anvinder vid jimforelser och
analyser (se faktaruta).

Vidare har vi antagit att ett engagemang i jamstélldhetsfragor borde ge
utslag i minskade konsskillnader. Det har vi tittat pa utifran tva aspekter:
dels deltagande i SKL:s olika utvecklingssatsningar under senare ar som varit
relaterade till jimstilldhet, mangfald, social hallbarhet eller andra rittighets-
fragor (se ruta pa motstaende sida, for enkelhets skull har vi i texten refere-
rat till dessa som ”SKL-satsningar™), dels har vi tittat pA om kommunen eller
landstinget/regionen har skrivit under CEMR-deklarationen.?

Deltagande i SKL-satsningar mits i tre kategorier: inget deltagande, delta-
gande i 1-5 satsningar, samt deltagande i fler 4n 6 satsningar (6+).

KOMMUNGRUPPER

1. Storstider - Kommuner med en folkmidngd som Overstiger
200 000 invanare. (3 kommuner)

2. Forortskommuner till storstider - Kommuner dar mer dn 50
procent av nattbefolkningen pendlar till arbetet i nagon annan
kommun. Det vanligaste utpendlingsmalet ska vara nagon av
storstiderna. (38 kommuner)

3. Storre stider - Kommuner med 50 000-200 000 invanare samt
en tatortsgrad 6verstigande 70 procent. (31 kommuner)

4. Forortskommuner till stérre stider - Kommuner dir mer dn
50 procent av nattbefolkningen pendlar till arbetet i en annan
kommun. Det vanligaste utpendlingsmalet ska vara nagon av de
storre stidernai grupp 3. (22 kommuner)

5. Pendlingskommuner — Kommuner dir mer &n 40 procent av
nattbefolkningen pendlar till en annan kommun. (51 kommuner)

6. Turism- och besoksniringskommuner - Kommuner dér antalet
gistnitter pa hotell, vandrarhem och campingar 6verstiger 21 per
invanare eller dar antalet fritidshus 6verstiger 0,20 per invanare.
(20 kommuner)

7. Varuproducerande kommuner - Kommun dir 34 procent eller
mer av nattbefolkningen mellan 16 och 64 ar &r sysselsatta inom
tillverkning och utvinning, energi och milj6é samt byggverksamhet
(SN12007). (54 kommuner)

8. Glesbygdskommuner - Kommun med en titortsgrad understigande
70 procent och mindre 4n atta invanare per kvadratkilometer.
(20 kommuner)

9. Kommuner i titbefolkad region - Kommun med mer &n 300 000
personer inom en radie pa 112,5 kilometer. (35 kommuner)

10. Kommuner i glesbefolkad region - Kommun med mindre &n
300 000 personer inom en radie pa 112,5 km. (16 kommuner)

Not. 2.

En kartlaggning av landsting, regioner och
kommuners medverkan i SKL-satsningar finns
i tabellbilagan pa SKL:s hemsida.
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Jamstalld politisk
representation

Nyckeltal for politisk representation

Principen om lokalt sjilvstyre &r en hornsten i den svenska demokratin.
Sjalvstyrets legitimitet forutsitter att kvinnor och mén har samma reella
mojligheter till politiskt engagemang, samt att kvinnors och méns behov och
prioriteringar ges samma vikt.

- Kvoten mellan andel kvinnor och mdn bland ledaméter i fullmdiktige
(Kvinnor i kommunfullmdktige, andel (%) (N05815), samt Kvinnor
i landstingsfullmdktige, andel (%) (N65815))

En kénsmaéssigt jAmn representation i kommunens eller landstingets/regio-
nens hogstabeslutande organ ir en grundliggande forutsattning fér att uppna
regeringens forsta jimstilldhetsmal: en jimn férdelning av makt och infly-
tande. Nyckeltalet avser konsfordelningen bland ledaméterna efter valet 2014.

- Differens mellan andel av mdn och andel av kvinnor i fullmdktige som
ldmnat sitt uppdrag under mandatperioden 2010-2014 (Valmyndigheten®)

I det forsta jamstilldhetsmalet betonas inte bara representation utan ocksa
mojligheten att paverka villkoren for beslutsfattandet. Avhopp sker i manga
fall for att det &r svart att forena det politiska uppdraget med privatlivet. Om
det finns ett storre gap i hur avhoppen férdelar sig mellan kénen sa finns det
anledning att fundera 6ver hur villkoren for politiskt arbete &r utformade ur
ett jamstélldhetsperspektiv.

KAPITEL

Not. 3.
http://www.val.se/val/val2010/alkon/K/rike/
alderkon.html

Oppna jamforelser. Jamstalldhet 19



Kapitel 2. Jamstélld politisk representation

TABELL 2. Konsférdelning bland avhoppare
fran kommunfullmaktige, fran partier som
ar representerade i riksdagen

Parti Andel Andel Antal

mén  kvinnor totalt
S 43,9 56,1 940
C 47,8 52,2 251
L 52,4 47,6 206
KD 50,4 49,6 127
MP 49,7 50,3 183
M 56,9 43,1 640
SD 77,8 22,2 388
\ 43,7 56,3 190

FIGUR 2. Ledaméter i landstingsfullmaktige
efter kon

Minst Landstinget
konsskillnad Dalarna
Hogst Uppsala lans
kv/m-kvot landsting
Hogst Landstinget
m/kv-kvot Sérmland
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For att jamfora avhoppen har kvotvirdet inte anvints, eftersom manga
(frimst kommuner) har 0 pa nagot av kénen, vilket omdojliggér berikning av
en kvot.

Nyckeltalet uttrycks i stillet som differensen mellan andelen avhoppade
kvinnor och andelen avhoppade min (kv-m). Nackdelen med detta matt dr att
detinte ir oberoende av de totala nivierna. En kommun med fler avhopp totalt
kan fa storre differens dn en med fa avhopp totalt, trots att en utriknad kvot
skulle bli densamma f6r bada. Detta kommenteras dock i texten.

Eftersom konsfordelningen bland de fértroendevalda skiljer sig 4t mellan
partierna, paverkar den politiska mandatférdelningen i ett fullméktige kons-
fordelningen bland ledamoterna, vilket i sin tur kan paverka konsfordelningen
bland avhopparna.

Dessa nyckeltal speglar bade forutsittningarna att komma fram inom poli-
tiken, att ta sig till kommunens eller landstingets/regionens hogsta politiska
organ, och forutsiattningarna att verka dar.

Utover detta redovisar rapporten ett kompletterande nyckeltal, 6ver kons-
fordelningen pa posten som styrelseordforande i landsting, regioner och
kommuner:

- Andel kvinnliga ordforanden i kommunens eller landstingets/regionens
styrelse under de tre senaste mandatperioderna, efter valen 2006, 2010
och 2014. (SKL)

Denna indikator visar konsfordelningen pa den tyngsta politiska posten i
kommuner och landsting/regioner, och visar dirmed om det ar lika mojligt
for man som for kvinnor att na dit. Eftersom jimforelsen omfattar tre man-
datperioder blir det vanskligt att rangordna kommunerna. I princip blir det
endast tva grupper: de som haft ordférande av bada kénen och de som inte
haft det. Darfor har vi inte rankat kommunerna eller landstingen/regionerna
efter detta nyckeltal, och det ingér inte heller i den 6vergripande analysen.
Diremot dr det intressant att se om konsfordelningen pa den politiskt tyngsta
posten har nagot samband med de 6vriga tva nyckeltalen.

Kommunala bolagsstyrelser

En ofta forbisedd arena fér maktutdvning dr de kommun- och landstingsigda
bolagens styrelser. Pa aggregerad niva visar statistiken en kraftig évervikt av
min. Aven om det skett en positiv utveckling under senare ar, ir fortfarande
i genomsnitt 70 procent av ledamoterna min i de heldgda bolagen. Pa grund
av osdkerheterilokala data har vi valt att inte ta med det som ett nyckeltal for
enskilda kommuner och landsting/regioner.

Resultat - politisk representation i landsting och regioner

Ledamoter i landstingsfullmiktige efter kon

Den totala konsfordelningen ilandets landstings- och regionfullméktige efter
valet 2014 var néstan 52 procent méin och drygt 48 procent kvinnor.

116 av 21 landstings- och regionfullméktige dr majoriteten avledamoterna
man. I fem &r majoriteten kvinnor, men i tre avdem handlar det bara om en
enda kvinnlig ledamots 6vervikt.



Bland de landsting dir min dominerar fullméktige &r skillnaden ofta tydlig.
Storst ar skillnaden i landstinget Sé6rmland med en m/kv-kvot pa 1,37 (11 fler
min in kvinnor) foljt av Norrbottens ldns landsting, Landstinget Vistman-
land och Region Kronoberg.

Sammanlagt har fem landsting sa gott som jimn kénsférdelning, med en
skillnad mellan k6nen pa bara en person: Landstinget Dalarna, Region J6n-
kopings 1dn, Region Gévleborg, Visterbottens ldns landsting, och Region
Jamtland-Hérjedalen.

Landstings- och regionfullmiktige varierar i storlek fran 47 ledamoter
(Landstinget Blekinge) till 149 (Region Skane, Vistra Gotalandsregionen och
Stockholms lidns landsting). En vanlig tendens ér att kvinnors representation
arlagre nir det finns farre platser och konkurrensen om platserna ékar. Detta
gar att se ocksa i landstingsstyrelserna, dir de tre stoérsta landstings- och
regionfullmiktige med 149 ledamoter har en jimforelsevis jimn fordelning.

Avhopp bland valda i landstingsfullmiktigeval

Nyckeltalet miter skillnaden mellan andel avhoppade kvinnor och mén under
mandatperioden 2010-2014. Kénsférdelningen i landets landstings- och regi-
onfullmiktige efter valet 2010 var 52,7 procent mén och 47,3 procent kvinnor.
Under mandatperioden ldmnade totalt 268 ledamoéter sina uppdrag. Kons-
fordelningen bland avhopparna var néastan exakt jimn: 49,6 procent mén och
50,4 procent kvinnor. I forhallande till det totala antalet ledaméter var det
alltsa nagot fler kvinnor 4n mén som limnade sina uppdrag.

Skillnaden mellan avhopp bland kvinnor och mén varierar stort mellan
landets landsting/regioner. Fran Region Halland dér differensen ér 0,2 pro-
centenheter (en kvinna och en man har hoppat av) till Kronobergs ldns lands-
ting och Region Géavleborg dir differensen mellan kvinnor och mén ar 6ver 18
procentenheter — hela 27 respektive 35 procent av kvinnorna har hoppat av.

I fyra landsting/regioner &r skillnaden mindre &n en procentenhet: Region
Halland, Landstinget Blekinge, Region Skane och Vistmanlands lins landsting.

I nio fullmiktige dr det flest kvinnor som hoppat av och i atta ir det flest
min, men skillnaderna dr ofta sma. I fyra av de fem fullmiktige med storst
skillnad 4r de kvinnliga avhopparna dock i majoritet.

Landstinget i Virmland &r ett specialfall eftersom de inte har en enda av-
hoppad man, men inte heller sirskilt hoga tal for kvinnor. Ovriga landsting/
regioner har hoga tal fér kvinnor och medelh6ga for mén.

Andel kvinnliga styrelseordféranden

Av totalt 63 ordféranden (3 mandatperioder x 21 landsting/regioner) som
jamforelsen omfattar har 25 varit kvinnor, vilket motsvarar 39 procent.
Minnen dominerar alltsa i den politiska toppen.

De flesta landsting/regioner har under de tre senaste mandatperioderna
antingen haft enbart mén eller enbart kvinnor som styrelseordférande, i
manga fall sannolikt ssmma person. Bland de 21 landstingen har atta haft fler
kvinnor 4n min som landstingsstyrelsens ordférande. Sex landsting har haft
enbart kvinnor som ordférande.

Tretton landsting har haft fler mén dn kvinnor, varav tre har haft en kvinna
som ordférande ndgon mandatperiod och 6vriga tio ingen alls. Det genom-

FIGUR 3. Avhopp

bland valda i

landstingsfullmaktigeval
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konsskillnad

Flest kvinnor
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Flest man
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Region Halland
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landsting

Region Kronoberg
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Kapitel 2. Jamstélld politisk representation

FIGUR 4. Sammanraknad ranking politik

Landstinget i
Dalarna

Lagst rankad Region Kronoberg

Hogst rankad
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snittliga antalet kvinnliga ordférande fér samtliga landsting/regioner ar 1,2,
vilket innebér en tydlig 6vervikt for min (som da blir 1,8).

Det gér inte att se nagot samband mellan andelen kvinnliga ledaméter i
fullmiktige och antalet kvinnliga styrelseordférande. Diremot gar det att
se ett visst samband med avhopp bland kvinnor: i de landsting som inte haft
nagon kvinnlig styrelseordférande dr skillnaden storst till kvinnors nackdel.

Samlad analys av politisk representation i landsting
och regioner

Nir vi riknar ut en genomsnittlig ranking fér nyckeltalen inom omradet poli-
tisk representation, blir skillnaden mellan olika landsting/regioner relativt
stor. Med en mdjlig spridning mellan 1-21 ligger de utspridda mellan 4 och
19,5. Bist sammanlagd ranking nar Landstinget Dalarna, som rankats 1 res-
pektive 7 pa de bada indikatorerna, titt f6ljt av Visterbottens l4ns landsting
pa 4,5. Region Skane foljer darefter med en genomsnittlig ranking pa 5, och
direfter Landstinget Blekinge och Region Jonkopings l4dn pa 6,5.

Samst rankat 4r Region Kronoberg med ett genomsnitt pa 19,5, f6ljt av
Uppsala lidns landsting pa 18.

Aven om kvinnlig ordférande har ett visst samband med 1ag andel kvinnliga
avhoppare, sa finns det inget stérre samband mellan antal kvinnliga ord-
forande och ranking totalt sett. Visterbotten som ar nédst hégst rankat har
inte haft nagon kvinna som ordférande alls, medan Kronoberg, som ar simst
rankat, har haft en kvinna som ordférande under samtliga tre mandatperioder.

Det finns inte heller nagot storre samband mellan kénsfordelningen inom
politiken och medverkan i olika SKL-satsningar.

De landsting och regioner som skrivit under CEMR-deklarationen har
nagot simre genomsnittlig ranking #n de som har skrivit under.



Resultat for politisk representation i kommunerna

Indikatorerna inom omradet politisk representation ir desamma for kom-
muner som for landsting/regioner (se sidan 20).

Konsférdelning i kommunfullmiktige

I Sverige finns 290 kommunfullméiktige som varierar i storlek fran 21 till 101
ledamoter. Totalt samlar de 12 762 fortroendevalda ledamoter. Av dessa var
drygt 56 procent min och knappt 44 procent kvinnor efter valet 2014.

Minnen dominerar kommunfullméktige i en stor majoritet avkommunerna.
Av de 290 kommunerna ir det endast 28 som har fler kvinnliga fullméktige-
ledamoéter &n manliga. Variationen ar dock ganska stor.

Ett par kommuner sticker ut med extra stora konsskillnader. I Orkelljunga
ar andelen mén néstan 2,5 ganger sa stor som andelen kvinnor, varpa det ir
ett hopp till ndsta kommun, Héirryda, med 2,19. Darefter foljer Horby, Tjorn,
Dorotea, Alvesta, Askersund, Hultsfred och Nykvarn som alla har mer &n tva
tredjedelar mén i kommunfullmiktige (en m/kv-kvot pa 2 eller hégre).

I andra dnden har Nordanstig storst 6vervikt kvinnor i kommunfullméktige,
en kv/m-kvot pa 1,38. I rankingen, dir vi inte tagit hinsyn till om mén eller
kvinnor dominerar, hamnar Nordanstig dock pa 180:e plats, alltsa med 179
kommuner som har storre skillnad mellan kénen och dar ménnen r i majoritet.

Endast en kommun har precis lika manga kvinnor som min bland ledamo-
terna: Arjeplog, vilket bland annat férklaras av att kommunfullméktige oftast
har udda antal ledamoéter. 47 kommuner har antingen en man mer eller en
kvinna mer, vilket ger en kvot under 1,1. Antalet ledaméter i kommunfull-
miktige paverkar forstas betydelsen av en persons 6vervikt at endera hallet
- kommuner med fler ledaméter far 1agre kvoter av en persons skillnad.

Till skillnad fran i landsting och regioner gar det inte att se nagon tendens
till mer jamstélldhet i stora fullmiktige. Stockholm som ir storst med 101
ledaméter kommer visserligen pa en andraplats, men Norrképing som har
landets andra storsta fullméktigeférsamling rankas inte béttre dn 206.

Avhopp bland valda i kommunfullméktigeval

Efter valet 2010 var 43 procent avledamoterna i landets kommunfullméktige
kvinnor och 57 procent var min. Av de 3 036 ledaméter som ldamnade sina
uppdrag under mandatperioden fram till valet 2014 var knappt 47 procent
kvinnor och drygt 53 procent var mén. Det var alltsa nagot fler kvinnor 4n
méin som lamnade sina uppdrag, i férhéllande till det totala antalet ledaméter.

Skillnaderna i vilket av konen som ar dverrepresenterade vid avhopp ar
stor mellan kommunerna, fran 35 procentenheter fler mién till 45 procent-
enheter fler kvinnor som hoppat av. Bland de 25 kommuner som har st6rst gap
mellan konen dr det dock bara en, Essunga, som har fler man som hoppat av dn
kvinnor, och bland de 25 procent simst rankade kommunerna (72 stycken) ar
det flest kvinnor som hoppat avi alla utom 16.

Minst kénsskillnad uppvisar Arvika och Nora med lika stor andel avhop-
pare bland kvinnor som bland mén. Sval6v, Tierp, Trelleborg och Trosa foljer
tiitt efter med en skillnad pa bara 0,3 procentenheter.

FIGUR 5. Konsférdelning i kommun-

fullméktige
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FIGUR 6. Avhopp bland valda i kommun-
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Klar overvikt av mén

24  Oppna jamforelser. Jamstalldhet

Storst kénsskillnad, mellan 40 och 45 procentenheter, visar Timra, Stor-
fors och Laxa. Alla har st6érst andel kvinnliga avhoppare. Vad detta motsvarar
i absoluta tal varierar dock: i Storfors dr det sju kvinnliga avhoppare och tre
manliga, medan det i Timra &r elva kvinnliga och bara tva manliga. Detta
speglar storleken pa kommunfullmiktige i sin helhet.

Essunga sticker som sagt ut med stor andel manliga avhoppare, med sex
manliga avhoppare och ingen kvinnlig. Motsvarande giller i Vindeln och
Horby som kommer dérnést, med 22 procentenheters skillnad och fyra res-
pektive sex mén som hoppat avmen inga kvinnor.

Antalet ledaméter i kommunfullmiktige kan som nédmnts fa inverkan pa
nyckeltalet i de enskilda fallen, men pa en 6vergripande niva finns inget sam-
band mellan storleken pa fullmiktige och konsfordelningen bland avhop-
parna. Det finns ingen tendens att kommuner med fa ledamoter har stérre
konsskillnader &n de med manga.

Andel kvinnliga ordférande i kommunstyrelsen

Av totalt 870 ordférandeposter (3 mandatperioder x 290 kommuner) har
sammantaget 271 poster innehafts av en kvinna, vilket motsvarar 31 procent.
Det ir alltsa en klar 6vervikt av min pa kommunernas tyngsta politiska post.

213 av landets 290 kommuner har haft tva eller tre midn som kommun-
styrelsens ordforande under de senaste tre mandatperioderna. I 124 av dessa
har ordféranden varit en man under alla tre mandatperioder.

I nira halften av landets kommuner, 140, har ordféranden under de tre
senaste mandatperioderna varit minst en kvinna och minst en man, s nira
jamstilldhet vi kommer i denna métning. I 90 av dessa har ordféranden varit
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en man under tvd mandatperioder och en kvinna under en period, det ir alltsa
dubbelt sa vanligt att en man innehaft posten under tva mandatperioder 4n
att en kvinna varit ordférande.

Det gar inte att se nagot samband mellan styrelseordférandens kon och de
andra politikindikatorerna.

Samlad analys av politisk representation i kommunerna

Spridningen dr stor nir en genomsnittlig ranking raknats fram utifran de tva
nyckeltalen inom politikomradet, fran 9 till 284, alltsa nira den maximala
spridningen mellan 1 och 290.

Bist ranking har Falkdping, med ett genomsnitt pa 9, f6ljt av Lindesberg
och Nora pa 10 respektive 12,5. Séimst dr Nykvarn som rankas 284, Vadstena
med 278 och Horby med ranking 275. Daremellan férdelar sig kommunerna
nagorlunda jaimnt.

En jamforelse mellan de genomsnittliga rankingarna inom respektive kom-
mungrupp visar inga tydliga skillnader. Bara storstidder utmérker sig med en
snittranking pa 61. Direfter foljer stérre stider och kommuner i glesbefolkad
region med 121, och 6vriga mellan 140 och 160. Sdmst ut ar forortskommuner
till storre stider med en snittranking pa 157 och pendlingskommuner med 154.

Det finns ett visst ssamband med engagemang i jaimstélldhetsfragor. De
kommuner som deltagit i manga (6+) SKL-satsningar har en genomsnittlig
ranking pa 113, jamfort med 143 for dem som inte deltagit i nagon aktivitet,
och 147 fér dem som deltagit i nagra fa (1-5).

Det finns ett svagt positivt samband mellan ranking och att ha stillt sig
bakom CEMR-deklarationen, med en genomsnittlig ranking pa 138 for de
som undertecknat deklarationen mot 145 for 6vriga.

FIGUR 7. Genomsnittlig ranking inom politik
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Jamstillda arbetsvillkor

Nyckeltal for arbetsvillkor

Mojligheten till egen férsoérjning och ekonomisk sjélvstindighet ar en viktig
del i den svenska jimstélldhetspolitiken. Kommuner och landsting/regioner
ir stora arbetsgivare och star fér ungefir en fjirdedel av arbetsmarknaden.
Sektorn dr ocksa starkt kvinnodominerad och cirka hélften av alla yrkesverk-
samma kvinnor aterfinns hir. Hur kommuner och landsting/regioner agerar
som arbetsgivare har darfor stor betydelse for jaimstélldheten i hela samhallet.
Rapporten miter jimstilldhet i arbetslivet utifran fyra indikatorer.

- Andel kvinnor av samtliga anstdllda (SKL*)

Svensk arbetsmarknad &r starkt konsuppdelad. Enligt lagstiftningen ska
alla arbetsgivare striva efter att na en jimn konsfordelning bland sina an-
stiillda, inom alla yrkesgrupper och inom alla nivaer av organisationen. Att ha
numerirt jimstillda arbetsplatser dr dirfor ett viktigt mal bade for arbets-
forhallandena pa plats och for jamstalldheten i samhaéllet i stort. En breddad
rekrytering dr ocksa viktig for att sektorn ska klara kompetensférsérjningen
under kommande ar.

KAPITEL

Sektorn ar ocksa
starkt kvinno-
dominerad och cirka
hilften av alla yrkes-
verksamma kvinnor
aterfinns har.

Not. 4.

Tabell 7:
http://skl.se/ekonomijuridikstatistik /statistik/
personalstatistik/personalenidiagramochsiffror/
tabellerkommunalpersonal2015.8832.html
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Fler kvinnor an

man arbetar deltid

Viredovisar andel
heltidsanstallda
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- Kvoten av sjukfranvaro for kvinnor och sjukfrdanvaro for mdn, mdtt som
andelen sjukfranvaro av total arbetstid (Kolada N 60030)

Att bli sjukskriven paverkar en individ pa méanga plan, bade vad giller livs-
kvalitet och ekonomi. Kvinnor och min idr ofta sjukfranvarande av olika skal
och med olika bakgrund. Ett férsta steg i att titta pa sjukfranvaro ur ett jim-
stilldhetsperspektiv i den egna organisationen ar att synliggéra eventuella
konsskillnader, vilket motiverar detta nyckeltal.

- Lénegap i tkr mellan medianlon for kvinnor och medianlon for médn
(Kolada N60953 for landsting, NO0951 for kommuner)

Indikatorn speglar skillnader i 16n for ett givet arbete, men ocksa skillnader
nér det géller i vilka yrken och befattningar som kvinnor och mén aterfinns.
All16n som redovisas dr uppriknad till heltidslén. I heltidslon ingar grundlon
plus rorliga tillagg och férmaner.

Eftersom fler kvinnor 4n mén arbetar deltid, 4r den egentliga skillnaden i
l6neinkomst storre dn det l6negap som redovisas hir.

- Kvoten mellan andel heltidsanstdllda av anstdllda kvinnor och mdn
(Kolada N60074 for landsting, NO0206 for kommuner)

Fordelningen av betalt och obetalt arbete, dvs. forviarvsarbete och hemarbete,
ar en nyckelfraga for jaimstélldheten. Totalt sett arbetar kvinnor och mén lika
manga timmar per dag, men eftersom kvinnor fortfarande har huvudansvar
for hem- och omsorgsarbete, ligger de mer tid 4n mén pa obetalt arbete och
foljaktligen mindre tid pa betalt arbete. Deltidsarbete dr ocksa en nyckelfraga
vad giller 16neskillnader och karridrmojligheter, vilket gor fragan sirskilt
viktig ur jamstéalldhetssynpunkt.

Det ir stor skillnad mellan andel hel- och deltidsanstéllningar och faktiskt
arbetad tid eftersom #ven heltidsanstillda kan ha nedsatt arbetstid, t.ex. for
att de ar fordldralediga och déarfor har kortare arbetstid. Vi viljer att redovisa
andel heltidsanstillda, eftersom arbetsgivaren typiskt sett har stérre infly-
tande 6ver anstillningens omfattning dn 6ver hur mycket medarbetare fak-
tiskt arbetar.

En viktig indikator nir det giller jimstilldhet i arbetslivet 4r ocksa kons-
fordelningen bland chefer pa olika niver. Aven om merparten av cheferna i
kommuner och landsting/regioner dr kvinnor, sa ir mén §verrepresenterade
pa ledande befattningar i férhallande till andelen mén bland de anstillda
totalt sett. Preliminira data visar samma monster pa lokal och regional niva,
men statistiken dr fortfarande under utveckling och vi har déarfor valt att inte
anvinda den som nyckeltal for kommuner och landsting/regioner.



Landsting och regioner som arbetsgivare

Konsfordelning bland anstillda

Offentlig sektor ar starkt kvinnodominerad och i stort sett 4r atta av tio  ricur 8. Kénsférdelning bland anstillda
anstillda i kommuner och landsting kvinnor. Andelen varierar ganska lite
mellan landsting/regioner, fran 77,1 procent till 81,4 procent kvinnor, vil-
ket ger en spridning pa bara 4,3 procentenheter. Sannolikt beror det pa den
kvinnotita sjukvardens dominans i landstingens/regionernas verksamhet.
Minst konsskillnad har Region Gotland, med 77,1 procent kvinnor bland Lsgst rankad
sina anstéllda. Gotland ar nagot av ett specialfall da det ir bade kommun och Ostergétland
region. Kommunerna har dock i regel hogre andel kvinnor &n landstingen sa
den relativt h6ga andelen méin far ses som ett bra resultat utifran ambitionen
att jaimna ut konsférdelningen.
Storst 4r konsskillnaden i Region Ostergotland och Landstinget i Varmland
ddr andelen kvinnor uppgér till drygt 81 procent. Hela 8 landsting och regio-
ner har virden 6ver 80 procent, alltsd mer #n fyra ganger sa manga kvinnor
som mén bland de anstéllda.
Det gar inte att se nagra storre skillnader beroende pa det totala antalet
anstillda, men de tre i sirklass stérsta landstingen/regionerna (Skane, Stock-
holm och Vistra Gotaland) ligger alla pa den nedre halvan, dvs. hor till de
landsting/regioner som har ligst andel méin bland sina anstéllda.

"T

Hogst rankad Region Gotland

——
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FIGUR 9. Kvinnors och mans sjukfranvaro

Hogst rankad Region Kronoberg

. Landstinget i
LagSt e

FIGUR 10. Skillnad mellan kvinnors och
mans medianlon

Hogst rankad Region Gotland

. Region
L0 et Ostergotland
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Sjukfranvaro

I alla landsting/regioner har kvinnor hogre sjukfranvaro i4n mén (darfor ar
alla kvoter som nimns nedan beriknade som kv/m, dvs. kvinnors sjukfran-
varo som andel av méns sjukfranvaro). Hur mycket hégre varierar dock fran
en knapp tredjedel hogre till mer dn dubbelt sa hog.

Region Kronoberg ér det landsting som har minst konsskillnad, med en
kvot pa 1,31. Direfter foljer Norrbottens lins landsting med 1,59 och Region
Jamtland-Héarjedalen med 1,60.

Storst konsskillnad ar det i Kalmar léns landsting och Region Gévleborg
med kvoter pa niistan 2,1. Hela fem landsting, samtliga “r6da”, har kvoter 6ver
2,0. Dir har kvinnor alltsd mer dn dubbelt s& hég sjukfranvaro som mén. En
stor majoritet, 13 landsting, har kvoter 6ver 1,8.

Det gar inte att se nagra starkare samband mellan nivan pa sjukfranvaron och
konskvoten, varken om vi tittar pa det totala, pa kvinnors eller pa méns niva.

Lonegap

I samtliga landsting/regioner har mén betydligt hgre medianlon &n kvinnor.
I genomsnitt var ménnens medianlén 4 258 kronor hégre én kvinnornas. Men
det rader stora skillnader mellan olika landsting och regioner, fran 1 300 till
7 153 kronor. De flesta landsting har ett l6negap mellan 2 500 och drygt
5 000 kronor.

Gotland har i sdrklass lagst skillnad i medianl6n, vilket sannolikt kan f6r-
klaras av att den innefattar savil landstingets som kommunens verksamhet,
eftersom I6negapet i kommunerna &r ldgre &n i landstingen.

Direfter f6ljer Landstinget Visternorrland, med en léneskillnad pa 2 355
kronor, titt f6ljt av Landstinget S6rmland med 2 560 kronors skillnad. Fyra
landsting, inklusive Gotland, har ett I16negap under 3 000 kronor.




Ostergotland utmirker sig med stor 16neskillnad: dir &r minnens median-
16n 7 153 kronor hogre dn kvinnornas. Det 4r 2 500 kronor mer &n nésta
landsting, Jonkoping, dir mdnnens medianlon ar 5 611 kronor hégre dn kvin-
nornas. I sex landsting &r mdnnens medianlén mer &n 5 000 kronor hégre dn
kvinnornas.

Intressant dr ocksa att de tre riktigt stora landstingen, Stockholm, Vistra
Gotaland och Skane, har 16neskillnader som ligger nira genomsnittet for
riket. Den storre konkurrensen om arbetskraften i storstadsregionerna har
med andra ord inte resulterativare sig mindre eller storre 16negap mellan kénen.

Andel heltidsanstillda

Deltidsarbete &r betydligt vanligare bland kvinnor &n bland mén, oavsett om
vi ser till sysselsiattningsgraden eller den faktiskt arbetade tiden. Totalt sett ar
84 procent av kvinnorna och 93 procent av ménnen i landsting/regioner an-
stillda pa heltid, det skiljer alltsé bara 9 procentenheter. Ser vi till den faktiskt
arbetade tiden, 6kar skillnaden till 63 procent for kvinnor och 85 procent for
maén. Av skil som anforts tidigare viljer vi hir att jamfora andelen heltidsan-
stédllda kvinnor och mén.

Skillnaden mellan landstingen 4r ganska stor. I absoluta tal varierar det
fran 5 till 23 procentenheter fler mén som &r heltidsanstéllda. Detta forklaras
framst av hur stor andelen heltidsanstéllda kvinnor 4r. Andelen heltidsan-
stillda mén dri stort sett alltid mellan 90 och 95 procent (undantaget Gotland
pa 85 procent, men som ju ocksa omfattar kommunal verksamhet), medan
andelen heltidsanstéllda kvinnor varierar fran cirka 75 procent till 6ver 90
procent.

Minst dr skillnaden mellan koénen i Visternorrland och Ostergotland, som
bada har en m/kv-kvot pa 1,06.

Sex landsting/regioner utméirker sig med hogre kvoter. Storst ar skillnaden
i Region Kronoberg som har en kvot pa 1,33. Region Halland och Kalmar léns
landsting f6ljer direfter med kvoter pa 1,29 och 1,28.

Vad giller andelen heltidsanstéllda ser vi ocksa ett starkt samband mellan
den totala andelen och konsskillnaden, vilket forklaras av att det dr andelen
kvinnor som varierar mest, och att det 4r en mycket stor majoritet kvinnor
bland de anstéllda.

Samlad analys av landsting och regioner som arbetsgivare

En sammanvégning av rankingen for de fyra nyckeltalen inom omradet ar-
betsvillkor ger en stor spridning, fran en genomsnittlig ranking pa 5,8 till 17,2.
Det tyder pa att det finns ett samband med hur landsting/regioner rankas
inom de olika nyckeltalen, att en hog ranking for ett nyckeltal 6kar sannolik-
heten for hog ranking inom ett annat. Det ger anledning att anta att ett aktivt
jamstéalldhetsarbete kan ligga bakom en hég ranking,.

Béastrankade ar Vésternorrland och Jimtland-Hérjedalen, med ett genom-
snitt pa 5,8. Bada tillhor de 25 procent bésta for samtliga indikatorer utom en.
Samst ranking far Region Jonkopings 1an med ett genomsnitt pa 17,3 och tre
“roéda” indikatorer.

FIGUR 11. Andel heltidsanstallda
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FIGUR 12. Samlad ranking arbetsliv
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FIGUR 13. Konsfordelning bland anstallda

Hogst rankad Lycksele

Lagst rankad Alvkarleby

FIGUR 14. Sjukfranvaro bland kvinnor
och man
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Det gar dock inte att se nagra tydliga samband mellan deltagande i SKL-
satsningar. De som deltagit i fa (1-5) aktiviteter har en genomsnittlig ranking
pa o9, jaimfort med 12 for dem som deltagit i manga (6+). Det kan i sin tur bero
pa att de olika satsningar som ingar i jaimf6relsen i forsta hand haft fokus pa
service till invanarna, inte pa arbetsgivarfragor. De som skrivit under CEMR-
deklarationen har en ndgot bittre ranking #n de som inte skrivit under, men
skillnaden &r alltfor liten for att kunna dra nagra sikra slutsatser.

Kommunerna som arbetsgivare

Ko6nsfordelning bland anstillda

I samtliga landets kommuner &r kvinnor i klar majoritet, men med stora va-
riationer, fran ungefir 73 procent till nira 90 procent. I de allra flesta kom-
muner utgor kvinnor mellan 75 och 85 procent av de anstéllda.

Bara sju kommuner har mer 4n en fjardedel manliga anstéllda, dvs. mindre
dn 75 procent kvinnor. Storst andel manliga anstillda har Lycksele med 72,6
procent kvinnor, f6ljt av Tiby och Liding6 som ligger pa 73,4 respektive 73,8
procent kvinnliga anstéllda.

Storst dr kvinnodominansen i Alvkarleby dér kvinnorna utgor hela 89,9 av
de anstillda, foljt av Surahammar med 88,3 procent.

Det finns ett visst samband med det totala antalet anstéillda i kommunen,
dér fler anstéllda tycks bidra till en jamnare konsférdelning. De fem kommu-
ner som har storst antal anstéllda - Géteborg, Stockholm, Malmo, Uppsala
och Orebro - tillhor fiirdedelen med storst andel mén. Undantag finns dock.
Sorsele, Asele, Skinnskatteberg, Dorotea, Arjeplog, Overkalix och Overtornea
tillhor alla de 25 minsta kommunerna med farre dn 500 anstéllda, samtidigt
som de tillhor de 25 procenten med stérst andel mén.

Sjukfranvaro bland kvinnor och mén

Precis som i landsting och regioner &r sjukfranvaron hégre bland kvinnor
4n bland m#n. Endast i fem kommuner, Surahammar, Téreboda, Alvdalen,
Norberg och Fagersta, har mén hogre sjukfranvaro dn kvinnor.

Spridningen dr dock stor. Fran ett i stort sett jimstéllt virde med en m/kv-
kvot pa 1,02 upp till mycket stora skillnader med en kv/m-kvot pa 7,1 - alltsa
over sju ganger hogre sjukfranvaro bland kvinnorna. Aven om detta extrema
virde tas bort blir skillnaderna stora med over fyra ganger hégre franvaro
bland kvinnorna.

Mest jamnt dr det i Fagersta med i stort sett lika stor sjukfranvaro bland
kvinnor som bland mén. Dérefter f6ljer de fyra andra kommunerna med storre
sjukfranvaro bland m#n, som alla har m/kv-kvoter fran 1,15 och nedat.

Storst r skillnaden i Ydre med en kv/m-kvot pa 7,1. Det forklaras framst
av lag sjukfranvaro bland ménnen, medan kvinnornas sjukfranvaro ir desto
hogre (sjilva sjukfranvaron dr dock inte bland de hogsta, i 50 kommuner har
kvinnor en genomsnittlig sjukfranvaro som ar hégre).

Efter Ydre foljer grannkommunen Aneby med en m/kv-kvot pa 4,15.



De allra flesta kommunerna (244), har en m/kv-kvot mellan 2,2 och 3,5.

Det gar inte att se nagra stérre samband mellan den totala sjukfranvaron
och koénsskillnaden. Inte heller mellan kvinnornas sjukfranvaro (som ligger
néra den totala eftersom majoriteten anstéllda dr kvinnor) och konsskillna-
den. Mins sjukfranvaro har betydligt storre férklaringsvirde. Det vill séiga de
kommuner som har ligst sjukfranvaro totalt sett tillhor alla gruppen kom-
muner som har hogst sjukfranvaro bland mén, och tvirtom.

Lonegap

Ar 2014 var de kommunanstillda kvinnornas medianlén néstan 1000 kronor
lagre &n méannens. Det dr betydligt mindre skillnad &n i landstingen, vilket
aterspeglar skilda 16nelidgen inom hélso- och sjukvarden jaimfort med i kom-
munala verksamheter, men ocksa konsférdelningen bland olika yrkesgrupper
inom kommuner och landsting/regioner.

Skillnaden i l6negap &r emellertid stor mellan de olika kommunerna, fran
att kvinnornas medianlén dr 1 700 kronor hégre &n ménnens, till att méns
medianlon dr ndra 3 800 kronor hogre &dn kvinnornas. Som helhet tjainar min
dock mer dn kvinnor. I bara 36 kommuner har kvinnor hogre medianlén dn
maén, ochide allraflesta, 190 kommuner, &r mdnnens medianlén upp till 1600
kronor hogre dn kvinnornas.

Storst ar lIoneskillnaden i Ockelbo, dar mdnnens medianlon dr 3 788 kronor
hogre dn kvinnornas. Dérefter foljer Ydre och Valdemarsvik ddr méns medi-
anlon dr ungefir 3 500 kronor hogre.

Det gar inte att se
nagra storre samband
mellan den totala
sjukfranvaron och
konsskillnaden.

FIGUR 15. Loneskillnad mellan kvinnor
och mén
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Lagst rankad Ockelbo
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FIGUR 16. Andel heltidsanstallda
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Bland de 25 procent som har storst I1onegap mellan konen ar det endast i
Tiby som kvinnornas medianlén #r hogre in méinnens. Arjeplog och Asele
foljer diarefter med l6neskillnader pa drygt 1 000 kronor i kvinnornas favor.

Minst konsskillnad i I6ner finns i Sundbyberg och Ovanéker med 20 res-
pektive 23 kronor, foljt av Lessebo, Hammard, och Storuman med 35 kronor.
Grinsen for den “grona gruppen”, de 25 procent bista, ligger pa 530 kronor.

Andel heltidsanstillda

Av de mén som var manadsavlénade i landets kommuner i november 2015 hade
totalt 86 procent en heltidsanstillning, mot bara 73 procent av kvinnorna.

Andelen heltidsanstillda dr ldgre bland kvinnor &n bland mén i nistan alla
landets kommuner. Det &r bara i Solna som andelen heltidsarbetande &r lagre
bland mén och dd med mycket liten skillnad. Skillnadens storlek varierar
mellan kommunerna fran i stort sett jimstallt till nira dubbelt s manga del-
tidsanstéllda kvinnor som mén.

Varmdo och Avesta dr de kommuner som har minst skillnad mellan kénen
vad géller heltidsanstillningar. Exakt lika stor andel bland kvinnorna sombland
minnen ir heltidsanstillda. Strax direfter f6ljer Nykvarn, Boras och Karlstad.

Skillnaden mellan kénen &r tydligt minst i de kommuner som har ldgst an-
del deltid bland kvinnor och totalt (vilket i h6g grad sammanfaller eftersom
en majoritet av de anstéllda dr kvinnor). Méns andel varierar mindre, och pa-
verkar konsskillnaden i betydligt ldgre grad.

Liksom for anstillda inom landsting och regioner giller att skillnaden
mellan kvinnor och mén 6kar om man jamfor den faktiskt arbetade tiden i
stéllet for sysselsdttningsgrad, till 61 procent heltidsarbetande av de anstéllda
kvinnorna och 81 procent av ménnen.
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Samlad analys av kommunerna som arbetsgivare

Det finns ett tydligt samband mellan de olika indikatorerna 6ver arbetsfor-
hallanden i kommunerna. Den genomsnittliga rankingen skiljer sig fran
22 till 267 (mojlig spridning 1-290) vilket &r en betydande skillnad, och en
snabbtitt pA kommunernas firger visar ssmmanhéllna "gréna” och “réda” filt.

Bist rankade dr Sollentuna och Sundbyberg med ett genomsnitt pa 22
och 23. Dérefter foljer Hirnosand, Malmo, Solna och Sorsele som alla har en
genomsnittlig ranking 6ver 50. Simst rankade 4r Svenljunga, Nora, Aneby
och Firgelanda, som alla ligger under 250.

Till skillnad fran landstingen gar det att se skillnad mellan kommunerna
beroende pa deras engagemang i jaimstélldhetsfragor. De kommuner som inte
deltagit i nagra SKL-satsningar har en genomsnittlig ranking pa 164, jAmfort
med 88 for dem som deltagit i manga (6+) aktiviteter.

Aven vad giller undertecknade av CEMR-deklarationen gar det att se ett
samband. De kommuner som undertecknat CEMR har en genomsnittlig ran-
king pa 126, jamfort med 150 for 6vriga.

Det finns ockséa tydliga samband med kommungrupper. Mest jimstillda
arbetsvillkor erbjuds i de tre storstiderna, med en genomsnittlig ranking pa
52. Storre stader och forortskommuner till storstdderna foljer direfter, bada
med en ranking pa 104. Kommuner i glesbygden och glesbygdskommuner har
114 respektive 118 i genomsnittlig ranking. Dérefter foljer turism- och besoks-
niringskommuner samt kommuner i titbefolkade omraden med 149 respek-
tive 158. Sdmst rankade ar varuproducerande kommuner och pendlingskom-
muner med 176 respektive 171.

Sammantaget foljer det ett monster av att “mer tétort” ger minskade kons-
skillnader i arbetsvillkor.

FIGUR 17. Genomsnittlig ranking arbetsliv

Hogst rankad Sollentuna

Lagst rankad Svenljunga

Mest jamstéallda
arbetsvillkor erbjuds
ide tre storstdderna.
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Service till invanarna

Nyckeltal fér landsting och regioners service

Landsting och regioners service till invanarna domineras stort av hilso- och
sjukvard, ett omrade dér det ocksa finns gott om kénsuppdelade data. Kons-
skillnader inom omradet hélso- och sjukvard mits genom fem nyckeltal,
varav fyra dr himtade fran SKL:s tidigare sammanstillning “Indikatorer for
jamstilld hilsa och vard” som omfattar totalt 20 indikatorer.

Indikatorerna har valts dels for att de omfattar en stor patientgrupp (med
nagot undantag), dels for att de uppvisar signifikanta konsskillnader. Urvalet
har ocksa styrts av att fd med nyckeltal for bade somatisk och psykiatrisk vard.

- Kvoten mellan antal kvinnor och mdn med regelbunden anvindning av
lugnande medel/somnmedel per 100 000 invdnare. Personer 20-79 dr.
Aldersstandardiserade viirden (Kolada U77407)

Bensodiazepiner och bensodiazepinlika likemedel anvinds for att motverka
angesttillstand och somnstorningar och anvinds av 6ver 200 000 vuxna
patienter varje ar. Till oonskade biverkningar efter langtidsbruk eller hog
konsumtion hor risk for h6jd aggressivitet liksom beroende och missbruk. Den
kognitiva férmagan kan ocksa paverkas, exempelvis dkar risken fér demens.

KAPITEL
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Benskorhet vanligast

bland kvinnor

Psykisk ohélsa 6kar

bland kvinnor
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— Kvoten mellan andel kvinnor och mdn med benskérhetsfraktur som
hade likemedelsbehandling efter 6-12 manader (Kolada U72608)

Benskorhet (osteoporos) ir en sjukdom som gor att benstommen forlorar en
del av sin styrka. Forekomsten av benskorhet 6kar kraftigt med aldern. Ben-
skorhet ar vanligast bland kvinnor men féorekommer dven hos mén. Bland
70-ariga kvinnor férekommer benskérhet hos drygt 30 procent.

Det finns starka beldgg i forskningen for att behandling med ldkemedel efter
en fraktur motverkar framtida frakturer, 60-70 procent av dessa patienter
bor ha nagon form av osteoporosférebyggande behandling. Med likemedels-
behandling minskar risken fér nya frakturer med hélften, vilket kan ge kraf-
tigt minskade vardkostnader och minska patienters lidande.

- Kvoten mellan andel kvinnor och mén med sjukhusvardad hjcrtsvikt
som under pdféljande halvar behandlas med bade RAAS-hédmmare och
betablockerare (Kolada, U72608)

Blodtryckssdankande behandling med RAAS-hdmmare (ACE-hdmmare och
angiotensinreceptorblockerare, ARB) minskar risken for sjukhusinldggningar,
hjartinfarkt och déd hos patienter med hjirtsvikt av olika svarighetsgrad.
Betablockerare sinker blodtryck, puls och hjartminutvolym, vilket ger ett skydd
mot bland annat farliga arytmier och hjartstopp. Palang sikt har betablockerare
aven en positiv effekt pa hjirtats pumpférmaga hos patienter med hjartsvikt.

Behandling med dessa likemedel har hog prioritet i de nationella riktlin-
jerna for hjartsjukvard. I princip bor alla hjartsviktspatienter behandlas, om
inga medicinska hinder finns.

- Kvoten mellan andel kvinnor och mdn med njursvikt som vid bloddialys
har AV-fistel eller AV-graft (U72652)

For bloddialys krivs tillgang (access) till blodbanan, vilket kan ske pa olika
sitt. Den bésta formen av access dr arteriovenos fistel (AV-fistel eller AV-
graft), som anlédggs med hjélp av patientens egna blodkérl.

Nyckeltalet avspeglar en vardkedja som bérjar redan innan dialys startas,
och ger en bild av tillgang till ny och hégteknologisk vard dér alternativen
bade dr mindre effektiva och medfor storre risker.

- Kvoten mellan andel kvinnor och mén 16-84 dr som uppger nedsatt
psykiskt vilbefinnande (Kolada, U60433)

Psykisk ohilsa dr ett av de stora folkhdlsoproblemen och det dr ett problem
som vixer, framfor allt bland kvinnor, vilket gor att ocksa konsskillnaderna
Okar. Det psykiska vilbefinnandet paverkas av en rad olika faktorer, bland
annat kopplade till individens férméaga att hantera stress, arbetsléshet, eko-
nomisk utsatthet samt formaga att upprétthalla goda levnadsvanor. Kommu-
ner och landsting har ansvar och majlighet att paverka invanarnas psykiska
hilsa, savil inom olika verksamheter som i rollen som arbetsgivare. Nyckel-
talet bygger pa resultaten fran Folkhilsomyndighetens nationella enkiit
Hilsa pa lika villkor. T enkéten anvinds frageinstrumentet GHQ12 (General
Health Questionaire), som beskriver psykiskt vélbefinnande och psykiska
reaktioner pa pafrestningar snarare #n enbart ohilsa.



Resultat for hilso- och sjukvard

Behandling med somnmedel och andra lugnande medel

Att kvinnor oftare far somnmedel eller lugnande medel 4n mén ir ett ater-
kommande monster i samtliga landsting. Det kan bero pa att det dr vanligare
med angesttillstand hos kvinnor #n hos mén. Dock ar variationerna mellan
landsting patagliga. Det landsting som férskriver mest lugnande medel/somn-
medel forskriver dubbelt sa mycket som det landsting som férskriver minst.

Relationen mellan mén/kvinnor dr betydligt mer stabil. Kvinnor far
genomgaende mer behandling av lugnande medel &n mén och skillnaden i
virden ligger pa en kv/m-kvot mellan 1,47 och 1,73, alltsa ungefir mellan 50
och 70 procent fler kvinnor #n mén som far behandling oavsett hur stor den
behandlade gruppen ar totalt sett.

Minst skillnad mellan kénen ir det i Norrbotten, med en kvot pa 1,47. Norr-
botten har ocksa generellt lag forskrivning av dessa likemedel totalt sett.
Storst skillnad har Jimtland-Hérjedalen och Vésterbotten med kvoter pa
respektive 1,73 och 1,70.

Det gar inte att se nagra tydliga samband med totalnivier, men om vi
undantar Norrbotten som bade har liten skillnad och 1ag férskrivning totalt,
har de nio landsting och regioner med ligst férskrivning ocksa storst skillnad
mellan koénen.

Det dr ocksa intressant att konstatera att det, med undantag av Kalmar léns
landsting, inte verkar finnas nagot starkare samband mellan indikatorn psyk-
iskt vilbefinnande (nedan) och denna indikator, vilket stiarker hypotesen att
skillnaden mellan kénen inte framst beror pa skillnader i psykisk hilsa.

Det finns inga angivna nivaer i nationella riktlinjer, men de stora variatio-
nerna mellan landsting generellt och mellan kvinnor och mén kan peka pa att
det finns olika behandlingstraditioner. Man kan ocksa fraga sig om kvinnor
overdiagnostiseras for psykiska besvar och om méan underdiagnosticeras.

Likemedel mot benskorhet

Ocksa vad giller forskrivning av likemedel mot benskoérhet ar skillnaderna
mycket stora mellan landstingen. Hir ser vi ocksa storre variation i konsskill-
nader mellan de olika landstingen.

Genomgaende far kvinnor storre tillgang till likemedel, men skillnaden i
forskrivning till kvinnor och mén varierar fran en kv/m-kvot pa 2, alltsa dub-
belt s manga kvinnor, till en kv/m-kvot pa drygt 5, alltsa hela fem ganger sa
manga kvinnor. De flesta landstingen ligger dock mellan knappt 3 och 4,5 i
kv/m-kvoter.

Delandsting/regioner som har minst skillnad mellan kénen dr Kalmar léns
landsting och Blekinge. Storst konsskillnad 4r det i Ostergstland och Vister-
norrland med kvoter pa 5,11 och 4,83.

Det finns ett svagt samband mellan forskrivningen av likemedel till mén
och kénskvoterna. Det tycks alltsa vara sa att dir mén far mer likemedel for-
skrivna #r konsskillnaderna mindre. Sambandet ar dock inte sa tydligt att det
forklarar hela skillnaden mellan landstingen.

FIGUR 18. Behandling med sémnmedel och
andra lugnande medel

Norrbottens lans
landsting

Bast rankad

Samst rankad R?glon e
Hérjedalen

FIGUR 19. Lakemedelmot benskérhet

Kalmar lans
landsting

. Region
L Ostergstland

Hogst rankad
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FIGUR 20. Ladkemedelsbehandling vid
hjartsvikt med RAAS-hdmmare och
betablockerare

Kalmar lans
landsting

. Stockholms lans
Lagst rankad [ ——

FIGUR 21. Tillgang till blodbanan fér dialys
med AV-fistel

Hogst rankad

Hogst rankad Region Halland

. Landstinget
LagSt e

FIGUR 22. Nedsatt psykiskt vilbefinnande

Kalmar lans
landsting

. Landstinget
Lagst rankad B i

Hogst rankad
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Likemedelsbehandling vid hjirtsvikt med RAAS-himmare och
betablockerare

Enligt OJ Hilso- och sjukvard bor minst 80 procent av patienterna behandlas
med bade RAAS-hdmmare och betablockerare efter hjirtsvikt. Inget lands-
ting nar malnivan och variationerna ir stora. Andelen kvinnor som behandlas
ar nagot lagre 4n mén. Det dr fler mén som far behandling #n kvinnor, till skill-
nad fran de tva tidigare indikatorerna. Skillnaderna mellan kénen ar dock
mindre: fran en kvot pa 1,01 till en pa 1,16.

I tre fall, Kalmar lins landsting, Halland och Dalarna, ir skillnaden mellan
konen sa liten att de ir sa gott som jamstéllda. Storst konsskillnad finns i
Stockholms ldns landsting och Gotland.

Tillgang till blodbanan f6r dialys med AV-fistel

Nar det géller tillgang till blodbanan for dialys vid njursvikt har mén generellt
sett battre tillgang till den nyare och béttre tekniken med AV-fistel, &ven om
skillnaderna &4r mindre &n for de 6vriga indikatorerna. De flesta landsting/re-
gioner har en m/kv-kvot pa mellan 1 och 1,3, som mest dr det alltsa 30 procent
fler mén &n kvinnor som ges dialys genom AV-fistel.

Ett landsting utméirker sig med att fler kvinnor far dialys med AV-fistel.
Det dr Vastmanlands ldns landsting, med en kv/m-kvot pa 1,12, vilket gor att
de hamnar pa plats 10 i rankingen. I tre landsting/regioner ir skillnaden sa
liten att anvindandet av AV-fistel kan anses jamstilld: Halland, Kalmar lins
landsting och Gévleborg.

Fyra landsting/regioner utmirker sig med stora skillnader. I synnerhet
landstinget i Sérmland, som har en kvot pa 2,7, det ir alltsa néstan tre ganger
fler mén 4n kvinnor som far dialys genom AV-fistel. Sormland har ocksa den
lagsta tillgangen till dialys med AV-fistel totalt sett, med i synnerhet dalig till-
gang for kvinnor.

Sambandet mellan dalig tillgang fér kvinnor och stora skillnader mellan
konen tycks vara en forklaring inte enbart i S6rmland. Det finns ett ganska
tydligt samband mellan hur stor tillgdng kvinnor har och hur stora konsskill-
nader som rader. Motsvarande samband gar inte att se med méns tillgang.

Nedsatt psykiskt vilbefinnande

I ndstan alla landsting uppger kvinnor sdmre psykiskt vialbefinnande &n mén.
Ett landsting, Kalmar, har exakt samma siffror féor méan som fér kvinnor, men
ocksa i Gavleborg, Vistmanland, Visterbotten och Gotland ir siffrorna sa lika
att det 4r svart att dra nagra slutsatser om konsskillnad.

Storst konsskillnad r det i Blekinge, med en kv/m-kvot pa hela 2,63, tydligt
samre dn nista landsting, Visternorrland med en kvot pa 1,7. Den stora skill-
naden i Blekinge beror bade pa mycket laga siffror for mén, och att siffran for
kvinnor ar bland de hogre.



Samlad analys av hilso- och sjukvard

Med nagot undantag uppvisar alla nyckeltal tydliga konsskillnader. Vad géller
forskrivning avsdmnmedel och lugnande medel samt 1ikemedel mot benskor-
het dr det kvinnor som har hogst siffror, i de andra indikatorerna &r det mén.
Med reservation for att vissa skillnader i medicinska eller fysiologiska behov
bidrar till konsskillnaderna, forstiarker detta bilden av att hélso- och sjuk-
varden genomgaende har ett arbete att gérainom omradet jamstélldhet.

Relativt stora skillnader mellan landstingen forstirker intrycket att kons-
skillnaderna inte 4r medicinskt motiverade, ocksa nir den genomsnittliga
rankingen pa de fem indikatorerna riknas ut.

Den genomsnittliga rankingen skiljer sig fran 1,6 till 17,4, dir dock de flesta
landar mellan 9 och 14.

Bist ranking har Kalmar l4ns landsting med ett genomsnitt pa 1,8. I samt-
liga nyckeltal rankas regionen bland de 25 procent bésta, for tre av nyckel-
talen ligger Kalmar pa forsta eller andra plats.

Efter Kalmar f6ljer Halland med en ranking pa 6,0 och tre av fyra “grona” nyck-
eltal. Darnédst kommer Vistmanland (6,6), Givleborg (7,4) och Varmland (8,0).

Samst ranking far Visternorrland med ett genomsnitt pa 17,4, och fyraréda
indikatorer av fem. Endast vad giller forskrivning avsémnmedel och lugnande
medel 4r landstinget bland de 50 procent mittersta. Ostergétland, Orebro,
Kronoberg, Jimtland, Véisterbotten och Blekinge som foljer efter Vister-
norrland har betydligt bittre genomsnittlig ranking mellan 13 och 13,5.

FIGUR 23. Genomshnittlig ranking inom
hélso- och sjukvard

Hogst rankad

Lagst rankad

Kalmar lans
landsting

Landstinget
Vasternorrland
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Pojkars bristande las-
formaga ar nagot som
diskuteras regelbundet
och som dessutom far
konsekvenser langt
utanfor skolans varld.

Grundskolan riacker
sillan for ett fungerande
yrkesliviframtiden.
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Det dr intressant att se att det inom detta omrade inte gar att utlisa nagra
skillnader beroende pa landstingens engagemang i jimstilldhetsfragor.
Varken deltagande i SKL-satsningar eller undertecknande av CEMR-dekla-
rationen syns i nagot positiv utfall pa 6vergripande niva.

Nyckeltal for kommunernas service

Kommunernas service till invanarna mits genom nyckeltal for utbildning,
kultur och fritid, individ-och familjeomsorg, samt d4ldreomsorg.

Nyckeltal - utbildning

Jamstélldhet i skolan mits genom fem olika nyckeltal ddr ambitionen har
varit att ticka bade kunskaper och sociala dimensioner av skolverksamheten.

- Kvoten mellan andelen flickor och pojkar som klarat alla delprov
i svenska/svenska som andrasprdak i ak 3 (Kolada, N15452)

Kunskaper i svenska dr en nyckel till att tillgodogora sig utbildning och klara
sig i samhillet 6ver huvud taget. Pojkars lasférmaga (eller bristande 14sfor-
maga) ir nagot som diskuteras regelbundet och som dessutom far konsekven-
ser langt utanfor skolans vérld. Darfor dr det viktigt att synliggora skillnader
iresultat pa ett tidigt stadium. Det nyckeltal som anvénds &r att alla delprov
i nationella provet i svenska eller svenska som andrasprak skall ha klarats,
vilket dr ett ganska trangt nalsoga.

- Kvoten mellan andelen flickor och pojkar som anser sig vara trygga
i skolani ak 8 (Kolada, U15589)

Skolan ar inte bara en liroinstitution, utan ocksa en plats dir barn och ung-
domar vistas dagligen. Att de upplever sig trygga i skolan dr av stor vikt. Under
hogstadietiden utvecklas eleverna bade fysiskt och psykiskt pa ett sitt som
riskerar att 6ka skillnaderna mellan kénen. Det gor det extra viktigt att fanga
denna dimension i de aldrarna.

Nyckeltalet méter andel elever som pa fragan: Jag kdnner mig trygg i sko-
lan, svarat nagot av de tva férstnimnda alternativen av svarsalternativen
Stammer helt och hallet, Stimmer ganska bra, Stimmer ganska daligt, Stim-
mer inte alls, Vet ej. Avser elever i arskurs 8 i kommunen.

- Kvoten mellan andel flickor och pojkar i ak 9 som dir behériga till ett
yrkesprogram, kommunala skolor (Kolada N15436 )

Ratten till utbildning som kan leda till egen férsorjning ar ett grundlidggande
jamstélldhetspolitiskt mal. Grundskolan ricker sillan for ett fungerande
yrkesliv i framtiden. Att ldmna grundskolan med behorighet att soka sig
vidare till gymnasiet ir dirfor ett viktigt resultat av skolgangen. Déarfér bor
detta belysas ocksa ur jimstélldhetsperspektiv.



For att ha gymnasiebehorighet till ett yrkesprogram krivs godkinda betyg
i svenska eller svenska som andrasprak, engelska och matematik och i minst
fem andra &mnen fran grundskolan.

Nyckeltalet miter antal elever i arskurs 9 som &r behoriga till ett yrkespro-
gram dividerat med antal elever som fatt eller skulle ha fatt betyg i minst ett
amne enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9.

- Andelen pojkar i arskurs 9 som gjort kénsnormbrytande val till gymnasiet
(Skolverket)

Sverige har en av virldens mest konssegregerade arbetsmarknader, vilket
aterspeglas i ungdomars val till gymnasiet. Kénsuppdelningen inom skola
och arbetsliv star i strid med de jimstélldhetspolitiska malen och kommu-
nerna har darfér i uppdrag att motverka stereotypa konsnormer genom hela
skolsystemet, fran forskola till ggmnasium. Under de senaste decennierna
har kvinnor rért sig in pa en rad yrkesomraden som tidigare varit mansdomi-
nerade. Nagon motsvarande rorelse in pa kvinnodominerade omraden syns
inte nér det géller mén. Normer fér maskulinitet paverkar fortfarande vilken
typ av arbete och vilka arbetsvillkor som mén viljer. I vilken utstrackning
killar viljer kvinnodominerade gymnasieprogram kan darfor sédga en del om
hur aktiv och framgangsrik skolan har varit i att bredda elevernas handlings-
repertoar. Nyckeltalet anger andel pojkar som soker till kvinnligt kodade
nationella yrkesprogram.

— Kvoten mellan andel kvinnor och mdéin 17-24 ar som varken studerar eller
arbetar (Kolada, N0O2906)

Attunga minniskor varken studerar eller arbetar dr ett misslyckande for sko-
lan och for samhillet och far ofta stora konsekvenser for de enskilda indivi-
derna. Det dr darfor viktigt att titta pa detta ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Kommunala insatser spelar en avgérande roll for ungas mojligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden, savil inom utbildnings- och arbetsmark-
nadsomradena som inom socialtjanst, kultur och fritid. Fér kommunerna
ar en hog sysselsiattning av stor betydelse, bade for att sikerstilla nédviandiga
skatteintakter och for att begrinsa kostnaderna fér ekonomiskt bistand.

Kommunen har aktivitetsansvar for ungdomar som &r 16 till 19 ar och inte
gar i gymnasieskola eller gymnasiesirskola. Aktivitetsansvaret innebér bland
annat att kommunen ska bidra med insatser for att unga ska starta eller ater-
uppta sina studier och fullfélja sin utbildning.

Nyckeltalet méter antal invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar
dividerat med totalt antal invanare 17-24 ar, multiplicerat med 100. Avser de
som dr bedémda som ej forvarvsarbetande under november enligt SCB:s regi-
sterbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) aktuellt ar och inte dr inskri-
ven pa nagon form av studie under h6sten aktuellt ar.
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FIGUR 24. Andel som klarat alla delprov i
svenska/svenska som andra sprak i ak 3
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FIGUR 25. Upplevd trygghet i skolan, ak 8
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Resultat for utbildning

Klarat alla delprov i svenskai arskurs 3

Flickor presterar bittre 4n pojkar i alla &mnen utom idrott. Det slar igenom
dven i de nationella proven. I provet i svenska/svenska som andra sprak kla-
rade 78 procent av flickorna alla delprov men bara 66 procent av pojkarna,
vilket ger en kv/m-kvot pa 1,18.

I de flesta avlandets kommuner har flickor béttre resultat i nationella pro-
vet i svenska/svenska som andra sprak dn pojkar. De flesta kommuner har
en kvot pa mellan drygt 1 och 1,4, alltsd mellan nagra fler och 40 procent fler
flickor dn pojkar som har klarat alla delprov.

Ett par kommuner utmérker sig dock med betydligt hogre kvoter. Mest
utmirkande dr Vilhelmina med en kvot pa 3,15. Det &r alltsd mer 4n tre
ganger sa manga flickor som pojkar klarat proven. Direfter foljer Hofors
och Norsjo, dar ungefir dubbelt sa manga flickor som pojkar klarat proven.

I endast sex kommuner &r det fler pojkar &dn flickor som klarat proven:
Jokkmokk, Skinnskatteberg, Mala, Hillefors, Mellerud och Herrljunga. Ett
tiotal kommuner har ocksa praktiskt taget jimstillda virden: Arjeplog, Asele,
Vetlanda, Ystad, och Odeshog utmérker sig med en kvot pa 1,0.

Det gér att se ett visst samband mellan kvoten och pojkars virde. Samtliga
kommuner med kvoter 6ver 1,5 har svaga resultat for pojkar och de som har
bist resultat for pojkar har ocksa virden nira 1. Motsvarande samband gar
inte att se for flickors virden, huruvida en stor eller liten andel flickor klarar
proven har inget samband med konsskillnaderna. I ndgon man giller det
dven for totalniva, men sannolikt inte mer 4n vad som férklaras av att pojkars
hogre varde drar upp totalvirdena.

Upplevd trygghet i skolan, ak 8

Nyckeltalet har ett stort bortfall bland kommuner, pa grund av f6r sma popu-
lationer i mindre kommuner. Virden finns bara for 169 av de totalt 290 kom-
munerna, vilket gor resultaten ganska osékra.

Jamfort med andra indikatorer &r skillnaderna vad géller upplevd trygghet
i skolan mellan kommunerna relativt sma. Genomsnittet for kommunerna
ligger pa 91 procent for flickor och 92 procent for pojkar som svarar Stimmer
helt och hallet eller Stimmer ganska bra pa pastaendet Jag kéinner mig trygg
iskolan.

Jamfor vi enskilda kommuner ligger kvoterna mellan kv/m 1,20 och m/kv
1,50, och manga kommuner ér i stort sett jimstéllda. Hela tolv kommuner har
en kvot pa 1,0. Bland dem med konsskillnader &r det ungefir lika manga som
har tryggare flickor som tryggare pojkar.

Nagra kommuner utmérker sig dock med betydligt tryggare pojkar: Hylte
kommun har en kvot pa 1,50 foljt av Dorotea och Sundbyberg.

Aven bland kommuner med tryggare flickor finns det nigra kommuner
som sticker ut, om #in inte lika tydligt. Lekeberg, Arvidsjaur, Overkalix, Pajala,
Laxa och Hedemora har alla kv/m-kvoter pa 6ver 1,1.



Det gar ocksa att se ett svagt samband med bade pojkars och flickors vir-
den. Hoga viarden for pojkar ger en lite hogre kvot, medan for flickor dr sam-
bandet det motsatta: hogre virden ger en lagre kvot dvs. trygga flickor innebéar
trygga pojkar, men trygga pojkar innebdr inte trygga flickor.

Behoriga till yrkesprogram, 4k 9

Ocksa for detta nyckeltal finns ett ganska stort bortfall. For 76 av de 290 kom-
munerna saknas tillférlitlig konsuppdelad statistik pa grund av sma popula-
tioner som inte ir behoriga.

Variationen i virdena ar d&ven med detta bortfall ganska stor, fran en hogsta
m/kv-kvot pa 1,26 till en hégsta kv/m-kvot pa 1,31. I betydligt fler kommuner
ar det dock fler flickor 4n pojkar som nar behorighet till ggmnasiets yrkesfor-
beredande program.

Hela 13 kommuner ér helt jamstillda med en kvot pa 1,0: Alingsas, Falko-
ping, Forshaga, Gotland, G6teborg, Karlshamn, Linképing, Nacka, Nynis-
hamn, Oskarshamn, Simrishamn, Solna och Torsas. Hela 72 kommuner har
kvoter pa 1,2 eller ligre och en skillnad pa bara 1-2 procentenheter mellan
andel flickor och pojkar som nar behorighet till gymnasiets yrkesinriktade
program, vilket ocksa kan betraktas som jamstllt.

Sex kommuner utméirker sig med betydligt fler flickor som klarar yrkes-
behorighet 4n pojkar: Emmaboda, Ange, Gullspang, Hofors, Robertsfors och
Torsby. Flen har det tydligast battre virdet for pojkar, en m/kv-kvot pa 1,26,
foljt av Arvidsjaur och Orsa.

Det gar att se svaga samband med totalsumman, i den meningen att de
kommuner som har stérst konsskillnad ocksa har lagst totalvirden. Pa mot-
svarande sitt har kommunerna med storst konsskillnad ocksa de hégsta vir-
dena for flickor och de ldgsta for pojkar.

Normbrytande val till gymnasiet

Avde 59 000 killar som gick ett yrkesforberedande program laséret 2014/2015
var det bara en dryg sjittedel som inte gick pa ett program dér killarna var i
klar majoritet. Programmen for bygg och anlidggning, fordon och transport,
el och energi samt industriteknik leder till traditionellt mansdominerade
yrken och lockar nidrmare 85 procent av killarna pa gymnasiets yrkesfor-
beredande program.

Andelen pojkar som viljer ett kvinnodominerat gymnasieprogram varie-
rar fran O till 63 procent mellan kommunerna, vilket ir stora skillnader. Det
aterspeglar naturligtvis konsstereotypa utbildningsménster, men det lokala
utbudet av utbildningar spelar ocksa stor roll f6r hur eleverna véljer, det vill
siga: om det saknas manligt kodade yrkesutbildningar pa hemorten tycks fler
pojkar vara beredda att vilja kvinnligt kodade utbildningar.

Arbetsmarknadsrelaterade faktorer kan ocksa spela viss roll i detta, men
eftersom kvinnodominerade yrken oftast finns i servicesektorn, som ser
ungefir likadan ut 6ver hela landet, dr denna effekt sannolikt mindre 4n om
vi tittar pa flickors val till mansdominerade program, dir exempelvis lokala
industrier kan fa stor inverkan.

FIGUR 26. Behoriga till nationella yrkes-
program pa gymnasiet
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FIGUR 27. Andel killar som valjer norm-
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FIGUR 28. NEET - andelen invanare 17-24
ar som varken jobbar eller studerar
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Hogst andel pojkar viljer kvinnodominerade yrkesutbildningar i Bastad,
hela 63,6 procent. I kommunen saknas flera traditionellt manligt kodade ut-
bildningar pa gymnasiet, vilket alltsa kan bidra till den héga andel killar som
viljer utbildningar till kvinnodominerade yrken.

Direfter foljer Bricke, Bjurholm, Danderyd, Horby, Arvidsjaur och Over-
kalix med mellan 50 och 60 procent.

I hela tio kommuner (Arjeplog, Gillivare, Hogsby, Norberg, Pajala, Skinn-
skatteberg, Sorsele, Storfors, Tjorn och Ydre) dr andelen pojkar som viljer
kvinnodominerade program emellertid 0. De allra flesta kommuner, 238
stycken, har virden mellan 10 och 40 procent.

NEET - andelen invinare 17-24 ar som varken jobbar eller studerar

I Sverige finns ungefiar 80 000 unga ménniskor mellan 17 och 24 ar som var-
ken arbetar eller studerar, drygt 5 000 fler mén &n kvinnor.

Konsfordelningen bland ungdomar som varken jobbar eller studerar ligger
i de flesta kommuner nagonstans mellan en m/kv-kvot pa 1,4 och en kv/m-
kvot 1,3. I nagot fler kommuner &r unga kvinnor i majoritet.

I hela 65 kommuner ir virdena jimstéllda (en kvot pa under 1,05 och min-
dre 4n en procentenhets skillnad) och i hela sju kommuner &r kvoten 1,0 (Hall-
stahammar, Stenungsund, Gnesta, S6lvesborg, Eksjo, Timra, Skellefted).

Arvidsjaur utmirker sig som kommun med hégst kv/m-kvot pa 2,68. Det dr
alltsd mer dn 2,5 ganger fler kvinnor &n méin som varken ir i utbildning eller
iarbete. Filipstad, Ydre, Hjo och Mullsj6 foljer med kv/m-kvoter mellan 1,86
och1,71.

Aven i andra #nden utmirker sig ett par kommuner med hoga kvoter. I
Arjeplog ar forhallandet det omvianda mot i Arvidsjaur, med en kvot pa 2,6
ar det ndstan tre ganger fler unga mén én kvinnor som saknar sysselséttning.
Gapet ir direfter stort till Essunga och Jokkmokk med kvotvirden pa 1,6.



Samlad analys av utbildning

Den 6vergripande sammanstéllningen av nyckeltal inom utbildningsomradet
maste ldsas som ungeférlig. Manga kommuner saknar ett eller flera virden
och det blir olika resultat beroende pa om vi tittar pa samtliga kommuner eller
endast de kommuner som har samtliga virden.

Den genomsnittliga rankingen stricker sig fran 35 till 281, vilket &r en
stor spridning. De flesta kommuner hamnar mellan 50 och 180.

Bést ranking har Hiarryda, med ett genomsnitt pa 35. Darefter foljer Vallen-
tuna, Hammaro och Timra med genomsnittliga rankingar pa under 50.

Pa jumboplats hittar vi Ydre, en kommun med bara tre virden, med en
genomsnittlig ranking pa 281. Darefter ir det ett litet hopp till Ljusnarsberg,
Norberg, Habo och Vilhemina med genomsnittliga rankingar mellan 230 och
255. Det dr dock férst Nordmaling, pa plats 274, som har virden pa samtliga
indikatorer.

Skillnaden mellan kommungrupper varierar beroende pa om vi tittar pa
samtliga kommuner eller enbart pa kommuner som har alla virden. Gemen-
samt for bada ir att storre stider och storstider tillhér de kommungrupper
som visar minst konsskillnader medan gruppen glesbygdskommuner ar simre
rankade &n Ovriga.

Skillnaderna dr mer konsekventa om vi tittar pA kommunernas engage-
mang i jimstilldhetsfragor. Det gar att se en liten men tydlig skillnad mellan
kommuner som inte deltar i ndgra SKL-satsningar (genomsnittlig ranking
135,5) och de som deltar i fler &n sex satsningar (genomsnittlig ranking 97,2).
Nagon skillnad mellan de kommuner som undertecknat CEMR-deklaratio-
nen och de som inte gjort det, gar inte att se.

Kultur och fritid

Verksamhetsomradet kultur och fritid omfattar tva nyckeltal, deltagartill-
fillen i idrott samt aktiva lantagare i kommunala bibliotek.

Vi har hér valt att géra tva oberoende analyser av verksamhetsomradena.
Eftersom nyckeltalet aktiva lantagare har ett stort bortfall, skulle deltagar-
tillfdllen i idrott fér manga kommuner bli enda nyckeltal, vilket inte skulle ge
en rittvisande bild.

- Kvoten mellan deltagartillfiillen i idrott for flickor och pojkar,
antal/invanare 7-20 ar (Kolada, U09800)

Ungdomars fysiska aktivitet 4r en nyckel till bade fysiskt och psykiskt vil-
befinnande och lagger grunden fér framtida motionsutévande.

Statistiken over deltagartillfillen utgar fran det statliga LOK-stédet som
delas ut via Riksidrottsforbundet. Eftersom en mycket stor del av den regul-
jira barn- och ungdomsidrotten bedrivs med basen i idrottsrorelsens orga-
nisationer, som bedriver bidragsberittigad verksamhet, ger denna statistik
en god indikation av omfattningen av barn- och ungdomsidrotten. Eftersom
kommunernas bidrag till barns och ungas idrottande i stor utstriackning kana-
liseras via idrottsféreningarna, och liksom LOK-stodet utgar i forhéllande till

FIGUR 29. Genomsnittlig ranking skola
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FIGUR 30. ldrott, antal deltagartillfallen

7-20 ar
Eginnssstki\lnad Hylte
kHVé/grwsﬁt-kvot

48 Oppna jamforelser. Jamstalldhet

registrerade aktiviteter, ger den en ocksé en god bild av hur den kommunala
fordelningen av bidragen ser ut.

Deltagartillfillen &r summan av antalet nirvarande deltagare i av Riks-
idrottsforbundet godkénda sammankomster for vilken féreningen skt LOK-
stod (Statligt lokalt aktivitetsstod). LOK-stodet ges till aktiviteter for pojkar
och flickor 7-20 ar. En sammankomst ir en ledarledd gruppaktivitet inriktad
mot foreningens idrottsliga verksamhet.

Manga ungdomar motionerar pa egen hand eller i former utanfor stédbe-
rittigade idrottsforeningar. Nyckeltalet méter alltsa inte aktivitetsnivan bland
flickor och pojkar, utan ger en bild av hur kommunens resurser fordelas.

- Kvoten mellan andel kvinnor och mén som dr aktiva lantagare i kommu-
nala bibliotek, antal/1 000 invanare (Kolada, NO9809)

Aktiva lantagare ger en bild av vem som anvinder bibliotekets tjanster och
darmed hur de kommunala resurserna férdelas. Men det ger ocksa en finger-
visning om vem som l&ser i samhillet, och lisning &r en av de frimsta nyck-
larna till kunskapsinhdmtning, som frimjar bade utbildning och deltagande
i det demokratiska samtalet. Det finns dessutom ganska lite statistik 6ver
kultursektorn, som ticker alla kommuner och som presenterar konsupp-
delad statistik. Aktiva lantagare pa folkbiblioteken ir en av fa tillgingliga.

Antal aktiva lantagare pa biblioteket dividerat med antal invanare totalt,
dividerat med 1 000. Med aktiva lantagare avses de som under aret utfort
minst en transaktion. Avser endast folkbibliotek.

Idrott, antal deltagartillfillen 7-20 ar

Ar 2014 registrerades totalt i landet 25 deltagartillfillen per flicka och 35 per
pojke i aldersgruppen 7-20 ar, vilket ger en m/kv-kvot pa 1,4.

Nedbrutet pd kommunniva visar nyckeltalet stor spridning bade vad géller
det totala deltagandet och konsférdelningen.

Pojkar dominerar idrotten i de flesta kommuner, bara i 18 kommuner har
flickorna fler deltagartillfillen &n pojkarna. En 6vervildigande majoritet av
kommunerna har ett kvotvirde pa mellan 1 och 2, alltsa upp till dubbelt sa
manga deltagartillfallen fér pojkar som for flickor.

Nagra kommuner, med Storuman, Eda och Arjeplog i spetsen, har betyd-
ligt hogre deltagande bland flickor &n bland pojkar. Nagra andra kommuner,
Overtornea och Lekeberg, har 6ver fyra ginger si manga deltagartillfillen for
pojkar som for flickor, foljda av Ljusnarsberg, Odeshog och Rittvik med tre
ganger sa manga tillfallen for pojkar.

Elva kommuner redovisar ett praktiskt taget jamnt deltagande.

Det bor ndmnas att jamstéalldhetskvoten inte alls tar hinsyn till det totala
antalet deltagare, utan enbart férhallandet mellan flickor och pojkar. I vissa
kommuner har féreningslivet arbetat aktivt inkluderande, vilket har inne-
burit att de rekryterat manga flickor men dnnu fler pojkar. Antalet flickor i
idrotten kan dir vara betydligt hogre in i andra kommuner med en kvot nér-
mare 1. Det gar dock inte att se nagot genomgripande samband mellan flickors
deltagande 6ver huvud taget och hur likt eller olikt antalet deltagartillfdllen
fordelar sig mellan konen. Dock kan ndmnas att kommunerna med stdrst
skillnad alla har mycket lagt deltagande bland flickor.



Det gar inte att se nagot samband mellan jimstilldheten i idrottsdelta-
gande och kommunernas deltagande i SKL-satsningar, och inte heller med
undertecknande av CEMR-deklarationen.

Diremot syns ett tydligt samband med kommungrupper, dir storstéder
uppvisar klart storst konsskillnad, f6ljt av forortskommuner till storre stader.
Minst skillnad har kommuner i glesbygden. Kanske kan de stérre stddernas
bredare utbud av fritidsaktiviteter bidra till storre skillnader mellan konen,
det vill séga att flickor soker sig till aktiviteter utanfor féreningsidrotten nér
det finns alternativ?

Sambanden antyder att det &r idrottsrorelsens struktur, och utbudet av fri-
tidsaktiviteter generellt i kommunen, som mest paverkar jimstalldheten i for-
delningen avidrottsstod. De stora skillnader som finns mellan kommuner visar
#inda att det finns ett behov av att reflektera bade 6ver hur kommunens resurser
fordelas och hur idrottsdeltagandet kan paverka ungdomarnas framtida hélsa.

Aktiva lantagare pa folkbiblioteken

Totalt sett dr ndstan dubbelt s manga kvinnor som mén aktiva lantagare pa
folkbiblioteken, 348 kvinnor mot 187 miin per 1 000 invanare.

Nir statistiken bryts ner pa kommunniva blir bortfallet emellertid stort,
eftersom bara 139 av 290 kommuner har redovisat konsuppdelad statistik
(mdojligen beroende pa ett nytt inrapporteringssystem 2014).

Resultaten visar att kvinnor i stort sett alltid 4r i majoritet bland aktiva
lantagare. I de allra flesta kommuner utgér ménnen 30 till 40 procent av de
aktiva lantagarna. Det beror sannolikt bade pa att kvinnor ldser mer 4n mén,
men ocksa pa att kvinnor lanar bécker at hela familjen.

Ettiogonfallande undantag finns: i Fagersta utgér miannen 57 procent av de
aktivalantagarna. I tva kommuner, Alvesta och Oxelésund, dr lika manga kvin-
nor som min aktiva lantagare. I alla andra kommuner &r kvinnor i majoritet.

Ligst andel manliga lantagare har Munkedal med bara 27 procent mén
bland aktiva lantagare, foljt av Torsby, Ydre, Eda och Grums med 28 procent.

Det finns tydliga samband mellan andelen manliga lantagare och kommu-
nernas engagemang i jimstélldhetsfragor. De kommuner som inte deltagit
i nagon SKL-satsning har en genomsnittlig ranking pa 74 (av totalt 139), att
jamfora med dem som deltagit i fler &n 6 aktiviteter, som har en genomsnittlig
ranking pa 41.

Ocksa kommungrupperna visar tydliga samband. Minst kénsskillnad ir
det i storstdder f6ljt av storre stdder (genomsnittlig ranking 15 respektive
36). Storst konsskillnad ir det i forortskommuner till storre stider samt tu-
rism- och bestksniringskommuner (genomsnittlig ranking 101 respektive
100). Sannolikt har detta att géra med utbildningsnivan i kommunerna, det
ar sannolikt att kommuner med fler hégutbildade har hégre andel manliga
lantagare. Det kan ocksa ha att géra med traditioner och kultur pa orten.

Sammantaget ir det ett relativt homogent nyckeltal, dir normer och struk-
turer kring méns och kvinnors ldsande tycks sla igenom pa resultaten. De tre
kommuner som tydligt skiljer ut sig visar att férhallanden gar att férindra
(med reservation for att vi inte kénner till orsakerna till dessa kommuners
siffror). Det dr alltsa vil virt att fordjupa sigi detta nyckeltal och fundera ver
hur vi kan bryta trenden med fa manliga lantagare.

FIGUR 31. Aktiva lantagare pa folkbibliotek
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Beroende av ekono-
miskt bistand innebar
stora begrinsningar
for individen.

FIGUR 32. Genomsnittligt antal hushall
med langvarigt bistand, ensamstaende
utan barn
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Lokala studier av vad besokare gor pa biblioteket ger delvis en annan bild.
Det ir till exempel fler mén 4n kvinnor som bes6ker bibliotek, men de gor
andra saker dn att lana bocker, sasom att lisa tidningen eller anvinda datorer.

Individ- och familjeomsorg

Inom verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg har vi aterigen be-
griansats av brist pa konsuppdelad data som gar att bryta ner pa kommunniva.
Vi har darfor stannat vid endast ett nyckeltal:

- Kvoten mellan genomsnittligt antal hushall med ensamstaende kvinnor
och mdin utan barn, med ldngvarigt bistand 2012-2014 (Socialstyrelsen,
sdrskild korning)

Langvarigt ekonomiskt bistdnd har ett hushall som under aren 2012-2014 har
haft ekonomiskt bistand under mer &n 10 manader.

Mojligheten till egen férsorjning dr ett av regeringens jimstélldhetsmal
och avgorande for en individs sjdlvbestimmande. Beroende av ekonomiskt
bistand innebér stora begriansningar for individen. Darfor dr beroende av1ang-
varigt ekonomiskt bistand en intressant indikator ur jamstilldhetsperspektiv.

Vi har valt att titta pa ensamstaende hushall utan barn av tva skél. Dels for
att reducera bortfallet — det finns vildigt fa ensamstaende man med barn som
uppbér forsorjningsstdod i mindre kommuner. Dels for att nar barn kommer
in i bilden paverkar s manga faktorer kring dem bistandets niva, exempelvis
hur gamla de &r och hur mycket de bor hos respektive forilder.

Genomsnittligt antal hushall med langvarigt bistand, ensamstaende
utan barn

Genomgaende ir det mest min som varit beroende av langvarigt bistand un-
der perioden 2012-2104. Bara i ett tiotal kommuner &r antalet kvinnor fler,
och bara i en handfull 4r det lika ménga kvinnor som m#n som beviljats lang-
varigt ekonomiskt bistand.

Spridningen &r stor, fran mer dn dubbelt s manga kvinnor, till atta ganger
fler mén. De allra flesta kommuner har dock en kvot pa mellan 1 och 2,5. Ett
tiotal kommuner har i stort sett jaimstéllda virden.

Storst konsskillnad dr det i Robertsfors med en kvot pa 8, alltsa 8 ganger fler
min dn kvinnor med langvarigt ekonomiskt bistand. Direfter dr det ett hopp
till Munkfors med kvotvéirdet 5,5, foljt av Gagnef och Ljusnarsberg. I andra
anden aterfinns Stromstad och Jokkmokk som har ungefiar dubbelt sa ménga
kvinnliga bidragstagare som manliga. Ydre dr den enda kommunen med en
kvot pa 1,0 men dven Skurup och Aneby har nist intill jimstéllda virden.

Det totala antalet personer med ldngvarigt ekonomiskt bistand varierar
stort mellan kommunerna. Ju mindre totalsumma desto storre mdojlighet
att slumpen dr med och paverkar kvoterna. De mest extrema fallen — bade
Robertsfors och de flesta kommuner med fler kvinnliga bidragstagare dn
manliga har jamforelsevis laga totalsummor.

Det gar att se ett visst ssmband med de olika kommungrupperna. Storstider
har bist genomsnittlig ranking pa 91, fljt av gruppen férortskommuner till



storstider, pendlingskommuner och storre stider som dr rankade mellan
111 och 117. Sdmst ut &r glesbygdskommuner och turism- och bes6ksnérings-
kommuner med ranking 178. Kanske kan det hiinga samman med kvinnors
utflyttning fran mindre orter? Eller pa arbetsmarknadens struktur dir méns
arbetsmarknad (industrier) ofta drabbas hart av nedliggningar medan kvin-
nors (offentlig sektor) har en segare struktur? Det kan ocksa, som nimnts,
finnas méttekniska aspekter dar mindre orter har ligre totalantal.

Vikan ocksa se ett visst ssmband med deltagande SKL-satsningar. De kom-
muner som deltagit i sex eller fler satsningar har en genomsnittlig ranking pa
108, medan de som inte deltagit i ndgon stannar pa 141. Huruvida kommunen
undertecknat CEMR-deklarationen eller inte, ger inget utslag i konsfordel-
ningen bland de som beviljats langvarigt ekonomiskt bistand.

Nyckeltal fér &ldreomsorg

For dldreomsorg har vi tittat pa fyra olika nyckeltal, utvalda for att téicka bade
psykiskt och fysiskt vdlbefinnande bland dldre: trygghet i sirskilt boende,
sociala aktiviteter i sirskilt boende, fallskador och oldmpliga likemedel.

- Brukarbedomning, trygghet i sdrskilt boende, kvoten mellan andel
kvinnor och méin i sdrskilt boende som svarat trygg/mycket trygg
(Kolada U23521)

Maénga dldre i sérskilt boende #r beroende av att servicen fungerar vil. Att de
upplever sig trygga, bade med personal, miljo och organisation ir en nyckel-
fraga fér en god omsorg. Darfor dr det viktigt att synliggéra jamstélldhets-
aspekter kring detta.

- Brukarbedémning, sociala aktiviteter i sdrskilt boende, kvoten mellan
andel kvinnor och mdn i sdrskilt boende som svarat ngjd/mycket nojd
(Kolada, U23470)

Nér resurserna dr knappa ir det ofta ”det lilla extra” som dras ned. Behovet av
mat, vard och grundlidggande omsorg far ga fore behovet av till exempel social
samvaro och aktiviteter. Manga boenden domineras ocksé av kvinnor och det
ar latt bade att anpassa sociala aktiviteter till kvinnors intressen, och att ha
forutfattade meningar om vad dldre kvinnor eller mén har for intressen. Dér-
for ar sociala aktiviteter en viktig indikator ur ett jamstélldhetsperspektiv.

- Fallskador bland personer 80+, 3-arsmedeltal, kvoten mellan antal
kvinnor och mdn/1 000 invdnare (Kolada, U20402)

Nyckeltalet i Kolada miter antal personer med fallskador per 1 000 invanare
80 ar och dldre som medfér inldggning pa sjukhus, kvinnor och mén.

Fallskador &r vanligt forekommande och det ar oftast dldre personer som
drabbas. Under ar 2014 drabbades 30 889 personer, 80 ar eller ldre, av fall-
skada for att sedan vardas i slutenvarden. Dessa individer fick vard under 341
249 dagar. Fallolyckor kan orsaka skador, férlorad sjalvstandighet, forsamrad
livskvalitet och d6dsfall.®

N__ot. 5.
(Oppna jamforelser 2015, Vard och omsorg
om éaldre, sid. 45).
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Kapitel 4. Service till invanarna

FIGUR 33. Trygghet i sarskilt boende
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FIGUR 34. Sociala aktiviteter i sarskilt
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Fallskador far ofta stora konsekvenser for dldre personer. Ett enkelt
benbrott kan leda till stillasittande som i sin tur kan fa stora hilsoeffekter.
Fallskador dr ocksa jaimforelsevis enkla att forebygga. Det dr dirfor en tydlig
kvalitetsindikator som behover ett jamstélldhetsperspektiv.

- Kvoten mellan andel kvinnor och mdn med oldmpliga lidkemedel, bland
dldre 75+ med hemtjénst/dldreboende (Kolada, U20431)

Nyckeltalet i Kolada méter antal personer i hemtjénst eller sirskilt boende
med en forskrivning av oldmpliga 1dkemedel dividerat med antal personer
med beslut om hemtjénst och sirskilt boende den 1 juni i kommunen.

Felmedicinering dr vanligt bland dldre, och nagot som uppmérksammats
allt mer. Med stigande alder sker flera fordndringar i kroppen som paverkar
hur likemedel omsétts och verkar. Darfor kan anvindning av vissa likemedel
innebéra en betydande risk for biverkningar hos ildre och bor darfér undvi-
kas i denna aldersgrupp, om det inte finns sirskilda skal. Férskrivande likare
ska ha bedomt att den forvintade nyttan med likemedlet star i rimlig pro-
portion till riskerna. Behandlingen bor féljas upp och omprovas regelbundet
med tétaiintervall.®

Eftersom kvinnors och mins kroppar i vissa avseenden fungerar olika ar
det viktigt att synliggora eventuella jaimstélldhetseffekter inom detta omrade.

Resultat for dldreomsorg

Trygghet i sirskilt boende

Bortfallet dr stort inom detta nyckeltal, sannolikt beroende pé att populatio-
nerna, i synnerhet bland mén, 4r sma i manga mindre kommuner, vilket gor
det svart att konsuppdela statistiken. Bara for 106 av 290 kommuner finns
konsuppdelade data.

Andelen kvinnor och min i sirskilt boende som uppger att de kéinner sig
trygga eller mycket trygga varierar stort bade fér kvinnor och mén. Ocksa
kénsskillnaderna varierar stort - kvoten varierar fran kv/m 1,93 till m/kv 1,40.

I aningen fler kommuner 4r kvinnor mer ngjda &n mén. I 25 kommuner
ar konsskillnaden liten (mindre dn 2 procentenheter och en avvikelse fran
kvoten 1 pa mindre dn 0,05).

Tre kommuner skiljer ut sig med betydligt néjdare kvinnor #n min: Alingsas
(kv/m 1,93), Kalmar (kv/m 1,79) och Jarfilla (kv/m 1,60). Mest ndjda mén i
forhallande till kvinnorna har Nybro och Storuman.

Fem kommuner har ingen uppmitt skillnad mellan kénen: Finspang, Gévle,
Hudiksvall, Hissleholm och Nissjo.

Sociala aktiviteter i sidrskilt boende

Aven sociala aktiviteter har ett stort bortfall, sannolikt &ven hir pa grund av
sma populationer. Kénsuppdelad statistik finns for endast 92 av landets 290
kommuner.

Ocksa vad giller sociala aktiviteter finns en stor spridning i n6jdhet bade
for kvinnor och mén - mellan 20 och 80 procent fér bada grupperna. Genom-
snittsviardena ligger dock aningen hdgre bland kvinnor &n bland mén.



Ocksa kvotvirdena visar en stor spridning, fran tydligt bittre bland kvinnor
till tydligt battre bland méan.

Nagra kommuner skiljer ut sig fran de évriga vad giller skillnad mellan
konen. Sigtuna, med ett virde pa 1,33, ir den enda med néjdare mén som
hamnar bland de 25 procent kommuner med storst konsskillnad. Glappet
till nista kommun, Nordmaling, dr tydligt. Pa andra sidan, med néjdare kvin-
nor, har Kalmar, Sundbyberg och Botkyrka klart simre virden dn 6vriga, med
kvotvirden kv/m mellan 1,76 och 1,79.

Ett trettiotal kommuner har i stort sett jimstillda virden. Av dem har fyra
en kvot pa 1,0: Kiruna, Huddinge, Boras och Hissleholm;

Fallskador personer 80+

I riket vardades under 2015 i snitt 61 personer per 1 000 invanare 80 ar och
ildre for fallskador. Bland kvinnor drabbades 69 personer per 1000 invanare,
vilket &r ett betydligt storre antal d4n bland mén, dar 48 personer per 1 000
invanare drabbades av fallskada.”

Pa kommunniva dr variationen i antalet fallskador stor, men det sker ge-
nomgaende fler fallskador bland kvinnor 4n bland mén. Endast i tre kom-
muner, Vargarda, Vansbro och Gnesta, ir féorhallandet tydligt det motsatta.
Spridningen &r ocksa stor, fran Vargarda som har en m/kv-kvot pa 1,29, till
Dals Ed med en kvot pa kv/m 3,50. De allra flesta kommuner har dock ett
kv/m-kvotvirde ndgonstans mellan 1,2 och 1,6.

13 kommuner har i stort sett jamstillda varden. Av dessa har fem ett kvot-
virde pa 1: Flen, Forshaga, Mellerud, Torsas, Alvdalen.

Dals Ed utmérker sig for sin mycket stora skillnad pa kv/m med 3,50, vilket
iférsta hand kan forklaras med ett mycket lagt viirde for mén. Det foljer sedan
ett hopp till nidsta uppsittning kommuner, med ett kv/m-virde pa runt 2.

Oliampliga likemedel 75+ med hemtjénst eller dldreboende

Andelen personer 75 ar och dldre i riket med forskrivning av olampliga like-
medel var 8,1 procent ar 2015. Andelen dr nagot hégre inom hemtjinsten dn
inom dldreboende och det &r stora skillnader mellan kommunerna.

Ser man till kénsskillnader dr det mycket stora skillnader mellan kommu-
nerna, fran fem ganger fler kvinnor &n min till néstan tre ganger fler mén &n
kvinnor som far olimpliga likemedel. De allra flesta kommuner ligger dock
paettvirde mellan 1 och 1,50 at endera hall.

Det bor kommenteras att det finns stora skillnader i nivier hos kommuner,
vilket gor att en stor skillnad métt som kvoten mén/kvinnor, i vissa fall utgor
en ganska liten skillnad i procentenheter, och tviartom.

Nykvarn toppar listan med hogre kvotviarden for méin, med 2,79 foljt av
Osby pa 2,53. Direfter kommer ett litet glapp till nasta grupp av kommuner
strax 6ver 2,0: Dorotea, Gotene och Nordanstig. Gemensamt for dessa kom-
muner ir att de har hoga andelar mén med oldmpliga likemdel, dock inte an-
mirkningsvirt laga fér kvinnor.

Hylte 4r den kommun som har klart hogst kvotviarde for kvinnor: en
kv/m-kvot pa 5,25. Hylte utmérker sig dock med laga andelar bade bland
kvinnor och min, dock annu mycket ldgre bland mén. Efter Hylte foljer en

FIGUR 35. Fallskador personer éver 8o ar
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Kapitel 4. Service till invanarna

FIGUR 37. Sammanlagd ranking inom aldre-

omsorg (samtliga nyckeltal)

Gullspang

(1 rankvérde),
Nacka (4 rank-
virden)

o rankmg

Bast ranking

54  Oppna jamférelser. Jamstalldhet

liten grupp kommuner med kv/m-kvoter mellan 3 och 4: Odeshog, Are, Habo
och Perstorp.

I fler kommuner (144 mot 98) ir virdena ldgre féor mén 4n for kvinnor
men fordelningen ir betydligt mer jdmn 4n for de andra indikatorerna inom
dldreomsorgen. I hela 43 kommuner ir virdena sa gott som jamstéllda. T hela
nio kommuner ir kvotvirdet 1,0: Gullspang, Helsingborg, Hultsfred, Hoérby,
Karlskrona, Lund, Lysekil, Salem och Téby.

Samlad analys av dldreomsorg

Bara 90 kommuner har virden f6r alla fyra nyckeltal, vilket gor det svart att
uppritta en fullstindig ranking fé6r omradet dldreomsorg. Sju kommuner sak-
nar viarden fér samtliga nyckeltal.

Oavsett detta gar det att se en stor skillnad i samlad ranking fé6r kommu-
nerna. Aven om vi enbart tittar pd de kommuner som har alla virden skiljer
det sig fran en genomsnittlig ranking pa 34,5 till 155,5. Tittar vi pa alla kom-
muner med nagot virde dr spannet fran 1 till 274.

Bist ut dr Gullspang, som rankar sig etta med sitt enda nyckeltal, f6ljt av
Degerfors med en genomsnittlig ranking pa 6 och Vimmerby och Karlsborg
med genomsnittlig ranking pa 10. Det drojer dock ned till en attondeplats innan
vi har en kommun med tvé nyckeltal, Alvkarleby med ett genomsnitt pa 32,5.
Forst darefter finns kommuner med samtliga virden: Nacka med 34,5 f6ljt av
Ludvika med 34,75.

Samst rankade kommuner ir Odesh('jg, Are, Hébo, Perstorp och Nykvarn.
Alla har dock enbart virde for ett nyckeltal. Simst bland dem med virden
for alla nyckeltal &r S6derhamn och Landskrona med viarden pa 155,5 res-
pektive 150,25.

Tittar vi pa samband med kommungrupperna gar det att se att storstader
och storre stider har mindre konsskillnader dn de flesta 6vriga, oavsett om vi
tittar pa samtliga kommuner eller enbart kommuner med samtliga nyckel-
tal. Tittar vi pa kommuner med alla virden riknas dven férortskommuner till
storstdder inidenna grupp. I 6vrigt skiljer sig virdena at mycket beroende pa
om kommunen har samtliga virden eller bara enstaka. I bada fallen blir det
svart att dra siikra slutsatser. Tittar vi enbart pa de kommuner som har samt-
liga virden blir de ganska fa i varje grupp, vilket gor resultaten osikra. A andra
sidan, tittar vi pa samtliga kommuner blir jimforelsen inte rittvisande, efter-
som vissa kommuner har en sammanvégning av fyra virden, andra bara en.

Oavsett om vi tittar pa alla kommuner eller enbart de med alla nyckeltal gar
det att se ett samband med kommunens engagemang i jamstélldhetsfragor.
Bland de som har ett hogt deltagande i SKL-satsningar &r den genomsnittliga
rankingen betydligt hégre &n dem som inte deltar alls: ett rankingvérde pa 75
jamfort med 137 for samtliga kommuner.

Sambanden ligger kvar, men blir mindre starka, om vi tittar enbart pa de
kommuner som har viirden for samtliga nyckeltal.



Samlad analys kommunernas service

Kommunernas genomsnittliga ranking inom de verksamheter vi métt har
- utbildning, kultur och fritid, individ- och familjeomsorg samt dldreomsorg
- varierar fran 49 till 234. Det finns alltsa ett tydligt samband mellan de olika
kommunala verksamhetsomradena: nivan pa konsskillnader inom ett om-
rade samvarierar med nivan pa konsskillnader dven inom andra.

Vansbro dr den kommun som utmérker sig med bast genomsnittlig ranking
med 48,8. Dirpa foljer Sollentuna med 61,5 f6ljt av Linképing med 63,6 samt
Skovde och Bricke pa knappt 68. Simst rankade ér Ljusnarsberg och Norberg
som bada har en genomsnittlig ranking under 230.

Den stora spridningen - som visar att kommuner med sma kénsskillnader
inom ett nyckeltal tenderar att ha sméa kénsskillnader dven inom andra - an-
tyder att engagemang och systematiskt jaimstilldhetsarbete spelar roll. Det
tycks dock inte ricka med en avsiktsforklaring, de kommuner som skrivit
under CEMR-deklarationen visar inte mindre konsskillnader &n andra. Ett
visst samband finns ddremot med deltagande i SKL-satsningar. De kommuner
som deltagit i manga (6+) aktiviteter har en biittre genomsnittlig ranking (99)
an de som inte deltagit i nagra alls (135). Om det sen d&r kommunens engage-
mang for jamstélldhet och andra rittighetsfragor som gjort att man deltagit
i SKL-satsningar, eller om det ar deltagandet i SKL-satsningar som hojer en-
gagemanget och forbéattrar resultat, skulle kréva en mer omfattande analys
for att reda ut.

Gar vi in och tittar pa de enskilda kommunerna kan variationen vara stor:
Vansbro som har minst kénsskillnader i sin verksamhet har varken deltagit
i nigon aktivitet eller skrivit under CEMR-deklarationen. Orebro, som till-
sammans med Stockholm deltagit i flest aktiviteter har en genomsnittlig
ranking pa 113, och finns inte bland de 25 procent av kommunerna som visar
minst kénsskillnader i servicen till invanarna.

Det gar ocksa att se en skillnad mellan de olika kommungrupperna. Storsti-
der och storre stider har minst konsskillnader, med genomsnittliga rankingar
mellan 91 och 99. Glesbygdskommuner och turism- och bestksnirings-
kommuner har storst konsskillnader och genomsnittliga rankingar 6ver 140.

FIGUR 38. Sammanvagd ranking, kommu-
nal service
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Samlad analys av politik,
arbetsvillkor, service

Landsting och regioner

Nir rankingen inom politik, arbetsvillkor samt hélso- och sjukvard samman-
stélls forsvinner till viss del skillnaderna mellan landstingen. Av en mojlig
spridning mellan 1 och 21 landar landsting och regioner mellan 8,2 och 13,7.
Att spridningen minskar ir naturligt nir medelvirden ridknas ut, men dven
en titt pa fordelningen av de 25 bésta och simsta procenten mellan nyckeltalen
visar att sambandet mellan rankingen inom respektive omrade dr ganska svagt.

Hogst rankat dr Kalmar, med ett genomsnitt pa 8,2. Direfter f6ljer Vist-
manland, Dalarna och Halland. Intressant ar att bade Kalmar och Halland
hor till de 25 procent lagst rankade nér det giller arbetsvillkor.

Ligst rankat ar Ostergotland med ett genomsnitt pa 13,7. Darnist foljer
landstinget i Orebro, Kronoberg och region Jénkoping runt 12,5, samt Vis-
ternorrland, S6rmland och Stockholm pa omkring 12.

Det gar inte att se nagon skillnad mellan landsting/regioner utifran deras
engagemang i jimstilldhetsarbete eller angrinsande rittighetsfragor. Bade
nir vi tittar pa deltagande i SKL-satsningar och undertecknande av CEMR-
deklarationen hamnar den genomsnittliga rankingen pa ungefir 11.

KAPITEL

FIGUR 39. Sammanvagd ranking inom
politik, arbetsliv och service
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Kapitel 5. Samlad analys av politik, arbetsvillkor, service

FIGUR 40. Sammanlagd ranking inom
politik, arbetsliv och service
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Kommunerna

En stor spridning mellan kommunerna nér vi viger samman politisk repre-
sentation, arbetsvillkor och service innebir att det finns ett samband mellan
rankingen inom de tre omraden. Bra ranking inom ett omrade hinger ihop
med bra ranking &ven inom de andra tva omradena, och vice versa.

I sammanrikningen gar det att se en tydlig skillnad mellan de bista och de
siamsta kommunerna. Den genomsnittliga rankingen stricker sig fran fran 64
till 218. Da den maximala spridningen dr fran 1 till 290 och detta 4r en index-
ering av samtliga indikatorer maste det ses som en stor spridning, &ven om de
flesta kommuner har en genomsnittlig ranking i spannet mellan 100 och 200.

Hogst pa listan hamnar Stockholm, med en genomsnittlig ranking pa 64.
Sollentuna f6ljer dirpa med en ranking pa 70,7 varefter Malmo intar tredje-
platsen med 71,1.

Intressant dr att kommuner fran Storstockholmsregionen dominerar stort
itoppen och intar sju placeringar bland de tio bést rankade.

39 kommuner har ett genomsnittligt rankingvéirde béttre dn 185. Av dessa
tillhor alla utom fyra ndgon av kommungrupperna storstider, storre stider
eller forortskommuner till storstdderna.

Samst rankade dr Odeshog, Svenljunga och Uppvidinge, med genomsnitt
sdmre dn 210. Av de tio sdmst rankade kommunerna tillhér alla utom en
nagon av kommungrupperna pendlingskommuner, varuproducerande kom-
muner eller férortskommuner till storre stiader.

Det ar tydligt att konsskillnaderna dr mindre i vissa kommungrupper an i
andra. Att vara i eller i nirheten av storstdder tycks ge storre mojligheter till
jamstélldhet &dn glesbygden. De tre storstiderna har en genomsnittlig ranking




pa 73,5 och samtliga befinner sig bland landets 25 bista kommuner. Stérre
stider kommer dérefter pa 105, f6ljt av forortskommuner till storstider pa
116. Simst genomsnittlig ranking har varuproducerande kommuner (150),
pendlingskommuner (147) och turism- och besoksnéringskommuner (146).

Dock ir skillnaderna stora dven inom kommungrupperna. Héssleholm,
den simst rankade kommunen inom gruppen storre stédder, har en genom-
snittlig ranking pa147,5, medan Luleé som ligger bést till i den kommungruppen
ligger pa 78,3. Det visar att 4ven om kommunens forutsittningar kan spela
roll for utfallet i denna analys, sa ir de pa inget sitt utslagsgivande - kommu-
nens utformning av verksamheten spelar roll!

Det gar ocksa att se en skillnad mellan kommuner som engagerat sigijim-
stilldhetsfragor och inte. Bland dem som inte deltagit i ndgon SKL-satsning
ar den genomsnittliga rankningen 146,5, medan den bland de som deltagit i
manga (6+) 4r 98,4.

Det finns ocksé ett svagt samband mellan sma konsskillnader och att ha
stillt sig bakom CEMR-deklarationen, med en genomsnittlig ranking pa 128
for undertecknare jamfort med 138 for dem som inte skrivit under.
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Forteckning 6ver bilagor

o

. Politisk representation i landsting och regioner

* Andel kvinnor och mén i fullméktige
* Andel kvinnor och mén som hoppat av fullméktige
* Antal kvinnliga LSO

2. Politisk representation i kommunerna

* Andel kvinnor och mén i fullméktige
* Andel kvinnor och mén som hoppat av fullméktige
* Antal kvinnliga KSO

w

. Landsting och regioner som arbetsgivare

Andel kvinnor av samtliga anstéllda

Kvinnors och méns sjukfranvaro

Lonegap mellan kvinnors och méns medianlén
Andel heltidsanstéllda kvinnor och mén

VoV v

'

. Kommunerna som arbetsgivare

Andel kvinnor av samtliga anstéllda

Kvinnors och méns sjukfranvaro

Lonegap mellan kvinnors och méns medianlén
Andel heltidsanstéllda kvinnor och mén

VoV v

9]

. Hilso- och sjukvard

Regelbunden anvindning av lugnande medel/s6mnmedel
Likemedelsbehandling efter benskorhetsfraktur

Behandling med RAAS-hdmmare och betablockerare efter hjirtsvikt
Dialys genom AV-fistel

Nedsatt psykiskt vilbefinnande

VoV v v N

=)

. Utbildning

Klarat alla delprov i svenska/svenska som andraspraki ak 3
Trygghetiskolan, dk 8

Behorighet till ett yrkesprogram

Konsnormbrytande val till gymnasiet

Unga som varken studerar eller arbetar

L R
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7. Kultur och fritid samt Individ- och familjeomsorg

* Deltagartillfidlleniidrott
* Aktiva lantagare i kommunala bibliotek
* Langvarigt ekonomiskt bistand 2012-2014

8. Aldreomsorg

* Trygghet pa sirskilt boende

* Nojdhet med sociala aktiviteter pa sirskilt boende
+ Fallskador bland personer 80+

+ Olampliga lakemedel, bland &ldre 75+

9. Samlad analys av kommunernas service

* Sammanlagd ranking

* Utbildning

* Kultur och fritid

* Individ- och familjeomsorg
+ Aldreomsorg

10. Politisk representation, arbetsvillkor, service - samlad analys
av landsting och regioner

11. Politisk representation, arbetsvillkor, service — samlad analys
av kommunerna
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BILAGA T

Politisk representation i landsting
och regioner

Landstingsfullmaktige Valda i landstingsfullmak- Antal kvinnliga LSO

Samlad ranking ledamaoter, tige som hoppat av, andel i efter valen 2006,
kvot m/kv&kv/m %, kv-m & m-kv 2010 och 2014

Kommungrupp Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde Antal
Blekinge 6,5 0
Dalarna 4,0 3
Gotland 14,5 1
Gévleborg 12 11,5 3
Halland 6 8,5 0
Jamtland 11 11,0 1
Jonko6ping 0
Kalmar 0
Kronoberg 3
Norrbotten 1
Skane 2
Stockholm 0
Sérmland 3
Uppsala 0
Varmland 0
Vasterbotten 0
Vasternorrland 0
Vastmanland 12 11,5 3
Vastra Gotaland 7 9,0 0
Orebro 15 14,0 3
Ostergétland 10 10,5 2

62 Oppna jamforelser. Jamstalldhet



BILAGA 2

Politisk representation i kommunerna

Valda i kommunfull- Antal kvinnliga
maktige, andel % som KSO efter valen
hoppat av sitt uppdrag, 2006, 2010 och

kv-m och m-kv 2014

Kommunfullmaktige-

ledaméter, kvot m/kv
och kv/m

Samlad ranking

Kommun

Rank

Rankvéarde

Rank

Rankvéarde

Rank

Rankvérde

Ale

Alingsas

Alvesta

Aneby

Arboga

Arjeplog

91

107,00

207,00

112,50

Arvidsjaur

Arvika

Askersund

95

142

116,50

79,50

144,50

Avesta

216

185,50

Bengtsfors

Berg

Bjurholm

Bjuv

Boden

Bollebygd

Bollnas

111

124,50

Borgholm

149

148,00

Borlange

Boras

Botkyrka

Boxholm

Bromoélla

Bracke

Burlov

Bastad

Dals-Ed

Danderyd

Degerfors

Dorotea

Eda

77

103,00

Ekero

155

149,50

ORr|[OlOC|O|IN|W o |rR|F|lw|lo|lo(NM[NMV]|O|lO|lO|ON|RFR|O|O|IFR|IN|FR[O[O|F |-
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Bilaga 2. Politisk representation i kommunerna

Samlad ranking

Kommunfullméktige-
ledamaoter, kvot m/kv

Valda i kommunfull-
maktige, andel % som

hoppat av sitt uppdrag,

Antal kvinnliga
KSO efter valen
2006, 2010 och

64 Oppna jamforelser. Jamstalldhet

e kv-m och m-kv 2014

Kommun Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Eksjo 236,00 1
Emmaboda 173,00 3
Enképing 223,50 3
Eskilstuna 131,50 0
Eslov 225,00 2
Essunga 232,50 0
Fagersta 239,50 0
Falkenberg 191,00 3
Falképing 0
Falun 1
Filipstad 243,00 0
Finspang 216 185,50 0
Flen 183 166,50 0
Forshaga 87 109,00 2
Fargelanda 2
Gagnef 2
Gislaved 1
Gnesta 0
Gnosjo 0
Gotland 76 102,00 1
Grums 146 147,00 1
Gréstorp _ 245,50 0
Gullspang 204 178,00 1
Gallivare 77 103,00 3
Gavle 1
Goteborg 3
Gotene 2
Habo 0
Hagfors 1
Hallsberg 162 154,00 0
Hallstahammar 119 129,50 1
Halmstad 75 101,00 1
Hammaro6 193,50 1
Haninge 137,00 2
Haparanda 1
Heby 138,00 2
Hedemora 2
Helsingborg 0
Herrljunga 261,00 0
Hjo 157 151,50 1
Hofors 208 179,50 3
Huddinge 101 119,00 2
Hudiksvall 153 148,50 0




Valda i kommunfull- Antal kvinnliga

Kommunfullmaktige-

Samlad ranking Iedamszir,ktxc;: m/kv }:‘;?;t;%‘zva;?teh’ﬁjfan; 53(?52855%?
kv-m och m-kv 2014

Kommun Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Hultsfred 175,00 1
Hylte 0
Habo 207 15,5 1
Hallefors 90 55 3
Hérjedalen 174,00 138 9,2 1
Harndsand 197,00 1
Harryda 0
Hassleholm 195 172,50 3
Hoganas 122 132,50 0
Hogsby 84 106,50 1
Hoor 124 134,50 0
Jokkmokk 169 156,50 1
Jarfalla 1
Jonkoping 3
Kalix 2
Kalmar 1
Karlsborg 0
Karlshamn 0
Karlskoga 0
Karlskrona 0
Karlstad 92 113,50 1
Katrineholm 186 167,50 1
Kil 92 113,50 0
Kiruna 186 167,50 1
Klippan 97 117,50 2
Knivsta 195 172,50 0
Kramfors 88 110,50 0
Kristianstad 120 130,50 1
Kristinehamn 0
Krokom 1
Kumla 3
Kungsbacka 118 128,50 0
Kungsor 101 119,00 0
Kungalv 166,00 0
Kavlinge 1
Képing 3
Laholm 3
Landskrona 0
Laxa 0
Lekeberg 2
Leksand 114 1,23 172 11,5 1
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Bilaga 2. Politisk representation i kommunerna

Valda i kommunfull- Antal kvinnliga
maktige, andel % som KSO efter valen

Kommunfullméktige-
Samlad ranking ledamaoter, kvot m/kv

och kv/m hoppat av sitt uppdrag, 2006, 2010 och

kv-m och m-kv 2014

Kommun Rank Rankvéarde Rank Rankvérde Rank Rankvarde

Lerum 81,00
Lessebo 232,50
Lidingd 107 121,50
Lidképing 218 186,50

Lilla Edet 210 180,50
Lindesberg

Linképing

Ljungby

Ljusdal

Ljusnarsberg

Lomma
Ludvika
Lulea
Lund
Lycksele

Lysekil

Malmé

Malung-Salen
Mala
Mariestad
Mark
Markaryd
Mellerud
Mjolby
Mora
Motala
Mullsjo
Munkedal
Munkfors
MélIndal
Ménsteras

Mérbylanga
Nacka
Nora

Norberg
Nordanstig 210 181,00
Nordmaling 140 144,00
Norrkdping 228,00
Norrtélje 33,50
Norsjé 104 120,50
Nybro 210 181,00

Nykvarn 284,00
Nykoping 173 161,50

R |O[O|O (R | [NININ|IR|O|CO|O|R|IP|IPIW|IR[W|FR[P|IP[I[O|O(C|O(RPINIRP|O[W|OINININ|O(R|FPR|[O|O[WI|N |-
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Valda i kommunfull- Antal kvinnliga

Kommunfullmaktige-

Samlad ranking Iedamszir,ktxc;: m/kv }:‘;?;t;%‘zva;?teh’ﬁjfan; 53(?52855%?
kv-m och m-kv 2014

Kommun Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Nynashamn 173 162,00 12,9 1
Nassjo 116 127,50 2
Ockelbo 231,00 0
Olofstrém 171 161,00 1
Orsa 145 145,50 2
Orust 3
Osby 1
Oskarshamn 164,00 0
Ovanaker 1
Oxel6sund 2
Pajala 2
Partille 0
Perstorp 0
Pitea 104,50 1
Ragunda 147,00 0
Robertsfors 226,50 0
Ronneby 140,00 0
Rattvik 159,00 2
Sala 2
Salem 0
Sandviken 0
Sigtuna 0
Simrishamn 199 174,00 0
Sjébo 134 141,00 0
Skara 2
Skellefted 0
Skinnskatteberg 2
Skurup 0
Skovde 2
Smedjebacken 0
Sollefted 3
Sollentuna 1
Solna 122 133,00 0
Sorsele 146 146,50 1
Sotends 0
Staffanstorp 0
Stenungsund 2
Stockholm 2
Storfors 206,50 1
Storuman 1
Strangnas 0
Stromstad 175,50 0
Strémsund 226,50 3
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Bilaga 2. Politisk representation i kommunerna

Kommun

Samlad ranking

Kommunfullméktige-
ledamaoter, kvot m/kv
och kv/m

Rank

Rankvérde

Valda i kommunfull-
maktige, andel % som
hoppat av sitt uppdrag,

kv-m och m-kv

Rank Rankvarde

Antal kvinnliga

KSO efter valen

2006, 2010 och
2014

Sundbyberg

Sundsvall

Sunne

Surahammar

Svalov

Svedala

Svenljunga
Saffle
Sater

Savsjo

Séderhamn

Soéderkoping

Sodertalje

Sélvesborg

Tanum

Tibro

Tidaholm
Tierp

Timra

Tingsryd

Tjorn

Tomelilla

Torsby

Torsas

Tranemo

Tranas

Trelleborg
Trollhattan
Trosa

Tyreso

Taby
Téreboda
Uddevalla
Ulricehamn

Umea

Upplands Véasby

Upplands-Bro

Uppsala

Uppvidinge

Vadstena

Vaggeryd

Valdemarsvik

Vallentuna
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Samlad ranking

Valda i kommunfull-
maktige, andel % som

Kommunfullmaktige-
ledaméter, kvot m/kv

och kv/m hoppat av sitt uppdrag,

kv-m och m-kv

Antal kvinnliga

KSO efter valen

2006, 2010 och
2014

Kommun

Rank

Rankvarde

Rank Rankvéarde Rank Rankvérde

Vansbro

140

144,00

Vara

134

141,00

Varberg

Vaxholm

Vellinge

Vetlanda

Vilhelmina

Vimmerby

Vindeln

Vingaker

Vargarda

Vanersborg

Vénnas

Varmdo

Varnamo

Vastervik

105,00

203,00

148,50

6,8

209,00

Vasteras

Vaxjo

Ydre

Ystad

Amal

Ange

Are

Arjang

Asele

Astorp

Atvidaberg

Almhult

Alvdalen

Alvkarleby

Alvsbyn

Angelholm

142

145,00

Ockers

179

164,50

Odeshsg

186

168,00

Orebro

Orkelljunga

Ornskoldsvik

Ostersund

Osteraker

Osthammar

Ostra Goinge

Overkalix

Overtornea

199,50

251,50

124,00

ORP|O|IC[W|ININ[WIN|FL|ION|PIN|OIN|(R|O|O|(Rr |||, |RL|IOIN|O|IR[INVN|O|R|IO(RP|W|O|C|O|FR|O|(FR|O |
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BILAGA 3

Landsting och regioner som arbetsgivare

. o Sjukfranvaro, andel . o And?l netids-
Samlad rgnklng, Andel k_\_/mnllga (%) av arbetad tid, Lénegap, m‘edlanlon a!nstallda % av
arbetsvillkor anstallda kv/m kv-m i kr kvinnor resp man,
kvot m/kv
Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-

Lan Rank vérde Rank varde Rank vérde Rank varde Rank vérde
Blekinge 12 1,12
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten 10 1,11
Skane 13 1,13
Stockholm 9 1,09
Sérmland 16 1,21
Uppsala 6 1,08
Varmland 7 1,09
Vasterbotten 1,11
Vasternorrland 1,06
Vastmanland 1,14
Vastra Gotaland 1,14
Orebro 1,07
Ostergstland 1,06
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BILAGA 4

Kommunerna som arbetsgivare

Oppna jamforelser. Jamstalldhet 71

Sjukfranvaro, Andel heltidsan-
Samlad ranking Andel kyinnliga andel ('%) av Lt')nfegap, mgdian- SEICERZ av kvin-
anstallda arbetad tid, kv/m 16n kv-m i kr nor resp man, kvot
& m/kv m/kv & kv/m

Antal Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommun Rank varden varde Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Ale 119 4 128 168 82,5 124 1,74 113 1,24
Alingsas 4 99 136 1,28
Alvesta 4 205 1,68
Aneby 4 265 1,49
Arboga 4 144 1,34
Arjeplog 4 75 1,12
Arvidsjaur 4 108 1,03
Arvika 4 167 1,32
Askersund 4 132 1,39
Avesta 4 159 1,00
Bengtsfors 4 154 169 82,5 1,29
Berg 4 121 92 80,3 1,04
Bjurholm 4 139
Bjuv 4 177 211 1,43
Boden 3 50 74 1,16
Bollebygd 4 194
Bollnas 4 106 178 1,93
Borgholm 4 224 171 1,90
Borlange 4 114 204 2,03
Boras 4 57 114 1,72
Botkyrka 4 109 196 1,97
Boxholm 4 191
Bromélla 4 168 217 1,45
Bracke 4 90 158 82,2 143 1,29
Burldv 4 106 216 83,8
Bastad 3 234
Dals-Ed 4 118
Danderyd 4 67
Degerfors 4 183




Bilaga 4. Kommunerna som arbetsgivare
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Sjukfranvaro, Andel heltidsan-
Samlad ranking Andel k_\_/innliga andel (.%) av L6n9gap, mgdian- SEICERZ av kvin-
anstéllda arbetad tid, kv/m 16n kv-m i kr nor resp man, kvot
& m/kv m/kv & kv/m
Antal Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommun Rank varden varde Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Dorotea 4 98
Eda 4 238
Ekero 4 87
Eksjo 4 180
Emmaboda 4 236
Enkoping 4 154 148 82,0 165 1,88
Eskilstuna 3 94
Eslov 4 109
Essunga 4 236
Fagersta 4 104
Falkenberg 4 205
Falképing 4 162
Falun 4 52
Filipstad 3 127
Finspang 4 130
Flen 4 103
Forshaga 4 92
Fargelanda 3 263
Gagnef 4 170
Gislaved 4 202
Gnesta 4 104
Gnosjo 4 193
Gotland 4 116
Grums 4 204
Gréstorp 161 4 151
Gullspang 117 4 127
Géllivare 125 4 131
Gévle 101 4 114
Goteborg 4 69
Gotene 181 4 162
Habo 4 214
Hagfors 186 4 164
Hallsberg 4 206
Hallstahammar 119 3 128
Halmstad 144 4 141
Hammaro 4 50
Haninge 3 97
Haparanda 3 89
Heby 187 4 166
Hedemora 3 95




Sjukfranvaro, Andel heltidsan-

somadronking | Ardelisiniee §andel Coau Y onegap, medin- J sl a1 i,
& m/kv m/kv & kv/m

Kommun Rank varden varde varde
Helsingborg 106 4 116
Herrljunga 113 4 124
Hjo 4 203
Hofors 4 193
Huddinge 4 62
Hudiksvall . 8 | 4 108
Hultsfred 4 245
Hylte 4 217
Habo 97 4 112
Hallefors 198 4 171
Hérjedalen 4 103
Héarnésand 4 32
Harryda 144 4 141 183 82,8
Hassleholm 4 224 184 82,9
Hoganas 130 4 132 77,8
Hogsby 141 4 138 87,1
Horby 133 4 136 165 82,4
Hoor 133 4 136 127 81,5
Jokkmokk 4 82 130 81,6
Jartala 4 83 ||_16 | 766 |
Jonkoping 92 4 110 82 79,9
Kalix 133 4 136 85 80,0
Kalmar 4 95 -E
Karlsborg 4 199 149 82,1
Karlshamn 4 184 195 83,2
Karlskoga 155 4 147 138 81,8
Karlskrona 4 102 108 80,8
Karlstad 4 96 -I
Katrineholm 4 59 78 79,8
Kil 4 208 151 82,2
Kinda 4 214 199 83,3
Kiruna 4 70 | 02560 856 |
Klippan 4 215 100 80,4
Knivsta 4 61 155 82,2
Kramfors 4 74 88 80,0
Kristianstad 121 4 129 77,9
Kristinehamn 78 4 104 79,1
Krokom [ 3 | 4 77 98 | 804
Kumla 137 4 137 156 82,2
Kungsbacka 155 4 147 171 82,6
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Bilaga 4. Kommunerna som arbetsgivare
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Sjukfranvaro, Andel heltidsan-
somiadronkng | Ardelisintie § andel Coau Y oo, medin- | sl a1 i,
& m/kv m/kv & kv/m
Antal Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommun Rank varden varde Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Kungsor 4 194 176 1,36
Kungalv 4 204 176 1,36
Kavlinge 4 98 155 1,32
Koping 202 4 175
Laholm 4 227
Landskrona 4 112 78,4 168 | 1,89 206 | 142
Laxa 4 208 87,5 166 1,88 92 1,19
Lekeberg 4 177 86,0 182 1,94 206 1,42
Leksand 4 137 106 80,7 93 1,66
Lerum 3 96 134 81,7
Lessebo 4 144 179 82,7 107 1,70
Lidingo 4 68 164 1,87
Lidképing 4 137 126 1,76
Lilla Edet 4 209 184 1,94
Lindesberg 4 171
Linkdping 4 68
Ljungby 4 222
Ljusdal 151 4 146 129 1,76
Ljusnarsberg 161 4 151 70 1,58
Lomma 4 103 138 1,80
Ludvika 158 4 148
Lulea 4 58 101 1,68
Lund 4 65 145 1,82 89 1,18
Lycksele 4 96 181 1,93
Lysekil 4 201 68 1,57
Malmo 4 38
Malung-Sélen 202 4 175 183 1,38
Mala 97 4 112 102 80,5
Mariestad 125 4 131 83 79,9 61 1,54
Mark 165 4 154 204 83,5
Markaryd 4 227 167 82,5
Mellerud 4 198
Mjolby 125 4 131 183 1,38
Mora 169 4 156 146 1,30
Motala 4 99
Mullsjé 4 110
Munkedal 3 199
Munkfors 147 4 144
MélIndal 4 77
Mbnsteras 4 183




Sjukfranvaro,

Andel heltidsan-

somadronking | Ardelisiniee §andel Coau Y onegap, medin- J sl a1 i,
& m/kv m/kv & kv/m
Antal Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommun Rank varden varde Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Morbylanga 133 4 136 75 1,59
Nacka 4 79
Nora 4 265
Norberg 113 4 124
Nordanstig 177 4 160
Nordmaling 211 4 178
Norrkoping - 4 96
Norrtélje 142 4 139
Norsjé 101 4 114 153 82,2
Nybro 174 4 158 90 80,2 147 1,83
Nykvarn 4 85 155 1,85
Nykoping 3 84
Nyndshamn 212 4 180 174 82,6
Nd&ssjo 4 192
Ockelbo 4 197
Olofstrém 4 232
Orsa 4 99
Orust 4 231
Osby 4 205 87 80,0
Oskarshamn 4 212 150 82,1
Ovanaker 215 4 181
Oxel6sund 4 190
Pajala 4 64
Partille 101 4 114 140 81,8
Perstorp 158 4 148 131 81,7
Pitea 151 4 146 105 80,6
Ragunda 92 4 110 217 83,9
Robertsfors 81 3 105 146 81,9
Ronneby 151 4 146 173 82,6
Rattvik [ e | 4 97
Sala 112 4 123
Salem 105 4 115
Sandviken 169 4 156 115 1,72
Sigtuna [ 5 | 4 93 85 | 163
Simrishamn 187 4 166 86 80,0 131 1,77
Sjébo 172 4 157 161 82,3
Skara 4 183
Skellefted 4 76 169 1,89
Skinnskatteberg 172 3 157
Skurup 202 4 175 1,41
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Bilaga 4. Kommunerna som arbetsgivare

Sjukfranvaro, Andel heltidsan-
Samlad ranking Andel k_\_/innliga andel (}%) av L6n9gap, mgdian- stallda % av kvin-
anstéllda arbetad tid, kv/m 16n kv-m i kr nor resp man, kvot
& m/kv m/kv & kv/m
Kommun Rank varde
Skovde 158 4 148 120 1,25
Smedjebacken 4 103
Sollefted 4 101
Sollentuna 4 22
Solna 4 42
Sorsele 3 46
Sotenas 4 183
Staffanstorp 4 64
Stenungsund 177 4 160
Stockholm 4 52
Storfors 191 4 167
Storuman 4 101
Stréangnas 146 4 142
Stromstad 198 4 171
Strémsund 4 56
Sundbyberg 4 23
Sundsvall 95 4 111
Sunne 125 3 131
Surahammar 163 4 153
Svalov 83 4 106
Svedala 202 4 175
Svenljunga 4 267
Saffle 4 214
Sater . 89 | 4 109
Savsjo 4 244
Soderhamn 100 4 113
Soéderkoping 169 4 156
Sédertalje 86 4 108
Sélvesborg 212 4 180
Tanum 4 223
Tibro 4 204
Tidaholm 187 4 166
Tierp 4 193
Timra 4 92
Tingsryd 4 231
Tjorn 4 222
Tomelilla 181 4 162
Torsby 132 4 134
Torsas 151 4 146 176 1,36
Tranemo 207 4 176 176 1,36
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Samlad ranking

Andel kvinnliga

anstallda

Sjukfranvaro,
andel (%) av
arbetad tid, kv/m

Lénegap, median-
16n kv-m i kr

Andel heltidsan-
stallda % av kvin-
nor resp man, kvot

& m/kv

m/kv & kv/m

Antal Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommun Rank varden varde Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Trans D - 199 183 | 138
Trelleborg 110 4 120 169 1,35
Trollhattan 81 4 105 81 1,17
Trosa 122 4 130
Tyreso 4 78
Taby 4 97
Toéreboda 137 4 137 215 1,44
Uddevalla 147 4 144 120 1,25
Ulricehamn 175 4 159
Umead 4 60
Upplands Vasby 4 78
Upplands-Bro 4 75
Uppsala 4 64
Uppvidinge 4 240
Vadstena 187 4 166
Vaggeryd 4 224
Valdemarsvik 202 4 175
Vallentuna 4 95
Vansbro 4 215
Vara 4 186
Varberg 181 4 162
Vaxholm 155 4 147
Vellinge 4 69
Vetlanda 181 4 162
Vilhelmina 4 53
Vimmerby 4 246
Vindeln 4 210
Vingaker 207 4 176
Vargarda 4 216 178 82,7
Véanersborg 106 4 116
Vannas 165 4 154
Varmds L | 4 58
Véarnamo 180 4 161 136 81,7
Vastervik 195 4 170 152 82,2
Vésteras 116 4 126 109 80,8
Vaxjs 4 84
Ydre 4 250
Ystad 177 4 160 116 81,0
Amal 4 201 203 83,5
Ange 122 3 130 162 82,3
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Bilaga 4. Kommunerna som arbetsgivare

Sjukfranvaro, Andel heltidsan-
somiadronkng | Ardelisintie § andel Coau Y oo, medin- | sl a1 i,

& m/kv m/kv & kv/m

Antal Rank- Rank- Rank- Rank- Rank-

Kommun Rank varden varde Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde

Are 113 4 124 109 1,71 120 1,25
Arjang 195 4 170
Asele 95 4 111
Astorp 4 185
Atvidaberg 4 204
Almhult 191 4 167

Alvdalen 125 4 131 126 1,26

Alvkarleby 201 4 173 130 1,27

Alvsbyn 216 4 182 126 1,26

Angelholm 216 4 182 1,44
Ockerd 4 197

Odeshosg 4 246 1 45

Orebro 4 82 1,17
Orkelljunga 4 234

Ornskoldsvik 163 4 153 1 25
Ostersund 4 77
Osteréker 4 81

Osthammar 4 217 1 40

Ostra Goinge 4 187 164 1,34

Overkalix 4 73 74 1,16

Overtorned 4 71 104 1,22
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BILAGA 5

Hilso- och sjukvard

Lan

Samlad ranking,

halso- och
sjukvard

Rank

Rank-
vérde

Andel kv och m
med regelbun-
den behandling
med vissa
sémnmedel och
lugnande medel
2014, kvot
m/kv & kv/m

Rank-
Rank | vérde

Andel personer
50 ar och &ldre
med benskor-
hetsfraktur som
hade lakeme-
delsbehandling
0-12 manader
efter fraktur,
kvot m/kv &
kv/m

Andel
med sjukhus-
vardad
hjartsvikt som
behandlas med
bade RAAS-
hammare och
betablockerare,
kvot m/kv &
kv/m

Rank-
Rank | vérde

Andel
patienter med
njursvikt som
vid bloddialys
har AV-fistel
eller AV-graft,
kvot m/kv &

kv/m

Rank-
Rank | vérde

Invanare
16-84 ar med
nedsatt psykiskt

valbefinnande,
andel (%), kvot
m/kv & kv/m

Blekinge

15

13

Dalarna

12

11,8

Gotland

Gavleborg

Halland

Jamtland

Jonkoping

Kalmar

Kronoberg

Norrbotten

Skane

Stockholm

Sérmland

13 1,62

Uppsala

Varmland

Vasterbotten

Vasternorrland

Vastmanland

Vastra Gotaland

Orebro

Ostergstland

8 1,57

6 1,55

13 1,62

15 1,64

15 1,64
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BILAGA 6

Utbildning

Andel elever

med godkant Andelen flickor Andel elever Andel poikar NEET: Invanare
pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som é&r o sépktjtill 17-24 ar som
Sammanlagd i svenska/ anser sig vara behoriga till kvinnodomine- varken studerar
ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram, rande vrkespro- eller arbetar,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m & r;,m D/p andel (%), kvot
3 kvot kv/m & & kv/m m/kv g ° kv/m & m/kv
m/kv
' <l
& |Ew 3 3 2 E 2
S 2g| ec|| = g | S R T | g E g
3|58 52| & | £ g | £ g | £ g | £ g | £
= | € S & & & & &
< Q
Kommuner 52
Ale 138 5 124,0 1,27
Alingsas 5 65,8
Alvesta 4 222,0
Aneby 208 4 151,0
Arboga 155 4 130,0
Arjeplog 3 190,0
Arvidsjaur 5 156,4
Arvika 114 4 112,0
Askersund 4 51,8
Avesta 179 4 140,8
Bengtsfors 203 5 148,0 151 1,08
Berg 200 4 147,3
Bjurholm 87 3 104,0
Bjuv 4 76,3 73 1,03
Boden 3 202,0
Bollebygd 4 | 10438
Bollnas 5 175,6
Borgholm 187 4 143,3
Borlange 116 5 114,2
Boras 4 82,3
Botkyrka 117 4 114,5
Boxholm 4 90,8
Bromolla 205 4 148,3
Bracke 4 160,3
Burldv 149 4 128,3 120 1,06
Bastad 107 3 110,3 99 1,15
Dals-Ed 82 4 101,3 99 1,15 1,01
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Andel elever

med godkant Andelen flickor Andel elever

pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som &r
Sammanlagd i svenska/ anser sig vara behoriga till

NEET: Invanare
17-24 ar som
varken studerar
eller arbetar,
andel (%), kvot
kv/m & m/kv

Andel pojkar
som sokt till
kvinnodomine-
rande yrkespro-
gram %

ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m &
3 kvot kv/m & & kv/m m/ kv
m/kv

Totalrank
Antal indika-
torer

Genomsnittlig
rankning
Rank
Rankvarde
Rank
Rankvérde
Rank
Rankvarde
Rank
Rankvérde
Rank
Rankvérde

Kommuner

Danderyd

Degerfors

202 1,22
215 1,24

|

Dorotea
Eda
Ekero
Eksjo

Emmaboda

Enkoping

Eskilstuna

Eslov

Essunga

Fagersta

Falkenberg

Falképing

Falun
Filipstad
Finspang

Flen

Forshaga
Fargelanda 195
Gagnef 120
Gislaved 110
Gnesta

Gnosjo
Gotland

Grums

Gréstorp

Gullspang
Gallivare 196
Gavle

Goteborg

Goétene
Habo

Hagfors
Hallsberg 126
Hallstahammar 77
Halmstad

Hammaro

wlumfon|uld |l |ldblwln|llWlWWO |||l lO|UO|ID|ID|D
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Bilaga 6. Utbildning

Andel elever

n:ed godkant Andelgn flickor -Aondel elev?r Al sefler NEET: Ir:vénare
pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som ar e 17-24 ar som
Sammanlagd i svenska/ anser sig vara behoriga till =0 sl .t'” varken studerar
ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram, Kvinnodeimines eller arbetar,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m & rande yrkispro— andel (%), kvot
3 kvot kv/m & & kv/m m/kv gram % kv/m & m/kv
m/kv
| 20
202 [Eg|] o | 3 . S L | ® L | @ » S
S|l c9o| o€ c S c S c S c £ c S
g |ge| B¢ & < & < & < & £ & <
= = o & o & o P
Kommuner O
Haninge 78 5 100,4 200 1,26
Haparanda 168 4 136,0 183 1,23
Heby 170 4 136,3 183 1,23
Hedemora 162 5 133,0 210 1,27
Helsingborg 4
Herrljunga 3
Hjo 4
Hofors 5
Huddinge 5
Hudiksvall 4
Hultsfred 5
Hylte 4
Habo 4
Hallefors 4
Hérjedalen 4 m
Harngsand 4 -
Hérryda 5
Hassleholm 4 -
Hoganas 4 -
Hogsby 5 [1436]] 152 | 1,19 | 259 |
Horby 4 86,8 157 1,20
Ho6o6r 4
Jokkmokk 2 ]
Jarfslla 5 | 920|] 99 | 115
Jonkdping 5
Kalix 5 89
Kalmar 5 89
Karlsborg 3
Karlshamn 4 98
Karlskoga 5 -
Karlskrona 5 1,43 -
Karlstad 4 1,20
Katrineholm 5 1,15
Kil 5 1,24
Kinda 209 | 3 1,33 | 120 |
Kiruna 2 - 115 138 |
Klippan 115 4 1,18
Knivsta 104 4 1,11
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Andel elever
med godkant

Andelen flickor

Andel elever

NEET: Invanare

pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som &r gindel Pojk_ar 17-24 ar som
Sz-ammanl_agd. i svenska/ anser §ig vara. behoriga till k\ji?]rr?ofj%k;itrllila- varken studerar
ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram, eller arbetar,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m & rande yrk%spro— andel (%), kvot
3 kvot kv/m & & kv/m m/ kv gram % kv/m & m/kv
m/kv
1 20
£ & 28 8 3 8 8 8
£ lE8| B¢ < g = g < g < g E g
5|58l 52| & | € g | £ g | £ (I I N I
= | E S & & & & &
Kommuner < &
Kramfors 147 5 126,6 120 1,06
Kristianstad 5 82,4
Kristinehamn 151 4 129,5
Krokom 210 5 152,0
Kumla 5 156,2
Kungsbacka 5 94,0
Kungsor 126 5 119,8
Kungélv 109 5 110,8
Kavlinge [ 39 | 5 | e38
Képing 215 5 152,8
Laholm 179 5 140,8
Landskrona 4 170,0
Laxa 4 213,8
Lekeberg 4 194,3
Leksand 5 95,8
Lerum 193 5 144,4
Lessebo 103 4 108,8
Lidingd 4 82,5
Lidképing 4 164,8
Lilla Edet 5 180,8
Lindesberg 5 91,2
Linképing 5 72,2
Ljungby 105 4 110,0
Ljusdal 4 175,3
Ljusnarsberg 3 254,7
Lomma 141 4 125,3
Ludvika 156 5 130,8
Lulea 85 5 103,6
Lund 4 66,3
Lycksele 4 143,3
Lysekil 5 196,2
Malmo 4 79,5
Malung-Salen 173 4 138,0
Mala 4 95,8
Mariestad 89 5 104,4
Mark 126 5 119,8
Markaryd 5 155,2
Mellerud 89 5 104,4
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Bilaga 6. Utbildning

Andel elever
med godkant

Andelen flickor

Andel elever

NEET: Invanare

pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som é&r Al Pojkgr 17-24 ar som
ngmanlfagd_ i svenska/ anser §ig vara behdriga till kj&?ofj%kr;itrl]l:a- varken studerar
ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram, eller arbetar,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m & rande yrkispro— andel (%), kvot
3 kvot kv/m & & kv/m m/kv gram % kv/m & m/kv
m/kv
' oo
£ |8 |Ep 3 8 8 8 8
Kommuner < &
Mjolby 129 4 120,0 128 1,17
Mora 111 5 111,2 192 1,25 1,03
Motala 5 -
Mullsjo 3
Munkedal 4
Munkfors 4
Molindal 5
Mbnsteras 212 4
Mérbylanga 198 4
Nacka 5
Nora 5 120 1,06
Norberg 3
Nordanstig 4 103 1,05
Nordmaling 5 127 1,08 90 1,04
Norrkoping 4
Norrtélje 121 5
Norsjo 3
Nybro m 5
Nykvarn 4
Nykoping 171 5 137,6 170 1,21
Nyndshamn 176 4 139,5 116 1,16
Nassjo 149 4 128,3 139 1,18
Ockelbo 174 3
Olofstrém 135 5
Orsa 145 4
Orust 194 4
Osby 153 5
Oskarshamn 154 5
Ovanaker 165 5 138 1,07
Oxel6sund 131 3
Pajala 5
Partille 118 5 138 1,07
Perstorp 4
Pitead 111 5 73 1,03
Ragunda 4
Robertsfors 139 5 93 1,05
Ronneby 168 4
Rattvik 190 4 113 1,07
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Andel elever

n?ed godkant Andele_n flickor .Acndel eIev?r Fudel el NEET: Ir:vénare
pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som &r e 17-24 ar som
Sa_lmmanl_agd. i svenska/ anser §ig vara behoriga till kjﬁ]nr:;j%k;mé_ varken studerar
ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram, eller arbetar,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m & rande yrkispro— andel (%), kvot
3 kvot kl\<//m & & kv/m m/ kv EG kv/m & m/kv
m/kv
1 20
RN S » < » S » s » <
S |28 g€ = S = S = g = S = S
s |sS| 52| & | < & | £ g | £ g 2| & £
= | E 55 & & & & &
Kommuner < &
Sala 148 4 127,0 1,10
Salem 160 4 132,5
Sandviken 143 5 125,4
Sigtuna 5 96,2
Simrishamn 4 [ 1530
Sjobo 4 166,3
Skara 157 5 131,0
Skelleftea 134 5 122,4
Skinnskatteberg 4 153,5
Skurup 4 82,5
Skévde 5 61,8
Smedjebacken 178 4 139,8
Solleftea 177 5 139,6
Sollentuna 5 62,2
Solna 5 | 1106
Sorsele 3 228,0
Sotenas 3 57,3
Staffanstorp 5 166,2 188 1,24
Stenungsund 105 5 110,0 1,21
Stockholm 4 94,5 1,14
Storfors 3 154,7 1,07
Storuman 4 198,8 1,62 80 1,04
Stréngnés 197 4 146,3
Stromstad 212 4 152,5
Strémsund 214 4 152,8
Sundbyberg 144 5 126,0
Sundsvall 5 107,4
Sunne 4 167,0
Surahammar 84 5 101,6
Svalév 181 5 141,0
Svedala 136 4 123,0
Svenljunga 211 4 152,3
Saffle 5 176,8
Sater 5 97,2
Sévsjo 199 5 147,2
Séderhamn 141 4 125,3
Séderkoping 98 4 108,0
Sodertalje 101 4 108,5
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Bilaga 6. Utbildning

Sammanlagd

ranking, utbildning

Totalrank

Kommuner

Antal indika-
torer

Andel elever
med godkant
pa alla delprov
i svenska/
svenska som
andrasprak i ak
3 kvot kv/m &
m/kv

Genomsnittlig
rankning
Rank
Rankvarde

Andelen flickor
och pojkar som

anser sig vara

trygga i skolan i
ak 8 kvot m/kv

& kv/m

Rank

Rankvéarde

NEET: Invanare
17-24 ar som
varken studerar
eller arbetar,
andel (%), kvot
kv/m & m/kv

Andel elever
i ak 9 som é&r
behoriga till
yrkesprogram,
kvot kv/m &
m/kv

Andel pojkar
som sokt till
kvinnodomine-
rande yrkespro-
gram %

Rank
Rankvérde
Rank
Rankvérde
Rank
Rankvérde

Sélvesborg

101,0 80 1,13

Tanum

166,3 1,06

Tibro

P
o
w

Tidaholm

Tierp

Timra

Tingsryd

Tjérn

Tomelilla

Torsby

Torsas

Tranemo

Tranas

Trelleborg

Trollhattan

Trosa

Tyreso

Taby

Toreboda

Uddevalla

Ulricehamn

Umea 159

Upplands Vasby

Upplands-Bro 201

Uppsala 95

Uppvidinge

Vadstena

Vaggeryd

Valdemarsvik

Vallentuna

Vansbro

Vara

Varberg

Vaxholm

Vellinge 166

Vetlanda 186

Vilhelmina

Vimmerby

fwlu|ddidifdblwlU|d|dfblWwln|WW(dlW|dMOO|dD|lO|M MMl ||| |O
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Andel elever

n?ed godkant Andele_n flickor .Acndel eIev?r Fudel el NEET: Ir:vénare
pa alla delprov och pojkar som i ak 9 som &r e 17-24 ar som
Sa_lmmanl_agd. i svenska/ anser §ig vara behoriga till kjﬁ]nr:;j%k;mé_ varken studerar
ranking, utbildning svenska som trygga i skolan i yrkesprogram, eller arbetar,
andrasprak i ak ak 8 kvot m/kv kvot kv/m & rande yrkispro— andel (%), kvot
3 kvot kl\<//m & & kv/m m/ kv EG kv/m & m/kv
m/kv
1 20
RN S » < » S » s » <
S |28 g€ = < = g = g = S = S
s |sS| 52| & | < g | £ g | g 2| & £
= | E 55 & & & & &
Kommuner < &
Vindeln 3 220,3
Vingaker 5 155,2
Vargarda 5 90,0
Vanersborg 5 94,8 92 1,14
Vannas 5 108,2
Véarmdo 4 176,3
Varnamo 184 5 142,0
Vastervik 5 92,2 128 1,17
Vasteras 4 92,5 139 1,18
Vixjo 80 | 4 |1010]| 128 | 107
Ydre 3 281,0
Ystad 4 53,5
Amal 5 67,2
Ange 4 176,0
Are 5 99,8
Arjang 160 4 132,5
Asele 129 3 120,0
Astorp 4 156,8
Atvidaberg 4 144,3
Almhult 4 165,0 128 1,17
Alvdalen 3 85,7 170 1,21
Alvkarleby 3 141,7
Alvsbyn 3 172,3
Angelholm 5 139,2 183 1,23 73 1,03
Ockerd 3 191,0
Odeshog 4 160,5
Orebro 5 148,0
Orkelljunga 3 62,7
Ornskaldsvik 5 | 1334
Ostersund 5 86,2 157 1,20 73 1,03
Osteraker 4 105,8 103 1,05
Osthammar 5 94,4 138 1,07
Ostra Goinge 5 | 1616 151 1,08
Overkalix 4 | 166,5
Overtorned 206 | 4 | 150,0
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BILAGA 7

Kultur och fritid, samt
Individ- och familjeomsorg

2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,
ensamstaende utan barn kvot

Deltagartillfallen i idrotts-

féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor

kvot kv/m & m/kv

88 Oppna jamférelser. Jamstalldhet

kv/m & m/kv
Kommuner Rank Rankvarde Rank Rankvérde Rank Rankvarde
Ale
Alingsas
Alvesta
Aneby
Arboga
Arjeplog
Arvidsjaur
Arvika 63 0,65
Askersund 94 0,67
Avesta
Berg
Bjurholm
Bjuv
Boden
Bollebygd 20 [ oe2 |
Bollnas 63 0,65
Borgholm 63 0,65
Borlange 0,61
Boras 0,58
Botkyrka 36 0,63
Boxholm
Bromdlla 94 0,67
Bracke 36 0,63
Burlov
Bastad
Dals-Ed
Danderyd 0,69
Degerfors




2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,
ensamstaende utan barn kvot
kv/m & m/kv

Deltagartillfallen i idrotts-

féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor
kvot kv/m & m/kv

Kommuner Rank Rankvérde Rank Rankvarde Rank Rankvéarde

0,67

Dorotea
Eda

Ekerd

Eksjo
Emmaboda

Enképing

Eskilstuna

Eslov

Essunga

Fagersta

Falkenberg

Falkoping 63 0,65

Falun
Filipstad
Finspang

52 0,64
36 0,63

Flen

Forshaga 82 0,66

Fargelanda

Gagnef

Gislaved

Gnesta

Gnosjo
Gotland
Grums

Gréstorp

Gullspang

Gallivare 0,71

0,62

Gavle

Goteborg

Gotene
Habo
Hagfors

Hallsberg

Hallstahammar
Halmstad
Hammaro

94 0,67
52 0,64
52 0,64

Haninge

Haparanda
Heby
Hedemora
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Bilaga 7. Kultur och fritid, samt Individ- och familjeomsorg

2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,

Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor

e ensamstaende utan barn kvot

kv/m & m/kv

Kommuner Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Helsingborg

Herrljunga
Hjo
Hofors
Huddinge
Hudiksvall
Hultsfred
Hylte
Habo
Hallefors

0,64
0,63
0,65
0,58
0,66

Hérjedalen

oo [N NOV N, |
N w o [N
=}
(&)}
N

Harnésand

Harryda

Hassleholm 94 0,67

Hoganas

Hogsby
Horby
Hoor
Jokkmokk
Jarfalla

94 0,67

Jonkoping

Kalix

Kalmar

Karlsborg

Karlshamn

Karlskoga

Karlskrona
Karlstad
Katrineholm
Kil

Kinda

Kiruna

36 0,63

0,58

Klippan

Knivsta

Kramfors

Kristianstad 0,65

0,68

Kristinehamn

Krokom

Kumla

Kungsbacka
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2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,

Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor

[y gy ensamstaende utan barn kvot

kv/m & m/kv
Kommuner Rank Rankvarde Rank Rankvérde Rank Rankvarde
Kungsor 82 0,66
Kungalv
Képing 0,63
Laholm
Landskrona
Laxa 36 0,63
Lekeberg 63 0,65
Lerum 0,63
Lessebo
Lidingd 82 0,66
Lidkoping
Lilla Edet
Lindesberg
Ljungby 0,66
Ljusdal 0,65
Ljusnarsberg
Lomma
Ludvika
Luled 0,62
Lund 0,62
Lycksele
Lysekil
Malmo 0,61
Malung-Sélen 0,69
Mala
Mariestad
Mark
Markaryd 0,68
Mellerud
Mjélby 36 0,63
Mora
Motala 82 0,66
Mullsjo
Munkedal 0,73
Munkfors 0,71
Méindal
Ménsteras 36 0,63
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Bilaga 7. Kultur och fritid, samt Individ- och familjeomsorg

2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,

Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor

e ensamstaende utan barn kvot

kv/m & m/kv

Kommuner Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Mérbylanga
Nacka
Nora

63 0,65

[T Y

63 0,65

Norberg

Nordanstig

Nordmaling

Norrképing

94 0,67
]

Norrtalje

Norsjo
Nybro
Nykvarn

Nykoping

Nynashamn

Né&ssjo
Ockelbo
Olofstrém

Orsa

Orust

Osby
Oskarshamn

Ovanaker

Oxelosund

Pajala
Partille
Perstorp
Pitea

Ragunda

82 0,66

Robertsfors

Ronneby
Rattvik
Sala

Salem 0,66

Sandviken

Sigtuna

0,68

Simrishamn
Sjobo

Skara

Skellefted
Skinnskatteberg

0,71

Skurup
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Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20 ar,
kvot kv/m & m/kv

2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,

Aktiva lantagare, andel kvinnor ensamstiende utan barn kvot

kv/m & m/kv

Kommuner

Rank

Rankvarde

Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Skévde

Smedjebacken

Solleftea

Sollentuna

Solna

Sorsele

Sotenéds

Staffanstorp

Stenungsund

Stockholm

Storfors

Storuman

Strangnas

Stromstad

Strémsund

Sundbyberg

Sundsvall

Sunne

Surahammar

Svalév

Svedala

Svenljunga

Séffle

Sater

Savsjo

Séderhamn

Soéderkoping

Sodertélje

Sélvesborg

Tanum

Tibro

Tidaholm

Tierp

Timra

Tingsryd

Tjorn

Tomelilla

Torsby

Torsas

Tranemo
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Bilaga 7. Kultur och fritid, samt Individ- och familjeomsorg

2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,

Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor

e ensamstaende utan barn kvot

kv/m & m/kv

Kommuner Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde

Tranas 0,68
Trelleborg
Trollhattan

Trosa

Tyreso
Taby
Toreboda
Uddevalla
Ulricehamn

Umea

Upplands Véasby

Upplands-Bro

Uppsala

Uppvidinge

Vadstena

Vaggeryd

Valdemarsvik

Vallentuna

Vansbro

Vara

Varberg

Vaxholm

Vellinge
Vetlanda
Vilhelmina

Vimmerby
Vindeln
Vingaker

Vargarda

Vanersborg

Vénnas

Varmdo

Vérnamo

Vastervik

Vasteras

Vaxjo
Ydre

Ystad
Amal
Ange
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2014-2012, genomsnittligt antal
hushall med langvarigt bistand,

Deltagartillfallen i idrotts-
féreningar, antal/inv 7-20 ar, Aktiva lantagare, andel kvinnor

[y gy ensamstaende utan barn kvot

kv/m & m/kv
Kommuner Rank Rankvarde Rank Rankvérde Rank Rankvarde
Are
Arjang 0,70
Asele
Astorp
Atvidaberg 0,66
Alvdalen 0,64
Alvkarleby
Alvsbyn
Angelholm
Ockers
Odeshog 0,71
Orebro 0,63
Orkelljunga
Ornskoldsvik
Osteraker 0,67
Osthammar
Ostra Goinge
Overkalix
Overtorned
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BILAGA 8

Aldreomsorg

Brukarbedémning

Brukarbedémning

Personer 75+ i

96 Oppna jamférelser. Jamstalldhet

séarskilt boende i Fallskador
o séarskilt boende hemtjanst och
Sammanlagd aldreomsorg - o bland personer .
: aldreomsorg - a dldreboende med
ranking, trygghet : o 80+, 3-arsm, e
. sociala aktiviteter, . olampliga lakeme-
aldreomsorg (mycket trygga), o antal/1000 inv. 3
andel (%) del, andel (%),
andel (%), kvot K kv & K kvot kv/m & m/kv kot k S m/k
RNy vot m/kv v/m vot kv/m & m/kv
Antal
Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank vérde Rank varde Rank varde
Ale 200,50 2
Alingsas 65,50 4 1,93 32
Alvesta 110 93,50 4 77 1,20 1,25
Aneby 213,00 1
Arboga 111 | 9367 | 3 77 | 120 | 63 | 128
Arjeplog 213 154,00 1
Arvidsjaur 138 104,00 1
Arvika 163 114,00 2 1,15
Askersund 206 146,50 2
Avesta 171 117,50 2
Bengtsfors 171 117,50 2 91 1,34
Berg 100 86,00 1
Bjurholm 276 | 25000 | 1
Bjuv 76 77,00 2
Boden 126 98,75 4
Bollebygd 0
Bollnas 104 89,75 4 82 1,32
Borgholm 50,50 2 76 1,31
Borlange 42,00 3
Boras 57,75 4 155 1,50
Botkyrka 131 100,50 4 124 1,42
Boxholm 214,00 1
Bromlla 79,00 2
Bracke 38,50 2
Burlov 88 101,50 2
Bastad 105 90,00 2




Brukarbedémning

Sammgnlagd aldreomsorg - i e bland personer éldreb(J)ende med
.. el trygghet sociala aktiviteter, el 3—arsm, oldmpliga lakeme-
aldreomsorg (mycket trygga), ! antal/1000 inv.
andel (%), kvot K andel (%) kvot kv/m & m/kv del, andel (%),
kv/m & m/kv vot m/kv & kv/m kvot kv/m & m/kv
Antal
Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Dals-Ed 185 129,00 2
Danderyd 118 96,00 4 45 1,08 45 1,09 86 1,13
Degerfors 6,00 1
Dorotea 264,00 1
Eda 147 107,00 1
Ekero 196 137,00 2
Eksjo 177 123,50 2
Emmaboda 177 123,50 2
Enképing 189 132,00 4
Eskilstuna 61,00 4
Eslov 85,50 4 38 1,07 149 | 148
Essunga 247,00 1
Fagersta 166 115,00 2
Falkenberg 70,75 4 149 1,48
Falképing 78,75 4 144 | 147 141 | 124
Falun 70,75 4 195 1,44
Filipstad 160 112,50 2
Finspang 111 93,67 3
Flen 82 80,00 2
Forshaga 192 134,00 2
Fargelanda 255 20200 | 1
Gagnef 210 152,50 2 71 1,30
Gislaved 152 108,25 4 79 1,21 25 1,04
Gnesta 136 103,00 2
Gnosjo 249 19500 | 1
Gotland 87 | 8300 | 4 102 | |8 127 141 | 146
Grums 195 136,50 2 112 1,38
Gréstorp 175,00 1
Gullspang 1,00 1
Géllivare 61,25 4 1,29 1,22
Gévle 61,00 4 1,02
Goteborg 67,25 4 53 1,10 32 1,05 118 1,40
Gotene 162,50 2 63 1,28
Habo 242,00 1
Hagfors 233,50 2
Hallsberg 156 111,00 2
Hallstahammar 200 139,00 2
Halmstad 75 76,00 4 1,05 1,21
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Bilaga 8. Aldreomsorg

Brukarbedémning
sarskilt boende
aldreomsorg -

trygghet

(mycket trygga),
andel (%), kvot

Sammanlagd

ranking,
aldreomsorg

Brukarbedémning
séarskilt boende
aldreomsorg -

sociala aktiviteter,

andel (%)
kvot m/kv & kv/m

Fallskador
bland personer
80+, 3-arsm,
antal/1000 inv.
kvot kv/m & m/kv

Personer 75+ i
hemtjanst och
aldreboende med
olampliga ldkeme-
del, andel (%),
kvot kv/m & m/kv

kv/m & m/kv
Antal

Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Hammaro 48,00 2
Haninge 40,00 4 1,23 25
Haparanda 222,00 1
Heby 162,50 2 91 1,34
Hedemora 192,50 2 160 1,51
Helsingborg 56,50 4 61 1,12 42 1,08 122 1,41
Herrljunga 88,50 2
Hjo 46,00 2
Hofors 216,00 1
Huddinge 61,00 4 40 1,07 112 1,38
Hudiksvall 8550 | 4 |2 | 100 || 38 132 | 144
Hultsfred 38,50 2
Hylte 207 147,50 2
Habo 272,00 1
Hallefors 150 107,50 2
Hérjedalen 142 105,00 2
Harnésand D28 18750 | 2 161 | 131
Harryda 156 111,00 3 104 1,17
Hassleholm 74 74,50 4
Hoganas 130 100,33 3
Hogsby 234,00 1
Horby 61,50 2 122 1,41
Hoor 135 102,00 2 173 1,57
Jokkmokk 166 115,00 1 115 1,19
Jarfélla 86 82,75 4 1,04 1,33 115
Jénkeping [ 28 | 49,00 4 1,06 1,27 71
Kalix 170 117,00 2 1,37 127 1,21
Kalmar 145 106,00 4 1,79 1,45
Karlsborg - 10,00 1
Karlshamn 128 99,25 4 1,03 95 1,15
Karlskoga 142 105,00 3 171 1,34
Karlskrona 57,00 4 1,03 173 1,57
Karlstad 58,25 4 1,47 1,34
Katrineholm 48,75 4 1,02 1,43
Kil 160,00 2 1,34
Kinda 55,50 2 1,18
Kiruna 46,25 4 1,00 1,20
Klippan 172,50 2 127 1,43
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Sammanlagd

ranking,
aldreomsorg

Brukarbedémning
sarskilt boende
aldreomsorg -

trygghet

(mycket trygga),
andel (%), kvot
kv/m & m/kv

Brukarbedémning
séarskilt boende
aldreomsorg -

sociala aktiviteter,

andel (%)
kvot m/kv & kv/m

Fallskador
bland personer
80+, 3-arsm,
antal/1000 inv.
kvot kv/m & m/kv

Personer 75+ i
hemtjanst och
aldreboende med
oldmpliga lakeme-
del, andel (%),
kvot kv/m & m/kv

Antal

Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Knivsta [ 5 [ 1000 1
Kramfors 169 115,50 2
Kristianstad 176 121,25 4 67 59 1,14
Kristinehamn 149 107,33 3 59
Krokom 43,00 2
Kumla 163,00 2 1,63 135 1,23
Kungsbacka 140 104,50 4 82 1,22 64 1,17 118 1,40 154
Kungsor 87 83,00 1 83
Kungalv 76 77,00 4 45 1,08 25 1,04 152 1,49 86
Kavlinge 176,50 2 131
Koping 53,50 2
Laholm 122 | 97,00 4 1,10 56
Landskrona 209 150,25 4 1,28 1,25
Laxa 183,00 1
Lekeberg 182,00 1
Leksand 162,00 2
Lerum 157,00 2
Lessebo 183,00 1
Lidingd 9 | 8325 4 ] 120 |
Lidkoping 208 148,75 4 67 59 1,14
Lilla Edet 150 107,50 2
Lindesberg 188,50 2
Link6ping 50,00 4 1,05 42 1,08
Ljungby 46,75 4 102 | |8 129 |
Ljusdal 123 97,75 4 45 68 1,18
Ljusnarsberg 202 141,00 1
Lomma 133 101,50 2
Ludvika 34,75 4 64 1,14 1,02
Lulea 60,75 4 1,05 34 1,06
Lund 60,00 4 40 34
Lycksele 127 99,00 1
Lysekil 103 89,50 2
Malmé 72,75 4 34 | 106 || 9 | no2 |
Malung-Salen 60,50 2
Mala 211 153,00 1
Mariestad 187 131,00 2
Mark 165 114,75 4 79 1,21 1,36
Markaryd - 59,00 1
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Bilaga 8. Aldreomsorg

Brukarbedémning
sarskilt boende
aldreomsorg -

trygghet

(mycket trygga),
andel (%), kvot

Sammanlagd

ranking,
aldreomsorg

Brukarbedémning
séarskilt boende
aldreomsorg -

sociala aktiviteter,

andel (%)
kvot m/kv & kv/m

Fallskador
bland personer
80+, 3-arsm,
antal/1000 inv.
kvot kv/m & m/kv

Personer 75+ i
hemtjanst och
aldreboende med
olampliga ldkeme-
del, andel (%),
kvot kv/m & m/kv
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kv/m & m/kv
Antal

Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Mellerud [ 31 [ 5250 | 2
Mislby 107 | 91,50 4 1,19
Mora 162 | 11350 | 2
Motala [ 39 | 5600 | 4 1,02 1,01 172 | 156
Mullsjé 136 | 103,00 | 1
Munkedal 116 | 95,00 1 95 1,15
Munkfors 0
Mélndal % | 8525 | 4 || & | 102 45 | 1,09 102 | 136 188 | 1,40
Ménsteras 91 83,50 2
Mérbylanga 184 128,50 2
Nacka 3450 | 4 |[20 | 104 53 | 11
Nora 10400 | 1
Norberg 246,00 1
Nordanstig 260,00 1
Nordmaling 200 | 139,00 | 3 e 15 |
Norrképing 93 | 8375 4 34 1,06 132 | 1,44
Norrtilje 87 | 83,00 4 1,02 163 | 1,52
Norsj6 221,00 | 1
Nybro 187,67 3
Nykvarn 270,00 1
Nykdping 99 | 8575 4 64 1,14 1,28
Nynashamn 142 105,00 2
Nassio 73 | 7425 4 |2 ] 100 34 1,06 67 1,29
Ockelbo 26l | 21800 | 1
Olofstrém 193 | 13450 | 2 121
Orsa 175 | 12000 | 2 1,27
Orust 169,50 | 2 76 131
Osby 193,00 | 2
Oskarshamn 146 10633 3 |[ 6 | 102 |
Ovanaker 196 137,00 2
Oxeldsund 174,00 2
Pajala 222,00 1
Partille 205 | 14350 | 2 71 1,30
Perstorp 271,00 1
Pite 153 [ 10875 | 4 76 | 119 |82 138 118 | 140
Ragunda 79 79,00 2 99 1,35
Robertsfors 209,00 1
Ronneby 18 | 9600 | 4 |[[e 102 || 38 [ 107 1,63




Brukarbedémning
sarskilt boende
Sammanlagd aldreomsorg -

Brukarbedémning Personer 75+ i
s Fallskador
séarskilt boende bland personer hemtjanst och
aldreomsorg - P aldreboende med

ranking, trygghet sociala aktiviteter, eltk, S e, oldmpliga lakeme-

B ercel IR IR
v/m & m/kv
Antal

Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Rattvik 15500 [ 3 s [ 109 |
Sala 175,50 2 170 1,55
Salem 64,00 2 127 1,43
Sandviken 65,25 4 70 71 1,30
Sigtuna 191 132,25 4
Simrishamn 115 94,50 4 82 1,22
Sjobo 42,50 2
Skara 175,00 2
Skellefted 111,50 | 4 a5 | 108 |
Skinnskatteberg 188,00 1
Skurup 240,00 1
Skovde 9375 | 4 53 | 110 | [ 119 76 | 131
Smedjebacken 161,50 2 91 1,34
Sollefted 79,50 4 40 64 1,17 99 1,35
Sollentuna 73,50 4 73 1,18 64 1,17
Solna 82,25 4 70 59 1,14
Sorsele 0
Sotenéds 203 142,00 2
Staffanstorp 215,00 2
Stenungsund 193 134,50 2
Stockholm 52,50 4 49 1,09 51 1,10 91 1,34
Storfors 31,00 1
Storuman 169,50 2 _
Strangnas 153 108,75 4 63 1,13 25 1,04 102 1,36
Stromstad 204 143,00 2
Stréomsund 124 98,50 2
Sundbyberg 40,50 4
Sundsvall 71,00 4
Sunne 111,00 | 2
Surahammar 225,00 1
Svalév 166 115,00 2
Svedala 182 126,00 2
Svenljunga 108 92,00 2
Saffle 255 21250 | 2
Sater 185 129,00 2
S&vsjo 91 83,50 2
Séderhamn 155,50 4 H
Soderkdping 198 138,00 2
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Sammanlagd

ranking,
aldreomsorg

Brukarbedémning
sarskilt boende
aldreomsorg -

trygghet

(mycket trygga),
andel (%), kvot
kv/m & m/kv

Brukarbedémning
séarskilt boende
aldreomsorg -

sociala aktiviteter,

andel (%)
kvot m/kv & kv/m

Fallskador
bland personer
80+, 3-arsm,
antal/1000 inv.
kvot kv/m & m/kv

Personer 75+ i
hemtjanst och
aldreboende med
olampliga ldkeme-
del, andel (%),
kvot kv/m & m/kv
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Antal

Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Sodertélje 84 80,50 4
Solvesborg 180,50 2
Tanum 180 125,00 2
Tibro 168,50 2
Tidaholm 71,00 2
Tierp 179 124,00 3
Timra 211 153,00 2
Tingsryd 171 117,50 2
Tjérn 180 125,00 2
Tomelilla 183 126,50 2
Torsby 178,00 2 201 1,45
Torsas 46,00 2
Tranemo 55,00 1
Tranas 102 88,67 3
Trelleborg 140 104,50 4 56 1,13 160 1,51 149 1,26
Trollhattan 117 95,25 4 163 1,52 110 1,18
Trosa 183,00 1
Tyreso 59,50 4
Taby 37,75 4 25 1,04
Toéreboda 224,00 2
Uddevalla 83 80,25 4
Ulricehamn 189 132,00 4 169 1,54
Umea 72,50 4 87 1,33
Upplands Vasby 63,00 1 63 1,28
Upplands-Bro 109 93,00 2 91 1,34
Uppsala 63,75 4 61 1,12
Uppvidinge 188 131,50 2
Vadstena 159,50 2
Vaggeryd 33,00 1
Valdemarsvik 55,00 1
Vallentuna 105 90,00 2
Vansbro 129 100,00 2
Vara 174 118,00 2
Varberg 72 | 7375 | 4 || & | w02 || 45
Vaxholm 175,00 1
Vellinge 199,00 2 144
Vetlanda 5275 | 4 | |88 125 | 1,23




Brukarbedémning

sarskilt boende Brekarbedc’jmning Fallskador Perso'rler Ul
Sammanlagd aldreomsorg - ?;ﬁt‘:ﬁ?ﬁ;nd? bland personer éIZ(:gg[(J)Z:Zteor;:d
.. el trygghet sociala aktivitgeter, el 3—érsm, oldmpliga lakeme-
aldreomsorg (mycket trygga), andel (%) antal/1000 inv. del. andel (%)
andel (%), kvot kvot m/kv & kv/m kvot kv/m & m/kv kvot i<v/m & m/lkv
kv/m & m/kv
Antal
Rank- vari- Rank- Rank- Rank- Rank-
Kommuner Rank varde abler Rank varde Rank varde Rank varde Rank varde
Vilhelmina 228,00 1
Vimmerby 10,00 1
Vindeln - 0
Vingaker 195,00 1
Vargarda 96,00 2 67
Vanersborg 67,25 4 116 1,39
Vénnds - 0
Varmds 267 | 3 [ a0 | 121 |
Vérnamo 95 84,67 3 173 1,57
Vastervik 94 84,50 4 55 1,50
Visteras 132 101,00 4 136 1,45
Véxjo 61,00 4 1,26
Ydre 167,00 1
Ystad 13800 | 2 149 | 148
Amal 175,00 2
Ange 61,50 2
Are 273,00 1
Arisng 174,00 2 91 1,34
Asele 0
Astorp 155 110,50 2 155 1,50
Atvidaberg 0
Almhult 216,50 2
Alvdalen 72,50 2
Alvkarleby 32,50 2
Alvsbyn 121 96,50 2 152 1,49
Angelholm 5700 | 4 | [008 134 57 | 11 63 | 128
Ockers 48,00 1
Odeshog 274,00 1
Orebro 5350 | 4 73 |38 |[ 9 | v, 107 | 137
Orkelljunga 244,00 1
Ornskoldsvik 114 94,00 4 34 1,06 63 1,15 152 1,49
Ostersund 148 107,25 4 1,04 51 1,10 144 1,47
Osteraker 161 113,00 2 116 1,39
Osthammar 163 114,00 4 1,05 45 1,59
Ostra Goinge 124 98,50 2 1,32
Overkalix 25,00 1
Overtorned 224,00 1
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BILAGA S

Samlad analys av
kommunernas service

Individ- och .
Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg
Antal Fritid Kultur
Rank- indika- Rank- Rank-
Kommun varde Rank torer Rank varde Rank Rank Rank varde Rank
Ale 106,4 3,5
Alingsas 83,7 3,5
Alvesta 113,0 110 4
Aneby 1243 142 3,5
Arboga 111,8 109 4 93,67 111
Arjeplog 199,0 154,00 213
Arvidsjaur 161,0 104,00 138
Arvika 93,9 114,00 163
Askersund 79,4 146,50 206
Avesta 101,2 179 140,8 117,50 171
Bengtsfors 95,8 203 148,0 117,50 171
Berg 144,9 200 1473 86,00 100
Bjurholm 187,1 | 250,00 |[1276
Bjuv 91,8 77,00 76
Boden 140,5 198 3,5 98,75 126
Bollebygd 143,9 209 3 0,00
Bollnas 134,0 175 4 89,75 104
Borgholm 121,3 134 4
Borlange 93,6 4
Boras 79,3 4
Botkyrka 122,8 3
Boxholm 157,5
Bromdlla 102,6
Bracke 68,9
Burlév 143,2
Bastad 120,8
Dals-Ed 181,9
Danderyd 106,2
Degerfors 127,5
Dorotea 219,4
Eda 146,1
Eker6 140,1
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Individ- och .
Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg

Antal Fritid Kultur
Rank- indika- Rank- Rank-
Kommun varde Rank torer Rank varde Rank Rank Rank varde Rank

Eksjo
Emmaboda

Enképing

Eskilstuna

Eslov

Essunga

Fagersta

Falkenberg

Falképing

Falun
Filipstad
Finspang

Flen

Forshaga

Fargelanda

Gagnef
Gislaved
Gnesta

Gnosjo
Gotland

Grums

Grastorp

Gullspang

Gallivare

Gavle

Gotene

Goteborg
Habo
Hagfors

Hallsberg

Hallstahammar
Halmstad
Hammaro

Haninge

Haparanda
Heby
Hedemora

Helsingborg

Herrljunga
Hjo
Hofors
Huddinge
Hudiksvall
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Bilaga 9. Samlad analys av kommunernas service
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Individ- och .
Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg
Antal Fritid Kultur

Rank- indika- Rank- Rank-
Kommun varde Rank torer Rank vérde Rank Rank Rank varde Rank
Hultsfred 73,4 159
Hylte 100,2 74 147,50
Habo 193,7 110 272,00
Hallefors 131,3 75 107,50 150
Harjedalen 108,0 D2 | 0500 | 142
Harnssand 136,0 172 | 187,50 |248
Harryda 92,4 153 101 111,00 156
Hassleholm 87,3 75 94 74,50 74
Hoganés 143,8 184 100,33 130
Hogsby 170,2 234,00
Horby 96,7 94 112 61,50
Hoor 128,1 178 102,00 135
Jokkmokk 1446 181 115,00 166
Jarfalla 85,9 136 82,75 86
Jonkoping 116,2 122 49,00
Kalix 128,8 117,00 170
Kalmar 92,0 92 106,00
Karlsborg 77,6 86 10,00
Karlshamn 143,7 194 209 99,25 128
Karlskoga 153,3 188 211 105,00
Karlskrona 105,1 96 36 _
Karlstad 98,4 101 106
Katrineholm 89,3 155
Kil 158,3 193
Kinda 140,2
Kiruna 153,6
Klippan 93,6
Knivsta 119,4
Kramfors 165,6 153 115,50 169
Kristianstad 1115 172 125 121,25 176
Kristinehamn 136,6 166 172 107,33 149
Krokom 92,3 92
Kumla 121,4 203 57,
Kungsbacka 103,3 - 131 104,50 140
Kungsor 96,2 83,00 87
Kungalv 107,1 77,00 76
Kavlinge 124,3 142 4 83,8
Koéping 85,5 215 152,8
Laholm 132,4 168 3,5 179 140,8
Landskrona 126,2 147 3,5
Laxa 184,4 3
Lekeberg 148,8 4
Leksand 160,1 4



Individ- och

Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg
Antal Fritid Kultur

Rank- indika- Rank- Rank-
Kommun varde Rank torer Rank vérde Rank Rank Rank varde Rank
Lerum 136,7 36
Lessebo 196,6
Lidingo 70,2 106 82 83,25 90
Lidkoping 137,9 126 148,75 208
Lilla Edet 163,5 188 107,50 150
Lindesberg 113,1
Linkdping 63,6
Ljungby 111,3
Ljusdal 1444 97,75 123
Ljusnarsberg 2339 141,00 202
Lomma 143,5 101,50
Ludvika 138,3 188 3,5 156 130,8
Luled 97,3
Lund 87,7
Lycksele 103,3 99,00 127
Lysekil 151,8
Malmé 95,2
Malung-Salen 119,4 128
Mala 131,3 163 153,00 211
Mariestad 146,4 218 3,5 89 104,4 131,00 187
Mark 140,2 195 3,5 126 119,8
Markaryd 147,7 4 155,2
Mellerud 129,5 3,5 104,4
Mijolby 152,6 4 129 120,0 91,50 107
Mora 132,3 167 3,5 113,50 162
Motala 119,7 130 4 56,00
Mullsjo 132,6 170 3,5 103,00 136
Munkedal 107,2 95,00 116
Munkfors 171,4 0,00
MélIndal 95,2 85,25 96
Ménsteras 125,5 83,50 91
Morbylanga 187,6 128,50 184
Nacka 74,7 34,50
Nora 135,0 104,00
Norberg 230,1 172 246,00
Nordanstig 186,3 119 260,00
Nordmaling 188,1 192 139,00 200
Norrképing 108,9 131 83,75 93
Norrtélje 117,2 95 83,00 87
Norsjo 166,8
Nybro 95,1
Nykvarn 205,6
Nykdping 87,5
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Individ- och .
Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg
Antal Fritid Kultur
Rank- indika- Rank- Rank-

Kommun varde Rank torer Rank vérde Rank Rank Rank varde Rank
Nynashamn 129,8 159 4 106

Né&ssjo 117,8

Ockelbo 109,0

Olofstrém 109,1

Orsa 103,2

Orust 142,8

Osby 134,0

Oskarshamn 105,9

Ovanaker 141,9

Oxeldsund 137,4

Pajala 217,8

Partille 130,9

Perstorp 136,6

Pitea 91,4

Ragunda 146,4

Robertsfors 191,8

Ronneby 143,9

Rattvik 162,9

Sala 156,0

Salem 106,1

Sandviken 74,4

Sigtuna 76,0

Simrishamn 132,8

Sjsbo 140,8

Skara 133,7

Skelleftea 152,5

Skinnskatteberg 144,1

Skurup 126,6

Skovde 68,7

Smedjebacken 165,5

Solleftea 145,2

Sollentuna 61,5

Solna 117,7

Sorsele 177,1

Sotenés 160,4

Staffanstorp 1248

Stenungsund 119,8

Stockholm 86,3

Storfors 91,2

Storuman 194,2

Strangnas 126,3

Stréomstad 158,5

Stréomsund 108,6
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Individ- och

Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg
Antal Fritid Kultur
Rank- indika- Rank- Rank-
Kommun varde Rank torer Rank vérde Rank Rank Rank varde Rank
Sundbyberg 84,6
Sundsvall 103,3
Sunne 153,4
Surahammar 105,5 m
Svalov 170,6
Svedala 122,4
Svenljunga 177,1
Saffle 116,0
Sater 87,1
Savsjo 147,3 4
Séderhamn 141,1 4
Soderkdping 139,0 191 4
Sodertalje 82,3 4
Sélvesborg 152,4 4 180,50
Tanum 161,7 4
Tibro 140,0 193 3,5
Tidaholm 124,1 ,
Tierp 111,3 3,5
Timra 93,7 4 153,00 211
Tingsryd 169,0 117,50 171
Tjorn 102,5 125,00 180
Tomelilla 128,3
Torsby 143,6
Torsas 91,4
Tranemo 1299
Tranas 126,0 88,67 102
Trelleborg 123,6 104,50 140
Trollhattan 100,0
Trosa 98,5
Tyreso 71,4
Taby 85,2
Téreboda 135,7
Uddevalla 105,1
Ulricehamn 102,3
Umea 110,1
Upplands Vasby 84,0
Upplands-Bro 86,1
Uppsala 98,0
Uppvidinge 179,3
Vadstena 101,1
Vaggeryd 151,4
Valdemarsvik 84,5
Vallentuna 94,4
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Individ- och .
Sammanstallning Utbildning Kultur och fritid familjeomsorg Aldreomsorg
Antal Fritid Kultur

Rank- indika- Rank- Rank-
Kommun varde Rank torer Rank vérde Rank Rank Rank varde Rank
Vansbro 48,8 - 100,00 129
Vara 133,3 126 63 118,00 174
Varberg 115,4 194 159 73,75 72
Vaxholm 104,1 82
Vellinge 169,2
Vetlanda 140,2 121
Vilhelmina 158,6 101
Vimmerby 156,2 -I
Vindeln 108,3 101
Vingaker 119,2 126
Vargarda 138,4 199 199
Vanersborg 93,6 153 134
Vinnas 104,1 ] 146
Varmdo 126,4
Virnamo 118,0 ] 84,67 95
Vastervik 95,2 172 84,50
Visteras 107,5 122 101,00
Vaxjo 95,4 61,00
Ydre 132,9
Ystad 118,3 138,00
Amal 126,9 135 175,00
Ange 141,0 61,50
Are 129,7
Arjang 159,0
Asele 166,8
Astorp 132,4
Atvidaberg 168,9
Almhult 182,0
Alvdalen 139,4
Alvkarleby 106,9
Alvsbyn 118,8
Angelholm 98,2
Ockers 164,3
Odeshog 206,8
Orebro 113,8
Orkelljunga 165,3
Ornskoldsvik 130,3
Ostersund 108,5
Osteraker 134,8
Osthammar 131,7
Ostra Goinge 118,7
Overkalix 119,8
Overtorned 227,7
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BILAGA 10

Samlad analys av landsting
och regioner

Samlad ranking Politik Arbetsvillkor Service
Lan Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde Rank Rankvarde
Blekinge 10,3 6,5
Dalarna 4,0
Gotland 14,5
Gavleborg 12 11,5
Halland 6 8,5
Jamtland 11 11,0
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten 6 10,0
Skane 11 10,5
Stockholm 15 11,8
Sérmland 15 11,8
Uppsala 14 11,1
Varmland 10,6
Véasterbotten 10,8
Vésternorrland 12,1
Véstmanland 8,6 12 11,5
Véastra Gotaland 10,4 7 9,0
Orebro 12,5 15 14,0
Ostergstland 13,7 10 10,5
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BILAGA 11

Samlad analys av kommunerna
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Samlad ranking Politik Arbetsliv Service
Rank Rankvarde Rank Rankvarde Total rank | Rankvarde Rank Rankvarde
Ale 113,5 107,00 119 128 91 106,4
Alingsas 90,4 94,00 99 83,7
Alvesta 159,3 207,00 205 110 113,0
Aneby 168,0 104,50 265 142 124,3
Arboga 146,8 257,00 144 109 111,8
Arjeplog 177 143,3 112,50 75
Arvidsjaur 149 136,0 95 116,50 108
Arvika 79 159 || 54 | 7950 191 167
Askersund [ 56 | 1076 || 1 144,50 130 132
Avesta 142 134,5 216 185,50 175 159
Bengtsfors 110 127,4 191 169,00 165 154
Berg 105 1253 |41 | 7500 111 121
Bjurholm 176,2 250 219,00 142 139
Bjuv 127,5 127 136,50 209 177
Boden 126,3 236,50 50 198 140,5
Bollebygd 142,0 32,00 194 209 143,9
Bollnas 1231 111 124,50 106 175 134,0
Borgholm 159,8 149 148,00 224
Borlange 112,6 186 168,00 114
Boras 92,9 57
Botkyrka 120,5 109
Boxholm 155,3 191
Bromdlla 142,4 168
Bracke 88,2 90
Burlov 144,0 106 204 143,2
Bastad 168,6 234
Dals-Ed 156,0 118
Danderyd 77,5 67 90 106,2
Degerfors 155,1 183 153 127,5
Dorotea 178,7 98 219,4
Eda 169,6 238 217 146,1




Samlad ranking Politik Arbetsliv Service
Rank Rankvarde Rank Rankvarde Total rank | Rankvarde Rank Rankvarde

Ekerd 101 123,8 149,50 87 194 140,1
Eksjo 155,1 180 105 1113
Emmaboda 236 165 131,5
Enképing 154 112 113,5
Eskilstuna 94 -I
Eslov 225,00 109 119 116,9
Essunga 236 151 126,9
Fagersta 104 114 113,9
Falkenberg 191,00 205

Falkoping 162

Falun 52

Filipstad 243,00 127

Finspang 216 185,50 130

Flen 183 166,50 103 213 144,5
Forshaga 87 109,00 92 136 121,5
Fargelanda 176 162,50 263

Gagnef 170

Gislaved 202

Gnesta 104

Gnosjo 193

Gotland 76 102,00 116

Grums 204

Gréstorp 161 151

Gullspang 204 178,00 117 127

Géllivare 77 103,00 125 131

Gévle 101 114

Goteborg 69

Gotene 162

Habo 214

Hagfors 164

Hallsberg 162 154,00 206

Hallstahammar 119 129,50 128

Halmstad 141

Hammaro 50

Haninge 97

Haparanda 89

Heby 138,00 166

Hedemora 95

Helsingborg 128,50 116

Herrljunga 261,00 124

Hjo 157 151,50 203

Hofors 208 179,50 193
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14  Oppna jamforelser. Jamstalldhet

Samlad ranking Politik Arbetsliv Service

Rank Rankvéarde Rank Rankvarde Total rank | Rankvérde Rank Rankvarde
Huddinge 79,7 101 119,00
Hudiksvall 97,7 153 148,50
Hultsfred 193 147,4 175,00
Hylte 109 1273
Habo 173,2
Hallefors 135 132,7
Hérjedalen 85 117,3
Harndsand 111,4 197,00
Héarryda 145 134,7
Hassleholm 191 147,1 195 172,50
Hoganas 154 138,1 122 132,50 130 132
Hogsby 195 148,8 84 106,50 141 138
Horby 163 1395 | 02880 275,00 133 136
Hoor 130 1319 124 134,50 133 136 154 128,1
Jokkmokk 106 125,7 169 156,50 82
Jartala [ 48 | 1040 | 83
Jonko6ping 125 130,8 217,00 110 118 116,2
Kalix 118,1 51,50 133 136
Kalmar 97,4 95
Karlsborg 100 123,6 199
Karlshamn 190 146,9 184
Karlskoga 154,5 147
Karlskrona 102
Karlstad 92 113,50 96
Katrineholm 186 167,50 59
Kil 208
Kinda 214
Kiruna 115 128,0 186 167,50 70
Klippan 155 138,1 97 117,50 215
Knivsta 195 172,50 61
Kramfors 107 126,0 88 110,50 74
Kristianstad 120 130,50 121 129 108 111,5
Kristinehamn 104 182
Kumla 137 137 135 121,4
Kungsbacka 96 1219 118 128,50 155 147 79 103,3
Kungsér 134 1324 101 119,00 94 || | 92 |
Kungalv 198 149,1 204 94 107,1
Kavlinge 114 127,7 198,50 98 142 1243
Koping 175 |8 ] ess |
Laholm 227 168 132,4
Landskrona 112 147 126,2




Samlad ranking

Politik

Arbetsliv

Service

Rank

Rankvéarde

Rank

Rankvéarde

Total rank | Rankvarde

Rank Rankvarde

Laxa

Lekeberg

152

193,9

137,3

Leksand

200

149,5

Lerum

Lessebo

Lidingd

Lidképing

Lilla Edet

Lindesberg

Linkdping

Ljungby

74

114,0

107

208
177

121,50

218

186,50

Ljusdal

Ljusnarsberg

Lomma

210

218

180,50

186,50

137

127

137,00

167

156,00

Ludvika

Lulea

Lund

Lycksele

Lysekil

Malmo

Malung-Sélen

144

113

97

62,50

125,50

117,50

Mala

135

162

153,50

119,4

97 112

163 131,3

Mariestad

171

125 131

218 146,4

Mark

Markaryd

Mellerud

Mjslby

Mora

Motala

Mullsjs

Munkedal

Munkfors

MaIndal

Mobnsteras

Mérbylanga

Nacka

Nora

Norberg

Nordanstig

Nordmaling

Norrképing

Norrtalje

216,50

124

181,00

160

144,00

178
96

101 108,9

139

120 117,2
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116  Oppna jamforelser. Jamstalldhet

Samlad ranking Politik Arbetsliv Service

Rank Rankvarde Rank Rankvarde Total rank | Rankvarde Rank Rankvarde
Norsjé 168 141,4 104 120,50 101 114
Nybro 124 130,3 181,00 174 158
Nykvarn 178,5 _E
Nykoping 98,5 161,50
Nyndshamn 208 151,8 173 162,00
Nassjo 179 144,0 127,50
Olofstrém 161 00
Orsa 145
Orust
Osby
Oskarshamn
Ovanaker
Oxel6sund 159 138,8
Pajala 184 145,5
Partille 110 127,4
Perstorp 206 151,3
Pitea
Ragunda
Robertsfors
Ronneby
Rattvik
Sala
Salem
Sandviken
Sigtuna
Simrishamn 199 174,00
Sjobo 134 141,00
Skara 215 184,00
Skellefted
Skinnskatteberg 123 130,1 172 157
Skurup 181 144,5 202 175
Skévde [ 338 | 94 | 158 148
Smedjebacken 155 138,1 103
Sollefted 115,0 101
Sollentuna 70,7 22
Solna 95,0 122 133,00 42
Sorsele 128,2 146 146,50 46
Sotenas 170,8 178,50 183
Staffanstorp 92,1 64
Stenungsund 127,4 160
Stockholm 64,1 52




Samlad ranking Politik Arbetsliv Service

Rank Rankvarde Rank Rankvéarde Total rank | Rankvarde Rank Rankvarde

Storfors 148 135,7 206,50 191 167

Storuman 182 145,4 101
Strangnas 174 142,4 146 142
Stromstad

Strémsund

Sundbyberg 168,00

Sundsvall 73,00

Sunne 137 1334 79,00

Surahammar 94 121,1 104,00

Svaldv 48,50

Svedala 227,50

Svenljunga 211,50

Saffle

Sater

Savsjo 178,00

Séderhamn

Séderkoping

Sodertalje

Sélvesborg

Tanum 164 155,00

Tibro 104 120,50

Tidaholm 166 139,8

Tierp 103 125,0

Timra 86 117,9

Tingsryd 22| 1808 | 117,00

Tjorn 212 1531 166,50

Tomelilla 202 150,7 196,50

Torsby 106,50

Torsas 73,00

Tranemo 159 138,8 91,50

Tranas 159 138,8

Trelleborg 116,00

Trollhattan 79,50

Trosa 48,50

Tyreso 161,50

Taby 166,50

Téreboda 120 129,9 98,50 137 137 180 135,7
Uddevalla 78 115,2 89,00 144
Ulricehamn 213,00 159
Umead 143,00 60
Upplands Véasby 74,4 38,00 78
Upplands-Bro 93,1 156 151,00 75
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118 Oppna jamforelser. Jamstalldhet

Samlad ranking Politik Arbetsliv Service

Rank Rankvarde Rank Rankvarde Total rank | Rankvarde Rank Rankvarde
Uppsala
Uppvidinge
Vadstena
Vaggeryd
Valdemarsvik
Vallentuna 123,00
Vansbro 119,9 140 144,00
Vara 210 152,0 134 141,00
Varberg 118 129,1 81 105,00
Vaxholm 81 116,6 93,50
Vellinge
Vetlanda 235,00
Vilhelmina
Vimmerby 67,50
Vindeln 148,00
Vingaker 244,50
Vargarda
Vanersborg 91 120,3
Vannas 99 123,5
Varnamo 214 153,5
Vastervik 131,2
Visteras 116,0
Vixjo 82,0
Ydre 160,9
Ystad 132,0
Amal 171,4
Ange 173 142,1
Are 118,1
Arjang 163,0
Asele 149,0 194 171,00
Astorp 170,1 254,00
Atvidaberg 177,7 152,50
Almhult 180,8 206,00
Alvdalen 162 139,1 155,50
Alvkarleby 90 120,3 55,00
Alvsbyn 119 129,7 58,50
Angelholm 138 133,9 142 145,00
Ockerd 175,1 179 164,50
Odeshog 2133 186 168,00
Orebro 112,5 192 169,50
Orkelljunga 193,8 _ﬂ



Samlad ranking

Politik

Arbetsliv

Service

Rank Rankvarde

Rank

Rankvérde

Total rank | Rankvarde

Rank Rankvéarde

Ornskoldsvik

Ostersund

Osteréaker

Osthammar

Ostra Goinge

Overkalix

Overtornea

131,0

89,00

124,00

163 153 161 130,3
77 99 108,5
81 178 134,8
217 166 131,7
187 125 118,7
73 131 119,8
n | o2 |
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Jamstilldhet

En grundliggande rattighet

SKL har i uppdrag av sina medlemmar att stédja arbete med jamstélldhets-
integrering i kommuner, landsting och regioner, det vill siga att inférliva ett
jamstélldhetsperspektiv i alla delar av beslutsfattande och genomforande.
Utgangspunkten dr den deklaration for jamstilldhet pa lokal och regional niva
som de europeiska kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation
CEMR antog 2006.

En férutsiattning for att kunna leda och styra verksamheten mot jimstalldhet
ar tillgdng till konsuppdelad statistik. Med Oppna jaimforelser Jimstilldhet
finns for férsta gangen en samlad rapport med kénsuppdelade nyckeltal for
politisk representation, arbetsvillkor och servicen till invanarna, dvs. de om-
raden som omfattas av den europeiska jimstélldhetsdeklarationen.

Bestéll eller ladda ner pa webbutik.skl.se
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Besdk: Hornsgatan 20

Telefon: 08-452 70 00
www.skl.se



	Sammanfattning
	Inledning – Sverige är inte jämställt
	Metod – att mäta jämställdhet
	Mäns våld mot kvinnor
	Kvot, rank och rankvärde

	Jämställd politisk 
representation
	Nyckeltal för politisk representation
	Resultat – politisk representation i landsting och regioner
	Samlad analys av politisk representation i landsting 
och regioner
	Resultat för politisk representation i kommunerna
	Samlad analys av politisk representation i kommunerna

	Jämställda arbetsvillkor
	Nyckeltal för arbetsvillkor
	Landsting och regioner som arbetsgivare
	Samlad analys av landsting och regioner som arbetsgivare
	Kommunerna som arbetsgivare
	Samlad analys av kommunerna som arbetsgivare

	Service till invånarna
	Nyckeltal för landsting och regioners service
	Resultat för hälso- och sjukvård
	Samlad analys av hälso- och sjukvård
	Nyckeltal för kommunernas service
	Resultat för utbildning
	Samlad analys av utbildning
	Kultur och fritid
	Individ- och familjeomsorg
	Nyckeltal för äldreomsorg 
	Resultat för äldreomsorg
	Samlad analys av äldreomsorg
	Samlad analys kommunernas service

	Politisk representation, 
arbetsvillkor och service 
	Landsting och regioner
	Kommunerna

	Förteckning över bilagor



