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En utvecklingsdag  
för fullmäktige
Att vara förtroendevald politiker är ett lika viktigt som komplicerat upp­
drag. Som förtroendevald behöver du känna till ett stort antal formella 
regler och förhålla dig till många informella regler. Sveriges Kommuner 
och Landsting (SKL) vill stötta och stimulera dig som är förtroendevald. 
Som ett led i detta arbete har vi tagit fram ett koncept som vi kallar ut­
vecklingsdag för fullmäktige. 

Målet med utvecklingsdagen är att stärka din förmåga att använda 
de demokratiska verktygen. Under utvecklingsdagen går vi igenom vilka 
regler som gäller i fullmäktige och diskuterar förhållningssätt i förtroende­
valdas relationer till varandra, väljare och massmedia.

”�Det var en bra utbildning och dessutom mycket trevligt att träffa politiker  
från andra partier som man annars inte träffar i avspända situationer.” 
Fullmäktigeledamot i Sundsvall
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Politik med  
plats för alla 
Som förtroendevald är du en del av den politiska kultur som råder. Genom 
ditt uppträdande påverkar du andra liksom andra påverkar dig. Tyvärr vet 
vi att vissa grupper, till exempel kvinnor och yngre, generellt sett väljer 
att hoppa av politiska uppdrag efter kortare tid än andra. Vi på SKL anser 
att detta manar till eftertanke. Har vi en politisk kultur där vissa känner 
sig mindre accepterade och välkomna än andra? Under utvecklingsdagen 
reflekterar du tillsammans med övriga ledamöter i fullmäktige om bemöt­
ande, samtalston och användandet av härskartekniker.

”�Efter utbildningen i formalia som juridik och liknande tyckte vi att det fanns 
behov av att utveckla andra delar av fullmäktige. SKLs utvecklingsdag 
stämde väl in på vad vi kände behövdes.” 
Maj Åberg Palm, sekreterare i fullmäktige i Österåker 

Har vi en politisk 
kultur där vissa 
grupper känner sig 
mindre accepterade 
och välkomna än 
andra?
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Så genomförs  
utvecklingsdagen 
Utvecklingsdagen sker vanligen dagen efter ordinarie fullmäktigemöte. 
Den leds av två personer som själva har lång erfarenhet av att vara för­
troendevald. Utvecklingsledarna är med på fullmäktigemötet dagen innan 
för att kunna använda händelser från mötet som pedagogiska exempel. 
Under en del av dagen arbetar deltagarna i mindre grupper. Tanken är 
att grupperna ska vara blandade vad gäller deltagarnas ålder, kön och 
partitillhörighet. Utvecklingsdagen är ett komplement till partiernas egna 
utbildningar och riktar sig till samtliga ledamöter av fullmäktige, nykom­
lingar såväl som veteraner. 

Målen med utvecklingsdagen är följande:
>> att stärka de förtroendevaldas kompetens
>> att ge ledamöterna i fullmäktige möjlighet att tillsammans och över 
parti- och blockgränser reflektera över sitt politiska samspel

Utvecklingsdagen är 
ett komplement till 
partiernas egna utbild-
ningar och riktar sig 
till samtliga ledamöter 
av fullmäktige.
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”�Det var bra med politiker som 
utvecklingsledare. De har samma 
erfarenheter som vi som deltar,  
de vet vad det innebär att sitta  
i fullmäktige.” 
Moa Bäckström (fp), ledamot i  
kommunfullmäktige i Österåker
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Utvecklingsdagens 
innehåll
Dagen är uppdelad på fyra block:

1 �Jag är förtroendevald av folket 
Om förväntningar, rättigheter och skyldigheter.

2 
�De demokratiska verktygen
Om spelregler i fullmäktige, till exempel  
presidiets respektive ledamöternas roll.

3 
�Bemötandet i politiken 
Om samtalston, förhållningssätt  
och respekt för varandra.

4 
�Information och kommunikation
Om relationen mellan fullmäktige,  
medborgare och media.





Upplysningar om innehållet:
Anna Lindström, anna.lindstrom@skl.se, 08–452 79 20
Inga-Britt Dahlberg, inga-britt.dahlberg@skl.se,  
08–452 78 76
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SKL erbjuder samtliga kommuner och landsting att genomföra utvecklings­
dagen. Rent praktiskt krävs att så många ledamöter som möjligt samlas  
dagen efter ordinarie fullmäktigemöte. Utvecklingsdagen leds av två per­
soner som själva har lång erfarenhet som förtroendevalda. 

Är din kommun eller ditt landsting intresserade av utvecklingsdagen?
Anna Lindström, anna.lindstrom@skl.se, 08–452 79 20
Inga-Britt Dahlberg, inga-britt.dahlberg@skl.se, 08–452 78 76

Beställ eller ladda ner på www.skl.se/publikationer Bestnr: 5247


