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BAKGRUND

Hans B anstélldes 1984 som stiftsjagmastare vid V asteras stift. 1989 andrades
stiftsorganisationen vid 6vergangen fran statligt till kyrkokommunalt
huvudmannaskap, vilket medforde att samfalligheten bildades och kom att besta av
tre avdelningar déribland egendomsavdel ningen med en egen-domsnamnd. Infor
kommunaliseringen 1989 sades alla upp och fick stka sina gamlatjanster. Hans B
anstalldes da som 1:e stiftsjagméstare. Befattningen var direkt underordnad
egendomsndmnden och han hade ensam ansvar for ledning och samordning av stiftets
skogsforvaltning.

I samband med en omorganisation 1990 andrades Hans B:stitel till stiftsjagmastare
och han understélldes chefen for den administrativa avdel ningen.

Samfélligheten gjorde gallande att &ven om skogsavdel ningen ombildats till en egen
enhet under en annan avdel ning, hade forandringen av Hans B:s anstalIning rymts
inom dennes anstallningsavtal.

Hans B gjorde asin sida géllande att bl a stiftsstyrelsens beslut inneburit att han
blivit avskedad fran sin tjanst som 1:e stiftsjagmastare genom att hans
tjanstestalIning och I6neutveckling forsémrats samt att hans arbetsuppgifter
forandrats med avseende pa tjanstestallning, arbetsuppgifter/omrade och
anstallningsforhallanden. Forandringen uppfattades sd ingripande att det jamstalldes
med ett avskedande.
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ARBETSDOMSTOLEN

Arbetsdomstolen faststéllde att Hans B avskedats fran sin anstalining som 1:e
stiftg gmastare och chef for skogsavdel ningen

Domstolen ans3g att stiftsstyrelsens beslut innebar att Hans B inte langre var direkt
understélld egendomsnamnden vilket medforde att hans ansvar minskande samtidigt
som hans nya chefs ansvar 6kade. Hans forlorade &ven det 6vergripande ansvaret
som han tidigare haft for ledning och planering av den skogliga verksamheten samt
att den framtida |6neutvecklingen skulle ocksd komma att paverkas pa ett negativt
sétt.

Enligt arbetsdomstol ens uppfattning blev andringen sa stor att det i realiteten blev
fraga om en annan anstallning.

KOMMENTAR

Hithorande fragestallning har dven behandlatsi bl.a. AD 1983 nr 174 (Brandchefen i
Uddevalla).

Enligt § 6 AB 89 & en arbetstagare skyldig att |1&ta sig omplaceras och & darmed
arbetsskyldig sa lange som omplaceringserbjudandet faller inom arbetstagarens
kvalifikationer, exempelvis enligt tidigare yrkeserfarenhet och utbildning. Hur langt
denna skyldighet stracker sig kan inte anges med nagon enkel regel. Oavsett
innehdllet i 8 6 AB 89, har arbetsdomstolen uttalat en allmén princip att en
arbetstagare & inte skyldig att underkasta sddana éndringar av sina arbetsuppgifter
att anstallningens beskaffenhet i grunden andras och det i realiteten blir fragaom en
helt annan anstallning an tidigare. | sadant fall anses namligen arbetstagaren skild
fran sin anstallning.

Inom den kommunala sektorn bedéms omplaceringsfragan olika beroende pa om det
exempelvis géller en arbetstagare - som narmast ar att jamfdra med den privata
sektorns arbetaromrade dvs. att arbetstagaren i regel har skyldighet att utféraala
sysslor som faller under kollektivavtalet om arbetstagaren har allmanna
yrkeskvalifikationer for dem - eller &r att hanforatill skiktet arbetsledare/chefer. Ju
hogre upp i hierarkin en befattningshavare befinner sig, desto mer begransad
m&jlighet foreligger att forflytta arbetstagaren inom det bestaende
anstallningsavtalet, om inte nagot sarskilt avtalats med arbetstagaren. Det & sdledes
avgorande vad som foljer av det enskilda anstallningsavtalet och har man inte fran
borjan kommit 6verens om en vid arbetsskyldighet, tolkas chefsbegreppet snavt i
praxis.

Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren (i férevarande fall en chef) bor férsoka
traffaen frivillig Overenskommel se om andring av det enskilda anstéllningsavtal et.
Gar inte det, far arbetsgivaren forsoka omplacera arbetstagaren mot dennes 6nskan
under forutséttning att de nya arbetsuppgifternafaler inom det enskilda
anstéllningsavtalet. Vid stadigvarande forflyttning/omplacering av arbetstagare mot
dennes dnskan, kravs det "vagande skdl" enligt § 6 AB 89. Harmed avses att
arbetsgivaren maste kunna visa pa objektivt godtagbara skal for sin étgard. Han far
inte handla godtyckligt utan dtgarden ska vara foranledd av verksamhetens krav samt
att den inte heller far stridamot lag eller goda seder.
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Om de nya arbetsuppgifterna daremot skulle falla utanfor det enskilda anstall-
ningsavtalet, och nagon frivillig 6verenskommel se inte nétts om detta, anser arbets-
domstolen att arbetstagaren skilts fran sin anstélIning, da denne erhdllit sdana
andringar i sina arbetsuppgifter s att anstalIningens beskaff-enhet i grunden andrats
och det i realiteten blivit fraga om en helt ny anstéll-ning. Vid bedémningen om det
& fraga om ett "skiljande" fran anstallningen blir reglernai 7 och 18 88 LAS aktuella
vilka &r av tvingande karaktér.
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