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Arbetsdomstolens dom 1994 nr 137 angaende
frdga om kommun sagt upp en forskollarare som
genom ett flertal tidsbegransade férordnanden
omplacerats till arbetsuppgifter utanfér barn-
omsorgen

Arbetsdomstolen har i dom 1994 nr 137 mellan Haninge kommun och arbets-
tagaren NN provat fragor om ifrdgasatt uppsdgning och vilka arbetsuppgif-
ter som ryms inom ramen for hennes anstéllning.

Bakgrund

I samband med att arbetstagaren efter sjukdom dterkom i arbete omplacera-
des hon till andra arbetsuppgifter utanfér barnomsorgen. Vid tidpunkten for
omplaceringen var bdde arbetstagaren och hennes fackliga organisation in-
forstadda med att hon inte skulle aterga i arbete i barnomsorgen.

Arbetstagaren dngrade sig senare och begdrde att fa aterga till barnomsorgen.
Kommunen anség inte att man kunde tillmétesga hennes 6nskemal.

Arbetsdomstolen

Domstolen tar forst upp frdgan om de arbetsuppgifter som NN omplacerats
till legat inom ramen for hennes anstdllning. Narmare bestamt vilka arbets-
uppgifter som kan anses ingd i en anstéllning som forskolldrare. Arbetsdom-
stolen fastslar harvid att arbetsgivaren - nér det finns skal for det - har moj-
lighet att bereda en forskolldrare andra arbetsuppgifter dn direkt kontakt
med barn, exempelvis administrativa uppgifter inom férskoleverksamheten
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De omplaceringar som skedde till andra arbetsuppgifter vid olika forvalt-
ningar i kommunen f6ll visserligen utanfor arbetsskyldigheten som forskol-
larare, men domstolen finner inte att det framkommit nagot som tyder pa att
NN blivit uppsagd fran sin anstillning.

Kommentar

Réttsfallet bygger pa gillande rattspraxis och belyser de fragestallningar som
sammanhdnger med arbetstagarens arbetsskyldighet. Vidare berérs att en
omplacering kan vara en arbetsledningsatgdrd, inom ramen for en bestaende
anstdllning, men i vissa lagen kan innebéra sddana férandringar i anstall-
ningsforhallandet att arbetstagaren i realiteten skiljs fran sin anstéllning.

For manga arbetstagare inom det kommunala omradet anger inte det indivi-
duella anstdllningsavtalet uttryckligen vilka arbetsuppgifter som specifikt
aligger arbetstagaren. Arbetsskyldighetens omfattning och den dérav f6l-
jande arbetsledningsrétten for arbetsgivaren far under sddana férhdllanden
bedomas pa grundval av mera allmédnna 6vervdganden och med ledning av
gangse regler inom arbetsratten. Detta géller 4ven vid omplacering
(forflyttning).

Mojligheten att dldgga en arbetstagare dndrade arbetsuppgifter blir beroende
av vad som normalt eller typiskt sétt ingar i anstdllningen och kan uttryckas
som en foljd av de i AB 94 § 6 angivna bestimmelserna om arbetsskyldighe-
ten. Arbetstagaren ar emellertid inte skyldig att underkasta sig sddana for-
andringar att omplaceringen i sjdlva verket innebar att arbetstagaren skiljs
fran sin anstdllning och far en helt annan anstéllning. Det nu aktuella rétts-
fallet ger viss vidgledning vid bedodmningen av hur langt arbetsgivarens ar-
betsledningsratt stracker sig.

Slutsatsen blir att det i omplaceringsarenden bor efterstrdvas en dverens-
kommelse med den berérda arbetstagaren. Gar det inte att fa en sddan 6ver-
enskommelse till stdind om den tilltdinkta omplaceringsatgarden med arbets-
tagaren, maste arbetsgivaren noga préva om dtgarden ryms inom det aktu-
ella anstdllningsavtalet eller om det blir n6dvandigt att tillgripa uppsdgning
enligt anstdllningsskyddslagen. I sistndmnda fall maste saklig grund for
uppsdgningen foreligga och lagens turordningsregler tillimpas om den sak-
liga grunden som aberopas ér arbetsbrist.
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