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Aktivare anvandning av arbetsloshetsersattningen

Enligt reglerna for arbetsloshetsersdttningen krévs i princip att den arbetslose
inte far dgna sig at ndgon annan verksamhet &n att aktivt soka arbete for att
ha ratt till ersdttning. Regeringen har i tillaggsbudget for 1997 foreslagit att
arbetsloshetserséttningen pa forsék under perioden den 1 juli 1997 — den 31
december 1998 ska kunna anvédndas pa ett mer aktivt sitt.

Forsoksverksamheten innebdr att arbetsloshetsersattningen ska kunna lam-
nas dven till en arbetslos som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt projektar-
bete (PR]).

PR] — 1 000 miljoner kronor finns anslaget for 1998

Riksdagen har godként férsoksverksamheten. Fér budgetaret 1998 finns av-
satt 1 000 miljoner kronor for den aktivare anvandningen av arbetsloshetser-
sdttningen som PR] innebér.

Hittills har endast en mycket ringa del av anslaget tagits i ansprak. Eftersom
det géller en forsoksverksamhet som strécker sig till drets slut bor kommuner,
som Onskar starta projekt i form av PR], ansoka om detta snarast méjligt. (Om
ansokan, se nedan.)
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Forordning om aktivare anvindning av arbetsloshetsersittningen

Regeringen har den 4 juni 1998 utfardat féorordningen (1998:345) om aktivare
anvandning av arbetsloshetsersadttningen. Forordningen har trétt i kraft den
15 juni 1998 och géller till och med den 31 december 1998.

Forordningen dr bilagd detta cirkuldr genom SFS 1998:345. Genom
forordningen har regeringen beslutat att overlita administrationen
av PR] och beslutanderitten for ansékningar om PR] till AMS.

I férordningen finns bestimmelser om en aktivare anvandning av arbetslos-
hetsersédttningen genom projektarbete (PR]). For de bestimmelserna, och de
ytterligare bestimmelser om PR] som finns i Arbetsmarknadsstyrelsens fore-
skrifter AMSFS 1998:10, redogors nedan.

En aktivare anvdndning av arbetsloshetsersédttningen innebar att Arbets-
marknadssyrelsen (AMS) inom ramen for ett projekt som styrelsen har god-
kant — projektarbete (PR]J) — medger ratt till fortsatt arbetsloshetsersattning
for personer som deltar i projektet.

Ansokan

Anordnaren av projektet ska inge ansokan — stélld till AMS — om godkén-
nande av projektet och medgivande av ratt till fortsatt arbetsloshetsersattning
till lansarbetsndmnden i det ldn dér projektarbetet ska genomforas.

Fore den 15 juni 1998 skulle ansokan om PR] skickas till Arbetsmark-
nadsdepartementet.

Ansokan ska innehalla dels en beskrivning av projektet, dels uppgift om
vilka personer som ska inga i projektet och deras rétt till arbetsloshetserséatt-
ning, dels en redogorelse varfor projektet inte kan bedrivas med stod av
andra arbetsmarknadspolitiska dtgarder.

Léansarbetsnamnden ska inom en vecka efter det att ansdkan getts in till
ndmnden sdnda den till AMS med eget yttrande 6ver om forutsdttningarna
for bifall till ansdkningen ar uppfyllda.

Kommuner kan anstka om projekt sjdlva eller i samverkan med en eller flera
kommuner. Aven andra kan anstka om projekt, exempelvis en arbetsférmed-
lingsndmnd, en ideell férening eller ett fackférbund. Projekt ska kunna
komma i fraga pd hela arbetsmarknaden.

Villkor f6r PR]

For att AMS ska godkanna ett projekt ska villkoren i 5-8 §§ i forordningen
vara uppfyllda.

Anvisning och aterkallelse av anvisning

Lansarbetsndmnden anvisar arbetslosa till PR]. Heltidsarbetslosa anvisas till
projekt pa heltid och deltidsarbetslsa anvisas till projekt pa en tid som sva-
rar mot den arbetsloshet som arbetsloshetsersiattning lamnas for. Nar det
finns skal till det ska ldnsarbetsnamnden préva om anvisningen till PR] kan
ersdttas av arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.
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Lansarbetsndamnden ska aterkalla anvisningen om deltagaren i projektet gor
sig skyldig till allvarlig misskotsamhet eller avvisar ett erbjudande om lamp-
ligt arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden. Ett beslut om aterkallelse géller
omedelbart. Beslutet far 6verklagas till AMS.

Forsakringsskydd

Den som deltar i PR] har forsakringsskydd enligt vad som framgar av 15 § i
forordningen.

Arbetsmarknadspolitiska projekt for kompetensutveckling av an-
stillda

Allmdnt

Flera dtgarder inom arbetsmarknadspolitiken dr av betydelse for kompetens-
utveckling av anstdllda inom kommunal verksamhet. I vissa fall innebér &t-
gdrderna att utbildningsinsatser drivs som projekt som beviljats efter sarskild
ansokan fran arbetsgivare. I detta cirkuldr ges nedan en sammanstéillning av
sddana dtgarder.

Arbetsmarknadspolitiska dtgirder som stodjer anstilldas kompetens-
utveckling, men inte behandlas i detta cirkulir eftersom de ligger inom
ramen for den ordinarie arbetsmarknadspolitiken och inte kriver sir-
skild projektansokan, dr bl.a. anstillningsstdd for utbildningsvikarier
och utbildningsstod for de anstilldas utbildningskostnader enligt for-
ordningen (1997:1275) om anstillningstod respektive forordningen
(1997:1276) om utbildningsstod. Om dessa stod, se SK Cirkulir
1998:5. Om den studiefinansiering — sirskilt utbildningsbidrag —
som finns med anledning av det s.k. Kunskapslyftet, se SK Cirkulir
1998:16 och 129.

Kompetensutveckling av kommunalanstillda dr en fraga som alltid har sin
utgdngspunkt i lokala forutsadttningar och behov. Svenska Kommunférbun-
det delar regeringens mening, uttryckt i budgetpropositionen for 1998, att
detta bor aterspeglas i ett 6kat lokalt inflytande 6ver de arbetsmarknadspoli-
tiska dtgdrder som kan vara ett stod for kompetensutvecklingen.

"Jobb-rotation” — exempel pd en projektidé for PR]

Genom s.k. “jobb-rotation” bor det vara méjligt att héja kompetensen hos
anstdllda som saknar utbildning och som hotas av arbetsloshet, samtidigt
som personalresurserna pa arbetsstéllet uppréatthalls.

For jobb rotation finns féljande mal.
1. Hoja kompetensen hos de anstéllda.

2. Lata arbetslosa vikariera for de som kompetensutvecklas och dérige-
nom ge de arbetslosa en vardefull arbetslivserfarenhet.

3. Ge de arbetslosa den utbildning som kravs for att de ska klara verk-
samheten ndr de vikarierar for de som kompetensutvecklas.
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De arbetslosa som ska ersdtta den ordinarie personalen under dess utbildning
ska sdledes forst utbildas enligt punkt 3. ovan. Under sadan utbildning kan
de arbetslosa fa fortsatt arbetsloshetsersattning genom PR].

Otraditionella insatser

Arbetsformedlingsndmnderna har under 1998 en 6kad mdjlighet att anvanda
sig av medel for otraditionella insatser, dvs. insatser som motiveras av arbets-
marknadsskédl men som inte ryms inom ramarna f6r den ordinarie arbets-
marknadspolitiken.

Riksdagen har for budgetdret 1998 beslutat om en 6kad ram med 50 miljoner
for sddana medel. De ska anvindas for atgdarder som underlattar for kom-
munalt anstdllda att fd den utveckling i arbetslivet som de behover for att inte
riskera att forlora arbetet pd grund av bristande utbildning.

Kommunavtal

Med atgarden bidrag till utbildning i féretag som grund &r det d&ven under
1998 mojligt for kommuner att teckna s.k. kommunavtal med lansarbets-
namnden och erhalla stdd till kompetensutvecklande insatser.

Forordningen (1984:518) om bidrag till utbildning i foretag kan dr-
med tillimpas mer flexibelt och administrativt enklare. Om detta se
Arbetsmarknadsstyrelsens allminna rad for tillimpningen av forord-
ningen.

Bidragsgrundande utbildning ar utbildning som medverkar till intern och
extern rekrytering eller anpassning av arbetsstyrkans kompetens till &ndrade
forhallanden framst i samband med tekniska forandringar eller férandrad
arbetsorganisation och som medverkar till att forhindra uppsagningar.

Bidragen ska avse storre satsningar pa personalutbildning med villkor att
planerade neddragningar av personal undviks eller férskjuts i tiden. Over-
enskommelse ska tecknas mellan ldnsarbetsndimnden och berérda arbetsgi-
vare. Bidrag kan ldamnas med hogst 50 000 kronor per deltagare (inklusive
lonebikostnader).

Modellen ger storre flexibilitet dn traditionell foretagsutbildning och 6ppnar
mojligheten att kunna ge saval allméanteoretiska basutbildningar som korta,
kostnadskravande yrkesutbildningar. Atgarden ska inriktas mot att bredda
personalens kompetens och rusta den enskilde for nya arbetsuppgifter. Ut-
bildningen ska drivas som ett sérskilt projekt.

Viixtkraft Mdl 4

Genom medlemskapet i EU far Sverige del av EU:s strukturfonder for att ge-
nomfora sdrskilda program bl.a. inom regional- och arbetsmarknadspolitiken.
En av dessa strukturfonder dr Europeiska socialfonden. Dess 6vergripande
syfte dr att bidra till utvecklingen av manskliga resurser och kompetens i vid
mening samt till forbattringar i arbetsmarknadens sétt att fungera.
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Mal 4, ett av socialfondens malomrédden, dr en strategisk satsning fran EU for
att fraimja kompetensutveckling av anstdllda i samband med strukturom-
vandling och foérdndring av produktionssystem. Inom ramen fér Europeiska
socialfondens riktlinjer for mal 4 har Sverige utarbetat ett nationellt mal
4-program — kallat Vaxtkraft Mal 4.

Arbetslivet fordndras snabbt. Yrkesgrupper forsvinner och nya uppstar. De
anstédllda maste utvecklas och/eller skaffa sig ny kompetens. Vaxkraft Mal 4
handlar om kompetensutveckling hand i hand med férdndring av arbetsor-
ganisationen. Det géller i férsta hand for kvinnliga anstédllda med 1ag eller
otillrdcklig utbildning. Sverige &r det férsta EU-land som far anvianda Mal
4-medel for offentlig sektor. Den totala svenska budgeten &r pa 5,1 miljarder
kronor fram till &r 1999. Av dessa medel ska 15 procent anvandas till vard-
och omsorgsverksamhet i kommuner och landsting.

Fragor

Fragor om Vixtkraft Mal 4 besvaras av Soren Elmgren. Fragor om ovriga ar-
betsmarknadspolitiska dtgdrder som behandlas i detta cirkuldr besvaras av
Lars-Gosta Andréen. Fragor om projektarbete (PR]) besvaras dven av Hakan
Hellstrand och Vivi Jacobson-Libietis fran sektionen for Arbetsmarknads- och
Naringslivsutveckling.
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