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Revisionshistorik

Version Datum Kommentar

1.2 2024-06-14 Avsnittet Kodverkets innehdll har uppdaterats for att
aterspegla strukturen for version 1.2 av kodverkets excelfil.

Tabellen i avsnittet Hur olika kategorier av Iékare
representeras i kodverket har uppdaterats pga. reviderade
foreskrifter samt att termen legitimerad Iékare har ersatts av
léikare i version 1.2 av kodverket.

Kontaktuppgifterna i avsnittet Kontakt har uppdaterats.

Rapportens innehall har lagts in i en ny rapportmall.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Nationellt system for kunskapsstyrning 2024-06-14

Halso- och sjukvard
Sveriges regioner i samverkan

NSG strukturerad vardinformation

Kontaktuppgifter: kunskapsstyrning-vard@skr.se

Introduktion

Denna implementeringsanvisning utgér kompletterande stédmaterial till Kodverk fér yrken i hélso-
och sjukvarden, som tagits fram inom ramen for den nationella samverkansgruppen (NSG) for
strukturerad vardinformation. Anvisningen innehaller bakgrund till uppdraget, en beskrivning av
kodverkets struktur och innehall och mojliga satt att anvdanda det i hdlso- och sjukvardsverksam-
heterna.

Bakgrund och behov

Uppdraget att ta fram ett kodverk for yrken baserades i stora delar pa behov som identifierats i en
forstudierapport fran 2018. Sammanfattningsvis finns det behov av ett regiongemensamt kodverk
for yrken for att t.ex.

e halla information om vardkontakter i samband med bokning, registrering och betalning av
besok

e visa och sortera journalanteckningar baserat pa vilken yrkeskategori som har
dokumenterat informationen

e styra anvdndares behorighet i journalsystemet utifran yrkeskategori, t.ex. for att styra vem
som ar behorig att ordinera och forskriva lakemedel

e rapportera till olika nationella register och statistikdatabaser

e gora lokal verksamhets- och ekonomiuppfoljning.

Med hjalp av ett gemensamt kodverk for yrken inom héalso- och sjukvardens verksamhetsomrade
kan dessa huvudsakliga nyttor uppnas:

e Gemensam forstdelse av information underlattas. Ett nationellt kodverk innehaller
gemensamma beskrivningar av yrken, vilket bidrar till att olika aktérer anvander samma
termer pa samma satt.

¢ Inmatning av yrken i vardinformationssystem effektiviseras. Verksamheterna behdver inte
skapa och underhalla egna listor med mojliga yrken om ett nationellt kodverk skapas.

e Registrering till nationella register underlattas. Ett gemensamt kodverk mojliggér ocksa
gemensamma mappningar till olika register och statistikdatabaser. Enskilda verksamheter
slipper underhalla egna mappningar.

e Kvaliteten pa indata till register kan forbattras. Nar regioner anvander samma koder for
samma yrken i vardprocessen kan kvalitet pa den data som rapporteras och samlas in
forbattras.

Metod

Begreppsanalys anviandes som metod i arbetet bade for att definiera det omrade som kodverket
ska rikta in sig pa, men ocksa for att fa en fordjupad forstaelse for olika specifika yrken. Fokus i
arbetet har legat pa sadana yrken som ar viktiga att halla information om i en patients vardprocess.
Den typ av “uppgiftsroller” som en person kan ha utover sin huvudsakliga yrkesroll (t.ex. uppgifts-
rollen hjdlpmedelsférskrivare utdver yrkesrollen fysioterapeut) har inte inkluderats i denna version
av kodverket. Nar kodverket fortsatter att utvecklas framover kan det dock finnas skal att inkludera
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dven uppgiftsroller da det har framgatt att det finns ett behov av att ocksa hantera sadana roller. |
avsnittet Hur olika typer av yrken/roller kan kombineras langre fram i detta dokument finns mer
information om hur kodverket kan anvandas for att hantera olika aspekter av yrken och roller.

Arbetsgruppen utgick fran principen att bygga upp ett sa kallat "maxiset”, dvs. att inkludera alla
tankbara yrken som atminstone nagon intressent har behov av, och sedan lata respektive intres-
sent ta stallning till vilka delar av maxisetet man vill anvdnda. Pa detta satt kan alla gora egna
anpassningar men fortfarande utgd fran samma gemensamma standard. Alternativet, att bygga ett
"miniset” med enbart minsta gemensamma namnare, leder till att varje intressent av kodverket
maste gora egna tillagg och da uppstar diskrepanser.

For att fa fram relevant innehall efterfragade arbetsgruppen termlistor/kodverk som i dagslaget
anvands i regionernas vardinformationssystem samt patientadministrativa system. Samtliga
regioner skickade in listor med termer. Arbetsgruppen gick igenom materialet och bedémde vilka
av termerna som hor hemma i en gemensamt kodverk. Endast de termer som bedémdes utgéra
renodlade yrkesroller inkluderades.

Arbetsgruppen gjorde vissa kompletteringar utifran Socialstyrelsens nationella riktlinjer och de
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp som tas fram inom Nationellt system for
kunskapsstyrning.

Med hjalp av terminologisk metod férsags varje yrkesterm med en kort beskrivning. Snomed CT-
koder lades till for varje yrke. Koder ingar i den nationella releasen av Snomed CT som
Socialstyrelsen tillhandahaller®.

Yrkestermerna mappades ocksa mot Socialstyrelsens nationella yrkeskodverk (SOSNYK)2,
Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID)3, Verksamhetsindelning V120004 och
Klassifikation av vardatgarder (KVA)5. Mappningarna &ar dock inte kvalitetsgranskade ska betraktas
som arbetsmaterial. Mappningen mot SOSNYK ingar i kodverket, men de dvriga mappningarna
lamnas endast ut pa forfragan och bor inte anvdndas skarpt.

Kodverkets innehall

Nuvarande version av kodverket bestar av en excelfil.
For varje yrke anges

e rekommenderad term

e kod (fran Snomed CT)

e eventuella synonymer och avradda termer

e en kortfattad beskrivning

o kalla till beskrivning

e eventuell anmarkning som ger kompletterande information om yrket

1 https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/e-halsa/snomed-ct/

2 https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/klassifikationer-och-koder/andra-kodverk/sosnyk/

3 https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/lonebildning/arbetsidentifikationaid.157.html
4https://skr.se/skr/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/ekonomiochverksamhetsstatistik.46542.html
5 https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/klassifikationer-och-koder/kva/
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e mappning mot SOSNYK.

Excelfilen innehaller ocksa tva kolumner for filtrering av yrkestermerna utifran

e om yrket ar legitimerat eller inte
e om yrket tillhor yrkesgruppen lakare, sjukskoterska eller tandlékare (6vriga yrken ar inte
grupperade).

Anvisningar for kodverkets anvandning

Overgripande anvindningsomraden

Det finns olika tankbara anvandningsomraden for kodverket. Enligt de enkatsvar som samlades in
fran regionerna under férstudien 2018 anvands olika kodverk for yrken till féljande:

e Dokumentation av anteckningar, ordinationer, remisser m.m.
Visa upp vilket yrke/yrkeskategori som dokumenterat vad i patientjournalen (antecknat,
ordinerat, vidimerat, remitterat osv.) och styra funktionalitet i journalsystemet utifran det.
Det handlar t.ex. om att visa upp vilket yrke/yrkeskategori som personen som skrivit en viss
anteckning tillhor, och sortera anteckningar i olika vyer utifran det. Kodverk anvands aven i
vissa regioner nar NPO/Journalen hdmtar information fran journalsystemet.

¢ Information om vardkontakter
Bokning, registrering och betalning av besok till visst yrke/yrkeskategori, for t.ex.
o rapportering till nationella register for statistik
o rapportering till patientregistret (Socialstyrelsen)
o rapportering till VI 2000 (SKR) — ekonomi- och verksamhetsstatistik for
besdk inom 6ppenvard
o underlag till kvalitetsregister
o underlag for DRG-gruppering, vilket i sin tur har olika syfte i olika regioner.

e Behorighetsstyrning i journalsystem
Styra anvandarens behorighet i journalsystemet utifran anvandarens yrke/yrkeskategori.
Det handlar t.ex. om vem som ar behorig att ordinera och forskriva lakemedel.

e Lokal uppfdljning, statistik och ekonomirapportering
Exempelvis antal besok till visst yrke/yrkeskategori per ar.

Kodverket som helhet, inklusive mappningar till andra kodverk, stodjer dessa olika anvandnings-
omraden.

Hur olika delar av kodverket kan stédja tankbara anvandningsfall

Som tidigare namnts ar kodverket att betrakta som ett “maxiset”, och varje verksamhet som imple-
menterar kodverket avgor sjalv vilka delar av innehallet som ar anvandbart i just den verksam-
heten. | tabell 1 listas nagra tankbara satt att anvanda olika delar av kodverket, och vilka nyttor
som kan uppnas.
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Tabell 1 Anvéndningsfall for kodverket
Anvandningsfall

1. Verksamheten ersatter lokala termer i
vardinformationssystem och
patientadministrativa system med
kodverkets rekommenderade termer
(eventuellt aven synonymer).

2. Verksamheten implementerar
Snomed CT-koderna som ar kopplade
till yrkestermerna, pa sa vis att koden
kan lagras i de fall da yrkesterm
registreras. Antingen anvands hela
kodverket i sin helhet, eller sa gor
verksamheten egna urval (t.ex. om
alla yrkestermer inte bedéms vara
relevanta i en viss verksamhet).

3. Verksamheten implementerar
mappningar till andra nationella
kodverk (da dessa kvalitetssdkrats)

2024-06-14
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Nytta

Ett mer enhetligt sprakbruk inom och mellan
verksamheter. Gemensam forstaelse av
termerna underldttas genom anvandning av de
framtagna beskrivningarna som hor till
respektive term.

Forvaltning av termer for yrken effektiviseras
genom anvandande av en nationellt
overenskommen terminologi.

Informationen kan 6verféras mellan system
med bibehallen betydelse.

Verksamheten kan dra nytta av Snomed CT:s
multihierarkiska struktur och begreppsmodell
vid analys av registrerade data.

Forvaltningen av yrkeskoder effektiviseras
genom att Snomed CT:s generella
releasehantering nyttjas (dvs. verksamheten
slipper underhalla ett lokalt skapat kodverk).

En mer effektiv och sdker rapportering till
nationella register och statistikdatabaser, da
olika verksamheter slipper skapa och
underhalla egna mappningar.

Hur olika typer av yrken/roller kan kombineras

Under framtagandet av kodverket blev det uppenbart att yrken ar ett svart begreppsomrade att
standardisera. Ofta finns grazoner mellan en persons kvalifikationer, de egenskaper och arbets-
uppgifter som ar relevanta for en viss anstéllning samt de tillfalliga roller och uppgifter som en
person utfor i arbetet. Arbetsgruppen konstaterade att fokus for ett nationellt kodverk bér vara pa
roller i patientens vardprocess. Men dven den typen av roller kan betraktas ur olika perspektiv.

e En persons legitimation(er) samt tillhérande specialitet bor skiljas fran personens yrkesroll.
Pa sa vis hanteras de fall dar en person t.ex. har legitimation som ldkare med en viss
specialitet, men har yrkesroll som ST-ldkare inom en annan specialitet.

e En person kan ha flera olika yrkesroller, f6r att hantera de fall dar en person har delad

tjanst.

e En persons yrkesroll(er) bor skiljas fran personens uppgiftsroll(er). Pa sa vis hanteras de fall
dér en person har en yrkesroll som t.ex. sjukskoterska men utover detta ocksa utfor en
sarskild uppgift som t.ex. kontaktsjukskoterska.
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e Foryrkesroller bor skiljas pa om det ror en anstdllning eller verksamhetsférlagd utbildning.
Denna uppdelning behovs for att hantera yrkesroller som ldkarstuderande, sjukskoterske-
studerande osv. som var vanligt forekommande i regionernas underlag.

| de fall ett givet system bara beh6ver hantera yrkesrollsaspekten racker det att implementera en
platt lista med yrkesroller. | de fall systemet behover hantera flera av ovanstaende aspekter maste
I6sningen anpassas efter hur informationen struktureras i systemet. Om ett (mer avancerat) system
kan ha ett attribut per aspekt ar denna I6sning att foredra. Ett enklare system som bara kan hante-
ra ett enda attribut fér yrke maste kombinera ihop alla nédvandiga kombinationer och hantera
dessa kombinationer som en platt lista. Ett exempel pa detta ar att ha en kod for "fysioterapeut
(hjalpmedelsférskrivare)" som kombinerar yrkesrollen "fysioterapeut" med uppgiftsrollen
"hjalpmedelsforskrivare".

Nuvarande version av kodverket omfattar inte sa kallade uppgiftsroller, men de kan komma att
inkluderas i ett senare skede nar kodverket utvecklas vidare.

Hur olika kategorier av lakare representeras i kodverket

For att komma fram till vilka termer for olika typer av lakare som ska inga i kodverket gjorde
arbetsgruppen en kartldggning av hur regelverken ser ut. Inom ldkarskraet finns det flera olika
overgripande kategorier, och i tabellen nedan visas hur de olika kategorierna ar representerade i
det framtagna kodverket.

Tabell 2 Kategorier av Iékare

Kategori Beskrivning Motsvarighet i
kodverket

Personer som inom ramen fér Dessa personer har inte ratt att utféra = Idkarstuderande
sina lakarstudier gor klinisk lakaryrket.
praktik (medicine studerande).

Iékare med sdrskilt

Personer utan ldkar- Dessa personer har ratt att utféra .
legitimation, men som har ett lakaryrket under kortare vikariat férordnande
sarskilt forordnande att utfora  (Socialstyrelsens foreskrifter och ;
lkaryrket. allmanna rad (HSLF-FS 2022:20)om ~ AT-ldkare

sarskilt forordnande att utova
ldkaryrket)®. Denna kategori
inkluderar bl.a. AT-ldkare, och de som
vikarierar som underlakare efter att
ha genomgatt minst nio terminer pa
lakarutbildningen.

6 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-
3-7789.pdf
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Personer med svensk lakar-
legitimation (utan bevis om
specialistkompetens)

Personer som gor specia-
liseringstjanstgoring

Personer med svensk lakar-
legitimation och bevis om
specialistkompetens

Personer med utlandsk
lakarlegitimation (eller som
innehar motsvarande
kvalifikationer att utdva
lakaryrket) som vill arbeta i

Sverige permanent (“etablera

sig”).

Personer med lakarlegitimation

fran stat inom EES eller
Schweiz som vill arbeta i
Sverige tillfalligt.

2024-06-14
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Dessa personer har ratt att utéva lékare

lakaryrket (enligt Patient-
sikerhetslagen 4 kap. 4 §)’.
Dessa personer har svensk ST-ldkare
legitimation (Socialstyrelsens

foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS

2021:8) om lakarnas

specialiseringstjanstgéring)®. De

tjanstgor som lakare under

handledning

(Patientsakerhetsférordningen 4 kap.

18)°

Dessa personer har ratt att ange att
de har specialistkompetens (enligt
Patientsidkerhetslagen 4 kap. 8 §)°.

specialistldkare

Dessa personer kan efter ansdkan hos  Idkare
Socialstyrelsen erhalla svensk

legitimation

(Patientsakerhetsférordningen 5 kap.

12-17 §§, 6 kap.)'!. Dessa personer &r

darmed per definition "lakare med

svensk legitimation”.

Dessa personer kan efter ansdkan Idkare
(“forhandsunderrattelse”) hos

Socialstyrelsen erhalla en

tidsbegransad legitimation
(Patientsakerhetsférordningen 5 kap.

1-11 §§). Under den tid da den tids-
begransade legitimationen ar giltig,

kan dessa personer i IT-systemen i allt
vasentligt behandlas som hade de

svensk lakarlegitimation.

7 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659 sfs-

2010-659

8 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-

2-7212.pdf

9 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetsforordning-

20101369 sfs-2010-1369/

10 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-

2010659 sfs-2010-659

11 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetsforordning-

20101369 sfs-2010-1369
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Personer med bevis om
specialistkompetens fran stat
inom EES eller Schweiz som vill
arbeta i Sverige permanent
(”etablera sig”).

Personer med bevis om
specialistkompetens fran stat
inom EES eller Schweiz som vill
arbeta i Sverige tillfalligt.

Uppdateringar

2024-06-14
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Dessa personer ansoker pa samma
satt om bevis om specialistkompetens
som om legitimation, och erhaller
darefter ett svenskt bevis om
specialistkompetens (Patient-
sakerhetsférordningen 5 kap. 12-17
§§, 6 kap.)*2)

specialistlikare

Dessa personer kan pa samma satt
som for tidsbegransad
lakarlegitimation efter ansokan
(“forhandsunderrattelse”) hos
Socialstyrelsen erhdlla ett
tidsbegransat bevis om
specialistkompetens (Patient-
sakerhetsforordningen 5 kap. 1-11
§§)™3. Under den tid da det
tidsbegransade beviset om
specialistkompetens ar giltigt, kan
dessa personer i IT-systemen i allt
vasentligt behandlas som hade de
svenskt bevis om
specialistkompetens.

specialistlikare

Kodverkets innehall kan komma att férandras utifran synpunkter fran anvdandare. Det innebar att
termer och beskrivningar kan dndras, och att nya termer kan komma att laggas till eller tas bort.

Den svenska versionen av Snomed CT utkommer i tva releaser per ar (sista maj resp. sista novem-
ber). Vid varje ny release kontrolleras om nagra forandringar har skett som paverkar de Snomed
CT-koder som ingar i kodverket. Det kan handa att Snomed CT-koder inaktiveras och ersétts av nya.
Varje version av kodverket for yrken innehaller endast de Snomed CT-koder som &r giltiga just da.

Kodverket revideras vid behov tva ganger per ar utifran synpunkter och andringar i Snomed CT. De
dndringar som gjorts sedan den tidigare versionen av kodverket visas i en andringslogg som ingar i

excelfilen med kodverket.

12 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetsforordning-

20101369 sfs-2010-1369

13 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetsforordning-

20101369 sfs-2010-1369
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Krav vid implementering

Kodverket innehaller koder fran Snomed CT. Vid anvdndning av Snomed CT i ett informations-
system ar det ett krav att bade leverantdr och anvandare (mottagande organisation) har licens till
Snomed CT. Socialstyrelsen tillhandahaller licens kostnadsfritt for den svenska och internationella
versionen av begreppssystemet Snomed CT, for mer information se
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/e-halsa/snomed-ct/.

Kontakt

Vid fragor eller synpunkter, kontakta NSG strukturerad vardinformations kontaktperson.
Kontaktuppgifter finns pa kunskapsstyrningens webbplats.
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