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Slutsatser och rekommendation

Det dr ldtt att tinka att asylsokande &dr en grupp ménniskor dédr majoriteten tappat
hoppet och behover lyftas upp. Det kan stimma till viss del, men for det mesta
handlar det om starka, méalinriktade ménniskor. De flesta har gatt igenom hela
Europa for att nd malet.

Var forsta rekommendation dr darfor att 14gga ansvar pa varje asylsokande fran
forsta dag de befinner sig i Sverige. Bemotandet dr extremt viktigt for asylproces-
sen och for att mélgruppen ska fa en bild av hur samhillet fungerar i Sverige.
Hir 4r en enkel modell som vi rekommenderar att alla asylsokande gar igenom
nir de kommer till Sverige. F6lj modellen och 6ka asylsokandes sjalvfortroende,
positivitet och delaktighet i samhdllet.

Bemotande:

e Det allra viktigaste for den asylsokande som anlidnder till ett mottagningscenter
dr att fa allmin information om Sverige, kontakt med myndigheter som asylso-
kande behover triffa, information om kommunen dir personen ska bo i véintan
pa beslut i sitt drende samt praktisk information om anldggningsboendet

e Ligg EXTRA vikt pa tider!

¢ Ge allmén information om sambhiillet i Sverige. Bland det viktigaste dr infor-
mation om demokrati och jamstélldhet, virdegrund, allemansritten och arbets-
marknaden

Svenska:

e Det ska alltid vara OBLIGATORISKT med svenska for att den asylsdkande ska
kdnna sig sedd. Det &r en slags arbetstrining. Detta kan genomforas pa olika
sdtt, till exempel i en sprakapp och med onlinekurser. Det absolut mest givan-
de dr att erbjuda riktiga lektioner sa att den asylsokande far direktkontakt med
lararen och fér klasskamrater

Enkel egen kartléiggning:
e Uppmana den asylsokande att ta ansvar for att kartldgga sig sjilv och ge en bild
av tidigare erfarenheter och kunskaper i ett enkelt personligt brev

Aktiviteter och informationsmote:
¢ Ordna aktiviteter utifrdn intressen som personen har och kunskaper som behovs
e Prioritera aktiviteter som ger bittre jobb- och utbildningsmojligheter samt bittre
forstaelse for foretagande i Sverige
e Schemalagda tider
e Liampliga lokaler
 Studiebesok

Sambhillsinformationsméten bor halls pa olika stéllen for att skapa personliga
kontakter. Den information som ges behdver uppdateras och upprepas flera
ganger sa att den asylsokande verkligen kan ta emot det som sigs

Kontakter och samarbete:

Ha néra och direkt kontakt med foretagare. Ett smidigt samarbete med dem 4r
nyckeln till jobb for asylsokande. Ett sitt att underlétta viigen till arbete ir att
ordna prova-pa-dagar hos foretagare

Kartldgg yrken som inte kriver forkunskaper. Utifran dessa kan vilfungerande
metoder for validering av kompetens skapas for personer med kort utbildnings-
bakgrund fran hemlandet

For hogutbildade behdvs ett béttre samarbete med Arbetsformedlingen for att
kunna hitta en snabbare valideringsprocess. Det dr viktigt att denna process
startar redan under asyltiden

Tydligt samarbete med civilsamhille och andra aktorer dr viktigt for en lyckad
integration. Kartldgg alla insatser for att undvika dubbelarbete och fa struktur pa
dessa

Kommunikation och niitverk:

Skaffa kommunikationskanaler for att skapa kontakt med malgruppen. Att ha
en tit kommunikation &dr en forutséttning for béttre planering och béttre genom-
forande. Deltagarna maste ta ansvar och kénna att de spelar roll i projektets
framgang

Oka delaktigheten och samhérigheten mellan olika sociala och geografiska
grupper oavsett etnisk bakgrund. Alla aktiviteter ska vara oppna, vilket innebér
att méin och kvinnor ir lika vilkomna, liksom folk fran olika ldnder

Engagera asylsokande. Ta reda pa deras asikter och forslag for att kunna ga
framat. Det ska vara enkelt att vara med pa olika aktiviteter

Integration maste vara Omsesidig. Skapa nétverkstréffar med lokala invanare
och foretagare och bjud asylsokande sé att de sjdlva kan beritta om sina erfaren-
heter och kunskaper. Sadana tillfdllen forbéttrar personernas svenska sprakfir-
digheter

Volontirarbete for asylsokande &r ett verktyg som visat sig véldigt hjalpsamt i
Storbritannien. Via asylsokandes medverkan i volontérsarbete far de bra traning
och manga referenser. Detta 6kar deras chanser nir de soker jobb

En mycket givande atgérd ér att rekrytera folk med olika bakgrund i arbetet med
asylsokande. Detta ger en bittre forstaelse for kulturella skillnader och likheter
och underlittar kontakten med malgruppen. Att ha en forebild fran hemlandet
ar bra pa alla sitt och vis och kan vara en anledning att fa andra att borja tinka
annorlunda



