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Goteborg Stads vardhygieniska arbete

Nordost
Hisinger Overgripande mal:

Att de vi ar till f6r ska mota verksamheter med
en god vardhygienisk standard som
forebygger och férhindrar smittspridning och
Sydvast vardrelaterade infektioner.
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Hur vi tog oss an arbetet

Kunskapsstodet som har vaglett oss Vagledning for vardhygieniskt arbete |
Kunskapsstyrning vard | SKR

| detta bildspel kommer vi visa pa hur vi har organiserat hygienarbetet i staden, hur vi
arbetet med de forutsattningar som ar nodvandiga samt med de atta omraden som
WHO har identifierat som nodvandiga for ett framgangsrikt och langsiktigt vardhygieniskt

arbete.

Hallbar stad — dppen for varlden


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellasamverkansgrupper/nsgpatientsakerhet/vardhygien/vagledningforvardhygienisktarbete.92169.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellasamverkansgrupper/nsgpatientsakerhet/vardhygien/vagledningforvardhygienisktarbete.92169.html
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Involverade forvaltningar och avdelningar

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen (AVO)

Exempel:

« Kommunal halso- och sjukvard

* Hemtjanst

» Vard- och omsorgsboende

» Service (lokalvarden)
Goteborgs kommun

Forvaltningen for funktionsstod (FFS) (G§teborgs St?d)
Sveriges nast storsta
Exempel: kommun sett till antal

invanare

« Bostad med sarskild service (Bmss)
» Daglig verksamhet
* Personlig assistans
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Hur hygienarbetet ar organiserat

MAKRO - politisk och évergripande styrning (huvudman) Namnderna

Forvaltningsdirektor

MESO - ledning och styrning

1. Overgripande samordning, stéd, kompetens & uppfdljning o ruvud-

2. Samordning, stdéd, kompetens & uppfdljning per avdelning/férvaltning

3. Ger stdd som vardhygienisk expertis E .

4. Ger stod, utreder & granskar, vid behov = Sﬁ;“g?g”are 3-Varchygien 4. MAS HAR &

SYDVAST CENTRUM HISINGEN
MIKRO — Genomforande och lokal Kontaktchefer & Kontaktchefer & Kontaktchefer &
. . medarbetare med medarbetare med medarbetare med
samordning i verksamheterna fordjupat uppdrag fordjupat uppdrag fordjupat uppdrag

. s . 'L} - o B k o
INDIVIDNIVA — dem vi ar till for CAERSMEEE Brukarraden & rukarraden &

enskilda motet enskilda motet enskilda motet
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Kontaktchefer &
medarbetare med
fordjupat uppdrag

Brukarraden &
enskilda motet

i Goteborgs

Stad



Aktiviteter - hur langt har vi kommit?

« De atta omradena i Vagledning for vardhygieniskt
arbete som beskriver vilka aktiviteter som bor vara
uppfyllda for en god hygienisk standard ‘

» Vi arbetar systematiskt med strukturer och
forutsattningar for att forebygga vardrelaterade
infektioner och smittspridning

» Det finns arbetssatt och beteenden som ar hallbara
over tid och som ingar i det systematiska
forbattringsarbetet

Hallbar stad — dppen for varlden

v 1. Handlingsplan for att férebygga VRI och smittspridning
v 2. Evidensbaserade styrande och stddjande dokument
v 3. Utbildning och traning

v' 4. Overvakning och registrering av VRI (utmaning utifran
administration och resurser)

v 5. Multimodalt arbetssatt for implementering och
systematiskt forbattringsarbete

v 6. Systematiskt kvalitetsarbete — matning och uppféljning av
strukturer och processer

v' 7. Bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad

v 8. Lokaler och utrustning

Kalla: Nationellt system for kunskapsstyrning Halso- och sjukvard
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Framgangsfaktorer som ligger till grund for
arbetet med en god vardhygienisk standard

Skapa resurser (Bygg upp)
Praktisk och malinriktad traning i korrekt arbetssatt (Lar ut)
Matning och aterkoppling (Utvardera effekten)

Paminnelser och kampanjer (Salj in budskapet)

a >~ L bh -~

Fokuserad, padrivande ledning och en aktiv patientsakerhetskultur
(Organisationskultur)

Kalla: Vagledning for vardhygieniskt arbete
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1. Skapa resurser (Bygg upp)

En hemsida har skapats pa Goteborgs Stads digitala nav
(startsida) som fungerar som en handlingsplan, se PP bild nr: 9

FoOr att driva forbattringsarbete har resurspersoner utsetts med
tydliga uppdragsbeskrivningar sa som:

» Huvudsamordnare i hygien

» Samordnare i hygien
» Kontaktchefer i hygien
» Medarbetare med fordjupat uppdrag i hygien (fd. hygienombud)
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Sida om hygien pa digitala navet

@® Digitala navet

Start / Karnverksamheter / Vard, omsorg och stéd / Vardhygien (] Spara sida som genvég & Kopie

Vé rd hyg i e n f Redigera ordning

Har hittar du information om stadens handlingsplan for att uppratthalla en god vardhygienisk standard, utifran vagledning
for vardhygieniskt arbete av Sveriges regioner i samverkan, Nationell arbetsgrupp vardhygien.

Kunskapsstod i hygien Hygien i lokaler och utrustning Mata och folja upp hygien
Rutiner, filmer och grafiskt material i hygien. Har Om hygien kopplat till utrustning samt Hur hygien ska métas och féljas upp.
kan du dven ldsa om lardomar frén handelser vardlokaler.

samt fokusmanad i hygien.

Organisering av hygienarbetet Uppdrag, utbildning och natverk i hygien
Stadens arbete med hygien &r organiserat med Om férdjupade uppdrag, utbildningar och
en ansvarsfardelning, vem du ska vanda dig till natverk i hygien.

vid frégor samt information om projektet hygien.
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2. Praktisk och malinriktad traning (Lar ut) cots

« Staden har en anvisning for att tydliggora hur den
vardhygieniska kompetensen ska sakerstallas.

« Fysiska utbildningar for medarbetare med férdjupade
uppdrag i hygien (fd. hygienombud). Vidareutbildning sker pa
natverkstraffarna.

 Fysiska utbildningar for chefer (nya och befintliga) utifran
vikten av att deras kunskap kan paverka det (Al genererad bild)
smittforebyggande arbetet. FOKUS PA.:

”Gora ratt vid ratt tillfalle”

.- Det racker inte med teoretisk kunskap — det
kravs praktisk traning sa att rutiner kan omsatts i
praktiken
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3. Matning och aterkoppling (Utvardera effekten)

Overgripande mal:

Att de vi ar till fér ska méta verksamheter med en god vardhygienisk standard som férebygger
och férhindrar smittspridning och vardrelaterade infektioner.

Delmal 1: 700 % foljsamhet till basala hygienrutiner och klddregler.

Hur: Med hjalp av observationer och sjalvskattning som utférs en gang per ar

Delmal 2: Enhetschef ska arligen ha genomfért en vardhygienisk egenkontroll

Hur: Med hjalp av en vardhygienisk egenkontroll, vilkken kan forandras arsvis utifran identifierade
fokusomraden.

Resultatet av matningarna aggregeras uppat
fran enhetsniva till verksamhet- och
avdelningsniva
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Arbetet med fokusmanad, matningar och natverk Gote

November

Natverk for "medarbetare
med fordjupade uppdrag i
hygien”

Oktober

Analys av matningarna i
hygien + val av fokusomrade
for nastkommande ar

Mars/april/maj

Natverk for ’medarbetare med
fordjupade uppdrag i hygien”

4ap
September e

FOKUSMANAD +

Matningar av foljsamhet till hygien
genom sjalvskattning,
observationer samt vardhygienisk
egenkontroll
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Arbetet med fokusomraden
(forbattringsomraden)

Fokusomraden valjs ut, baserat pa matningarna i
hygien, men aven andra relevanta datakallor som
exempelvis granskningar, utredningar, avvikelser
och riskanalyser kopplade till hygien.

Samordningen i hygien tar fram atgardspaket med
representanter fran verksamheterna och stottning
av vardhygienisk expertis.

Exempel pa fokusomraden ar ryggsack, disk- och
spoldesinfektorer, aseptiskt forhallningssatt,
tvatthantering samt stadning, rengoring och
desinfektion.

(Al genererad bild)
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4. Paminnelser och kampanjer (Salj in budskapet)

 Fokusmanad i hygien, en gang per ar med
syfte att oka medvetenheten och kunskapen
kring hygien.

« Hemsidan uppdateras regelbundet med
nyheter, fragestunder, lardomar fran

verksamheterna, filmer och grafiskt material.

» Fragestunder anordnas vid behov
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Du ska anvanda ;
handsprit: Q%

»

»

»

»
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Fore och efter handskar
Fore och efter varje arbetsmoment

Fore arbete med rent material och ren
utrustning. Till exempel nar du tar handskar
ur férpackning, fyller pa ren tvatt och
saromlaggning

Efter handtvatt Ténk pa!
Handtvatt och

handskar ersatter inte
spritade hander

Exempel pa grafiskt material i form av en affisch



Fokusmanad i hygien

Syftet med fokusmanad ar att uppmarksamma och oka kunskapen om hygien.

Enhetschef i samrad med "medarbetare med férdjupat uppdrag i hygien" ska planera aktiviteter
kopplat till hygien pa sin enhet/enheter.

Forslag pa aktiviteter:

* Quiz och tavlingar:

* Hygienbingo

« Affisch- och kampanjmaterial
* Fallbeskrivningar SEPTEMBER
« Handstationer

* Praktisk traning i metodrum
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5. Fokuserad, padrivande ledning och en aktiv

/Jﬁ: Goteborgs
patientsakerhetskultur (Organisationskultur) ‘ g

Stad

» Ledarskapet ar av stor betydelse for
hygienarbetet och att arbetet behover
genomsyra hela organisationen.

» Ledningen skapar forutsattningar for att
uppna malet med att forebygga och forhindra
smittspridning och vardrelaterade infektioner.

» Kunskap kan paverka det smittforebyggande
arbete —darfor behover ledningen pa alla
nivaer kunskap.

(Al genererad bild)

”Smittforebyggande borjar med dig som chef”
- Foérebygg smitta — varje dag, varje gang
- Ditt ledarskap avgor foljsamheten
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Kontaktuppgifter:

Teres Moeschlin
teres.moeschlin@aldrevardomsorqg.goteborg.se

Huvudsamordnare i hygien



mailto:teres.moeschlin@aldrevardomsorg.goteborg.se

	Göteborgs Stads vårdhygieniska arbete
	Göteborg Stads vårdhygieniska arbete
	Hur vi tog oss an arbetet
	Involverade förvaltningar och avdelningar�
	Hur hygienarbetet är organiserat
	Aktiviteter –hur långt har vi kommit?�
	Framgångsfaktorer som ligger till grund för arbetet med en god vårdhygienisk standard
	1. Skapa resurser (Bygg upp)�
	Sida om hygien på digitala navet
	2. Praktisk och målinriktad träning (Lär ut) ​��
	3. Mätning och återkoppling (Utvärdera effekten) ​��
	Bildnummer 12
	Arbetet med fokusområden (förbättringsområden)
	4. Påminnelser och kampanjer (Sälj in budskapet) ​�
	Fokusmånad i hygien�
	5. Fokuserad, pådrivande ledning och en aktiv patientsäkerhetskultur (Organisationskultur)�
	Kontaktuppgifter:



