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Véigledning for vardhygieniskt arbete — en del av det
nationella systemet for kunskapsstyrning i hdlso- och
sjukvard

Konsekvensanalys

Problemet och vad som ska uppnas genom vagledningen

Svensk hélso- och sjukvard ska ha en “god hygienisk standard” (halso- och sjukvardslagen,
HSL, 5 kap. 1 §). Men eftersom halso- och sjukvarden styrs av 311 huvudman (290
kommuner och 21 regioner) blir tolkningen och den praktiska tillampningen av lagens krav
mycket varierande, trots att Socialstyrelsen tydligt beskrivit vad “god hygienisk standard”
innebar.

Malet for Vdgledning fér vardhygieniskt arbete ar att basta kunskap om vardhygien finns
tillganglig och anvands i varje méte med patienter och brukare. Det betyder att varje person
vid varje kontakt med halso- och sjukvard, tandvard och omsorg moter en verksamhet med
en god hygienisk standard dar risker for smittspridning och vardrelaterade infektioner har
minimerats. Detta ska uppnas genom att, inom ramen foér den nationella
kunskapsstyrningen, presentera evidensbaserade vardhygieniska aktiviteter for alla
beslutande och utférande nivaer inom svensk halso- och sjukvard.

Vilka som berors av vagledningen

Vagledningen beror aktorer pa alla vardnivaer och inom alla vardformer. Det innefattar
huvudmannen, det vill sdga de politiska namnder som styr 6ver hélso- och sjukvard,
tandvard och omsorg i respektive region eller kommun, samt namndernas tillhérande
forvaltningar, vardgivare, verksamhetschefer, medarbetare och chefer pa enhetsniva.
Dessutom omfattas patienter och brukare samt deras narstdende. Indirekt omfattas dven till
exempel utbildningsanordnare och patientorganisationer.

Modjliga positiva effekter av vagledningen

e Vigledningen kan paverka politiker, tjansteman och linjeorganisationer som i nulaget
inte kdnner sa vl till de vardhygieniska krav som stélls i lagar och féreskrifter.

e Det underlattar sannolikt fér huvudman och vardgivare att uppna en “god hygienisk
standard” med hjalp av vagledningens anvisningar inom atta omraden.

e Jamlik och sdker vard oavsett huvudman kan uppnas genom gemensamma riktlinjer, om
vagledningen ses som en ”“gold standard”.
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e Vigledningen kan vara till stod och hjalp for de huvudman, vardgivare och
verksamhetschefer som inte ar tillrackligt insatta i hur de kan arbeta optimalt inom det
vardhygieniska omradet.

e Vagledningen kan tydliggora inom vilka eller vilket omrade det finns brister utifran
kraven i lagen. Det kan i sin tur ge upphov till forbattringsarbete inom dessa
bristomraden.

e Tydliga rad om hur det vardhygieniska preventiva arbetet, inklusive implementering pa
olika nivaer, bor bedrivas kan reducera antalet vardrelaterade infektioner (VRI) och
smittspridning.

e Vagledningen kan minska kostnader for VRI och annan smittspridning, och dven lidandet
for drabbade patienter.

e Om vagledningen implementeras pa de olika nivaerna kommer Sveriges vard att vara
battre rustad infor kommande pandemier

e Nar den nationella kunskapsstyrningen blir mer kand genom vagledningen kommer aven
nationella vardhygieniska riktlinjer att bli mer kdnda i vardverksamheterna.

MGojliga hinder for att tillampa vagledningen

e Okunskap om de vardhygieniska krav som stélls i lagar och foéreskrifter kan leda till att
alla inte foljer vagledningen, om aktorerna ser aktiviteterna i vagledningen som majliga
att valja bort eftersom de inte ar ”ska-krav” fran en myndighet.

e Aktiviteterna i vagledningen medfor 6kade kostnader for huvudman och vardgivare.

e Att atgdrda de brister inom det vardhygieniska omradet som vagledningen tar upp kan
innebdra 6kade kostnader pa kort sikt fér huvudman och vardgivare.

e Huvudmaén och vardgivare vill sjalva avgora hur lagar och foreskrifter inom det
vardhygieniska omradet ska tolkas och hur det vardhygieniska arbetet inom vard och
omsorg ska bedrivas.

e Vigledningen nar inte nivan huvudman utan gar direkt till meso- och mikronivan.

e Den nationella kunskapsstyrningen ar for okand eller inte implementerad hos vare sig
huvudman eller vardgivare. Det finns darmed ett motstand att ta till sig vagledningen.

e Hos huvudmannen saknas plan eller budget for att implementera vagledningen, vilket
medfor en risk att det sker valdigt olika hos de olika huvudmannen, eller inte alls.

e Forkunskap och forutsattningar for att ta till sig vagledningen skiljer sig stort mellan olika
vardformer (till exempel mellan sjukhusvard och hemsjukvard) och huvudman, i
synnerhet om beslutsfattarna inte har vardbakgrund.

e Forandringsbendgenheten kan vara lag om de som i nuldget ar ansvarig for vardhygienisk
kvalitet — oavsett niva — blir uppmarksammad pa att de inte lever upp till kraven inom
det vardhygieniska omradet. De kan da hamna i férsvarsposition.

Maojliga negativa effekter av vagledningen

e En negativ effekt av vagledningen kan vara att chefer och medarbetare upplever stress
av att ha fatt 6kad kunskap om vardhygieniska risker och brister, samtidigt som de
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saknar forutsattningar att verkstalla forbattringar pa grund av att huvudmannen,
vardgivaren eller verksamhetschefen inte ger dem tillrackliga resurser.

NAG Vardhygien, juni 2021



