FRAGOR OCH SVAR HELTIDSKONFERENSEN 16 NOVEMBER 2023

EVELYN BLOMSTRAND

1. Vill garna ha det digitala arbetsprovet
o Det Digitala arbetsprovet har vi tagit fram i samarbete med AON (aon.se)
o Frdgor:

Vilka lagar omfattas av kommunal vdrd och omsorg?

Vilken dr bendmningen for de personer som tar emot hjélp och stéd av
kommunens olika verksamheter,(hemtjénst, sérskilt boende, service-
eller gruppbostad enligt LSS)?

Vad ingdr i Kommunens vérdegrund fér hdlso- och sjukvdrd?

Som anstdlld i en kommun arbetar du med flera perspektiv, men ditt
fokus ligger pd brukarens behov. Varfér dr det viktigt att ha ett
brukarperspektiv i din roll?

Ndr du ska beskriva en persons allmdntillstdnd, vad ska du da vara
uppmdrksam pa?

Vad heter det ndir en sjukskéterska éverldter till dig som
omvdrdnadspersonal att 6verldmna Iidkemedel till patient?

| ditt arbetet kommer du att méta och kommunicera med anhérig till
brukare. Vem rdknas som anhérig inom kommunens verksamheter?
Insatser enligt Socialtjéinstlagen (Sol) ska vara av “god kvalitet”. Vad
menas med “god kvalitet” enligt socialtjéinstlagen?

Vad dr syftet med ledsagning enligt socialtjéinstlagen (Sol) och lagen
om sdrskilt stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS)?

2. Vad innebar for dig “ett gott bemotande” inom verksamheter som bedriver vard

och omsorg?

Vad gor en sjukskéterska inom den kommunala vdard- och
omsorgsorganisationen?

| ditt arbete som omsorgspersonal kommer du att arbeta med social
dokumentation, som innebdr att dagligen Idsa och skriva i digital
journalféring. Varfér dr social dokumentation viktig?

Vad gér du om du kommer hem till en brukare som har ramlat och
ligger pd golvet?

Vad behéver du som omvdrdnadspersonal ténka pa i omvardnaden av
en brukare som har diabetes?

Vad dr basala hygienrutiner och varfor dr det viktigt att folja dessa?
Vad innebdr tystnadsplikt och varfér dér den viktigt?

Vad dr en dosett?

Vad dr en avvikelse och varfor dr det viktigt att registrera avvikelser i
verksamhetssystemet?

3. Kan man gora de digitala arbetsproven pa andra sprak an svenska?
o Vetinte. Vi har det pa svenska. Ett av syftena dr att just préva kunskaper i det
svenska spraket for att kunna Iésa och dokumentera i vart verksamhetssystem.



4. Hur korta, langa arbetspass har ni Evelyn i de olika verksamheterna?

o Med anledning av att vi fortfarande dr mitt i omstdllningen i Oxelésund sa har
vi pass allt mellan 4-8 timmar. Mdlet dr att ga 6ver till en genomsnittlig
arbetspasslingd pd 7 timmar och 45 minuter (148/19=7,79) inom sdbo och
hemtjéinst.

5. Vad har Oxelosund for natt?

o Oxelésund har 9,25 timmar pd natten.

6. Ge exempel pa vilka arbetsuppgifter som flyttats till mitt pa dagen

o Férst och frdmst bér mdlet vara att inte vécka vdrdtagare pd morgonen utan
lata de vakna av sig sjéilva. Att bérja i den dnden kommer jdmna ut
arbetsbelastningen bdde pd morgonen och kvdillen. Alla vardtagare ska heller
inte ldggas mot sin vilja pd kvdllen innan natten kommer. Om vdrdtagarna
vaknar vid olika tider under dygnet kommer de ocksa att vilja Idgga sig vid
olika tider.

o Arbetsuppgifter som gar att Idgga ut mer jamnt éver dagen/kvdillen ér
duschar, tvitt, stddning, bestdllning av olika varor och férbrukningsmaterial,
aktiviteter med vardtagare

o Arbetsuppgifter som kan forflyttas till natten dr sGdant som kan genomféras
pd natten utan att det stér vdardtagarnas sémn.

GORAN KECKLUND
Finns det forskning pa hur starttid pa ett arbetspass paverkan halsan hos medarbetare?

GK svar: Ja, ndr det gdller morgonarbete. Arbetspass som bérjar fére klockan 06 stér
dterhdmtningen och innebdr sémnbrist. Nattskiftet blir lite mindre slitsamt om det slutar fére
kl 06, men nackdelarna med en tidig startpunkt f6r morgonskiftet dr stérre dn férdelarna
med att sluta nattskiftet fére kl 06. En brasklapp dock, det finns néistan ingen forskning om
hdlsorisker vid tidig start av morgonskiftet och mitt antagande bygger pa att otillréicklig
dterhdmtning och sémnbrist sliter pa hdlsan.

Hur manga arbetsdagar i rad ar rimligt att jobba dag/kvall ? Vara arbetsgivare lagger upp
till 8 dagar i strack.

GK svar: Atta dagar dr fér ménga arbetsdagar i féljd. Rekommendationen ér max 5
arbetsdagar i féljd. Dessutom finns det risk att Gtta arbetsdagar i foljd strider mot reglerna
om veckovila.

Har fatt hora fran olika hall att pa en modern arbetsplats sa byter man schema med viss
intervall under aret. Alltsa att man inte har samma 4 eller 6 veckors schema som rullar. Det
skulle vara battre for personalen , finns det nagot belagg for detta? Jag har svart att se
fordelar med att ténka sa.

GK svar: Jag kdnner inte till ndgon forskning om att det finns férdelar med att byta scheman
med vissa intervall under dret. Men madnga skiftarbetare gillar att kunna férutsdga sina
arbetstider, dven om det dr osdkert om férutséigbarhet har ndgon betydelse fér hélsan.



Hur ser Goran pa att nattpass kortats med motivering att det dr hdlsosammare. Men ingen
sager nagot om att man da maste vara vaken fler natter for att fa ihop sin arbetstid. Vilket
ar mest ohalsosamt?

GK svar: Skillnaden mellan 9 eller 10 timmars nattpass édr mycket liten ndér det gdller hdlsa
och sdkerhet. Jag tycker inte att man kan dra slutsatsen att kortare nattpass - men fler skift
over skiftcykeln — minskar hdlsoriskerna. Ddremot bér nattskiften inte vara Iéngre dn 10
timmar (undantagsvis kan 12 timmars nattpass fungera om arbetsbelastningen dr Idg, men
jag tycker att man ska vara férsiktig med att arbeta ldngre dn 10 timmar pa natten).

De nya reglerna i AB har forsvarat medarbetarens méjlighet till paverkan i
schemaldggningen. Vad tinker Géran kring samspelet mellan aterhamtning och
paverkansméjlighet i den aspekten.

GK: Det dr riktigt att medarbetarnas mdjlighet att paverka schemaldggningen kan vara bra
for aterhdmtning, underldtta livspusslet, och kanske minska hdélsoriskerna vid skiftarbete. Jag
hoppas att de nya reglerna inte ska ta bort méjligheten att sjélv planera sina arbetstider, till
exempel vilka dagar man énskar vara ledig. Men att maximera sociala férdelar genom
individuell schemaplanering kan éven férsémra aterhdmtningen, sérskilt om man vdljer att
komprimera arbetstiderna.

Svar i mentiundersokningen - kommuner som har kommit en bra bit pa vag;

e Ydre Kommun

e Mariestad

e Grdstorps kommun

e Mariestad (kommit Idngt fort men lite trégt nu)

e Motala kommun (vi tuffar pa rdtt bra och ér som AG tillsammans med Kommunal)
stolta 6ver det vi gor

o Asele kommun

e Vdinnds kommun

e  Munkedals kommun

e Skévde kommun (har kommit Igngt och jobbar vidare!)

e Kungsbacka kommun

e Falkenbergs kommun

e Skara Kommun



