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Forord

Det senaste aret har varit omtumlande och Covid-19 har inneburit stora férand-
ringar for hela samhaéllet. Varden for kvinnors hélsa dr inget undantag. Kvinnor,
deras nirstaende och medarbetare inom hela vardkedjan har tvingats anpassa
sig till nya forutsittningar och de begransningar som pandemin har medfort.

Det &r glddjande att konstatera att utvecklingen, pandemin till trots, &ven
under 2020 ir fortsatt positivinom flera omraden som rér kvinnors hilsa. Fiarre
kvinnor drabbas av allvarliga bristningar i samband med férlossning &n for fem
ar sedan och varden har i flera avseenden blivit mer jamlik.

Utvecklingen &r ett resultat av det ihdrdiga arbete som bedrivs runt om i
landet. Bara under 2020 rapporterade regionerna in 6ver 400 insatser inom
ramen for den nationella satsning pa kvinnors hilsa som pagatt sedan 2015.
Under aret har regionerna bland annat arbetat for att sidkerstélla en samman-
hallen vardkedja och for att forbéittra arbetsmiljon for vardens medarbetare.

Samtidigt som pandemin inneburit stora pafrestningar pa varden har den
fungerat som en katalysator i vissa avseenden. Det giller inte minst olika digi-
talal6sningar, dir regionerna férbattrat mojligheterna for vardmoten pa distans
ien tid nér fysiska moten av olika skil har varit utmanande att genomfora.

Under 2020 har dven Graviditetsenkéten lanserats. De férsta enkiterna
skickades ut i december och i mars 2021 hade néstan 70 000 kvinnor &ver
helalandet mottagit enkiten. Resultaten vintas bli ett viktigt underlag for att
utveckla varden ur kvinnornas perspektiv framover.

Satsningen fér kvinnors hilsa pagar till och med 2022. Regionerna har
inom ramen f6r 2020 ars redovisning tagit fram handlingsplaner for 2021 och
av dessa framgar att det finns en stark beslutsamhet att fortsitta arbetet for
forbattringar av kvinnors hélsa 4ven kommande ar.

Jag vill rikta ett innerligt tack till vara nitverk, medarbetare och chefer i
regionerna for ert outtrottliga arbete. Tack vare det arbete ni &ven lagt ner pa
att dokumentera insatserna inom satsningen kan vi fortsitta ldra avvarandra
och fortsiitta utveckla varden for att méta kvinnors och deras familjers behov.

Stockholm i april 2021
Eva Estling
Samordnare for satsningen

Kvinnors hdlsa och forlossningsvard

Sveriges Kommuner och Regioner
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Sammanfattning

En satsning pa varden fére, under och efter
graviditet samt kvinnors halsa i 6vrigt

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)! har sedan 2015 tecknat flera 6verens-
kommelser och tilliggséverenskommelser med regeringen avseende varden
fore, under och efter graviditet, samt kvinnors hélsa i 6vrigt (fortsittningsvis
satsningen). Satsningen planeras paga till och med 2022, med malsittningen
om att uppna en mer tillginglig, siker, kunskapsbaserad och jaimlik vard inom
forlossningsvarden, primérvarden och annan hélso- och sjukvard som bidrar
till att fraimja kvinnors hélsa[1, 2, 3, 4, 5, 6].

Satsningen utgors av tva huvudsakliga delar dir tyngdpunkten ligger pa in-
satser for varden fore, under och efter graviditet. Utover detta omfattas insatser
for kvinnors hilsai alla aldrar, med fokus pa sexuell och reproduktiv hilsa och
rattigheter (fortsittningsvis kvinnors hdlsa i 6vrigt).

Genom satsningen har sirskilda medel arligen betalats ut till regionerna.
Regionerna forfogar 6ver de férdelade medlen for att arbeta med insatser uti-
fran identifierade utvecklingsbehov pa lokal niva. For att ta del av medel fran
satsningen ska regionerna redovisa vilka insatser som medlen har anvénts
till, varfor dessa insatser har prioriterats och vad insatserna ska resultera i.
Denna rapport syftar till att sammanfatta regionernas arbete under 2020.

Not. 1. Sveriges Kommuner och Landsting bytte under 2019 namn till Sveriges Kommuner
och Regioner. | denna rapport bendmns organisationen som "SKR”, dven i avsnitt som
berdr tiden fére namnandringen.
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Nuldge och utveckling inom fem 6vergripande malomraden

For att stodja regionerna i arbetet med satsningen har SKR tagit fram en
strategisk plan, omfattande vision, mal med tillh6rande delmal, strategier
samt grundliggande forutsidttningar. I tabell 1 nedan beskrivs nuléige utifran
nagra av de uppfoljningsindikatorer som finns kopplade till varje mal.
Sammantaget kan konstateras att det skett forbéttringar inom manga om-
raden sedan 2015. Trots pandemins paverkan pa varden i stort under 2020, ses
en fortsatt positiv utveckling av flera indikatorer &ven under det senaste aret.

¢ Andelen kvinnor som &r n6jda med sin forlossning har 6kat sedan 2015.
Déremot dr andelen nagot ligre dn 2019, moéjligen till foljd av de begréns-
ningar som pandemin inneburit.

Andelen kvinnor som deltar pa eftervardsbesdk har okat sedan 2015 samt
mellan 2019 och 2020. Deltagandet har 6kat mest bland kvinnor med
enbart grundskoleutbildning och kvinnor som &ér fédda utanfoér Sverige.

Andelen kvinnor som drabbats av allvarliga bristningar (grad I1I & IV)
vid icke-instrumentell férlossning har minskat sedan 2015. En férbéttring
noteras dven jamfort med 2019.

Antalet vardrelaterade sepsisepisoder (svar bakteriell infektion hos for
tidigt fédda) inom neonatalvarden har sjunkit sedan 2015. Aven under det
senaste aret ses en férbéttring.

Andelen kvinnor som screenats for riskbruk av alkohol vid inskrivningen
till modrahilsovarden, samt andelen som screenats for valdsutsatthet
under graviditeten har bada 6kat sedan 2015. En 6kning ses dven for bada
indikatorerna vid en jamforelse med 2019.
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TABELL 1. Nuldge: 2020 ars nivaer i férhallande till 2015 samt 2019 ars nivaer?

2015 2019 2020 Malvérde®

En mer personcentrerad vard

Andel kvinnor som var mycket néjda 70,7 % 74,2 % 73,1 % n/a
med sin férlossning

En mer tillgénglig vard

Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesok 79,0 % 85,6 % 86,2 % 85 %
pa barnmorskemottagning efter férlossningen

En mer séker vard

Andel kvinnor som drabbats av allvarliga 2,5% 21 % 2,0% 1,5%
bristningar vid icke instrumentell férlossning
(grad Il och IV)

Antal sepsisepisoder inom neonatalvarden 0,23 0,13 0,11 n/a
per 100 varddygn med debut tre dagar
efter inlaggning

En mer kunskapsbaserad vard

Andel kvinnor som screenats for riskbruk av 81,4 % 90,5 % 92,1 % 95 %
alkohol vid inskrivningen till médrahalsovarden
Andel kvinnor som screenats for 85,0 % 94,3 % 95,3 % 95 %

valdsutsatthet under graviditeten
Andel kejsarsnitt enligt Robson 1 och Robson 2 143 % 14,6 % 15,2 % 10,4 %

Andel barn som &r fédda mellan graviditets- 84,1 % 84,5 % 87,1 % 90 %
vecka 22 och 33, dar modern erhallit minst
1 dos antenatala kortikosteroider

En mer jamlik vard

Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesok pa barnmorskemottagning efter férlossning

Fodda i Sverige 82,1 % 88,0 % 88,0 % 85 %
Fodda utanfor Sverige 69,6 % 80,2 % 81,8 % 85 %
Med hogskole- eller universitetsutbildning 83,8 % 88,9 % 88,2 % 85 %
Med enbart grundskoleutbildning 65,0 % 76,4 % 79,1 % 85 %

Kalla: Graviditetsregistret och Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister (SNQ).

Not. 2. Uppgifterna fér 2020 &r preliminara, for samtliga indikatorer. Sarskilt avseende eftervardsbesok
boér en jamforelse med tidigare ar tolkas med forsiktighet, da registrering av eftervardsbesok
sker upp till 18 veckor efter forlossning. Vidare kan nagra av nyckeltalen skilja sig nagot fran
vad som redovisades i férra arets rapport. Detta da fyra indikatorer i férra aret redovisades
utifran Varden i Siffror och i ar utifrén Graviditetsregistret.

Not. 3. Malvérde enligt Graviditetsregistret eller Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister. | de fall det inte
finns nagot malvarde for en indikator anges n/a.
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Sammanfattning

Regionernas insatser 2020

Trots radande pandemi har ett omfattande utvecklingsarbete inom ramen for
satsningen fortgatt. Under 2020 har regionerna sammantaget bedrivit 411 in-
satser. Av dessa beror 83 procent (342 insatser) varden fére, under och efter
graviditet, medan 17 procent (69 insatser) primirt ir kopplade till kvinnors
hilsai 6vrigt. Det bor understrykas att rapporten enbart belyser insatser som
genomforts inom ramen for satsningen. Det finns méanga andra insatser med
liknande malsittning, som regionerna bedriver vid sidan av satsningen.
Bland de insatser som berér varden fore, under och efter graviditet har regio-
nerna arbetat med insatser inom samtliga fem strategier i den strategiska planen.

* Sexregioner har genomfért insatser som huvudsakligen syftat till att
involvera kvinnor och deras familjer, dir involvering framfor allt skett
i form av patientenkiter och intervjuer.

* 19 regioner har arbetat med insatser f6r att anpassa varden och insatser
efter kvinnans och familjens behov. Forlossningsradsla och psykisk ohélsa
i anslutning till graviditet och forlossning har varit nagra prioriterade
omraden, liksom férebyggande arbete kopplat till bland annat 6vervikt
och fetma under graviditet. Vidare har regionerna arbetat for att stirka
information och kommunikation, med sarskilt fokus pa kvinnor som inte
talar svenska.

* Nistan alla (20 regioner) uppger att de bedrivit ndgon form av arbete
for att sdkerstdlla en sammanhallen vardkedja i samband med graviditet,
forlossning och eftervard. Flera av insatserna omfattar hela vardkedjan,
andra syftar till att stiirka kopplingen mellan utvalda delar av vardkedjan,
sarskilt eftervarden och neonatalvarden. Exempelvis anger elva regioner
att de har bedrivit insatser kopplade till samvard eller nollseparation
mellan mor och barn.

+ Samtliga regioner har bedrivit insatser inom ramen for strategin utveckla
arbetssdtten. Digitalisering har varit ett aterkommande tema. Det har i
flera fall anvints som en metod for att hantera den pagaende pandemin,
men dven inom mer langsiktiga utvecklingsarbeten. Vidare har ménga
regioner under 2020 arbetat med uppgiftsvixling for att sikerstilla att
deras medarbetare ska kunna arbeta pa toppen av sin kompetens.

* Ettstort antal insatser har genomforts under 2020 i syfte att stdrka
kunskapsstyrningen. Flera regioner har arbetat med att ta fram eller 6ka
foljsamheten till riktlinjer och rekommendationer. Ytterligare insatser
har syftat till att forbéttra inrapportering och uppféljning av varden. Som
ett led i att stirka kunskapsstyrningen har manga kompetenshéjande
aktiviteter genomforts under aret.
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I tillagg till de insatser som kan kopplas till varden fore, under och efter gravi-
ditet, har 17 regioner under 2020 bedrivit insatser for kvinnors hilsa i 6vrigt.
Gynekologisk cancer dr det omrade som flest redovisade insatser beror. Tre
andra omraden som statt i fokus #r forbéttrat omhiindertagande av kvinnor
med endometrios, insatser for att forebygga och minska vald mot kvinnor
samt insatser kopplade till preventivmedel eller aborter.

Regionernas insatser fér starkt kompetensforsorjning

Kompetensférsorjning dr en prioriterad fraga for regionerna. Sammantaget
uppskattar de att 79 procent av satsningens medel under 2020 avsattes till
insatser kopplade till bemanning, samt att minst 574 tjinster tillsattes under
aret med hjilp av medel fran satsningen. Framst dr det barnmorskor och
underskoterskor inom férlossningsvarden som har rekryterats. Under de
kommande fem aren uppger regionerna att de ser behov av att tillsitta fler in
2 800 tjanster inom verksamheter kopplade till kvinnors hilsa.

I syfte att stidrka kompetensférsorjningen under kommande ar har regio-
nerna genomfort ett stort antal insatser. Exempelvis har:

* Fleraregioner tillhandahallit olika typer av utbildningsbidrag och
utbildningstjinster samt infort 1onepaslag for utvalda yrkesgrupper.

* 13 regioner bedrivit nagon form av insats kopplad till mentorskaps-
eller introduktionsprogram fér nyanstillda medarbetare.

* Samtliga regioner genomfort kompetensutvecklande insatser,
framfor allt utbildningsinsatser, men dven maojlighet till forskning
eller arbetsplatsrotation.

+ Fleraregioner infort nya kompetenser for att avlasta vardens medarbetare
med administrativa uppgifter.

* Nistan alla (20 regioner) anvint medel fran satsningen till att forbdttra
arbetsmiljon ifoérlossningsvarden, genom insatser for att forbéttra savil
den psykosociala som den fysiska arbetsmiljon.
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Sammanfattning

Regionernas handlingsplaner 2021

Handlingsplanerna &r ett nytt inslag i regionernas redovisningar. Fér 2021
har regionerna rapporterat in 458 planerade insatser. Av de planerade insat-
serna ror merparten fortsatt varden fére, under och efter graviditet, 4ven om
andelen insatser for kvinnors hélsa i 6vrigt ser ut att 6ka nagot.

En analys avregionernas insatser under 2021, utifran de insatsomraden som
beskrivs i 6verenskommelsen fér 2020-2022, visar att regionerna planerar att
avsitta nistan hilften av medlen under 2021 till forstdrkt personaltdithet och
forbdttrad arbetsmiljo (47,5 procent av medlen, motsvarande 657 mkr*). En re-
lativt stor andel av medlen planeras @ven anvindas till insatsomradet vard-
kedjan och eftervdrden (28,2 procent, 389 mkr). Ovriga insatsomraden &r:
neonatalvard (9,4 procent, 129 mkr), évriga kunskapsstod och utbildnings-
eller kompetensutvecklingsinsatser for medarbetarna (8,1 procent, 112 mkr),
stdrkt vard for personer som utsatts for sexuella 6vergrepp (0,8 procent, 11 mkr),
samt stdrkt stod till ungdomsmottagningarna i deras arbete med sexualitet
och egenmakt (0,7 procent, 10 mkr). Utéver dessa insatsomraden planerar
dven regionerna att fordela medel till 6vriga insatser (5,4 procent, 74 mkr).

Not. 4. De summor som redovisas i tabellen &r framraknade genom att applicera den andel av de
totala medlen som regionerna redovisat per insatsomrade pa de totala medel som ingar bade
i dverenskommelsen 2020-2022 och tillaggséverenskommelsen 2021-2022.
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KAPITEL

Bakgrund och syfte

SKR har tecknat flera 6verenskommelser med
regeringen under senare ar avseende kvinnors hélsa

Den forsta 6verenskommelsen mellan SKR och regeringen tecknades 2015
och har foljts av ytterligare tva 6verenskommelser samt tre tilliggséverens-
kommelser, genom vilka sirskilda medel har betalats ut till regionerna. Sats-
ningen planeras paga till och med 2022, med malet om en mer tillgéinglig,
siker, kunskapsbaserad och jamlik vard inom férlossnings- och neonatalvarden,
primirvarden samt annan hilso- och sjukvard som bidrar till att frimja kvin-
nors hilsa. [1,2, 3,4, 5, 6]

Satsningen utgors av tva huvudsakliga delar. Primért avses varden fore,
under och efter graviditet, utéver detta omfattas insatser fér kvinnors hilsa i
alla aldrar, med fokus pa sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter (fort-
sittningsvis kvinnors hélsa i 6vrigt).

For perioden 2015-2022 omfattar satsningen totalt 8,65 miljarder kronor
till regionerna inklusive SKR:s stdd for perioden 2015-20225. Av dessa géller
937 miljoner kronor insatser i regionerna under 2020, se diagram 1. [7]

Not. 5. Totala medel inklusive regionernas och SKR:s stod for aren 2015-2022. Medel for 2022 ar ]
beslutade. Utbetalning av medel avseende 2021 respektive 2022 fattas i sérskilda regerings-
beslut stallda till Kammarkollegiet.
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Kapitel 1. Bakgrund och syfte

DIAGRAM 1. Fordelning av medel (miljoner kronor)
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Kalla: Staten och SKR, respektive dverenskommelse och tillaggséverenskommelse (2015-2022)

Nuvarande 6verenskommelser till och med 2022

Regionernas insatser under 2020 har genomforts inom ramen for Gverens-
kommelsen 2020-2022 med den langsiktiga malsiattningen® att arbeta for en
modrahilsovard och forlossningsvard dér:

* det finns en tydlig vardkedja med en 6kad kontinuitet
fran graviditet till férlossning och eftervard

» eftervarden utvecklas och stiirks
* ratt vard for eventuella skador och vardskador ir litt att hitta

* bemanningen ir sddan att en barnmorska eller annan relevant kompetens
finns tillgénglig fér den fédande kvinnan under forlossningen

Not. 6. Malen har i huvudsak férts éver oféréndrade fran tillaggséverenskommelsen som sléts 2018.

16 Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fére, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i 6vrigt



» forildrar kidnner trygghet i att det finns plats for dem bade fére och efter
forlossning, inte minst fér dem som har sirskilda behov eller som har
langt till nirmaste férlossningsklinik

+ evidensbaserad kunskap och kunskapsstod for att forebygga, diagnosti-
cera och behandla férlossningsskador finns tillgdnglig for personalen

+ det finns goda forutséttningar fér forskning

For att ta del av medel fran satsningen ska regionerna redovisa vilka insatser
som medlen har anvints till, varfor dessa insatser har valts och vad insatserna
ska resulterai. Fér aren 2020-2022 ska regionerna sirskilt redovisa:

Hur regionen har anviant medlen for att:

+ forbittra arbetsmiljon i férlossningsvarden och 6kat férlossningsvardens
attraktivitet som arbetsplats

+ forstdrka personaltitheten och stirka bemanningen

» forbattra neonatalvarden och de insatser som bedoms behoévas inom
neonatalvarden

Vidare ska regionerna redovisa:

* hur eftervarden i regionen ir utformad samt hur férlossningsskador
identifieras, atgirdas och motverkas

* hur vardkedjan utformats
+ hurregionen arbetat for att utveckla och/eller ta till sig av kunskapsstod
* om nuléget i férhallande till de langsiktiga malsittningarna, i den mén det

inte framgar av 6vriga punkter i redovisningen

Utover detta ska regionerna dven redovisa:

* en handlingsplan, i vilken regionen beskriver vilka insatser som planeras
under kommande verksamhetsér, samt hur medel planeras att férdelas
och anvindas
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Kapitel 1. Bakgrund och syfte

Regionernas handlingsplaner for 2021 berdrs dven av tilliggsoverenskom-
melsen 2021-2022 och dess kompletterande malséttningar om:

* attutveckla en sammanhallen, jimlik och personcentrerad vardkedja
baserat pa kvinnors olika behov fran graviditet till férlossning och efter-
vard. Regionerna ska sikerstélla att vardkedjan ar tydlig och att varden ar
tillganglig for de kvinnor som drabbas av komplikationer, férlossnings-
skador och psykiska besvir i samband med graviditet och efter forlossning

att erbjuda en tillginglig och jimlik eftervard baserad pa bista mojliga
kunskap

Att det finns utpekad relevant kompetens utifran kvinnors olika behov
genom hela vardkedjan inklusive eftervarden. Kompetensen ska #ven
vara tillginglig fér de kvinnor som s6ker vard for besvir en langre tid efter
forlossningen

att hantera den uppskjutna screeningverksamheten av HPV-viruset,
som orsakar livmoderhalscancer, och mammografi, genom till exempel
utvecklade arbetssitt, moderna analysmetoder och digitala 16sningar

att personer som utsatts for sexuellt vald och konsstympning ska fa
tillgang till en god vard baserad pa bista maéjliga kunskap
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Strategiska planen ger stod till regionernas arbete

Regionerna forfogar 6ver de fordelade medlen och véljer sjdlva vilka insatser
de bedémer gor mest nytta fér att uppna malen i 6verenskommelserna. Som
stod for detta arbete tog SKR under 2018 fram en strategisk plan for varden
fore, under och efter graviditet. Planen presenterades for regionerna varen
2019 och har funnits tillgdnglig som stdd sedan dess.

Som illustrerasi figur 1 bestar den strategiska planen av vision, mél och del-
mal, strategier samt grundlidggande férutsittningar.

FIGUR 1. Strategisk plan for kvinnors hélsa
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Kalla: SKR, Strategier for kvinnors hélsa, (2019).
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Kapitel 1. Bakgrund och syfte

Sammanfattning av regionernas pagaende och planerade arbete

Denna rapport syftar till att sasmmanfatta regionernas arbete inom ramen for
satsningen under 2020. For att underlitta lairandet mellan regioner och verk-
samheter presenteras ett flertal fallbeskrivningar av konkreta insatser som
har bedrivits under det gangna aret. Férhoppningen &r att det kan inspirera
till fortsatt utveckling och initiativ for att forbittra varden fére, under och
efter graviditet samt kvinnors hélsa i 6vrigt runtom i landet.

Regionerna har i aterrapporteringen valt att beskriva sina insatser pa olika
sdtt och i varierande omfattning, dir vissa regioner har beskrivit insatserna
mer utforligt 4n andra. Eftersom denna sammanstéllning utgar fran underlaget
iregionernas egnaredovisningar, har de insatser som beskrivits mer utforligt
givits nagot stérre utrymme.

Rapporten dr uppbyggd for att mojliggora for ldsaren att fokusera pa ett
specifikt kapitel eller avsnitt. Det innebir att rapporten i vissa delar kan upp-
levas som upprepande vid genomlisning fran borjan till slut, da vissa insatser
kan omnémnas flera ganger.

Forandringar mot tidigare ars redovisningar

For att skapa sparbarhet mellan aren bygger denna rapport i stort pa redo-
visningarna fran 2018 samt 2019. Precis som tidigare rapporter tar #ven arets
rapport avstamp i den strategiska planen. Dock syns vissa fordndringar i rap-
portens innehall och struktur i férhallande till 2019:

* Utover en redogorelse utifran de fem strategierna omfattar kapitel 3 i
arets rapportering dven en kort redogorelse for de insatser som genom-
forts inom ramen for kvinnors hélsa i 6vrigt.

* DeXkapitel som i foregaende ars rapport hette ”Framtida kompetensbehov”
(kapitel 5) och ”Framtida behov av insatser inom neontalvarden” (kapitel 6)
redovisades 2019 som egna kapitel, da det i davarande 6verenskommelse
fanns sirskilda redovisningskrav kring detta. Arets rapport omfattar i stillet
en sammanfattning av regionernas handlingsplaner for 2021 (kapitel 5),

i enlighet med de sdrskilda redovisningskrav som finns beskrivna i
overenskommelsen for 2020-2022. Ovriga sirskilda redovisningskrav
redovisas i arets rapport l6pande i kapitel 3 och kapitel 4.

* Regionernas arbete under 2020 har i stort priglats och paverkats avden
pagaende pandemin. For att spegla regionernas arbete med att stélla om
verksamheterna till f61jd av pandemin, redovisas dess effekter I16pande i
flera kapitel i arets rapport.
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Redovisningens disposition

Redovisningen av regionernas insatser bygger till stor del pa den strategiska
planens mal och strategier.

* Ikapitel 2 presenteras en bild av nuliget for satsningen utifran den
strategiska planens malomraden och dértill kopplade indikatorer.

* Ikapitel 3 beskrivs regionernas insatser under 2020, vilka redovisas
uppdelade enligt den strategiska planens fem strategier, samt insatser for
kvinnors hélsa i ovrigt.

* Ikapitel 4 presenteras regionernas arbete kopplat till en starkt kom-
petensférsorjning; ett prioriterat omrade i samtliga regioner och som i
den strategiska planen beskrivs som en grundférutséttning for samtliga
strategier.

* Ikapitel 5, redovisas regionernas handlingsplaner for 2021.

* Ibilagal presenteras samtliga redovisade insatser for 2020 samt
planerade insatser, uppdelade per region.
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KAPITEL

Nulage utifran
fem malomraden

Det dr svart att dra sdkra slutsatser om eventuella orsakssamband
mellan de insatser som har genomforts inom ramen for satsningen
och effekter pa kvinnors hdlsa. Ddremot kan utvecklingen av vissa
indikatorer ge en fingervisning om satsningens resultat. I kapitlet
redovisas nuldge for utvalda indikatorer inom de fem malomradena
i den strategiska planen: en mer personcentrerad, tillgdnglig, jamlik,
sdker och kunskapsbaserad vard. Utfall for respektive indikator
redovisas for aren 2015-2020.

Malomrade: En mer personcentrerad vard

En personcentrerad vard innebdr 1 detta sammanhang att varden utgadr fran
kvinnans och hennes familjs forutsdttningar, hélsa och preferenser i alla delar
av vardprocessen - fore, under, och efter kontakt med varden [8].

Omradet har varit ett sarskilt prioriterat mal for 14 regioner under aret.
Flera regioner arbetat fér en mer personcentrerad vard, genom att i stérre
utstrickning fraga kvinnan vad hon upplever, behéver och 6nskar. Region
Dalarna har genomfort intervjuer for att bittre férsta behoven hos kvinnor
och deras partners, med sérskilt fokus pa kvinnor som har lang resvég till for-
lossningskliniken. Resultaten av intervjuerna har sammanstillts och ater-
forts till vardkedjan och politiken under 2020.

Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fore, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i évrigt 23



Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Andelen kvinnor som varit mycket ndjda med sin forlossning har 6kat mellan
2015 och 2020”. Som ses i diagram 2 nedan har andelen kvinnor som svarar
att de dr mycket néjda med sin forlossning 6kat med 2,4 procentenheter (fran
70,7 procent till 73,1 procent)®. P4 nationell niva innebir detta att ungefir
2 400 fler kvinnor var mycket néjda med sin forlossning under 2020 dn om
andelen varit densamma som 2015°. I jimforelse med 2019 har andelen ngjda
dock sjunkit nagot. I intervjuer som SKR genomfort med verksamhetsfore-
tradare i regionerna bekréftas att det funnits en besvikelse hos manga kvinnor
over att deras nérstaende i vissa fall inte tillatits ndrvara under férlossningen
till f61jd av pandemin.

DIAGRAM 2. Andel kvinnor som var mycket néjda med sin férlossning (2015-2020)
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Kalla: Graviditetsregistret

Den nationella Graviditetsenkiten som bérjade skickas uti december 2020 till
ett viktigt verktyg for att f6lja kvinnans upplevelse och ger regionerna utékade
mojligheter att fortsitta utvecklingen mot en mer personcentrerad vard.

Not. 7. Kvinnan raknas som mycket néjd nar hon har skattat sin férlossningsupplevelse som 8 eller
mer, pa en 10-gradig VAS-skala. Graviditetsregistret har inget malvérde fér denna indikator.

Not. 8. Uppgifterna fér 2020 ar preliminara, detta géller samtliga indikatorer i detta kapitel.

Not. 9. Under 2015 av uppgav 70,7 procent av kvinnorna att de var mycket néjda med sin férlossning.
2020 var 73,1 procent av kvinnorna néjda med sin férlossning. Det innebér att ungefar 2 400
fler kvinnor var mycket néjda med sin forlossning 2020, jamfort med om andelen hade legat
pa samma niva som 2015.
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Graviditetsenkéaten - ett steg mot en mer personcentrerad vard

Den 1 december 2020 borjade Graviditetsenkiten skickas ut till tre grupper

av kvinnor som kommit i kontakt med graviditetsvardkedjan: kvinnor som ir i
graviditetsvecka 25 (Graviditetsenk:it 1), de som fott barn for atta veckor sedan
(Graviditetsenkit 2), samt de som f6tt barn for ett ar sedan (Graviditetsenkiit 3).
Enkéten besvaras via 1177.se.

Mellan den 1 december 2020 och 1 mars 2021 har enkiten skickats ut till 68 692 kvinnor,
varav 28 415 kvinnor fatt enkit 1, 16 634 fatt enkit 2 och 23 643 fatt enkét 3. Alla tre
enkéter har uppvisat en hog svarsfrekvens:

* Enkit1- 66 procent
* Enkéit 2 - 68 procent
* Enkit 3 - 63 procent

Genom att fanga gravidas och nyblivna médrars upplevelse av sin egen hilsa och
erfarenheter av varden under graviditet, férlossning samt aret efter forlossning, far
regionerna ett viktigt underlag till utvecklingsarbete for en mer personcentrerad vard
inom hela vardkedjan.

De tre enkdterna till respektive malgrupp gar att hitta pa www.skr.se Enkqdt till gravida
och nyblivna mammor”.

Malomrade: En mer tillgénglig vard

Med tillgdnglighet till varden fore, under och efter graviditet menas att varden
ska gd att nd, att den ges i rimlig tid samt att relevant information som alla kan
forsta och anvdnda finns tillgdnglig [9]. Ett exempel pa en indikator som kan
kopplas till tillgdnglig vard dr andelen kvinnor som varit pad eftervardsbesék pa
barnmorskemottagning efter forlossning. Om eftervdrdsbesoket ligger néra for-
lossningstillfillet 6kar chansen att fanga behoven ndr de uppstar.

For 2020 har 15 regioner angivit att en mer tillginglig vard har varit ett
sirskilt prioriterat mal for arbetet. Under pandemin beskrivs dock stora ut-
maningar med att uppritthalla en god tillginglighet, varfor regionerna haft
anledning att fokusera pa detta mal under aret. Bland annat har Region Skane
skickat ut 30 000 HPV-sjilvtest for att sékerstélla deltagande i screening dven
under pandemin.

Flera regioner ser positivt pa de mojligheter som digitala 16sningar erbju-
der, bade for att hantera pandemin och for att 6ka tillgingligheten generellt.
Exempel pa sadana insatser dr Véstra Gotalandsregionens digitala amnings-
mottagning, Region Hallands arbete for digitalisering av féraldrautbildning
och Region Kalmar lins fortsatta utveckling av digitala vardméten for barn i
behov av hemsjukvard.
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Vidare har regionerna dven under 2020 fortsatt arbeta med 6kad tillginglighet
inom eftervarden. Flera regioner har utékat uppfoljningen av kvinnan i niira
anslutning till férlossningen. Bland annat har Region Norrbotten infort pilot-
projekt med telefonbesok tva veckor efter forlossning. Flera regioner har
dven fortsatt arbetet med bickenbottenteam/-mottagningar samt arbetet for
att uppna nollseparation.

Andelen kvinnor som varit pa eftervardsbesék har 6kat sedan 2015. Som
kan ses i diagram 3 nedan, har andelen kvinnor som varit pa eftervardsbesok
pa barnmorskemottagning efter forlossning okat med 7,2 procentenheter
mellan dren 2015 och 2020 (fran 79,0 procent till 86,2 procent). Pa nationell
niva innebir det att ungefir 7 200 fler kvinnor var pa eftervardsbesék 2020
adn om andelen varit densamma som 2015%. Trots pandemin ar utvecklingen
positiv dven i jimforelse med 2019™.

DIAGRAM 3. Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesék pa barnmorskemottagning (2015-2020)
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Kélla: Graviditetsregistret (Datauttag 2021-03-22).%

Not. 10.  Under 2015 var 79,0 procent av kvinnorna pa eftervardsbesék. Om en lika stor andel hade varit
pa eftervardsbesok under 2020 hade antalet kvinnor som varit pa eftervardsbesok varit ungefar
7 200 lagre &n det faktiska antalet under 2020, da 86,2 procent var pa eftervardsbesok.

Not. 11.  Jamforelse med tidigare ar bor tolkas med forsiktighet da registrering av eftervardsbesok sker
upp till 18 veckor efter férlossning. Pa grund av hur registreringen i registret sker kan dessa
data komma att korrigeras.

Not. 12. I rapporten Regionernas insatser fér kvinnors hélsa 2019 redovisades denna indikator samt
ytterligare ett par indikatorer nedan utifran Varden i Siffror varfor siffrorna kan skilja nagot
mellan arets och féregdende ars rapport. Detta géller samtliga indikatorer dar kallan férra
aret var Varden i Siffror.
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Graviditetsregistret har som méalvirde att 6ver 85 procent av kvinnorna ska
ha varit pa eftervardsbesék pa barnmorskemottagning, ett mal som nu upp-
natts pa nationell niva [10].

Malomrade: En mer jamlik vard

Jdamlik vard innebdr att bemdétande, vard och behandling ges pa lika villkor oav-
sett alder, kén, funktionsnivad, utbildning, bostadsort, social stdllning, fodelse-
land, etnisk eller religios tillhérighet och sexuell ldggning. Det innebdr dven att
vdrden ges med respekt for alla ménniskors lika virde [11). Jdmlik vard innebdr
inte nédvdndigtvis att samma behandling ska ges till alla, utan att varden an-
passas utifran individers och gruppers olika behov och forutsdttningar.

For 2020 har 17 regioner angivit att en mer jamlik vard har varit ett sirskilt
prioriterat mal for arbetet under aret. Exempelvis beskriver regionerna att
digitala lI6sningar for distansmoten och patienthotell ska kunna kompensera
for geografiska skillnader. Region Visterbotten har implementerat ett web-
baserat stodprogram till kvinnor for att undvika o6nskad viktuppgéng under
graviditet och for att stotta atergang till normalvikt efter férlossning. Regionen
beskriver detta webbstdd som ett komplement for att skapa en béttre till-
ginglighet och for att i hégre grad méjliggéra en jimlik hilso- och sjukvard
over hela lanet.

Region Ostergstland arbetar med HBTQI Diplomering i samarbete med
Regioner i Samverkan. Det &r regionerna Halland, Orebro Lin, Blekinge,
Sérmland, Jonkopings Lin, Ostergétland samt Kronoberg. Utbildningar
genomfors med medarbetare i syfte att forbattra bemotandet avoch arbets-
miljon féor HBTQI personer. Pa grund av pandemin &r alla fysiska utbild-
ningar instédllda, men det finns en Digital Catch Up for nyanstéllda till de
enheter/verksamheter som ér diplomerade.

Regionernas sérskilda satsningar pa grupper som behover sprakligt stod
och pa kvinnor i socioekonomiskt utsatta omraden fortsatte under 2020, da
en majoritet av regionerna genomférde minst en insats riktad mot kvinnor i
dessa grupper. Till exempel inférdes kulturdoulor i flera regioner, kommuni-
kations- och informationsinsatser pa flera sprak samt forbattrade rutiner for
stdd till kvinnor som talar andra sprak dn svenska.

Insatserna tycks ha gett effekt. I en jaimforelse mellan olika socioekono-
miska grupper avseende eftervardsbesok pa barnmorskemottagning efter
forlossning, syns tydligt att skillnaderna mellan grupperna har minskat de
senaste aren. Eftervardsbesoken har 6kat mest i de grupper dar kvinnor his-
toriskt sett i lagst utstrickning gatt pa besoken. Till dessa grupper hor kvin-
nor fédda utanfor Sverige och kvinnor med enbart grundskoleutbildning.
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Som framgar i diagram 4 nedan, hade 82,1 procent av svenskfédda kvinnor
varit pa eftervardsbesok 2015. Motsvarande siffra fér kvinnor fédda utanfér
Sverige var 69,6 procent. Bland hogskole- eller universitetsutbildade hade
83,8 procent varit pa eftervardsbesok 2015. Fér kvinnor med enbart grund-

skoleutbildning var andelen 65,0 procent.

Fem ar senare har skillnaderna mellan grupperna minskat och andelen ir idag
88,0 procent for kvinnor fédda i Sverige, 81,8 procent for kvinnor fodda utanfér
Sverige, 88,2 procent for kvinnor med hogskole- eller universitetsutbildning res-
pektive 79,1 procent for kvinnor med enbart med grundskoleutbildning.

Ijamforelse med 2019 noteras en forbattring for samtliga grupper forutom
kvinnor med hogskole- eller universitetsutbildning, dir en nagot ligre andel

registrerats under 2020.

DIAGRAM 4. Andel kvinnor som varit pa eftervardsbesék pa barnmorskemottagning
efter forlossning (2015-2020)

Samtliga grupper Med hogskole- eller universitetsutbildning

® Foddai Sverige Med enbart grundskoleutbildning

Fodda utanfor Sverige

%

00 88,9 %
88,2 %
86,7 % 88,0 %
88,0 % .
Malvarde oz
>85 % 838% 833% 85,6 %
81,8 %
8219 82,6 % 829 % 80,2 % °
&0 806% 791%
79,0 % 79,3 % 76,4 %
o 76,4 %
72,5 %
70,9 %
69,6 % 72,4 %
70 : !
70,2 %
68,3 %
65
65,0 %
60 } } } } }
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kalla: Graviditetsregistret (Datauttag 2021-03-22).
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For samtliga grupper giller Graviditetsregistrets malvirde, att 85 procent
av kvinnorna ska ha varit pa eftervardsbesdék [10]. Som diagram 4 pa fore-
gaende sida visar ligger kvinnor med hogskole- eller universitetsutbildning
samt kvinnor fédda i Sverige 6ver malvirdet ar 2020. For kvinnor med enbart
grundskoleutbildning samt kvinnor fédda utanfér Sverige har malviardet,
trots en positiv utveckling, dnnu inte uppnatts.

Malomrade: En mer siker vard

En sciker hdlso- och sjukvdrd innebdr att vardskador forhindras genom ett aktivt
riskforebyggande arbete [11]. Det riskforebyggande arbetet kan genomféras pa
mdnga olika sdtt, sasom kompetenshdjande insatser, forbdttring av utrustning,
teknik eller utvecklade arbetssdtt och rutiner.

For 2020 har 17 regioner angivit att en mer séker vard har varit ett sdrskilt
prioriterat mal for arbetet. Samtliga regioner uppger att de bedriver nagon
form av arbete for att forebygga, identifiera och atgirda férlossningsskador.
Vidare visar en sokordsanalys' att en majoritet avregionerna dven har bedrivit
insatser kopplade till patientsikerhet for det nyfédda barnet.

Flera regioner har genomfort kompetenshéjande insatser i form av ut-
bildningar eller forbattringsarbete fér bade normala och komplicerade for-
lossningar, sa vil som akuta situationer eller omhiéindertagande av barn med
sviktande vitalfunktioner.

Flera regioner har #ven investerat i att forbéttra teknik, utrustning eller
lokaler. Region Norrbotten och Region Uppsala har satsat pa upprustning av
neonatalavdelningar. Exempel pa utrustning som inforskaffats eller upphandlas
av regioner ir transportkuvoser, ekokardiografisimulator, medicinteknisk
utrustning for ultraljud och CTG, utrustning for forbattrade mojligheter till
operativt borttagande av myom (myosure) samt undersékning av residualurin
(bladderscan), samt teknisk utrustning for minimalinvasiva ingrepp.

Not. 13.  Specifika s6kord har anvénts for att identifiera de olika omradena i regionernas redovisningar.
Det innebdr att regioner som har bendmnt en insats pa ett annat satt &n de stkord som
anvants inte har inkluderats i denna analys.
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Kapitel 2. Nulage utifran fem malomraden

Vistra Gotalandsregionen arbetar for att 6ka patientsékerheten vid férlossning
genom att sikerstilla att tva barnmorskor nérvarar vid forlossningstillféllet.
Region Viarmland haller pa att standardisera sin varddokumentation for att
uppna en objektiv, patientsiker journal utan upprepningar av fakta. Standardi-
seringen innebdir dven att vardens medarbetare far hjilp av dokumentations-
mallen att gora ritt medicinska bedémningar. Region Ostergétland har avsatt
tid f6r BB-rond s att alla kvinnor rondas utifran identifierad risk. Rondtillfillet
skaleda till utveckling och larande samt ge en patientsiker eftervard.

Avseende indikatorn andelen kvinnor som drabbats av allvarliga bristningar
(grad III och IV) vid icke instrumentell forlossning har andelen stadigt minskat
under senare ar, fran 2,5 procent 2015 till 2,0 procent 2020, se diagram 5. Pa
nationell niva innebér det att ungefir 540 fiarre kvinnor drabbades av allvarliga
bristningar 2020 &n om andelen som drabbats varit densamma som under
2015, Det &r dven en forbattring jamfort med 2019 ars nivaer.

DIAGRAM 5. Andel kvinnor som drabbats av allvarliga bristningar vid icke-instrumentell
forlossning (2015-2020)
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Kalla: Graviditetsregistret (Datauttag 2021-03-22).

Som framgar i diagram 5 ovan bor virdena dock dven ses i relation till Graviditets-
registrets malvirde som ligger pa under 1,5 procent [10].

Not. 14.  Under 2015 drabbades 2,5 procent av kvinnorna av allvarliga bristningar. Om en lika stor
andel hade drabbats av allvarliga bristningar under 2020 hade antalet drabbade kvinnor varit
ungefar 540 hogre an det faktiska antalet under 2020, da 2,0 procent drabbades av allvarliga
bristningar.
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For neonatalvarden har indikatorn andel vardrelaterade sepsisepisoder (svar
bakteriell infektion hos f6r tidigt fodda) mer dn halverats sedan 2015; fran
0,23 till 0,11 episoder per 100 varddygn, se diagram 6. Pa nationell niva inne-
béar det att 195 firre nyfodda drabbades av vardrelaterad sepsis 2020 4n om
andelen hade varit lika stor som under 2015.”° Det innebér dven en forbéttring
jamfért med 2019 da 0,13 sepsisepisoder per 100 varddygn rapporterades in.

DIAGRAM 6. Antal sepsisepisoder inom neonatalvarden per 100 varddygn med debut tre dagar
efter inlaggning (2015-2020)"
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Kélla: Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister (Datauttag 2021-02-15).

Not. 15.  Under 2015 registrerades 0,23 sepsisepisoder per 100 varddygn inom neonatalvarden.
Om en lika stor andel sepsisepisoder hade registrerats under 2020 hade 195 fler nyfédda
drabbats av vardrelaterad sepsis an det faktiska antalet under 2020, da 0,11 sepsisepisoder
per 100 varddygn inom neonatalvarden registrerades.

Not. 16.  Indikatorn rér bade verifierade och overifierade fall, eftersom det kan vara svart att med blod-
prov verifiera en infektion hos de barn som vardas inom neonatalvarden. | den strategiska
planen omn&mns indikatorn som "Antal verifierade vardrelaterade infektionsepisoder per 100
varddygn i neonatalvard” [17]. SNQ har inget malvérde fér denna indikator.
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Malomrade: En mer kunskapsbaserad vard

En kunskapsbaserad vdrd innebdr att varden ska bygga pa bdsta tillgingliga
kunskap [11].

FoOr 2020 har 14 regioner angivit att en mer kunskapsbaserad vard har varit
ett sarskilt prioriterat mal fér arbetet. En av regionerna beskriver att malet
om en kunskapsbaserad vard fatt prioriteras ner pa grund av omprioriteringar
under pandemin. Ytterligare en region beskriver att forutsidttningarna for
forskning varit extra utmanande till f61jd av pandemin.

Trots pandemin har ett stort antal insatser for en mer kunskapsbaserad
vard genomforts, varav flera dr langsiktiga projekt som 16per 6ver flera ar.
Exempelvis utvecklar Region Stockholm gemensamma riktlinjer for férloss-
ningsvarden i sjukvardsregion Stockholm Gotland, ett arbete som har pagatt
sedan 2018. Region Skane har drivit ett kunskapsstyrningsprojekt som pa-
borjades 2016. Projektet innefattar etablering av ett kunskapscentrum foér
kvinnohilsa, med uppdrag att stirka och stédja framfor allt basmdédravard
och primérvard. Det innefattar dven en expertgrupp inom férlossningsvard,
vars uppdrag ir att stirka och stodja férlossningsvarden genom arbete med
evidens, riktlinjer och omvérldsspaning.

Vidare redovisar 20 regioner att det finns goda forutsiattningar for att be-
driva forskning i regionen. I Region Givleborg avsitts medel fran satsningen
for att frigéra tid och material till forskning. I Region Vastmanland bedrivs
forskning kring bland annat psykisk ohilsa i samband med graviditet. I Region
Vasternorrland har tva av klinikens barnmorskor nyligen publicerat en artikel
om uppfdljning av eftervirden i regionen. Under 2020 har Orebro Univer-
sitet anstéllt en professor i obstetrik och gynekologi, som arbetar 30 procent
pa Kvinnokliniken. Fran och med augusti 2020 har Kvinnokliniken #ven en
forskningsbarnmorska pa heltid fram till sommaren 2021. Region Halland
deltariden nationella multicenterstudien COPE som avser att studera effekter
av Covid-19 under graviditeten.

Avseende indikatorn andelen kvinnor som screenats for riskbruk av alko-
hol vid inskrivningen till médrahdlsovarden samt indikatorn andel valds-
utsatthet under graviditeten har dessa 6kat med 10,7 procentenheter res-
pektive 10,4 procentenheter mellan 2015 och 2020. Andelarna har dkat
fran 81,4 procent till 92,1 procent fér alkoholscreening, samt fran 85,0 pro-
cent till 95,3 procent foér screening for valdsutsatthet, se diagram 7. Pa na-
tionell niva innebéar det att ungefir 10 700 fler kvinnor screenades for al-
kohol under 2020 4n om andelen screenade varit den samma som 2015".

Not. 17.  Under 2015 screenades 81,4 procent av kvinnorna for riskbruk av alkohol vid inskrivningen
till moédrahalsovarden. Om en lika stor andel hade screenats for riskbruk av alkohol under
2020 hade antalet kvinnor som screenats varit ungefar 10 700 l&gre an det faktiska antalet
under 2020, da 92,1 procent screenades.
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Samtidigt screenades ungefir 10 400 fler kvinnor for valdsutsatthet under
2020 #n om andelen varit densamma som under 2015'%. For bada virdena ses
dven en 6kning i relation till 2019.

DIAGRAM 7. Andel kvinnor som screenats for riskfaktorer (2015-2020)

Andel kvinnor som screenats for riskbruk ® Andel kvinnor som screenats for
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Kalla: Graviditetsregistret (Datauttag 2021-03-22)

Graviditetsregistrets malvirde for bada dessa indikatorer ar 6ver 95 procent
[10]. Pa nationell niva naddes malvirdet for screening for valdsutsatthet under
2020, medan screening av riskbruk av alkohol fortsatt ligger under malvirdet.

Not. 18.  Under 2015 screenades 85,0 procent av kvinnorna fér valdsutsatthet under graviditeten.
Om en lika stor andel hade screenats for valdsutsatthet under graviditeten under 2020 hade
antalet kvinnor som screenats varit ungefar 10 400 lagre an det faktiska antalet under 2020,
da 95,3 procent screenades.
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Indikatorn andelen kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2 har 6kat med 0,9 procent-
enheter mellan 2015 och 2020; fran 14,3 procent till 15,2 procent, se diagram
8. Det ir dven en 0kning i relation till 2019 ars virden (14,6 procent).

DIAGRAM 8. Andel kejsarsnitt enligt Robson 1 och Robson 2 (2015-2020)
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Kélla: Graviditetsregistret (Datauttag 2021-03-22).

Graviditetsregistrets malvirde #r att andelen kejsarsnitt enligt Robson 1 och 2
ska ligga under 10,4 procent [10]. Fragan kring beslut om férlossningssitt ir
omdiskuterad och komplex. Mojligheten att kunna genomfoéra kejsarsnitt bi-
drar till att héja vardens kvalitet och ir ett viktigt medel for att siikerstélla en
patientsiker vard fére, under och efter graviditet. Vissa typer av kejsarsnitt dr
motiverade utifran savil medicinsk som psykosocial indikation. I de flesta fall
anses emellertid vaginala férlossningar vara det sikraste och mest indamals-
enliga alternativet for bade kvinnan och barnet. [12]

Under 2020 behandlades 87,1 procent av kvinnorna som fédde barn i gravi-
ditetsvecka 22-33 med antenatala kortikosteroider (steroidbehandling som ges
fore forlossningstillfdllet), i syfte att hjédlpa barnet att utveckla sin syreupp-
tagningsformaga och minska risken for ett flertal negativa utfall. Fér 2015 var
motsvarande andel 84,1 procent, se diagram 9. Aven jaimfort med 2019 ses en
O0kning inom detta omrade.

Not. 19.  Robson 1 innebér kejsarsnitt for en forstfoderska dér barnet ar fullganget och ligger med
huvudet nedat och det sker en spontan férlossningsstart. Robson 2 inneb&r samma sak med
skillnaden att induktion sker fére den spontana férlossningsstarten [32].
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DIAGRAM 9. Andel barn som &r fédda mellan graviditetsvecka 22-33 dar modern
erhallit minst 1 dos antenatala kortikosteroider (2015-2020)
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Kalla: Svenskt Neonatalt Kvalitetsregister (Datauttag 2021-02-15).

Svenskt Neonatalt Kvalitetsregisters malvirde &r 6ver 90 procent.
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KAPITEL

Regionernas insatser 2020

I kapitlet beskrivs forst insatser som beror varden fore, under och
efter graviditet. Ddrefter beskrivs de insatser som syftar till att
stdrka kvinnors hdlsa i 6vrigt.

Regionernas insatser har fortlé6pt, men paverkats av Covid-19

Under 2020 har hela samhillet priglats starkt av pandemin. Varden for kvin-
nors hilsa dr inget undantag; savil kvinnorna och deras nirstaende som
medarbetarna har tvingats leva med stora anpassningar. Narstaende har inte
kunnat f6lja med pa mottagningsbesok, foraldrautbildningar har stéllts in
och cellprovsverksamheter har begrinsats. Pandemin har ocksa paverkat de
insatser som regionerna bedriver inom ramen f6r satsningen. I flera fall har
utvecklingsarbeten fatt sta tillbaka pa grund av att resurser inom verksamheten
omprioriterats till pandemirelaterade arbetsuppgifter. Virt att notera &r att
pandemin dven tycks ha skyndat pa utvecklingen mot 6kad digitalisering. Ett
flertal regioner har 6vergatt till digitala utbildningsformer, patientinformation
har tillgingliggjorts i digitala format, digitala konferenser har hallits och en
okad andel vardmoten har skett digitalt.

Trots pandemin har det &ven bedrivits ett omfattande féordndringsarbete.
Totalt har regionerna under aret genomfort 411 insatser inom ramen for sats-
ningen. I jimforelse med foregaende ar ar det en minskning, da regionerna
under 2019 redogjorde for sammanlagt 481 insatser.

Av arets samtliga insatser berorde 342 (83 procent) varden fore, under och
efter graviditet, medan 69 insatser (17 procent) primért var inriktade pa kvin-
nors hélsa i 6vrigt, se figur 2.
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FIGUR 2. Antal insatser 2020 uppdelat pa varden fore, under och efter graviditet
samt kvinnors halsa i 6vrigt

Totalt 411 insatser

Varden fére, under Kvinnors hélsa
och efter graviditet i Ovrigt
342 insatser 69 insatser

Kélla: Regionernas redovisningar 2020

1 likhet med tidigare ar har manga av insatserna en relativt 1ang tidsram och
16per 6ver flera ar. Manga av de insatser som har avslutats kommer pa olika
sitt leva vidare inom verksamheterna, som nya arbetssétt eller foriandringar
av lokaler.

For vissa insatser som avslutats har regionerna kunnat redovisa resultat.
Region Viarmlands kompetensutvecklingsinsats, som syftat till att minska
antalet allvarliga bristningar, har f6ljts upp och uppf6ljning visar att andelen
bristningar av grad III och IV minskat under 2020. Region Skane har utékat
Oppettider inom specialistmdédravarden i Malmo, vilket resulterat i kortare
vintetider pa akutmottagningen.

Regionernas resultatuppféljningar har genomforts pa olika sitt, som att
analyseravard- och HR-statistik, patientenkiter, dialog med verksamheterna
och forskningsstudier. Liksom foregaende ar finns det utrymme for att i hégre
grad folja upp och redovisa resultat for genomforda insatser.

De insatser som presenteras i féljande avsnitt gor inte ansprak pa att ut-
gora en uttommande redovisning, utan syftar till att beskriva regionernas ar-
bete i stora drag. En fullstindig forteckning 6ver regionernas insatser finns i
Bilaga 1. Vidare bor understrykas att detta kapitel enbart belyser insatser som
genomforts inom ramen for satsningen. Det finns méanga andra insatser med
liknande malsittning, som regionerna bedriver vid sidan av satsningen.
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2020 ars insatser inom varden fore, under och efter graviditet

I detta avsnitt redovisas insatser som genomforts under 2020 inom ramen for
varden fore, under och efter graviditet, utifran de fem strategierna:

* Involvera kvinnor och deras familjer.

* Anpassavarden och insatser efter kvinnans och familjens behov.

* Sidkerstill en sammanhallen vardkedja.

+ Utveckla arbetssitten.

+ Stirk kunskapsstyrningen.

Det ar virt att notera att ménga av regionernas insatser sannolikt beror fler
in en strategi. Nedan presenteras insatser utifran den strategi som insatsen
framst omfattas av.

Involvera kvinnor och deras familjer

Ndr mottagare av varden involveras blir det ldttare att forsta de behov som
kvinnor och deras ndrstaende har. Pa sd vis skapas mdjligheter att identifiera
och prioritera forbdttringsomraden och relevanta dtgdrder. [13]

Sex regioner har genomfort insatser som framst syftar till att involvera
kvinnor och deras familjer i varden och i forbattringsarbetet. Region Skéane
har genomfért en medborgarundersokning dir 6 000 invanare svarat pa fragor
om amning och Region Varmland har intervjuat nyblivna forildrar inom ra-
men for innovationsprojektet ”Trygg hela vigen”. I Region Uppsala har nio
anstillda kulturdoulor haft 106 uppdrag dér de traffat och fort dialog med gra-
vida kvinnor under tre till fem traffar. Doulorna har dven anvint métena med
kvinnorna for att sprida information om pandemin till nyanlénda.

EXEMPEL: Forlossningsférberedelse via férestdliningar - Region Dalarna

En géng i manaden haller barnmorskor fran férlossningsavdelningen och médrahalsovarden
en forestallning om forlossningsférberedelse i aulan pa Falu lasarett. Syftet med forestall-
ningen ar att pa ett roligt och larorikt satt erbjuda en modernare férlossningsférberedelse, dar
blivande foraldrar far majlighet att méta forlossningsbarnmorskor. Férestéliningen ar sprungen
ur ett behov av att ge en positiv bild av férlossningen fér kvinnan och partnern. Malet ar béattre
forberedda familjer och stérkt partnermedverkan. Férestéliningarna har utvarderats i enkéater
och responsen har varit positiv. Férestéliningarna har pagatt sedan 2016 och planeras fortga
sa lange det finns ett intresse bland blivande féréldrar.

Under pandemin har férestaliningarna fatt pausas och regionen haller i stallet pa att ta
fram en film om forlossningsférberedelse. Regionen ser att ett digitalt format eller méjlighet
till fjarrsandning av forestallningen i framtiden skulle kunna tillgéngliggora informationen for
blivande foraldrar med lang resvag till sjukhuset - vilket skulle kunna bidra till battre tillgang-
lighet och en mer jamlik vard.
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Anpassa varden och insatser efter kvinnans och familjens behov

Att anpassa varden efter kvinnors och familjers behov dr avgorande for att
uppnd en mer personcentrerad och jamlik vard. Kvinnornas och familjernas in-
dividuella forutsdtiningar, preferenser och hdlsosituationer utgor alla viktiga
utgdangspunkter. [8]

Att anpassa varden och insatser efter kvinnan och familjens behov har varit
en prioriterad fraga i manga regioner. 19 regioner har genomfort insatser
inom ramen fér denna strategi och néstan alla dessa regioner har genomfort
fler &n en insats.

Ett flertal regioner har bland annat arbetat med att identifiera och stétta
kvinnor med forlossningsrddsla. Region Blekinge har arbetat for att minska
forlossningsradsla genom att identifiera kvinnor med forlossningsridsla tidigt
under graviditetsférloppet och erbjuda dem extra stod. Region Dalarna har
paborjat utbildningsinsatsen Foda utan riddsla (FUR), dér alla medarbetare i
vardkedjan (primérvard och slutenvard) ska utbildas och fa stédjande verktyg.
I Region Visterbotten har regionens mangariga satsning pa Auroramottagning
gett effekt, da kvinnorna upplever sig tryggare efter genomforda aurorasamtal.

Tio av regionerna har bedrivit insatser kopplat till psykisk ohdlsa i anslut-
ning till graviditet och forlossning®. Mddrahilsovarden i Region Blekinge
har utbildat medarbetare i EPDS (Edinburgh Postnatal Depression Scale)
och borjat erbjuda EPDS-samtal till identifierade kvinnor. Region Ostergot-
land har fortsatt stirka samarbetet med socialtjinsten for att battre mota det
Okade behovet avvard kring psykosociala riskgraviditeter, och sedan 2019 ge-
nomfér modrahilsovarden och psykiatrin gemensamma ronder en gang i ma-
naden fér samordning kring gravida med psykiatrisk sjukdom eller missbruk.

Utéover psykisk ohdlsa har manga regioner arbetat med forebyggande arbete
kopplat till bland annat évervikt och fetma under graviditet. Region Uppsala
haller pa att ta fram ett nytt arbetssitt for modrahilsovardens barnmorskor
och priméarvardens professioner. Det ska ge ett samordnat och individanpas-
sat stod for att fraimja hilsosamma levnadsvanor hos kvinnan och hennes
familj. I Region Viastmanland har vattengymnastik med fysioterapeut/vatten-
gympaledare genomforts for att begrinsa viktuppgang for kvinnor med fetma
i samband med graviditet. Gruppaktiviteten pagick under januari och februari
2020 men behovde dérefter pausas som f6ljd av pandemin.

Not. 20.  Specifika stkord har anvénts for att identifiera de olika omradena i regionernas redovisningar.
Det innebar att regioner som har bendmnt en insats pa ett annat satt &n de stkord som
anvants inte har inkluderats i denna analys.
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Ettstort antal insatser har genomforts for stdrkt information och kommunikation,
sdrskilt till kvinnor som inte talar svenska. Broschyrer, tryckt informations-
material och informationsfilmer har tagits fram och distribuerats. Ett flertal
regioner har dven uppdaterat eller 6versatt informationen som finns pa 1177.
se till flera sprak.

For kvinnor med annat modersmal dn svenska har flera regioner pagaende
arbeten med kulturdoulor och hilsokommunikatérer. I Region Visternorr-
land har regionen utvecklat ett bildbaserat material pa l4tt svenska. Under
pandemin har materialet kommit till stor anvindning vid samtliga férdldra-
utbildningar, da dessa inte kunnat genomféras i grupp.

Flera regioner har arbetat for att viss vard ska kunna utféras ddr kvinnan
och familjen befinner sig. Region Jimtland Hérjedalen har inlett ett arbete
med att etablera neonatal hemsjukvard for att mojliggoéra for familjer att i
storre utstrickning vara i sin hemmiljo i stéllet for pa sjukhus. Region Skane
erbjuder nyforlosta kvinnor och familjer eftervard i hemmet i stéllet for pa
BBeller BB-mottagning. I nuldget har ’BB-hemma” startats upp i Malmo och
Helsingborg.

For att anpassa varden till kvinnans och familjens behov har manga regioner
genomfort utbildningar for medarbetare eller stdrkt personaltdtheten. Region
Viastmanland har sénkt riktlinjerna fér antalet inskrivna per barnmorska fran
85 till 75 gravida per heltidstjanst. Vastra Gotalandsregionen har sedan 2017
arbetat med att 6ka sin bemanning for att minska koétider till nybesok for IVF
(provrorsbefruktning). Se kapitel 4 fér en beskrivning av ytterligare insatser
inom omradet kompetensférsorjning.

EXEMPEL: Battre induktionsvard i pandemitider - heminduktion - Region Dalarna

Under 2019 inledde Region Dalarna ett arbete kring heminduktion, det vill séga att starta igang-
sattning av forlossningar i hemmet. Initialt var planen att genomféra en kort pilotstudie, for att
senare delta i en nationell studie kring heminduktion under 2020. Syftet med pilotstudien var att
utreda sakerheten kring induktioner i hemmet eller pa patienthotell for en lagriskgrupp.

Som en del i pilotstudien tog regionen fram protokoll och riktlinjer fér heminduktion.
Pilotprojektet avslutades i anslutning till pandemins forsta vag. Regionen fattade da beslut om
att fortsatt erbjuda heminduktion till lagriskgrupper. Detta da belastningen varit hog sedan
tidigare i och med ett dkat antal induktioner och d& manga kvinnor i méjligaste man énskat
undvika att vistas i vardens lokaler under pandemin.

Regionen invantar besked om huruvida den nationella studien kommer paborjas efter
pandemin. Eventuella studieresultat som kommer ur en saddan studie kan komma att medféra

anpassningar av arbetssattet.

Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fore, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i vrigt 41



Kapitel 3. Regionernas insatser 2020

Sakerstill en sammanhallen vardkedja

For att skapa trygghet genom hela vardférloppet krédvs en sammanhallen vard-
kedja. Det dr viktigt kvinnan far samma information av de olika aktorer hon kom-
mer i kontakt med och inte behover upprepa sin berdttelse vid varje ny kontakt.

20 regioner uppger att de bedrivit nagon form av arbete for att férstirka
vardkedjan i samband med graviditet, férlossning och eftervard. Arbetet om-
fattar gemensamma utbildningar, nyetablerade utvecklings- och arbetsgrupper
samt regelbundna moéten mellan olika verksamhetsomraden. Aven region-
gemensamma strukturer och vardprogram har tagits fram. Ut6ver insatser
som omfattar hela vardkedjan har ett stort antal insatser genomférts for att
stirka kopplingen mellan enskilda delar av vardkedjan. Likt 2019 har det &ven
2020 varit stort fokus pa eftervarden och neonatalvarden.

Avseende insatser for att stdrka hela vardkedjan har bland annat Region
Viasterbotten sedan 2019 arbetat for att utveckla samarbetet och informa-
tionsflodet mellan médrahélsovard, forlossning och BB, barnklinik, samt
barnhilsovard genom regelbundna vardkedjeméten tva ganger per termin.
Region Vasternorrland och Region Stockholm har arbetat med alternativa
vardmodeller enligt ett caseload-baserat arbetssitt, dir ssmma medarbetare
har ansvar fér varden fore, under och efter graviditet. Ett annat omrade,
inom vilket flera regioner har arbetat for att stirka vardkedjan, &r amning. En
s6kordsanalys visar att 16 regioner har genomfort nagon form av insats kring
amning (motsvarande siffra var 14 regioner under 2019). Region Dalarna har be-
drivit ett arbete for att stiirka vardkedjan kring amning genom en gemensam
amningsstrategi, s att medarbetare genom hela vardkedjan kan férmedla
kunskap.
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EXEMPEL: Utokat modrahalsovardsuppdrag i Adalen (Sollefted och Kramfors)
- Region Vasternorrland

Region Vasternorrland har under 2020 fortsatt utveckla ett nytt arbetssatt som innebar
att modrahalsovardens uppdrag i Adalen utékats. Insatsen har tillkommit mot bakgrund av
regionens tidigare caseload-projekt och ambitionen har varit att ta tillvara de férdelar som
barnmorskor och kvinnor upplevt.

Arbetsséttet innebér att modrahalsovarden i Adalen numera bemannas dven kvéllar och
helger for att erbjuda ett utdkat stod till kvinnor i omradet. Stédet innefattar bedémning av
gravida i latensfas, vid vattenavgang utan varkar, minskade fosterrérelser och oro. Barnmor-
skorna har mojlighet att konsultera l&kare pa forlossningskliniken vid behov. Efter forlossningen
erbjuder barnmorskorna kontroller vid tidig hemgéng samt stoéd under amningsperioden.
Hembesok erbjuds bade under graviditet och efter férlossningen, utifran kvinnornas behov.
For kvinnorna innebér det utdkade stédet att de slipper aka 15-20 mil fér en férsta bedémning
och i stallet kan fa en sadan pa hemorten.

Arbetssattet har utvecklats i samverkan med barnmorskorna inom médrahéalsovarden, nagot
som regionen lyfter som en framgangsfaktor. Under 2021 planerar Region Vasternorrland att
utoka projektet till att omfatta ett stérre omrade och under 2022 planeras en utvardering av
arbetssattet.

Avseende eftervdrden uppger 20 regioner att de bedrivit ndgon form av arbete
for att 6ka andelen kvinnor som foljs upp efter en forlossning. Insatserna omfat-
tar savil stiarkt samverkan kring eftervarden generellt som stirkt vardkedja
for kvinnor med besvir efter forlossning. Region Vésterbotten har tagit fram
nya rutiner runt eftervardsbeséket inom modrahilsovarden. Tidigare lag an-
svaret pa den nyforlsta kvinnan att sjilv ringa och boka tid for sitt eftervards-
besok. Enligt den nya rutinen ir det i stillet modrahilsovarden som bokar in
kvinnan till ett eftervardsbesok redan under graviditeten.

Under 2018 identifierade Region Jonkopings ldn att bade personal och
patienter saknar information och riktlinjer for vart kvinnorna ska vinda sig
vid besvir efter férlossning. Kvinnorna soker ofta akut for besvéir som skulle
kunna hanteras pa en planerad mottagning. Darfor har regionen sedan dess
tagit fram ett regiongemensamt dokument fé6r medarbetare. Vidare har en
patientbroschyr tagits fram och informationen pa 1177.se uppdaterats.

Ett flertal regioner har arbetat med att forbattra samarbetet mellan region
och kommun genom att stirka befintliga eller etablera nya familjecentraler.
1 Vistra Gotalandsregionen har det sedan 2018 pagatt ett arbete med kompe-
tensoverforing mellan sluten- och 6ppenvard f6ér att kunna erbjuda vard som
inte kraver sjukhusets resurser via en specialistlikarmottagning for gravida
pa primérvardsniva.
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Samtliga regioner uppger att de bedrivit nagon form av arbete for att forbattra
neonatalvarden. Manga regioner har arbetat med att undvika patientforflytt-
ningar och for att lata familjen vara tillsammans i stérsta mojliga utstrick-
ning. Genom en sokordsanalys av regionernas insatser uppskattas att elvare-
gioner genomfort ndgon form av insats som rérde samvard eller nollseparation
under bade 2019 och 2020. Nagra regioner har arbetat med utékad neonatal
hemsjukvard, ytterligare ett antal med transportorganisationen runt nyfédda,
dir regionerna bland annat inférskaffat nya transportkuvoser.

EXEMPEL: Projekt Nyfodd Sammanhallen Familj - Region Gavleborg

Region Gavleborg har under flera ar bedrivit insatsen NSF - Nyfédd Sammanhallen Familj.
Insatsen innebdr att férlossning, BB och neonatalvard i regionen samarbetar och verkar
tillsammans som en enhet, med familjen i fokus. Projektet startades for att mota behovet av
en starkare vardkedja med forbattrat och utokat samarbete. Malsattningen med NSF &r att
minska patientforflyttning och att familjen ska fa vara tillsammans fran fodelsedgonblicket till
hemgang. Aven operations- och uppvaksavdelningar omfattas, s3 att nollseparation virnas
dven nar modern vardas dér. Insatsen omfattar ocksa barnmorskemottagningar i syfte att
samverka kring fragor géllande exempelvis anknytning, amning och psykisk ohélsa.

Inom ramen for insatsen har gemensamma utbildningsinsatser inom amning och krisstéd
genomfoérts, medarbetare har fatt hospitera i varandras verksamheter och dven fatt maojlighet
att arbeta pa rotationstjénster dver verksamhetsgrénserna. Dartill har regionen utvecklat den
neonatala hemsjukvarden, tagit fram ett digitalt stod och startat upp en ny BB-mottagning
i Bollnas. Dialog fors aven kring att utveckla en gemensam BB/neonatalmottagning i nya,
framtida lokaler. En styrgrupp har satts samman dar verksamhetschefer inom vardkedjan och
processledare traffas regelbundet.

NSF har resulterat i farre patientforflyttningar, farre separationer mellan mor och barn,
kortare vardtider, minskad kuvosvard och férre inskrivningar inom neonatalvarden. Regionen

upplever att insatsen lett till en bredare kompetens inom hela vardkedjan.
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Utveckla arbetssitten

Att utveckla effektiva arbetssdtt dr viktigt for att erbjuda en god vard, men
ocksd for att méta de kompetensforsorjningsutmaningar som vdrden stdr infor.
Det kan innebdra att strukturerat fordela arbetsuppgifter utifran medarbetares
individuella erfarenhet eller att genom uppgiftsvixling fa fler att kunna arbeta
pd toppen av sin kompetens. Att sdtta samman team med hdnsyn till teamets
samlade kompetens dr ett exempel, liksom att inféra nya roller i vardkedjan.
[14] Utvecklade arbetssdtt kan dven innefatta att tillvarata de mdjligheter som
digitalisering innebdr.

Samtliga regioner har bedrivit insatser for att utveckla arbetssitten, varav
de allra flestaredovisar fler 4n en insats. I flera fall har regionerna lyckats med
att snabbt stélla om varden till de nya forutsittningar som pandemin inne-
burit. 17 regioner har bedrivit insatser med anvindning av digitala 16sningar.
Regionerna har arbetat med att tillgingliggora information till patienter
i digitala format, sdsom filmer och via 1177.se, samt skapat majligheter till
digitala m6ten med varden. Region Kalmar lidn har fortsatt utvecklingen av
digitala vardmoéten for barn i behov av hemsjukvard, vilket innebér en mer
tillgdnglig vard som utgar fran familjens behov och majlighet att erbjuda
digitala m6ten som komplement till hembesok. For vardens medarbetare har
digitala utbildningar och videokonferenser genomforts.

Manga regioner har bedrivit insatser for att, genom uppgiftsvixling, sdker-
stdlla att deras medarbetare ska kunna arbeta pd toppen av sin kompetens.
I Region Dalarna utfor underskoterskor dven under 2020 administrativa upp-
gifter som tidigare utférdes av barnmorskor. I Véistra Gotalandsregionen har
Sahlgrenska universitetssjukhuset under flera ar arbetat med uppgiftsvixling
mellan flera olika yrkesgrupper. Bland annat ska underskoterskor arbeta mer
patientnéira genom inforande av vardnira servicetjdnster inom lokalvard.
Region Viastmanland startade under aret ett pilotprojekt med en obstetrisk
mottagning fér 6ppenvardsbestk som annars tagits emot pa férlossningsav-
delningen. Insatsen syftar till att avlasta férlossningsenheten. Sa ménga 6ppen-
vardsbesok som mojligt ska tas emot utanfor férlossningsavdelningen, sa att
barnmorskor och underskéterskor kan fokusera pa forlossningspatienter.

Ett annat nyckelomrdde dr att utveckla arbetssdtten for 6kad patientsdkerhet.
Fleraregioner har bedrivit insatser for att genom utvecklade arbetssétt minska
antalet férlossningsskador. Region Uppsala har anstillt en sekreterare for att
bland annat registrera bristningar av grad II i Bristningsregistret, i syfte att
systematiskt kunna f6lja upp resultat av forlossningsvarden. Regionen har
dven tillhandahallit senior handledning géllande bristningar till barnmor-
skor i det dagliga arbetet. Region Varmland har, inom ramen for satsningen,
fortsatt att finansiera bemanning med fysioterapeut inom kvinnosjukvarden.
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Insatsen har syftat till att minska antalet postoperativa komplikationer, pa-
skynda rehabilitering och minska antalet varddygn vid st6rre bukingrepp.
I Region Stockholm har det under flera ar pagatt ett arbete med att utveckla
arbetssitt for att minska antalet undvikbara kejsarsnitt. Inom ramen for in-
satsen erbjuds kvinnor med uttalad férlossningsridsla ett skraddarsytt pro-
gram, samtidigt som léikare och barnmorskor far utbildning i samtalsmetodik.

EXEMPEL: Projekt Psykisk hélsa, ohédlsa och sjukdom i samband med graviditet
- Region Vastmanland

| Region Vastmanland har ett arbete med att ta fram och implementera en strukturerad metod
for att identifiera psykisk ohalsa i samband med graviditet initierats. Metoden har implemen-
terats pa lanets alla barnmorskemottagningar under 2020. Malsattningen med arbetet &r att
erbjuda en jamlik vard, tidigt identifiera psykisk ohalsa, erbjuda ratt insatser vid behov, under-
|atta barnmorskornas arbete med psykisk ohélsa samt 6ka samverkan med psykologer.

| samband med implementeringen har en vetenskaplig utvardering av metoden inletts
tillsammans med Region Vastmanlands forskningsenhet, Centrum fér klinisk forskning. Data-
insamlingen har pagatt sedan 2019 och kommer att fortsatta under hela 2021.

Med anledning av pagaende pandemi har ovan beskrivna studie utvidgats till att dven
undersoka olika aspekter av psykisk ohalsa under graviditeten kopplat till pandemin. Studien
innefattar en enkatstudie samt intervjuer med bade gravida och deras partner for att under-

soka hur de upplever att det &r att vanta barn under en pandemi.

Stark kunskapsstyrningen

En stdrkt kunskapsstyrning dr en nyckel for en mer jimlik och kunskapsbaserad
vdrd. Regionernas arbete inom ramen for det nationella systemet for kunskaps-
styrning dr en viktig del i detta. Systemet syftar till att utveckla, sprida och
anvdinda bdsta tillgdngliga kunskap. [15]

Ett stort antal insatser har genomforts i syfte att stirka kunskapsstyrningen.
Flera regioner har arbetat med att ta fram eller 6ka f6]jsamheten till riktlinjer
och rekommendationer. 19 regioner uppger att de bedriver nagon form av ar-
bete for att utveckla eller ta till sig av de kunskapsstéd som finns inom vard-
kedjan f6r graviditet, férlossning och eftervard. I Region Stockholm fortsétter
arbetet med GeRik (Gemensamma riktlinjer for férlossningsvarden i Region
Stockholm Gotland), dir en organisation har skapats vars uppgift ir att ta
fram PM inom forlossningsvarden. Hittills har sex PM publicerats pa Vardgi-
varguiden och regionerna planerar att ta fram ytterligare 18 riktlinjer. Region
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Ostergotlands arbete med Ostgotafakta, som syftar till att ta fram gemen-
samma riktlinjer fér kvinnohélsa, fortsédtter nu inom det nationella systemet
for kunskapsstyrning. Véastra Gétalandsregionen har arbetat med utveckling
av styrdokument och arbetsrutiner kring hud mot hud fo6r prematura barn
i samband med forlossning. Region Uppsala arbetar mot malet att uppfylla
Socialstyrelsens riktlinjer for omhéndertagande av graviditetsdiabetes.

Inom ramen for det mangariga arbetet med att implementera en regional
amningsstrategi for hela vardkedjan har Region Norrbotten bildat reflek-
tionsgrupper inom neonatalvarden, i syfte att kartlégga och identifiera f6r-
bittringsomraden. Arbete pagar dven med att forbittra dokumentation av
amning i regionens journalsystem, for att méta och utvirdera det amnings-
stéd som ges.

Genom att inféra ersittning utifran maluppfyllelse stimulerar Region
Dalarna modrahilsovarden och vardcentraler att fraga gravida kvinnor om
véaldsutsatthet och riskbruk av alkohol.

Ytterligare insatser har bedrivits i syfte att forbdttra inrapportering och upp-
folining av varden. Region Norrbotten har ett flerarigt arbete med GynOp:s
bristningsregister. Ett vardprogram for grad I11- och IV-bristningar dr imple-
menterat sedan tidigare och regionens bickenbottenteam har fatt i uppdrag
att registrera och strukturerat f6lja upp grad II-bristningar. Region Jonko-
pings ldn har sedan 2018 arbetat med strukturerad inrapportering och upp-
foljning av sfinkterrupturer och klipp med hjilp av GynOp:s bristningsregister.
Malet har varit att minska antalet sfinkterrupturer till under en procent ar
2020.

Ett stort antal insatser omfattar kompetenshdjande aktiviteter, primért olika
former av utbildning, se kapitel 4.
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EXEMPEL: Nationellt kunskapscentrum fér barn med bronchopulmonell dysplasi (BPD)
- Region Uppsala

| Region Uppsala har det sedan ar 2018 pagatt ett arbete med att skapa ett nationellt multi-
disciplinart kunskapscentrum fér barn med bronchopulmonell dysplasi (BPD), en kronisk
lungsjukdom hos nyfédda. Forskning visar att dodligheten ar hog for barn med svar BPD under
forsta levnadsaret och de som 6verlever har 6kad férekomst av andra komplikationer, bland
annat férsenad neurologisk utveckling. Pa ledande BPD-klinik i USA har metoder utvecklats
som inneburit 6kad 6verlevnad och vardkvalitet och Region Uppsala har etablerat samarbete
med ett nordamerikanskt BPD-natverk. Idag saknas det ett kunskapscentrum i Skandinavien
inom detta omrade och etableringen i Uppsala innebar att metoderna fran USA &ven kan
komma svenska barn till del.

Genom deltagande i internationella forskningsgrupper har regionen paborjat arbetet med
att utforma vardrum inom neonatalverksamheten fér barn med BPD. Pa grund av pandemin
pausades insatsen under 2020, men malet &r att det nationella kunskapscentret med anpas-

sade lokaler ska vara pa plats till &r 2022.

Som beskrivs i kapitel 2 dr det mdnga regioner som uppger att det finns goda
forutsdttningar for forskning i deras region. Region Dalarna har sedan 2018
bedrivit en insats for att férbittra preeklampsivarden (varden fér de med
havandeskapsforgiftning) utifran forskning och evidens. Medarbetare inom
specialistmodravarden har deltagit i forskningsprojektet IMPACT-studien,
som undersdker hur kvinnor som l6per risk att drabbas av preeklampsi kan
identifieras.

2020 ars insatser for kvinnors halsa i 6vrigt

1 tillagg till de insatser som kan kopplas till varden fore, under och efter gra-
viditet, har 17 regioner bedrivit insatser for kvinnors hélsa i alla aldrar, med
fokus pa sexuell och reproduktiv hilsa och réttigheter. Nedan redovisas insat-
ser utifran fyra teman som aterkommer i flera av regionernas redovisningar:
* Gynekologisk cancer

* Endometrios

* Forebygga vald mot kvinnor

* Preventivmedel och aborter

Det vanligaste insatsomrddet kopplat till kvinnors hdlsa i dvrigt dr insatser

kopplade till gynekologisk cancer, sarskilt relaterat till inférande av Nationellt
vardprogram for livmoderhalscancerprevention.
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Flera regioner har arbetat for att 6ka kvinnors deltagande vid gynekologisk
cellprovskontroll, genom att identifiera och kontakta sa kallade uteblivare”,
de som inte kommer pa de besok de kallats till. Metoder som har anvénts ir
telefon- respektive brevkontakt samt HPV-sjélvtester. Region Vastmanland
har gjort en sérskild satsning pa att ka kunskapen om cellprovtagning samt
sexuell och reproduktiv hélsa hos kvinnor som inte talar svenska, i syfte att
Okadeltagandetiden organiserade cellprovtagningen. Fleraregioner beskriver
insatser for att hoja den 6vre aldersgrinsen sa att ett sista prov erbjuds kvin-
nor efter 63 ars alder. Pa grund av pandemin har flera regioner tvingats pausa
screeningverksamheten, till f61jd av minskade laboratorieresurser. I tillaggs-
O6verenskommelsen 2021-2022 ir ett mal att hantera den uppskjutna screen-
ingverksamheten. Det géller savil screening av HPV-viruset som orsakar liv-
moderhalscancer som mammografi, genom utvecklade arbetssitt, moderna
analysmetoder och digitala l6sningar. Region Skéane har infért HPV-sjélvtest
som en l6sning pa utmaningen.

Flera regioner har tillsatt nya tjanster till varden for kvinnor med dysplasi
(cellforandringar) eller cancer, exempelvis utbildade dysplasisjukskoterskor,
-barnmorskor och -likare samt fysioterapeut och dietist. Andra har arbetat
for att forbattra rutiner kring cancer samt dysplasi och Region Orebro lin har
sedan 2016 haft en l&insgemensam dysplasienhet.

EXEMPEL: HPV-sjlvtest - Region Skane och Region Ostergstland

For att sakerstalla deltagande i cervixcancerscreening under pandemin har Region Skane
infort HPV-sjalvtest som komplement till ordinarie screeningmetod. Metoden syftar till att
uppréatthalla deltagandegrad och patientsdkerhet samt undvika undantrangningseffekter
relaterat till pandemin. 30 00O sjalvtester har skickats ut till kvinnor i regionen. | den initiala
uppfdlining som gjorts bedémer regionen att fler kvinnor testats dn vad som skulle varit fallet
vid ordinarie process. Parallellt genomforde regionen under 2020 en utredning kring huruvida
HPV-sjalvtest borde inféras som priméar screeningmetod, i syfte att 6ka foljsamheten, forbattra
tillgangligheten och frigora vardefull barnmorskekompetens. Utredningen har medfért att
Halso- och sjukvardsnamnden fattat beslut om att inféra HPV-sjélvtest som priméar screen-
ingmetod for Barnmorskemottagningar i Halsoval Skane med start 1 september 2021.

Aven andra regioner har arbetat med insatser kopplat till HPV-sjalvtester. Region Ostergétland
har genomfort en forskningsstudie for att, via telefon och brey, kontakta "uteblivare” och
darigenom Oka deltagandet vid gynekologiska cellprovskontroller. Studien, dér avslutande rapport
redovisades under 2020, visade att den mest effektiva interventionen for att fa sa manga
som mojligt att ldmna ett prov, var att skicka ett HPV-sjalvtest tillsammans med ett brev och

instruktioner 6ver hur testet ska tas.
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Ett annat omrdde som flera regioner prioriterat dr forbdttrat omhdndertagande
av kvinnor med endometrios i enlighet med nationella riktlinjer. Aven hir har
regionerna arbetat med férbéttrade rutiner utifran Socialstyrelsens informa-
tionsmaterial och med att siikerstilla kompetens inom endometriosvarden.
Utbildningsinsatser och stirkt samverkan mellan kvinnoklinikerna, primér-
varden, elevhilsan och ungdomsmottagningarna har varit viktiga delar i det
forbattrade omhéndertagandet.

EXEMPEL: Endometriosteam - Region Orebro lan

Region Orebro |&n har arbetat med att forbattra omhandertagande av patienter med endo-
metrios, genom att starta upp ett endometriosteam. Teamet bestar av gynekolog, kontakt-
barnmorska, smartlakare, fysioterapeut, psykiatriker, kurator och medicinsk vardadministrator.
Till teamets uppgifter hor att skapa rutiner fér smaértlindring vid akuta bestk och fér hormonell
behandling samt att félja upp och utvardera givna behandlingar. Teamet ansvarar dven for att
utbilda och samverka med andra vardgivare, i syfte att skapa en bra vardkedja for kvinnor med
endometrios.

Insatsen omfattar mottagningsverksamhet med utredning och behandling av kvinnor med
verifierad endometrios, som inte kan behandlas i primarvarden eller pa vanlig gynekologisk
mottagning. Teamet utreder dven kvinnor med misstankt endometrios. En endometriosskola
med sex utbildningstillfallen for kvinnor som diagnostiserats planerades under varen 2020,
men denna har fatt skjutas fram pa grund av pandemin.

Insatsen har bidragit till forbattrad tillgénglighet till specialister med ratt kompetens och
tillgang till teambehandling.

Regionerna har bedrivit ett omfattande arbete for att forebygga och minskavald
mot kvinnor. Region Sérmland har under flera ar bedrivit ett arbete kopplat
till kvinnlig konsstympning, medan ytterligare ett antal regioner arbetat mot
valdinira relationer och sexuellt vald. Region Ostergotland har, tillsammans
med Nova-huset?, skapat ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) i syfte att
ge rad och st6d till valdsutsatta kvinnor och deras nirstaende. Stodet omfattar
dven medfoljning till polis, domstol och hélso- och sjukvérd. Nya metoder for
att tidigt mota och fanga upp utsatta barn, unga och unga vuxna i sociala me-
dier testas och utvirderas.

Not. 21.  Ideell férening mot sexuellt vald. Merparten av verksamheten sker inom Region Ostergdtland.
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EXEMPEL: Vald i néra relationer - Region Halland

Under 2019-2020 har Region Halland utvecklat en arbetsmodell for att rutinmaéssigt fraga
om och identifiera vald i néra relationer. Insatsen har syftat till att starka samverkan mellan
olika aktorer i regionen, dka kunskapsnivan samt majliggora systematisk uppfoljning lokalt
och regionalt. Pa lang sikt ar malsattningen att insatsen ska bidra till att férebygga ohélsa och
forbattra livssituationen for méanniskor med erfarenheter av vald. Arbetsmodellen &r tankt att
leda till forbattrad tillganglighet, likvardighet och vard av god kvalitet, oavsett var i Halland
man bor.

Den framtagna modellen innehaller rutiner, stédmaterial, frageformular och en manual for
dokumentation, den sistnamnda i syfte att mojliggéra strukturerad uppféljning. Regionen har
aven reviderat sin handbok "Barn som riskerar att fara illa” och bedrivit utbildningsinsatser.

Insatsen har lagt grunden for ett mer strukturerat arbete och skapat férutsattningar fér upp-
foljning. Vidare har en regionalt ansvarig strateg utsetts, som tillsammans med berérda verk-

samheter arbetar for att insatser pa omradet ska kunna fortsatta att utvecklas och férbéattras.

EXEMPEL: Kénsstympning - Region Sérmland och Region Stockholm

Sedan 2017 pagar ett arbete i Region Sérmland for att 6ka kunskapen om kénsstympning
bland invanare och medarbetare. Okunskapen kring kénsstympning ar utbredd och behovet
av att kunna bemota patientgruppen &r stort. Under hosten 2019 pabérjade regionen riktade
utbildningsinsatser, bland annat till boende i socioekonomiskt utsatta omraden. Aven infor-
mationsinsatser till invanare har genomforts genom kampanijer i sociala medier och skriftlig
information framtagen pa flera sprak. Regionen har, i samrad med AMEL-mottagningen
(mottagning som tar emot tar emot flickor och kvinnor med erfarenhet av kvinnlig omskérelse/
kénsstympning), uppdaterat sina skriftliga riktlinjer utifran Socialstyrelsens riktlinjer. Utéver
detta har en lokal arbetsgrupp (LAG) bildats under 2020, vilken arbetar med att tka kunskapen
bland medarbetare inom skola, halso-och sjukvard samt socialtjanst.

Genom journalgranskning kan regionen se att antalet kvinnor som fatt en diagnos kopplad
till kdnsstympning har 6kat med 63 procent fran 2019 till 2020. Pandemin har dock kraftigt
begransat regionens maojlighet att erbjuda operativ behandling for dessa kvinnor, da den pla-
nerade operationsverksamheten minskat eller helt stallts in under delar av aret.

Region Stockholm har en mangarig utbildningsinsats kring kvinnlig kénsstympning. Ett
mal har varit att utbilda 800 medarbetare inom verksamheter som ofta bestks av patienter
med erfarenhet av kdnsstympning. Utbildningen syftar till att medarbetarna battre ska kunna
identifiera, behandla och vagleda kvinnor.

Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fore, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i vrigt 51



Kapitel 3. Regionernas insatser 2020

Manga regioner har genomfort insatser kopplat till preventivimedel eller aborter.
Region Ostergotland har arbetat med att 6ka andelen medicinska aborter i
forhallande till kirurgiska aborter, med malet att 90 procent av alla aborter
ska vara medicinska. I Region Stockholm finns numera gemensam aborttids-
bokning for helaregionen via ett gemensamt telefonnummer, till vilket regio-
nens alla invanare kan ringa. Region Visterbotten har sedan 2017 forstarkt
ungdomshélsan och ungdomsmottagningar i enligt med rekommendationer
fran Foreningen for Sveriges Ungdomsmottagningar (FSUM) och appen
”Ungdomsmottagning Online Visterbotten” har tagits fram under 2020.

Ytterligare ett stort antal insatser har genomforts for att stéirka kvinnors hdlsa
i stort. Insatserna spianner 6ver ett brett spektrum. Region Ostergétland har
sedan 2019 infort 6kad nérvaro av sjuksk6terska och kurator pa barnavards-
central i socioekonomiskt utsatta omraden, samt startat fordldragrupper/
Oppna forskolor riktade till ofrivilligt migrerade. Region Vasternorrland har
genomfort utbildningsinsatser for att hgja barnmorskors kompetens inom
klimakterierelaterade besvir.

EXEMPEL: Osteoporosmottagning - Region Vasternorrland

Region Vasternorrland arbetar sedan tva ar med att férebygga refrakturer (nya frakturer som
uppstar pa samma plats som tidigare frakturer) hos kvinnor med osteoporos. Insatsen har
tillkommit mot bakgrund av ett identifierat behov av att utoka arbetet med att férhindra nya
frakturer hos kvinnor 6ver 50 ar som drabbats av lagenergifrakturer (frakturer som uppstatt
spontant eller av ovéntat liten belastning pa skelettet). Insatsen har omfattat att skapa en
sammanhallen frakturkedja, med identifiering av kvinnor som drabbats av ldgenergifrakturer.
Kvinnorna erbjuds darefter en bentathetsmatning med hjalp av en sérskild sorts réntgenunder-
sokning, DXA??, samt vid behov besok till osteoporosmottagning fér behandling. Till Gvriga
kvinnor, for vilka medicinsk behandling inte ar aktuell, ges information om vad de sjélva kan
gora i form av kost, tréning och fallreducerande atgérder. Insatsen har hittills resulterat i 6kad
forskrivning av osteoporoslakemedel samt 6kad kunskap inom sjukvarden och hos invanarna.
Pa lang sikt ar malsattningen att halvera antalet refrakturer hos kvinnor med osteoporos i

regionen.

Not. 22.  Dual Energy X-ray Absorptiometry.
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KAPITEL

Regionernas insatser for
starkt kompetensforsorjning

I kapitlet beskrivs regionernas arbete for att stdrka kompetens-
forsérjningen och skapa attraktiva arbetsplatser for medarbetare
att soka sig till och fortsdtta utvecklas vid. Kapitlet inleds med en
sammanfattning av regionernas uppskattningar av hur stor andel
av satsningens medel som avsatts till bemanning samt regionernas
uppskattade bemanningsbehov under de ndrmaste fem dren.

God kompetensforsorjning - en forutsattning
for trygg och saker vard

For att kunna erbjuda patienter en trygg och siker vard krivs att varden till-
handahaller attraktiva arbetsplatser dar man kan rekrytera, utveckla och be-
halla riatt kompetens [16]. I den strategiska planen for varden for kvinnors
hilsa framhalls en stirkt kompetensforsorjning som en grundliggande f6r-
utséttning for att kunna arbeta enligt de fem strategierna [17].

Samtidigt 4r kompetensforsorjningen en av vardens storsta utmaningar,
diar manga regioner upplever brist pa flera viktiga kompetenser [18]. Under
det gangna aret har bemanningssituationen pa flera hall varit sirskilt an-
stringd som en f6ljd av pandemin, dd manga medarbetare har varit sjukskrivna
eller bidragit till att stirka upp varden av Covid-sjuka.
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Kapitel 4. Regionernas insatser for starkt kompetensférsérjning

Att kompetensforsérjningen ir en central fraga framgar ocksa av regionernas
redovisningar. 20 regioner rapporterar att de anviint medel fran satsningen
for att 6ka attraktiviteten fér forlossningsvarden som arbetsplats.

For att lyckas med kompetensforsérjning och att uppfattas som en attraktiv
arbetsplats krivs ett genomténkt och strategiskt arbete inom ett flertal om-
raden. Dér behover bade nyrekrytering och 16sningar for att anvinda befintlig
kompetens pa bista sitt inga. [19] Nedan redovisas insatser utifran fem teman
som aterkommer i flera av regionernas redovisningar i syfte att stirka kom-
petensforsorjningen:

* Rekrytering och stiarkt bemanning,

* Introduktion och handledning av nyanstillda.
* Kompetensutveckling.

+ Rétt anvindning av kompetensen.

+ Forbittrad arbetsmiljo.

Rekrytering och starkt bemanning

Att tillgodose verksamheternas bemanningsbehov dr en mycket prioriterad
frdaga for regionerna. Regionerna uppskattar att 79 procent av satsningens
medel under 2020 har gatt till insatser kopplade till bemanning, vilket dr en
kraftig 6kning jaimfort med 2019, da 66 procent av regionernas samlade medel
inom satsningen anvindes till insatser kopplade till bemanning. Endast tva
regioner uppger att mindre dn 60 procent av medlen gar till bemanning. Sett
till férdelning mellan olika omraden sa uppskattas majoriteten av medlen ha
anvints inom graviditetsvardkedjan, se diagram 10.

Trots att en nagot ligre andel av medlen beriknas ga till bemanning under
2021, berdknar regionerna att 72 procent av satsningens medel kommer att
ga till denna typ av insatser.
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DIAGRAM 10. Andel av totala medel som anvants eller planeras anvandas till bemanning
inom respektive omrade, 2020 och 2021

©® Graviditetsvardkedjan ® Annan specialistvard

Neonatalvarden ©® Primérvard

79 %

72%

6 %
4%
9%

8 %

54 %

2020 2021

Kalla: Regionernas redovisningar 2020.

Uppgifterna om hur medel planeras anviandas till bemanning bor tolkas med
forsiktighet, da nagra regioner inte kunnat separera medlen fran 6verens-
kommelsen 2020-2022 respektive tilliggsoverenskommelsen 2021-2022 i
redovisningen?*. Det kan paverka férdelningen av medel i forhallande till de
regioner som enbart redovisar férdelning av medel inom ramen for 6verens-
kommelsen 2020-2022. Det finns dven ett flertal andra mojliga forklaringar
till variationerna mellan regionerna. Bland annat svarigheten att avgora vilka
insatser som genomforts tack vare medlen fran satsningen, och vilka insatser
som skulle ha genomforts dnda. En annan osékerhet dr kopplad till att vissa
regioner kan ha inkluderat medel som anvints till grundbemanning, medan
andra enbart inkluderat utékad bemanning. Om hyrpersonal inkluderas eller
inte varierar troligen ocksa.

Not. 23.  Graviditetsvardkedjan avser médrahélsovard, férlossning och eftervard. Annan specialistvard
avser bade 6ppen- och slutenvard. Med primérvard avses insatser med inriktning mot/
betydelse for kvinnors hélsa.

Not. 24.  Tio regioner uppger att de har redovisat enbart medel for 6verenskommelsen 2020-2022,
fem uppger att redovisningen omfattar medel fran bade éverenskommelsen 2020-2022 och
tillaggsdverenskommelsen 2021-2022. Fem regioner har inte angivit nagon uppgift om vad
redovisningen omfattar.
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Kapitel 4. Regionernas insatser for starkt kompetensférsérjning

Ett stort antal nyrekryteringar har skett under dret. Ssmmantaget redovisar
regionerna att minst 574 tjanster har tillsatts under 2020 med hjilp av medel
fran 6verenskommelsen?. Framfor allt dr det barnmorskor som har anstéllts
(387 procent av samtliga tjanster), f6ljt av underskoterskor (25 procent), samt
sjukskoterskor (16 procent).

Sett till olika verksamhetsomraden har tjdnsterna primért tillsatts inom
forlossningsvarden (63 procent av samtliga tjanster) och neonatalvarden (19
procent).

I sina uppskattningar av det totala antalet nya och vakanta tjénster under
de kommande fem dren, uppger regionerna att de ser behov av fler dn 2 800
medarbetare. Storst dr behovet av barnmorskor (37 procent av regionernas
uppskattade bemanningsbehov), underskoterskor (24 procent), samt andra
specialistsjukskoterskor (11 procent).

Sett till olika verksamhetsomraden beskrivs behovet vara stérst inom for-
lossningsvarden (54 procent av det totala tjinsterna), neonatalvarden (24
procent) och médrahélsovarden (11 procent).

For att sdkerstdlla kompetensforsorjningen under kommande ar har ett flertal
regioner, utéver att anstdlla nya medarbetare, dven tillhandahallit olika typer
av utbildningsbidrag och utbildningstjdnster. Region Uppsala har pagidende
studielonssatsningar for barnmorskor och specialistsjukskoterskor inom
IVA, med inriktning mot barnintensivvard och neonatal- samt barnsjukvard.

Flera regioner har infort lonepaslag for utvalda yrkesgrupper i syfte att att-
rahera och behalla medarbetare. Ett exempel dr Region Visterbotten, som
inom satsningen dels har genomfort en l16nesatsning for medarbetare i for-
lossningsvarden i inlandet, dels 6kat grundlénen ut6éver generellt avtal for
bristyrken (specialistsjukskoterskor) inom dygnetruntvard.

Introduktion och handledning av nyanstallda

For att nyanstdllda medarbetare ska trivas och vilja stanna ldngsiktigt behdver de
lotsas in i arbetet pa ett tryggt och sdkert sdtt. Mentorskaps- och introduktions-
program dr dd ett virdefullt verktyg. En s6kordsanalys visar att 13 av regionerna
(lika manga som 2019) haft ndgon form av insats kopplat till mentorskaps-
eller introduktionsprogram. I Region Uppsala har de barnmorskor som varit
anstéllda inom moédrahélsovarden kortare 4n tre ar tilldelats en mentor. Genom
mentorskapet skapas utrymme fér den nyanstillde att utvecklas i sin yrkes-
roll samt att fa tillgang till kunskaper, erfarenheter och nitverk som mentorn
under lang tid samlat pa sig. Att vara mentor ses dven som en form av kompe-
tensutveckling for mer erfarna anstéllda.

Not. 25.  Region Stockholm har inte rapporterat in nagra data da dessa inte finns tillgdngliga centralt.
Man uppskattar att personalen inom férlossningsvarden 6kat med ca 10 procent under sats-
ningen, framst med andra yrkeskategorier &n barnmorskor. Denna ¢kning &r inte medraknad
i det totala antalet tjénster som tillsattes under aret.
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Utover mentorskapsprogram dr det manga regioner som utvecklat nagon
form av introduktionsprogram fér nyanstillda. I Region Kalmar ldn har nya
medarbetare sedan 2018 erbjudits en introduktionsutbildning i Linképing
under tva veckor. Aven i Vistra Gotalandsregionen far nyanstillda barnmor-
skor, sjukskoterskor och underskéterskor ga ett introduktionsprogram under
12 veckor med 20 procent utbildningstid. I Region Stockholm inkluderas nya
barnmorskor inte i den ordinarie bemanningen under de tre férsta anstall-
ningsmanaderna.

Kompetensutveckling

Bortsett fran att rekrytera och utbilda nya medarbetare har samtliga regioner ge-
nomfort kompetensutvecklande insatser for befintliga medarbetare. Framfor allt
har regionerna genomfort ett stort antal utbildningar, bade i form av breda ut-
bildningar som omfattar alla medarbetare och riktade utbildningar till utvalda
medarbetare. Region Vistmanland har pabérjat utbildningar om bickenbotten-
och forlossningsskador for alla ldnets barnmorskemottagningar. Region Jimt-
land Hérjedalen har genomfort en utbildningssatsning kring arbete i tvirpro-
fessionella team. Sammantaget noteras att manga av de insatser som beskrivs i
kapitel 3 helt eller delvis har omfattat nagon form av utbildningsinsats. Utbild-
ningarna har genomforts bade fysiskt och i digitala format.

Utover rena utbildningsinsatser har regionerna genomfort kompetensut-
vecklande insatser, exempelvis i form av mojlighet till forskning som del av
tjanst vid anstéllning. Andra regioner har arbetat med méjlighet till arbets-
platsrotation for medarbetare mellan de olika delarna av vardkedjan och mel-
lan olika enheter inom kvinnosjukvarden.

EXEMPEL: Utbildning for att minska antalet férlossningsskador - Region Stockholm

Mot bakgrund av att manga kvinnor drabbas av allvarliga och undvikbara bristningar i samband
med foérlossning har Region Stockholm sedan 2016 bedrivit en sarskild utbildning for att fore-
bygga, upptécka och behandla férlossningsskador.

Utbildningen BLUBB (barnmorskor och l&kare utbildas om backenbotten) startades i Karolinska
Institutets regi och bygger pa det utbildningsprogram som Svensk Forening fér Obstetrik och
Gynekologi (SFOG) tillsammans med Barnmorskeférbundet tagit fram. Per 2020 beskrivs
cirka 75 procent av alla barnmorskor och I&kare som arbetar inom férlossning ha gatt utbild-
ningen Vidare har varje férlossningsenhet fatt tillgang till en sarskild forbattringscoach som
stodjer enheten pa plats. Det &r svart att dra sakra slutsatser kring eventuella orsakssamband
mellan insatser och utfall, men utvecklingen av andelen kvinnor som drabbas av allvarliga
bristningar i Region Stockholm gar at ratt hall. Andelen kvinnor i regionen som drabbas av
allvarliga bristningar (grad Ill och I\V) vid icke-instrumentell férlossning har sjunkit fran 3,1
procent 2016 till 2,2 procent 2020.
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Kapitel 4. Regionernas insatser for starkt kompetensférsérjning

Att anvanda kompetensen ratt

En strategi for att anvinda kompetensen rdtt som flera regioner har anvdnt dr
att anstdlla medarbetare i nya yrkeskategorier for att avlasta vardens medar-
betare med administrativa uppgifter.

Region Orebro lin har sedan 2017 haft medicinska vardadministratorer for
att frigéra likartid och Region Dalarna har sedan 2016 avsatt tva halvtidstjinster
for att underskdterskor ska kunna fungera som bemanningsassistenter. Vistra
Gotalandsregionen har sedan 2017 anstillt och finansierat kanslister till varje
enhet for att avlasta barnmorskor och 6vriga medarbetare. Regionen har dven
sedan ett par ar tillbaka kopt in stidservice for att underskoterskorna fullt ut
skall kunna arbeta i team med barnmorska och lidkare for 6kad tillgédnglighet,
patientsikerhet, medicinsk kvalitet och forbattrad arbetsmiljo.

Ett annat tema ir uppgiftsvixling mellan medarbetare dér exempelvis
Region Skane arbetat med att éverfora arbetsuppgifter fran barnmorska till
underskdterska. Regionen har dven skapat en mellanjour som kan ta hand om
patienter som inte behover specialistkompetens.

Ett flertal regioner har avsatt sdrskild bemanning for forbdttringsarbeten.
Region Kronoberg har tillsatt sex kvalitetssamordnare som sedan 2017 ar-
betar 20 procent administrativt med kvalitetsforbittringar pa BB, gynekologisk
sluten- och 6ppenvard, forlossning, médravard samt ungdomsmottagning.
I Region Dalarna finns sedan 2018 en verksamhetsutvecklare anstilld pa 50
procent inom obstetriken och Region Skane har sedan 2019 flera koordinatorer
(seniora barnmorskor) i férlossningsvarden for att htja kompetensen pa for-
lossningsklinikerna.

Region Visternorrland har &ven anpassat arbetssituationen utefter med-
arbetares individuella behov i syfte att behalla barnmorskor i pensionsélder.
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Forbattrad arbetsmiljo

En nyckel till att fa medarbetare att md bra, trivas och ha méjlighet att tillhanda-
halla en god och sdker vard dr att arbetsplatsen har en god arbetsmiljo. 20 regio-
ner uppger att de anvdnt medel fran satsningen for att forbdttra arbetsmiljon i
forlossningsvarden.

Regionerna beskriver att starkt bemanning, 6kad personaltithet och till-
séttning av stodfunktioner &r viktiga byggstenar for att uppna en god arbets-
milj6. Region Gotland har byggt upp en fast vikariebemanning for att minska
hyrldakarberoendet och stirkt upp med bakjourskompetenta likare. Andra
regioner har genomfort insatser for att utveckla samverkan inom vardkedjan
och mellan olika delar av kvinnosjukvarden for att mojliggéra en styrning av
resurser till den del av vardkedjan dér belastningen dr som storst.

Vidare beskrivs insatser kopplade till forbattrad schemalidggning och team-
sammansittning, med tydliga riktlinjer avseende kompetensmix, bidra till
bade bittre vard och forbittrad arbetsmiljo. Region S6rmland har tillsatt ko-
ordinatorstjanster pa tva forlossningsenheter, vilket regionen beskriver lett
till 6kad patientsikerhet och forbattrad arbetsmiljo.

Stiarkta forutsittningar for chefs- och ledarskap, systematiskt forbattrings-
och kvalitetsarbete (exempelvis identifiering av arbetsmilj6risker), samt
framtagande av langsiktiga mal for arbetsmiljén beskrivs ocksa som nyckel-
faktorer for att skapa en god arbetsmiljo.

Andra insatser syftar till att forbdttra den fysiska arbetsmiljon, exempelvis i
form av nya lokaler eller inkép av utrustning. I Region Ostergétland har bland
annat en ny neonatalavdelning 6ppnats pa Vrinnevisjukhuset under 2020.
Den obstetriska mottagningen har flyttat till annan fysisk plats &n forloss-
ningskliniken sa att medarbetare pa férlossningsenheten kan ligga mer tid
hos de fodande.

Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fore, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i vrigt 61






KAPITEL

Regionernas
handlingsplaner 2021

Handlingsplaner &r ett nytt inslag i regionernas redovisningar

Regionernas handlingsplaner bekriftar att det omfattande arbetet for kvin-
nors hilsa planeras fortga. Totalt planerar regionerna att under 2021 genom-
fora 458 insatser inom ramen for satsningen, vilket ar 47 fler &n under 2020,
en 6kning med 11 procent.

Insatser planeras bade for att stdrka varden fore, under och efter graviditet och
for att stdrka kvinnors hdlsa i ovrigt. Liksom under 2020 beror en klar majoritet
av den planerade insatserna varden fore, under och efter graviditet, se figur 3.

FIGUR 3. Antal insatser 2021 uppdelat pa varden fére, under och efter graviditet
samt kvinnors hélsa i 6vrigt

Totalt 458 insatser

Varden fére, under Kvinnors hélsa
och efter graviditet i Ovrigt
366 insatser 92 insatser

Kalla: Regionernas redovisningar 2020
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Kapitel 5. Regionernas handlingsplaner 2021

De flesta avinsatserna ar flerariga, vilket tycks ha olika forklaringar. Dels finns
ett flertal insatser som har bestatt av olika faser. Dessa insatser har omfattat
uppstart, utredning, utveckling och/eller pilottestning fér att sedan 6verga
till etableringsfas och att integrera resultat i ordinarie verksamhet under efter-
foljande ar. Andra insatser omfattar kontinuerligt férbéttringsarbete utan
ett tydligt slut, sasom vidareutveckling av arbetssitt samt aterkommande
insatser med att stdrka kompetensforsorjningen, exempelvis utbildning och
rekrytering. Ett antal insatser dr sddana som tvingats pausas till f61jd av pan-
demin och dir arbetet planeras att aterupptas under 2021.

Bland de insatser som &r nya for 2021 ses en fortsatt stor tyngdpunkt pa
varden fore, under och efter graviditet, &ven om andelen insatser som ror
kvinnors hilsa i 6vrigt ser ut att 6ka nagot.

Insatser och medel utifran sex insatsomraden

I 6verenskommelsen fér 2020-2022 beskrivs ett antal insatsomraden som
grund for regionernas handlingsplaner.
* Forstirkt personaltithet och forbittrad arbetsmiljo.
* Vardkedjan och eftervarden.
* Neonatalvard.
* Stérkt stod till ungdomsmottagningarnai deras arbete
med sexualitet och egenmakt.
» Starkt vard for personer som utsatts for sexuella 6vergrepp
* Kunskapsstdd och utbildnings- eller kompetensutvecklingsinsatser
for medarbetarna.?s

Nedan redovisas regionernas planerade férdelning av medel samt antal insatser
som planeras inom respektive insatsomrade 2021.

Not. 26.  Nar regionerna har ombetts inrapportera planerad fordelning av medel 2021 har detta
insatsomrade benamnts” Ovriga kunskapsstods- och/eller utbildnings/kompetensutveck-
lingsinsatser for medarbetarna”. Till detta har ett fortydligande givits om att insatsomradet
avser insatser av denna typ som inte faller inom nagot av 6vriga angivna insatsomraden. Vid
redovisning av insatser regionerna avser vidta under 2021 har flera insatsomraden kunnat
véljas per insats, varfor en liknande specifikation inte givits i den delen av redovisningsmallen.
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Fordelning av medel 2021

Det insatsomrade som regionerna planerar mest medel till (47,5 procent) ar
forstarkt personaltdthet och forbdttrad arbetsmiljé. Det &r vart att notera att
denna andel ar ldgre dn de 72 procent som regionerna planerar att anvinda
till bemanning under 2021. En forklaring kan vara att vissa regioner valt att
redovisa medel for bemanning inom respektive virdomrade (exempelvis neo-
natalvard eller vardkedjan och eftervarden). Insatser som syftar till att behalla
en stabil bemanning kan ocksé ha exkluderats ur forstdrkt personaltdithet och
forbdttrad arbetsmiljo. Ytterligare en forklaring kan vara att planerade medel
till bemanning kan omfatta breda insatser som ror flera av insatsomradena
i handlingsplanen. Hur medel fér sddana insatser redovisats och fordelats i
handlingsplanen kan skilja sig at mellan regionerna.

Diagram 11 visar regionernas sammantagna planerade férdelning av medel.

DIAGRAM 11. Planerad fordelning av medel per omrade 202127

Forstarkt personaltathet 47,5 %
och forbattrad arbetsmiljo 657 mkr

Vardkedjan 282 %
och eftervarden 389 mkr

9,4 %
129 mkr

Neonatalvard

Ovriga kunskapsstod-
och/eller utbildnings/ 81%

kompetensutvecklings- 112 mkr

insatser for medarbetarna

54 %

Ovriga insatser
74 mkr

Starkt vard for personer
som utsatts for
sexuella Gvergepp

0,8 %
11 mkr

Forstarkt personaltathet | 0,7 %
och férbattrad arbetsmilje || 10 mkr

t t t t t %

Kalla: Regionernas redovisningar 2020

Not. 27 Andelarna summerar till 100,1 % pa grund av avrundning av de ingdende vérdena.
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Beskrivning av férdelade medel pa foregaende sida ska primirt ses som en
indikation pa hur regionerna planerar att anvinda medel under 2021; detta
da nagra regioner, som beskrivet i kapitel 4, inte kunnat separera medlen
fran 6verenskommelsen 2020-2022 respektive tilliggséverenskommelsen
2021-2022 i redovisningen. Det kan paverka fordelningen av medel i férhal-
lande till de regioner som enbart redovisar fordelning av medel inom ramen
for 6verenskommelsen 2020-2022.28 Darfor redovisas summorna i diagrammet
ovan utifran en forenklad bild; att samtliga regioner har redovisat fordelning
av medlen fran bade 6verenskommelsen 2020-2022 och tilliggsoverens-
kommelsen 2021-2022.

Planerade insatser under 2021

Regionerna har ssmmanlagt planerat totalt 458 insatser for 2021, se fordelning
mellan insatsomradena i diagram 12.

Det omrade som omfattar flest insatser dr vardkedjan och eftervdrden. De
flestaregioner uppger att mer dn hélften av deras insatser kommer att beréra
detta omrade, &ven om variationen mellan regionerna ar stor. Sammanfatt-
ningsvis planerar de flesta av regionerna insatser inom samtliga omraden,
med nagra undantag.

Manga insatser omfattas av fler #n ett insatsomrade, varfér det totala antalet
insatser i figuren Gverstiger det totala antalet planerade insatser for 2021.

Not. 28.  Tio regioner uppger att de har redovisat enbart medel for 6verenskommelsen 2020-2022,
sex uppger att redovisningen omfattar medel fran bade 6verenskommelsen 2020-2022 och
tillaggsoverenskommelsen 2021-2022. Fem regioner har inte angivit ndgon uppgift om vad
redovisningen omfattar.
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DIAGRAM 12. Planerad férdelning av antal insatser per insatsomrade 2021 (flera av insatserna
omfattas av fler &n ett insatsomrade)

Vardkedjan

och eftervarden 277

Kunskapsstod- och/eller
utbildnings/kompetens-
utvecklingsinsatser for
medarbetarna

Forstarkt personaltéthet 200
och forbattrad arbetsmiljo

Neonatalvard 93

Starkt vard for
personer som utsatts 44
for sexuella 6vergepp

Starkt stod till
ungdomsmottagningarna 4

i deras arbete med

sexualitet och egenmakt

0 50 100 150 200 250 300

Kalla: Regionernas redovisningar 2020.

Skillnaden mellan hur férdelade medel och antalet insatser fordelar sig mel-
lan insatsomradena i diagram 11 och 12 ovan beror pa skillnader i genom-
snittliga kostnader mellan insatsomradena. Insatser inom omradet forstirkt
personaltithet och forbattrad arbetsmiljo dr exempelvis ofta kostsamma, da
manga av insatserna innebér att verksamheternas kapacitet 6kas genom ny-
rekrytering, 6kad bemanning per arbetspass eller inférande av nya team.
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Vardkedjan och eftervdrden

Vardkedjan och eftervdrden dr de insatsomraden som flest planerade insatser
under 2021 beror, totalt 277 insatser avser enbart eller bland annat detta in-
satsomrdde. Samtliga regioner planerar att genomféra ndgon form av arbete
kopplat till insatsomradet, genom stirkt samarbete mellan verksamhetsom-
raden, utbildningar eller rekrytering. I Region Dalarna fortgér insatsen for att
starka vardkedjan vid graviditet, forlossning och eftervard. Insatsen innefattar
gemensamma utbildningstillfdllen f6r medarbetare fran hela vardkedjan for
att férbéttra samarbetet och undvika avbrott i vardkedjan.

Vidare gar flera teman igen fran 2020, som stéirkt vardkedja kring amning.
Region Skane, som under 2020 arbetat med att ta fram en regional amnings-
strategi, planerar att implementera strategin under 2021. Aven fortsatt ar-
bete kring cellprovtagning, abortmottagningar och 6kat stod till kvinnor och
familjer med sérskilda behov aterkommer under aret.

Likt tidigare ar noteras att forebyggande av férlossningsskador och att stiirka
eftervarden (inklusive arbete med bickenbottenbottenmottagningar) fortsitt-
ningsvis ir prioriterat i manga regioner. Region Norrbotten planerar att for-
stirka sitt bickenbottenteam genom att anstilla en fysioterapeut och i Region
Ostergotland planeras en uppfoljning av de uppdrag som tillkommit till f61jd av
genomford behovsanalys kring allvarliga férlossningsskador.

Kunskapsstéd och utbildnings- eller kompetensutvecklingsinsatser fér medarbetarna

225 insatser under 2021 beror kunskapsstod och utbildnings- eller kompetens-
utvecklingsinsatser for medarbetarna. Samtliga regioner planerar tva eller fler
insatser som innefattar nagon form av kompetenshéjande arbete. Likt 2020
ingar detta ofta som en del i storre insatser. Till exempel omfattar ett antal
planerade utbildningar inkdp av ny utrustning, dér dven utbildning i att an-
vianda den nya utrustningen ingar. Regionerna planerar #ven ett antal renod-
lade kompetensutvecklingsinsatser, bland annat Region Halland och Region
Viésternorrland som planerar kompetensutveckling inom sexologi.

Utbildningar utgor en stor andel av insatserna, bade inom breda dmnes-
omraden (amning, bickenbottenbristningar, ultraljud, arbetsmilj6é och team-
baserat arbetssitt) och inom specialistomraden, sa som utbildningar for be-
handlare inom internetbaserad kognitiv beteendeterapi (IKBT).
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Regionernas arbete med digitalisering och anvindning av digitala 16sningar
fortsitter, sarskilt kopplat till kunskapsstod och utbildnings- eller kompe-
tensutvecklingsinsatser. Region Visterbotten ska under 2021 arbeta med en
utbildningsplattform till lanets férlossningskliniker och Region Kalmar lédn
ska projektanstilla en linsovergripande verksamhetsutvecklare som stodjer
kvinnokliniken och neonatalvarden i deras digitaliserings- och utvecklings-
arbeten. Medarbetare inom Region Varmland och Region Gotland planeras
genomga utbildningar via Gynzone?.

Forstdrkt personaltdthet och forbdttrad arbetsmiljé

Att forstdrka personaltdtheten och forbdttra arbetsmiljon dr fortsatt prioriterat
forregionerna under 2021, sammantaget planeras 200 insatser. Liksom under
2020 ar det manga insatser som ror rekrytering, bade av medarbetare med
vardutbildning och av stodfunktioner. For att sikra den framtida kompetens-
forsérjningen kommer ménga regioner som infort utbildningstjénster inom
ramen for satsningen att fortséitta erbjuda dessa tjanster 4ven under 2021.
Region Vastmanland avser att &ven under 2021 stimulera till 6kad beman-
ning pa barnmorskemottagningarna genom att justera riktlinjerna fér an-
talet inskrivna gravida per barnmorska, fran 85 till 75 gravida per heltids-
tjanst. Region Ostergotland fortsitter arbetet med att tillsitta fler chefer
for att ha maximalt 35 medarbetare per chef, bade for att forbittra arbets-
miljén fér medarbetarna och fér att uppritthalla en rimlig arbetsbelastning
for cheferna.

For att nya medarbetare ska trivas, kiinna sig trygga med sina arbetsgifter
och vilja stanna langsiktigt kommer flera insatser som rér mentorskap och
introduktion att fortlopa. Dartill planeras 16nesatsningar och kompetensut-
veckling f6r att behalla befintliga medarbetare. Bland annat planerar Region
Varmland att inritta en forséksverksamhet med kliniska “karridrtjinster”
inom mo6drahélsovarden.

Som beskrivs i kapitel 4, ar tillgédnglig kompetens som svarar mot behoven
avvard, grundliggande dven for att skapa en god arbetsmiljo. Ytterligare ar-
betsmiljéinsatser som planeras omfattar Region Jonkdpings lins planer pa
Oppna obstetriska mottagningar i Eksjo och Viarnamo for att 6ka patient-
sikerhet genom att separera oppenvardspatienter fran forlossningsvarden.
Dirmed forvéintas arbetsmiljon for medarbetarna férbéttras.

Not. 29 Danskt bolag som bland annat tillhandahaller informationskort med bilder pa bristningar
samt webbutbildningar om suturering.
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Neonatalvdrden

93 insatser planeras inom neonatalvdrden under 2021 och 20 regioner planerar
att bedriva arbete inom omradet. Flera av de insatser som ror nollseparation
planeras fortga. Region Uppsalas arbete med att bygga ut och modernisera in-
tensivvardsavdelningen fér nyfédda kommer att fortlépa. Ombyggnationen
skaresulteraifler enkelrum for barn och deras familjer i syfte att motverka den
Okade risk for sjuklighet som separation innebér. Region Jimtland Harjedalens
och Region Visterbottens arbete med neonatala hemsjukvéardsteam fortskrider
under 2021.

Vidare planeras ett flertal kompetenshéjande insatser, i form av vidareut-
bildning av neonatologer, hospitering inom regionen och péa andra neonatal-
vardsenheter i landet samt utbildning av FINE-instruktérer®® och NIDCAP-
observatorer®.

EXEMPEL: Neonatalt hemsjukvardsteam - Region Vasterbotten

Fran 2021 erbjuder Region Vésterbotten ett anpassat och kontinuerligt stéd fran ett neonatalt
hemsjukvardsteam till familjer i Umed med omnejd. Insatsen har foregatts av forberedelser
under 2019 och 2020. Syftet med insatsen &r att tillvarata de evidensbaserade férdelar som
ar kopplade till vard i hemmet, sdsom att anknytningen mellan barnet och dess féréldrar
starks, amningen stimuleras och den neonatala dédligheten sjunker. Insatsen &r ett samarbete
med primérvarden och knyter ihop graviditetsvardkedjan med barnhélsovarden.

Malsattningen ar ett forbattrat omhandertagande av malgruppen, vilket innefattar att ge
trygghet och stéd i hemmet. Ytterligare en malsattning &r att insatsen ska leda till en mer
effektiv vard dar vard ges pa ratt vardniva, i ratt omfattning och till ratt malgrupp utifran en
medicinsk bedémning. Regionen har som malsattning att verksamheten pa sikt ska kunna
utvecklas 6ver hela lanet.

Insatsen har precis pabdrjats och f6ljs noga fran Barn- och ungdomscentrums ledning.

En storre utvardering planeras efter ett ar.

Not. 30.  Family and infant developmental education. En metod for att observera barnen och samtidigt
utbilda foréldrarna i att tolka sitt barns signaler i olika situationer och lara foréldrarna hur de
pa basta satt tar hand om sitt barn.

Not. 31.  Neonatal Individualized Developmental Care and Assessment Program. En metod som inne-
bar att underburna barn regelbundet genomgar en systematisk beteendeobservation, vilken
sedan ligger till grund for hur varden utformas avseende hur mycket stimulans barnet klarar
av att ta emot.
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Stcirka vdrden fér personer som utsatts for sexuella dvergrepp

16 regioner planerar insatser som syftar till att stdrka varden for personer som
utsatts for sexuella overgrepp. Regionerna planerar sammantaget 44 insatser
inom omréadet. Flera av de regioner som gor insatser inom omradet for forsta
gangen under 2021 planerar ett forberedande arbete, som att forsta behovs-
bilden och géra inventeringar eller kartldggningar av hur vardprocessen ser
ut for personer som utsatts for sexuella 6vergrepp. Region Virmland planerar
projektstart under 2021 f6r en mottagning fér valdsutsatta.

Flera regioner som arbetat med omradet under 2020 har kommit en bit
pa vig. Region Ostergotland kommer att distribuera frageformuliret Sexit
pa ungdomsmottagningarna. Insatsen som tvingats senareldggas pa grund
av pandemin och nytt ramavtal planeras under hésten 2021. Insatsen syftar
till att sexuellt risktagande, utsatta eller personer med erfarenhet av vald ska
identifieras och erbjudas relevant vard och st6d.

Pandemin beskrivs ha paverkat och forsenat planeringen inom detta om-
rade. En annan region beskriver att insatser redan pagar utanfér satsningen,
ytterligare en region uppger att insatser fran tilliggséverenskommelsen 4r
under beredning och darfor tillkommer.

Stdrka ungdomsmottagningarnas arbete med sexuell egenmakt

15regioner planerar att under 2021 ge stdrkt stod till ungdomsmottagningarna
i deras arbete med sexualitet och egenmakt, 41 insatser planeras. Flera av de
insatser som syftar till att stirka varden for personer som utsatts for sexuella
Overgrepp dmnar dven stirka ungdomsmottagningarna i deras arbete kring
detta. Aterkommande teman ir vald i nira relationer, konsstympning och
sexuella 6vergrepp.

Vidare finns ett flertal insatser som riktar sig till flera delar av varden, och
dir ungdomsmottagningarna ér en del, exempelvis HBTQ-diplomering av
olika delar avvarden. Bland de insatser som riktas specifikt till ungdomsmot-
tagningarna aterfinns Region Blekinges insats for att utéka kompetensen
kring preventivmedelsradgivning och Region Visterbottens pagaende arbete
med att utforma en god och jamlik vard for linets ungdomar. Utover detta
planerar Region Kalmar lan att under 2021 utveckla en digital lakarmottag-
ning for ungdomar i Vistervik, for att 6ka mojligheten for ungdomar att tréaffa
likare oavsett bostadsort i ldnet. Region Virmland kommer under 2021 inle-
daprojektet HdlsUM, som bland annat syftar till att sdkerstélla att ungdoms-
mottagningarna nar utsatta grupper samt skapa struktur och systematik for
uppféljning och utvirdering av arbetet pa ungdomsmottagningarna.
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BILAGA1

Forteckning 6ver
genomfoérda och planerade
insatser i respektive region

Nedan presenteras, per region, 2020 ars redovisade insatser och insatser be-
skrivna inom ramen for regionernas handlingsplaner fér 2021.323

Region Blekinge

TABELL 1. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats
Backenbottenskador eftervard - Okad kunskap och férbattrat

X omhéndertagande vid skador
X Screening forlossningsradsla
X Férlossningsfilm - Informationsfilm om hur en férlossning i Blekinge gar till
« Utbildning EPDS - | syfte att identifiera kvinnor med postnatal
depression for att kunna satta in insatser
X Erbjuda EPDS-samtal
« Film om tobaksradgivning - Stéd fér médravardscentraler
i radgivning om tobak
X Stéllféretradande chef forlossning
« Rekryteringskostnad EU-l&kare - Kompetensférsorjning
inom flera delar av varden
X Lénekostnad EU-l&kare - Kompetensférsérining inom flera delar av varden
Not. 32.  Insatserna i denna bilaga ar de insatser som har redovisats i regionernas redovisningar som

svar pa uppmaningen "Redovisa insatser som har genomférts under &r 2020." samt "“Insatser

som avses vidtas under 2021 fordelat pa insatsomraden i dverenskommelsen 2020-2022".
Not. 33 | nedanstaende lista har insatser som uppenbart aterkommer under bade 2020 och 2021

kopplats ihop for att ge en sammanhallen bild 6ver tid. Ovriga insatser, inklusive sadana

som under 2020 varit en insats som under 2021 resulterat i tva insatser och vice versa,

har redovisats separat for respektive ar.
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Perinataldagar - Kompetenshajning for kvinno-, neonatal-

X X och barnhélsovarden
« « ALSO-instruktdr - Med malsattning att sprida kunskap
och att halla kurser pa hemmaplan
« " CEPS utbildning - For att forbattra akut omhandertagande
av det asfyktiska barnet
« « Backenbottenutbildning - Forbattrade kunskaper nar det
galler att forebygga, upptacka och behandla férlossningsskador
X X CTG master class - | syfte att forbattra 6vervakningen pa férlossningen
« « Information pa natet - Syftar till jamlik vard, ckade
kommunikationsinsatser till allménheten
X X Kurs SKR Férbattrad férlossningsvard
Utbildning OP-planerare - For en effektivare verksamhet
X X . .
och battre utnyttjande av resurser
« « Preventivmedelsutbildning - Utokad kompetens
i preventivmedelsradgivning
X X Dysplasiutbildning - Syftar till 6kad kunskap om upptéckt och undersékning
X X Rekrytering Akademisk specialisttjanstgoring for sjukskoterskor
« « Rekrytering och l6nekostnader underskéterskor
- For att sakerstalla kompetensférsérjning
Fortidsrekrytering barnmorskor (Ionekostnader)
X X . o . L
- For att sakerstalla kompetensforsérjning
1,5 tjénst Specialistmottagning for gravida
X X " w " e
- For att sékerstalla kompetensforsérjning
Rekrytering och |6nekostnader fysioterapeut
X X N S . A
- For att sakerstalla kompetensférsérjning
X X Rekrytering 0,5 specialistldkare - For att sakerstélla kompetensforsorjning

X Endometriosutbildning (Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)

Att véanta och foda barn i Blekinge - Webinsats
(Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)

X Vaga vaga (Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)
X Tréning och eftervard av gravida (Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)
X Amningskurs 7,5 poang (Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)

HBTQ-certifiering gynekologi och obstetrik
(Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)

X Framtidens eftervard (Planerad uppskjuten aktivitet fran 2020)
X MI-utbildning - Aterkommande fortbildning for att sakerstélla god vard

X Telefonradgivning mottagning
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2020 2021 Insats
Akupunkturutbildning - Aterkommande fortbildning

X for att sakerstélla god vard
X Cellprovtagning bioreklam - | syfte att sprida information
X SFOG arsméte - Informationsuppdatering
X Reproduktiv halsa - Aterkommande fortbildning fér att sakerstalla god vérd
« VAld i nara relationer - Aterkommande fortbildning
for att sakerstalla god vard
X Rekrytering EU-lakare - | syfte att sékra kompetensforsorjningen
Rekrytering lararassistenter - Kompetensférsérjning
for att sékra en sammanhallen vardkedja
« Rekrytering dietist - Kompetensforsorjning for att sakra
en sammanhallen vardkedja
« Uroterapeut - Kompetensforsorjning for att sékra
en sammanhallen vardkedja
« Vardutvecklare - Kompetensférsorjning for att sakra
en sammanhallen vardkedja
X Internutbildning aborter - Aterkommande utbildningsinsats

X 40 % kurator

CEPS-utbildning (neonatalvard) - Syftar till en saker,
sammanhallen vardkedja

X Implementering nationella riktlinjer (neonatalvard)

Region Dalarna

TABELL 2. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

X Ny forlossningsforberedelse via forestallningar
X Amning i vardkedjan - Fér att stirka vardkedjan
X Forbattrat omhandertagande vid cervixdysplasi

Médrahalsovardsenhetens arbete fér genomférande av férbattringar - Med
mals&ttning att uppna god kvinnohélsa och ékad jamlikhet 6ver lanet

Starkt vardkedja médravardscentral-férlossning-BB-neonatalvard
X - Undvika brott i vardkedjan och forbattra samarbete genom
gemensamma utbildningsinsatser

Utdkad modrahalsovardsenhet - | syfte att 6ka mojligheterna for
X mddrahalsovarden att stddja vardkedjan, inkluderar malgruppens
upplevelse, med sarskilt fokus pa dem med lang resvag till férlossningen
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Sammanhallen férlossningsférberedelse i vardkedjan - Genom att

X tillhandahalla samma stddjande verktyg till alla medarbetare

« Behalla férlossningskompetenta underskéterskor - Genom ett l6nelyft
for underskoterskor som genomgatt specialiseringsutbildning

« Utbildningsinsatser i vardkedjan - Fortbildningsinsatser i vardkedjan fér

att héja kompetensen

Ovriga insatser inom central férvaltning for kvinnors halsa, forlossning
X och en trygg vardkedja - Starkt stod till insatser som syftar till starkt
bemanning och férbattrade kunskaper

Familjecentralssatsning - Syftar till att ha minst en familjecentral i varje
kommun fér trygg och lattillganglig vard samt foraldrastod

Projekt Den felande lanken - Utvidgad eftervard Mora vardcentral - Syftar
X till att fylla glapp i vardkedjan efter hemgang fran BB/patienthotell fram till
att barnavardscentralen tar dver nar barnet dr cirka en vecka gammalt

Projekt Mottagningsenheten fér nyanldnda Borlange - Syftar till att 6ka
X barnmorsketillgéngligheten for nyanlanda kvinnor samt att ge dem fler
ingangar till halso- och sjukvard

Malersattning EPDS och AUDIT - For att gynna modravardscentraler och

X vardcentraler som féljer riktlinjer fér halsoinriktade insatser

« Malersattning fragor om valdsutsatthet - Fér att stimulera till fragor om
valdsutsatthet

. Battre preeklampsivard - Specialistmddravarden far mojlighet att delta i
ett forskningsprojekt vilket ger forbattrad inblick i forskning och evidens

« Sa klarar vi sommaren i forlossningsvarden - Med syfte att sakerstalla
tillrackligt med barnmorsketid pa férlossningen

« « Fler underskéterskor pa grund av barnmorskebrist och 6kat patientantal
- | syfte att klara patientfléde och uppratthalla arbetsmiljo

X X Bemanningsassistent BB/ férlossning - For att avlasta barnmorskor

Fler barnmorskor i forlossnings- och BB-varden - Inkluderar flera olika
X X aktiviteter for att bade fa flera barnmorskor att stanna i slutenvarden och
att fa fler sjukskoéterskor att utbilda sig till barnmorskor

Forstarkning eftervard pa patienthotellet - Fér att méjliggéra for fler
patientgrupper att vardas pa patienthotell i stallet fér pa BB

| samrad med Hoégskolan Dalarna utdkad barnmorskeutbildning, samt
X X utbildningstjanster - Fortsatt arbete med hogt antal barnmorskestudenter
kommande fem ar, for att klara generationsskiftet inom barnmorskekaren

Projekt saker vardkedja vid graviditet, férlossning och eftervard -
X X Organisation och personaltillgang, gemensamma utbildningstillfallen for
att férbattra samarbetet och undvika brott i vardkedjan

Boende fér barnmorskor med lang resa - Med malsattning att kunna
X X anvanda tillganglig barnmorskekompetens nar behov finns, utan att
bostadsfragan hindrar
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2020

2021

Insats

Maodrahalsovardsdag for nyanstéllda - For att erbjuda gott stod till nya
barnmorskor som ska arbete inom mddrahalsovarden

Verksamhetsutvecklare obstetrik - For att halla ihop implementering av
olika forbattringsatgarder

Aktiv graviditet - For att 6ka rérelse hos gravida kvinnor
Projekt Gynhalsogladje Vansbro - | syfte att 6ka deltagande i cellprovtagning

Battre induktionsvard i pandemitider - Heminduktion alternativt induktion
pa patienthotell for en lagriskgrupp

Lénesatsning pa forlossningsbarnmorskor och specialistunderskéterskor

Introduktion efter utbildningsanstéllning/ fér nyanstéllda pa férlossningen
- For att 6ka tryggheten under férsta tiden som anstalld

Insatser vid 1ag bemanning férlossning - Majlighet till vikarier och extra
ersattning vid behov (exempelvis sommartid)

Utbildning av NIDCAP-observatérer - For att dven fortsattningsvis kunna
ge en god neonatalvard

Digitalisering - Inom exempelvis BB-eftervard och kuratorsverksamhet
CEPS - Teamtraning kring nyfédda

Forlossningsforberedelse (den mentala forlossningsvaskan) - | syfte att
forbattra forlossningsférberedelse

Ultraljudsutbildning inom specialistmédravarden - For att 6ka antalet
ultraljudsbarnmorskor

Verksamhetsutvecklare gynekologi - Kvinnors reproduktiva och sexuella
halsa hela livscykeln - For att hantera utbildning och implementering av
nya arbetssatt

Férebygga livmoderhalscancer - For en fungerande dysplasivardkedja

Behandling vid backenbottenproblem och smartor - Uppféljning och hjalp for
personer med backenbottenskador efter férlossning, inklusive sena besvéar

Okad trygghet for alla kvinnor - Trygghetsskapande insatser for jamlik
graviditets- och eftervard i hela lanet

Okad trygghet for férlossningsradda kvinnor - Projekt med barnmorske-
kontinuitet for forlossningsradda kvinnor

Deltagande grupper pa flyktingmottagning - For att forbattra kdnnedom
om alla aspekter av sexuell och reproduktiv halsa i Sverige

Utvecklad eftervard med hembesdk - Fér féréldrar som bor langt fran
BB/forlossning

Hélsoval Gjorda AUDIT - For att motivera barnmorskor att fraga efter
riskbruk

Halsoval Gjorda EPDS samtal - Screening i syfte att kunna erbjuda
behandling

Halsoval fragat om vald - Fér att motivera barnmorskor att fraga efter
valdsutsatthet
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats
X Arbete for datadriven kvalitetsforbattring

Utveckling och utbildning kvinnohalsa - Fortbildning fér barnmorskor

X inom mddrahalsovard
« Graviditet och forlossningsforberedelse - For att vagleda till en trygg
forlossning, aven digitalt
X Foérbattrad eftervard - For att stirka denna lank i vardkedjan
« Psykologiskt stdd - Starkt tillgang till psykolog inom médrahélso-
och barnhélsovard
Region Gotland

TABELL 3. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Satsning for att 6ka antalet minimalinvasiva ingrepp - Genom férbattrad

X X teknik minska behovet av stérre, 6ppen kirurgi
« « Auskultation annan klinik, ldkare och barnmorskor - For att sakerstalla
kompetens
« « Auskultation anestesilakare inom neontalvérd - For att sékerstalla
kompetens
« « Forstarkt |akartillganglighet inom gynekologi och obstetrik - | syfte att 6ka
patientsakerhet och forbattra arbetsmiljo
Utbildningsinsatser till specialistlakare i ultraljud, infertilitetsbehandling
X X .. R «
och allman gynekologi - For att starka kompetensen
Centralt moédrahélsovardsteam - | syfte att verka fér en sammanhallen
X X . ; .
vardkedja och vélfungerande samarbete
Implementering av nationellt vardprogram kring endometrios samt
X X o N ST .
forbattra omhandertagandet kring forlossningsskador
« « Tillsattning av ST tjanst inom gynekologi/obstetrik - For langsiktig

kompetensforsérjning
X Utbildningsinsatser i akut obstetrik

Webutbildningsprogram Gynzone - Tre dagars utbildning i suturerings-
teknik for samtliga barnmorskor och lakare

Kongresser och foreldsningar - For att mojliggora for flera medarbetare att
uppdatera sina kunskaper

Hospitering och kunskapsutbyte inom neonatologi - For att skapa forut-
X sattningar for fortsatt ndra samarbete mellan vardgivare samt for larande
och nya perspektiv
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2020 2021 Insats

Samarbete genom vardkedjan - Férbattrad kommunikation och samarbete,

X savél inom som mellan enheter inom gynekologi/obstetrik genom hand-
laggning
X Rekryteringsinsatser - For att attrahera nya medarbetare

Forstarkning tillganglighet barnmorska - For 6kad patientsakerhet och
forbattrad arbetsmiljo

Erbjuda fler kurser i "féda utan radsla" - Genom att utbilda fler instruktérer
inom "Foda utan radsla”

X Ultraljudsutbildning

Uro-gyn - Insats for att férbattra omhandertagande av bade nya och

X gamla férlossningsskador
« Samvard - Samarbete mellan BB och neonatalvard som syftar till att
minimera separation mellan féraldrar och barn
Region Gavleborg

TABELL 4. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Utbildning - Insatser fér medarbetare i hela vardkedjan inom ett flertal
omraden

Forbattra arbetsmiljo - | syfte att skapa goda forutsattningar fér medarbetare
att bland annat verka fér god och néra vard med fokus pa patientsikerhet

Bemanning - Férstarkning av bemanning inom flera delar av vardkedjan
X under omstallningsperiod, i syfte att frigora tid till utbildning, omorganisation,
verksamhetsutveckling, med mera

Stérka vardkedjan - Syftar till att patienten ska vara trygg hela vagen
X i vardkedjan och goda férutsattningar fér medarbetare att arbeta mer
flexibelt dar de bast behdvs inom vardkedjan

Utveckla neonatalvarden - Bland annat genom att utéka méjlighet till

hemsjukvard
« Utveckla arbetssétt, forbattra floden - Forstarkning av bemanning for
att kunna testa nya arbetssatt och fléden
NSF - Fortsattning pa arbete med noll separation och att férlossning-
X .
BB-neonatalvard arbetar som en enhet
« Rotationer - Mellan avdelningar, enheter och verksamhetsomraden for att
kunna arbeta pa toppen av sin kompetens
« Material/teknik - Uppdatering, férstarkning och forbattring for att

utveckla varden, férbattra arbetsmiljon och oka tillgédngligheten

X DVM-arbete (Digitala vardméten) - | syfte att erbjuda god och nara vard
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Férelasning kring Oxytocin och hur det paverkar mor och barn under och

X efter férlossning

« Hospitering - For att minska patientforflyttning samt hoja kunskap och
kompetens

X HIV/STI

Kvalitetsgranskning: rapporter, enkater, kunskapsstyrning, 6ppna jamférelser,
X Stratsys - For att forbattra och utveckla varden utifran den information som
finns tillganglig

Region Halland

TABELL 5. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Vald i nara relationer - Utveckla arbetssétt for att rutinméssigt fraga om
X vald i néra relationer samt starka samverkan mellan olika aktérer och
mojliggoéra systematisk uppféljning

Implementering av FaR i graviditetsprocessen - For att etablera stod for

X fysisk aktivitet i graviditetsprocessen
Kompetensforsérining och organisationsutveckling - For att sékra 6kad

X X - - o
kunskap hos barnmorskor samt sakerstélla kompetensforsorjning

« « Forstarkt regional neonatalvard - | syfte att sakerstélla en trygg och saker
vard for det sjuka eller for tidigt fédda barnet

« « Digitalisering av foraldrautbildning - For att kunna erbjuda alla gravida en

kvalitetssékrad digital foraldrautbildning i Halland

Samtalsmetodik med fokus pa évervikt och fetma - Genom att ta fram en
X X webbaserad utbildning for ett battre omhandertagande av personer med
dvervikt och fetma i hela vardkedjan

SEXIT - Samtal om sexuell halsa och erfarenhet av vald for att identifiera
X sexuellt risktagande eller utsatta eller personer med erfarenhet av vald fér
att kunna erbjuda relevant vard och stéd

X Kompetensutveckling sexologi 15 hp och handledning sexologi

« Kompetensutveckling for att moéta ungdomar som varit utsatta for
sexuella dvergrepp

X Utatriktat arbete och dialog med unga
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Region Jamtland Harjedalen

TABELL 6. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020

2021

Insats

Uppgradering utrustning - Uppgradering av hjalpmedel/utrustning/litte-
ratur/informationsmaterial till patienter pa modrahalsovardsenheterna foér
att alla enheter ska uppfylla kraven pa verksamheten

Fortsatt utokat personalstyrkan vid verksamheten inom férlossning/BB,
specialistmédravard, rutinultraljudsmottagning och gynekologisk sluten-
vard, fér att mota det okade behovet

Nya programmet cervixcancerscreening - Inkluderar IT-stéd, modrahalso-
vardsoverldkares arbete med att inféra nationella vardprogrammet och kom-
pensation till vardvalets utférare for personalkostnader for utékat uppdrag

Utbildningssatsning i teamarbete inom férlossning/BB, specialistmédra-
vard samt gynekologisk éppen- och slutenvard - For battre samarbete
inom personalgruppen, béattre arbetsmiljé och ckad kompetens

Implementera neonatal hemsjukvard - | syfte att mojliggora att familjer i storre
utstrackning ska kunna vara i sin naturliga hemmiljo i stallet fér pa sjukhus och
fortfarande kanna sig trygga med att i vissa delar varda barnet sjalvstandigt

Implementering av FUR-metoden inom mddrahalsovarden och kvinnosjuk-
varden - For att stotta blivande foréldrar fére, under och efter férlossning

Utbildning, inkdp av avancerad férlossningsdocka - For fortsatt traning i
akuta forlossningssituationer

Backenbottenteam - For att méte en patientgrupp som séker i 6kad
utstrackning

Vulvateam - For att patienter ska fa traffa samlad kompetens

Foljer kvalitetsmatt regelbundet, visualiserar f6r medarbetare och séatter in
arbetsinsatser nar sa kravs - | strévan att hela tiden forbattra verksamheten

Foljer abortkedjan avseende ledtider och metoder fér abort

Arbeta fér barnmorskeledd abortmottagning - Kunskapséverforing fran
lakare till barnmorska

Fortsatt 6kad personaltathet vid férlossningen - | syfte att 6ka trygghet for
alla kvinnor, partners och medarbetare

Ledningsbarnmorskor vid férlossning och BB - Skapar trygghet for med-
arbetare genom att férdela medarbetare och handleda efter behov

Genomlysning av arbetsflodet vid férlossningen
Registrering SNQ med hjalp av avsatt resurs for registrering och analys

Kompetenshdjande insatser neonatologi - Utbildningssatsning pa befintlig
barnldkare till subspecialisering inom neonatologi
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

Region Jonkopings lan

TABELL 7. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Attraktiv arbetsplats inom férlossning, BB och specialiserad slutenvard
X - For att skapa en god arbetsmiljé och kapacitet som motsvarar behovet
(Arbetet vilande under 2020)

Preeklampsiscreening - | syfte att minska férekomsten av tidig preeklampsi

X och tillvaxthdmning

« Obstetrisk mottagning pa kvinnokliniken i Eksj6 - For att skilja dppenvard
och slutenvard

« Obstetrisk mottagning pa kvinnokliniken i Varnamo - Fér att skilja poli-
kliniska patienter fran inneliggande patienter pa férlossningen

« Forbéattra rutiner och stod till kvinnor med svenska som andrasprak under

graviditet, férlossning och eftervard

Eftervard - For att minska glappet mellan férlossnings/utskrivning fran BB
X och efterkontroll inom mdédrahalsovarden samt att skapa trygg, saker och
individualiserad eftervard

Backenbottenskador vid forlossning - Syftar till att, genom utbildning och
X strukturerad uppféljning, minska antalet backenbottenskador och saker-
stalla att kvinnor fére, under och efter fodsel erhaller ratt information

Utveckla kunskapsstéd - Genom att ta fram en regiongemensam strategi
och underlag fér kompetensbehoven

Mentorskap/introduktion fér nyutexaminerade barnmorskor - For att fa
X X barnmorskor att vaga soka sig till obstetrisk slutenvard och stanna kvar i
yrkesrollen genom att erbjuda en skonsam start i deras nya yrkesroll

Starkt bemanning inom férlossning och eftervard - For att skapa en béttre

X arbetsmiljo och mojlighet till att starka eftervarden
Utbildning FUR- Féda Utan Réadsla, for hela vardkedjan - For att skapa en

X ) ) . 5
gemensam helhetsbild och samsyn i hela vardkedjan

« Registrering av grad 2 bristningar och uppféljning - For att skapa en
kvalitetshojning av eftervarden

« Obstetriska mottagningar - For att 6ka patientsakerheten genom att
separera polikliniska patienter fran férlossningsvarden

« Utbildning FINE instruktérer - Kunskapshajning med fokus pa ¢kad
utvecklingsstédjande omvardnad
Uppdragsutbildning neonatalintensivvard 7,5 hp - Kompetenshéjning
inom neonatal intensivvard bland sjuksk&terskor

« Hospitering pa andra neonatalvardsenheter i landet - | syfte att cka

kompetensen
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Region Kalmar lan

TABELL 8. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020

2021

Insats

Inkdp av CPAPER till neonatalvarden - | syfte att erbjuda en likvardig vard
som barn som behandlas pa Universitetssjukhuset i Linkdping

Inkép av nya CEPS-dockor till KTC fér scenariotréning, bade en SIM Mom
och en Sim Newborn - Fér att kunna tréna gemensamt i syfte att bli mer
samspelta i akuta situationer

Introduktionsutbildning i Link6ping for nya medarbetare inom neonatal-
varden under 2 veckor - For att fa en grund att bygga vidare pa som &r
likriktad i hela regionen

Utbildningssatsningar inom omradet neonatalvard, férlossning, kvinno-
sjukvard och eftervard

Skapa férutsattningar fér att kunna ha en sémlés BB-neonatalvard - | syfte
att uppna nollseparation mellan mor och barn om det &r majligt

Fortsatt utveckling av digitala vardméten for barn i behov av hemsjukvard
- For att uppna en mer tillganglig vard som utgar fran familjens behov och
mojligheten att kunna erbjuda digitala méten som komplement till hembesok

Inkdp av utrustning for att kunna koppla upp sig mot Linkdping da man i
Kalmar/Vastervik har daliga barn - For att snabbt kunna fa konsultation
och stoéd av lakare i Linkdping samt minska transporter och férbattra varden

Satsning pa okad kompetens for psykologer inom neonatalvard - Fér att fér-
battra méjligheter till utredning och bedémning av barn inom neonatalvarden

AST-tjanster fér barnmorskor och sjukskéterskor (neonatalvard) - Fér att
sakra kompetensen med barnmorskor och specialistutbildade sjuksk&terskor

Uppféljning av kvinnor som drabbats av grad 2-4 bristningar - | syfte att
férbattra omhandertagandet hos kvinnor med férlossningsskador

Projekt halsokoordinator - | syfte att genom riktade insatser infér, under
och efter graviditet, framja hdlsosamma levnadsvanor hos kvinnor och barn

Sarskilda utbildningssatsningar pa kompetenshéjning géllande backenbotten
- For att forbattra stod och behandling for patienter med backenbottenskador

Utbildning i FINE for alla medarbetare inom neonatalvarden
- Skapa gemensamt synsatt hos medarbetare

Omfattande digitaliseringsarbete som pagar inom hela vardkedjan, bland
annat att utveckla informationen pa 1177 och digitalisera informations-
material som anvénds inom vardkedjan - For att, bland annat, sékerstélla
att information pa 1177 &r tillgénglig och innehaller det som kvinnor séker
efter for att bli valinformerade

Fortsatt utvecklingsarbete inom vardkedjan kvinnokliniken/neonatalvarden
utifran de forbattringsmaojligheter som identifierats - | syfte att starka
samordningen inom vardkedjan och mgjliggéra en sémlés vard fér mor/
barn i behov slutenvard
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Amningsutbildning, hela vardkedjan som tréffar samma familj - For att ge
X alla medarbetare som arbetar med amning inom olika kliniker samt yrkes-
kategorier en grundlaggande kunskap och likvardig utbildning

Utbildning och kompetenshéjande insatser: Utbildningar godkanda inom
projektet som ror graviditetskedjan/neonatalvard/rehab

Projekt med utékade barnmorskebesdk for vissa gravida - | syfte att
X minska psykisk ohélsa och oro under graviditeten och tiden efter samt
starka foraldraskapet och anknytningen till barnet

Foérbattrad valdtaktsprocess inom slutenvarden - For att forbattra flodet
och omhandertagandet av kvinnor utsatta for sexuella 6vergrepp

Utveckla en digital lakarmottagning fér ungdomsmottagning i Vastervik - For
att 6ka mojligheten for ungdomar att traffa lakare oavsett bostadsort i lanet

Mentorskap fér nya barnmorskor inom médrahalsovarden - For att méta
X behovet av en regelbunden handledning tillsammans med mentor for att
ge trygghet och kunskapséverféring i barnmorskearbetet

Investeringar som ska forbattra varden och omvardnaden fér barn i behov
X av neonatalvard - Exempelvis genom att sakerstalla medicinteknisk utrust-
ning som mojliggdr att barn kan fa vard i hemmet

Lansoévergripande verksamhetsutvecklare som stédjer kvinnokliniken/
neontalvard i sina digitaliserings- och utvecklingsarbeten

X Digital foraldrautbildning

Region Kronoberg

TABELL 9. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Hojt bemanning sjukskéterska gynekologi och underskoterska eftermiddag

X X och natt - For att hoja kompetensen
Infort kvalitetssamordnare, 6 medarbetare som arbetar 20 procent

« « administrativt med kvalitetsférbattringar pa BB, gynekologisk sluten-
och 6ppenvard, férlossning, modravard, ungdomsmottagning - | syfte
att forbattra forutsattningar att genomfora forbattringsarbeten

« « Vardnara tjanster - For att avlasta underskéterskor pa férlossningen och
BB/gynavdelning

« « Arvodering barnmorskor och l&kare férlossning - For att behalla och starka
férlossningsbemanningen

« « Sekreterare Kvinnokliniken - | syfte att bibehalla hog patientsékerhet via
journaler skrivna i tid

« Forskningstjanst - Forskning om barnets passage genom férlossnings-

kanalen
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2020

X

2021

X

Insats
Utokning Cellprovsmottagning - For att mota 6kat behov

Forstarkning abortmottagning/ultraljud - For att kunna utféra under-
sokningar i ratt tid

Forstarkning modravarden - For att frigéra tid fér barnmorskor inom
dppenvarden

Hyrpersonal inom férlossning/BB - Fér att klara av att méta vardbehovet

Forstarkning neonatal - | form av underskoéterskor och kurator

Region Norrbotten

TABELL 10. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020

2021

Insats

Implementering av framtagen amningsstrategi for hela vardkedjan
- Skapa en sammanhallen amningsstrategi som &r vél kind i hela vardkedjan,
likartade arbetssitt och rad, for att 6ka tryggheten hos ammande

Informationsinsatser kring gynekologisk cellprovskontroll samt implemen-
tering Cytburken och nya riktlinjerna fér gynekologisk cellprovskontroll
- For att 6ka deltagandet i gynekologisk cellprovskontroll

Tillskapa ny lansfunktion fér handlaggning av vulvasmaérta och sexologiska
problem - | syfte att sakerstalla gott omhandertagande

Bemanning specialistlakare neonatalvard - Fér att héja klinikens
kompetens inom neonatologi

Riktade utbildnings- /kompetensférstarkande insatser inom férlossnings-,
BB- och médrahélsovard

Implementera nya Bristningsregistret - | syfte att sékerstalla adekvat
uppféljning av kvinnor med grad 3- och 4-bristningar

Férstdrka Bemanning inom férlossnings-, BB- och slutenvard - Fér att
uppna forbattrad arbetsmiljé och ékad personcentrerad vard

Bemanning specialistldkare gynekologi - For att 6ka tillgéngligheten till
specialistlakare for patienter med framfor allt backenbottenproblematik
och dysplasi

Ombyggnation neonatalavdelning - Genom att bygga om till fler enkelrum,
minska risken fér spridning av infektioner pa neonatalavdelningen samt
minska separation mellan féraldrar och barn

Ultraljudsutbildning - For att sakerstalla nyrekrytering av ultraljudsbarn-
morskor éver hela lanet samt erbjuda tidigt ultraljud och rutinultraljud

Utbildningsbidrag barnmorska - For att ka andelen sjukskéterskor som
vidareutbildar sig till barnmorskor och stabilisera barnmorskebemanningen
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Forbattra eftervarden - Inom pilotprojekt inféra telefonbesék tva veckor
efter forlossning, for att skapa tryggare patienter, kontroll pa eventuella

X X komplikationer och riskpatienter, méjlighet till tidigt aterbesék pa madra-
halsovarden nar behov finns samt sakerstélla att patient kommer pa
eftervardsbesok

Utbildningsbidrag barnsjukskoterska - For att 6ka andelen sjukskoterskor
som vidareutbildar sig till barnsjukskoterskor

X X Verka for fler samt utveckla befintliga familjecentraler

Insatser identifierade utifran genomférd kartlaggning - samverkan mellan
X X barnhalsovard och neonatalvard, kvalitativ féréldrainformation och
forbattrad och likvardig foraldrautbildning

Backenbottenteam - For att sakerstalla uppféljning av kvinnor med
férlossningsskador

X Forbattra foraldrainformationen

Utrusta ett antal barnavardscentraler med bilicheckutrustning - Sa att
X familjer med langt till nérmaste sjukhus kan fa bilicheck genomférd pa
barnavardscentralen

X Kompetensforbattrande atgarder

« Utbildning ultraljudsbarnmorskor - For att méta 6kat behov av
tidigt ultraljud

« Lénedkning barnmorskor 60+ ar - | syfte att behalla kompetens inom
férlossning/BB samt erbjuda mentorer at nyutexaminerade barnmorskor

X Inhyrda gynekologer - For att korta koer

X Utbildning prolapshantering - For att 6ka kompetensen

X Samarbete mdédrahalsovard/férlossning, roterande barnmorskor

« Forlangd inskolning barnmorskor (férlossning/BB) - | syfte att skapa

trygga barnmorskor
X Etik och vagledning for NOREA-barnmorskor

Vidareutbildning inom neonatologi - | syfte att uppratthalla neonatal-

X kompetens i Sunderbyn
Inhyrda lakare - For att sakerstélla Iakarbemanningen i Géllivare sa att

X férlossningen kan hallas 6ppen samt sakerstalla neonatal kompetens i
Sunderbyn

« Utbildning av barn- och narkoslékare - For att héja kompetensen kring det
akuta omhéandertagande av nyfédda

« Forstarkt bemanning pa BB och BB-hotell - | syfte att mojliggdra 6kad

narvaro hos patienterna
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Region Skane

TABELL 11. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Okad lakarbemanning (férutom neonatalvard) - | syfte att sakra
X bemanningen pa kvinnokliniken under hela aret for att skapa mer optimal
bemanning pa sikt

Okad barnmorskebemanning (férutom neonatalvard) - | syfte att sakra
X bemanningen pa kvinnokliniken under hela aret fér att skapa mer optimal
bemanning pa sikt

Okad sjukskoterskebemanning (férutom neonatalvard) - | syfte att sakra
X bemanningen pa kvinnokliniken under hela aret for att skapa mer optimal
bemanning pa sikt

Okad underskoterskebemanning (férutom neonatalvard) - | syfte att sakra
X bemanningen pa kvinnokliniken under hela aret fér att skapa mer optimal
bemanning pa sikt

Okad administrativ bemanning (férutom neonatalvard) - | syfte att sakra
X bemanningen pa kvinnokliniken under hela aret fér att skapa mer optimal
bemanning pa sikt

Okad 6vrig bemanning (forutom neonatalvéard) - | syfte att sakra
X bemanningen pa kvinnokliniken under hela aret for att skapa mer optimal
bemanning pa sikt

Kompetensutveckling och forbattringsarbete kring férlossningsskador
X - Syftar till att minska andelen kvinnor som drabbas av bristning som
komplikation efter férlossning

Kompetensutveckling och férbattringsarbete akuta situationer - For
X att 6ka kunskap och kompetens i verksamheterna samt erbjuda hogsta
kvalitet dygnet runt, alla dagar

Kompetensutveckling handledning inom mddrahalsovard och férlossning/

X BB - Forstarkt handledning till medarbetare

« Kompetensutveckling fosterdiagnostik - Genom utbildning av ultraljuds-
barnmorskor

« Kompetensutveckling och férbattringsatgérder kring amning - Amnings-
utbildning for att 6ppna amningsmottagning pa familje-BB i Lund

X Kompetensutveckling och férbattringsarbete normalforlossning

« Kompetensutveckling och forbattringsarbete ospecifikt eller 6vergripande
- Ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten verksamheterna

« Bemanning inhyrning, 6vertid och stimulansersattningar inom
férlossningsvard - | syfte att 16sa bemanningen i férlossningsvarden

« « Planering, genomférande och uppféljning av statliga 6verenskommelsen

- For att fa storsta mojliga effekt av de statliga medlen
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Kunskapsorganisation - Kunskapscentrum kvinnohalsa for att starka och
stdédja basmddrahélsovard och primérvard samt expertgrupp férlossnings-

X X vard med uppdrag att stérka och stédja férlossningsvarden genom arbete
med evidens, riktlinjer och omvarldsspaning
Poliklinisk gynekologisk kirurgisk behandling pa mottagning - Fér dkad

X X S S
tillgénglighet och effektiv vard

X X Cervixscreening for fler

Ratt anvdnd kompetens inom férlossning/BB, sluten- och &ppenvard
X X - Overforing av arbetsuppgifter som kan utféras av annan personalgrupp
for att battre anvénda specialistkompetens

Forstéarkt bemanning inom neonatalvarden - Sakra bemanningen inom neona-

X X talvarden under hela aret for att skapa mer optimal bemanning pa sikt

X X Kompetensutveckling och férbattringsarbete inom neonatalvarden

« « KUB till alla - | syfte att erbjuda KUB till alla och NIPT till vissa enligt
riktlinje

« " Office hysteroskopi-projekt - Polikliniska ingrepp pa mottagning for
snabbare hantering och minskad risk for komplikationer

« « BB-hemma - Erbjuda nyférldsta kvinnor och familjer eftervard i hemmet
i stallet for pa BB/BB-mottagning

« « Inférande av koordinatorer pa varje pass pa forlossningen - | syfte att héja
kompetensen pa férlossningsklinikerna
Utdka dppettider pa specialistmédravardsmottagning Malmé - | syfte att

X X ) o
minska belastning inom akut verksamhet

X X Enligt nya nationella/regionala riktlinjer for att minska intrauterin fosterdod

Utredning om inférande av HPV-sjalvtest som primér screeningmetod
X X - | syfte att 6ka hérsamheten, forbattra tillgéangligheten, frigéra barnmorske-
resurser och géra det enklare for kvinnor medverka i screeningen

HPV-sjalvtest som komplement till ordinarie screening pa grund av
X X covid-19 - For att sdkerstélla att kvinnor deltar i cervixscreeningen under
pandemin

Framtagande av regional amningsstrategi - | syfte att 6ka amningen och
kunskapen bland medarbetare, leverantérer och medborgare

Stérka vardkedjan inom omradet sexologi, barnmorskemottagningar och
X ungdomsmottagningar - Genom 6kad sexologisk kompetens och utveck-
ling av arbetssatt

Utoka 6ppettider pa barnmorskemottagningar - | syfte att 6ka tillgénglig-
heten och dérigenom patientsakerheten

Stérka eftervarden, vid behov fler besék postpartum - | syfte att gora
X eftervarden mer tillganglig fér de kvinnor som drabbas av komplikationer,
férlossningsskador och psykiska besvar
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2020 2021 Insats

Inférande av digitala vardtjanster inom Barnmorskemottagningar i Halsoval
X Skane - For att 6ka tillgéngligheten samt anpassa vardtjanster och utbud
efter medborgarnas behov

Kompetensutveckling och kunskapsstdd inom forlossningsradsla - For att
kunna erbjuda ett battre stod vid latt till mattlig férlossningsréadsla

Stérka foraldrastodet inom neonatal, inklusive erbjuda psykologiskt stod-
X samtal till fordldrar med stark krisreaktion - | syfte att stérka foraldrarnas
kunskaper och majligheter att tolka barnets signaler

Starka medarbetarnas kompetens géllande familjecentrerad vard inom

neonatal

« Erbjuda hud mot hudvard sa ofta det &r mojligt - | syfte att starka trygg-
het, anknytning barn och féraldrar

« Stérka 6verrapportering mellan olika vardnivaer och vardinstanser - For att
férbattra patientsdkerhet och starka samarbetet i vardkedjan
Prenatal enhet, for induktioner och oférlésta patienter som behéver

« inlaggning - For att sakerstalla fler barnmorskor till kvinnor i aktiv for-
lossning, hégre medicinsk kvalitet och férbattrat omhandertagande av
induktionspatienter

« Medicinsk utrustning till prenatal enhet - For att sakerstalla patientsaker
vard med hég medicinsk kvalitet

« Uppstart av bristningsmottagning - For forbattrat och snabbare om-

handertagande av kvinnor med komplikationer efter forlossning

Integrerad mottagning fér kvinnor med besvar efter kdnsstympning
X - | syfte att forbattra omhandertagande och larande i arbetet med kéns-
stympade kvinnor

Projektledare neonatal samvard - For att utveckla samvarden mellan neona-

X tal-, férlossnings- och BB-vard
X Forstarkt bemanning inom samtliga yrkeskategorier i férlossningsvarden
« Kompetensutveckling och forbattringsarbete kring bland annat férlossnings-

skador, akuta situationer, handledning, mentorskap och fosterdiagnostik

Extra stédsamtal till kvinnor som visat tecken pa depression efter férloss-
X ning - | syfte att fanga upp kvinnor som visat tecken pa depression och vid
behov remittera till ratt vardinstans

Utredning inom kvinnohalsa (6ppenvard) - For att astadkomma ett sam-
X manhallet och jamlikt utbud av radgivning och behandling inom kvinno-
sjukvard och kvinnohélsa

Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fore, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i 6vrigt 91



Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

Region Stockholm

TABELL 12. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Gemensam abortidsbokning i Region Stockholm - For att skapa 6kad
X tillganglighet, minska dubbelbokningar, férenkla tidsbokning och minska
sena aborter

Specialistutbildning i neonatologi for sjukskoterskor - | syfte att dka
X andelen utbildade sjukskéterskor inom neonatologi pa regionens neona-
talvardsenheter

Kompetenshdjande insatser till medarbetare pa barnavardscentraler i
X omraden med lag amningsfrekvens - | syfte att 6ka andelen hel- eller
delammande

Amsak och Rotebro/Sollentunas amningsmottagningar - For att férbattra
omhéandertagandet fér kvinnor med amningsproblem

Informationsinsats kring kvinnlig konsstympning - Syftar till att utbilda en
X identifierad grupp medarbetare sa att de pa adekvat satt kan identifiera,
behandla och vigleda patienter som genomgatt kvinnlig kénsstympning

Kulturtolkdoula - | syfte att, bland annat, méjliggora en sékrare férloss-
X nings-/maodravard fér malgruppen utlandsfédda gravida kvinnor med svagt
socialt stoéd och dalig kunskap i svenska spraket

Minska antalet férlossningsskador - Utbildningsinsatser for att férebygga,
upptacka, atgérda och minska férlossningsskador

Minska antalet undvikbara kejsarsnitt - Genom att férbattra omhander-
X tagande av kvinnor med forlossningsrédsla och 6ka det kontinuerliga
stodet till kvinnor under aktiv férlossning

Forbattringsarbeten pa samtliga forlossningsenheter - For att uppna for-

X battringar inom omraden som verksamheterna prioriterat tillsammans
Introduktion och mentorskap fér nyutexaminerade barnmorskor - For att

y bibehalla nyutbildade barnmorskor till ett langvarigt yrkesliv inom férloss-
ning-/BB-vard samt mdédrahalsovard och férbattra omhandertagandet av
kvinnan och hennes familj

« Utveckling av kvalitetsregister inom gynekologi (GynOp) - For att mojlig-
gora tillgang till tillforlitliga nationella jamforelser av gynekologisk kirurgi

« GeRik - Gemensamma riktlinjer fér férlossningsvarden i region Stockholm

Gotland - For att 6ka kunskapsstyrningen inom forlossningsvarden

Ink6p av Ekokardiografisimulator samt utbildningsinsatser - | syfte att
X forbattra undersokningskvalitet och kompetensen for ultraljudsunder-
sokning av hjartat

AMSAK amningsmottagning - For att forbattra omhéndertagande av
kvinnor med amningsproblem eller bréstkomplikationer

Regionsévergripande projekt kring harmonisering och digitalisering av
patientinformation om eftervard
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2020

2021

Insats

Preeklampsiscreening for forbattrad hélsa hos mor och barn - Syftar till att
upptacka preeklampsi i tidigt skede

Hojning vardvalserséattningar for vardval férlossning och vardval barn-
morskemottagning - Syftar till att mojliggéra en dkad bemanning pa bade
férlossning och barnmorskemottagningar

Pilotprojekt Min barnmorska - En alternativ vardmodell enligt case load
for att 6ka kontinuitet och trygghet for fodande kvinnor samt utvardera en
alternativ vardmodell

Transportkuvdser samt utbildning - For forbattrad patientsakerhet

Nya arbetssatt i nya lokaler pa Karolinska Universitetssjukhuset i Hud-
dinge - Flera personcentrerade arbetssatt med fokus pa kontinuitet, fér att
behalla medarbetare och bredda medarbetares kompetens

AMEL utbildningsinsatser - utbildning fér medarbetare om kvinnor som
utsatts for sexuellt vald

Bemanningsprojekt - Fér att skap battre scheman inom férlossningsvarden
pa en mer vetenskaplig grund

Fortsatt forbattringsarbete inom framfér allt bristningar, blédningar och
kejsarsnitt

Utvéardering arbetsmiljé - Genom att pabérja en studie kring arbetsmiljon
inom férlossningsvarden

Region S6rmland

TABELL 13. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020

X

2021

X

Insats
En trygg och likvardig vard som &r individuellt anpassad efter familjens behov

Informationsfléde mellan vardgivare (kvinnoklinik, neonatalvard, barn-
halsovard) - Med malsattning att forbattra informationsflédet i vardkedjan
gallande psykisk och social skérhet och amning

Férbattra omhandertagandet av kvinnor med endometrios - Syftar till att
implementera den nationella riktlinjen for endometrios

Koénsstympning - Syftar till att 6ka kunskap om kénsstympning
Bibehalla bemanningen pa neonatalavdelningen

Kvalitetsuppfdljning i SNQ - Uppféljning och statistik som kan ligga till
grund for utvecklings- och férbattringsarbeten

Nollseparation - Syftar till minsta majliga separation i livets start, att med-
arbetare inom neonatalvarden kan ge vardande insatser till barnet utan att
separera foraldrar och barn till annan avdelning
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Kunskaps- och kompetenshéjande insatser inom neonatalvarden - Syftar
till att fylla pa med ny kunskap och inspiration som ska leda till utveck-
lingsarbeten inom den egna avdelningen samt att fa majlighet till personlig
kompetenshajning for en attraktiv utvecklande arbetsmiljo

Informationsmaterial inom neontalvarden - Genom uppdatering och &ver-
X X sattning av relevant information pa flera sprak, informationen ska finnas till-
ganglig via olika kanaler, exempelvis broschyrer, 1177 och informationsfilmer

X Registrera grad ll-bristningar i GynOp

Utbildning BLUBB - Férebyggande, diagnostik och uppféljning av backen-
bottenskador

Eftervarden, kvinnan fysiskt efter férlossningen - Utbildning, handledning
X och nytt arbetssatt géllande backenbotten i médrahalsovard i samarbete
med forlossning

Eftervarden, amning - Nytt arbetssatt med mal att starka foéraldrars egen-

X makt med kunskap och stéd for att géra informerade val om amning

y Min/var amningsplan tas fram till féréldrar pa olika sprak, samtalsunder-
lag som stdd for medarbetare - For att ge en likvardig vard

« Amningsworkshop fér medarbetare, 6kat samarbete och handledning i
vardkedjan - Foér att 6ka samstdammighet och kunskap kring amning

« Oka tillganglighet till obstetrisk 6ppenvard - For att minska andelen poli-
kliniska besok pa férlossningen

« Reproduktiv livsplan - Syftar till att 6ka andelen unga som tar cellprov for

forsta gdngensamt att 6ka tillgangligheten och arbeta preventivt

Forsta behovsbild, angaende sexuella Gvergrepp, och planera fér kompetens-
X utveckling - Genom "Kompetenscenter fér Vald i néra relation”, fér att
samordna insatser, sprida kunskap och rutiner kring valdsutsatthet

X Kvalitetssakra och utveckla utbildningen kring amning

X Kvalitetssakra och utveckla formerna for kérkort for medicinteknisk utrustning
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Region Uppsala

TABELL 14. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020

2021

Insats

Fortsatt inférande av samt férvaltning av infért vardprogram cervixcancer-
screening - For 6kad tillganglighet och forbattrad sakerhet i kedjan
provtagning

Studielénssatsning pa specialistsjukskoterskor VA med inriktning barn-
intensivvard och neonatalvard samt barnsjukvard - Fér att 6ka antalet
medarbetare inom neonatalvard och intensivvard fér barn

Forbattrad majlighet till rehabilitering efter cancerbehandling, backen-
bottenrehab - Genom att anstalla en fysioterapeut

Studiel6n barnmorskor

Okat antal graviditetsdiabetes inom specialistvard - Med malsattning att
folja Socialstyrelsens riktlinjer

Kapiteringshéjning 5% till barnmorskemottagningar och barnavards-
centraler - For att forbattra forutsattningar att félja basprogrammen och
de férandringar som lagts till i utvecklingssyfte

Férebygga forlossningsradsla, kontinuitetssatsningar, 6kat samarbete
dppenvard - For att fler ska kunna féda utan eller med mindre radsla &n
fran bérjan av graviditeten samt 6ka andel vaginala férlossningar

Forebygga forlossningsskador genom utbildning, handledning, standardi-
serad bedémning, inklusive registrering i Bristningsregistret, dven for grad
[I-bristningar

Forbattrad tillgang till tolk/kulturdoula med specifik kompetens - | syfte
att na fler utlandsfédda kvinnor och mojliggéra en sékrare vard foér ny-
anlénda gravida kvinnor med svagt socialt stod

Ett gemensamt st6d till gravida med 6vervikt och fetma - For att ge ett
samordnat och individanpassat stéd samt framja hélsosamma levnads-
vanor hos kvinnan och hennes familj

Mentor fér de barnmorskor som har haft anstallning inom maodrahélso-
varden kortare an 3 ar - For att starka kompetensen hos barnmorskor och
darmed oka patientsakerhet samt 6ka trygghet och séakerhet i yrkesrollen

Noll-separation, samvard neonatalvard och férlossning - Med syfte att
minska separation de férsta timmarna av barnets liv

Hélsosam arbetsplats inom neontalvarden - Stéd och utbildning for att
hantera den psykiska anstrangningen vid intensivvard av nyfédda barn,
minska sjukskrivningar och uppsagningar

Skapande av BPD-klinik - For att inféra ett nationellt kunskapscentrum for
bronchopulmonell dysplasi da det saknas i Skandinavien

Projektering for ny neonatalavdelning - Bygga ut och modernisera intensiv-
vardsavdelningen for nyfédda for att minska separation mellan nyfédd och
familj
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats
X X Rekrytering inom neonatalvard - For att sdkra kompetensférsorjning

Implementering av nationella riktlinjer angaende igangsattning av forloss-
ning efter 41 graviditetsveckor - For att minska skador och dodlighet hos

X barn i de fall den gravida ar forstféderska eller annan riskgrupp och gar
6ver 41 graviditetsveckor
y Digitalisering kvalitetsmatt férlossningsvard och kvinnosjukvard - Fér att

upprétthalla samt vidareutveckla kvalitetsuppféljning och férbéttringsarbeten
X KK-akuten - For att forbattra tillganglighet och jamlikhet i eftervarden
Trygg, séker och tidig hemgang - For att korta vardtider och fortsatta vard

i hemmet
Familjehalsa i nuvarande vardmiljé - Férbattring av miljé och familje-

X omhandertagande vid neonatalvard, inklusive att motverka isolering under
vardtiden

« Inskolning och utbildning - Vidareutveckling av inskolnings- och fortbild-
ningsprogram

X Neonatalkurs 15 hp till specialistsjukskéterskor pa neonatalavdelning

Gottsunda hembesok - Fortsattning och avslutning av pausat projekt
X rérande férbattrad eftervard och kontinuitet i vardkedjan for nyblivna
maodrar med tolkbehov eller annat stédbehov

X Utbildning i EPDS-screening for samtliga barnmorskor

Omhandertagande av graviditetsdiabetes i priméarvard - For gravida med
X kostbehandlad diabetes, vardcentraler rustas for att erbjuda besdk hos
dietist och diabetessjukskoterska

Region Varmland

TABELL 15. Genomfdrda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Bemanning Fysioterapeut Kvinnosjukvarden - Projektanstalld fysioterapeut
for att utveckla arbetssatt inom bade 6ppen- och slutenvard

Kontaktsjukskoterska Endometriosmottagningen - Bland annat fér en tat
X uppféljning av patienten vid insattning av ny eller férandrad behandling for
att utvardera resultatet

Mentorskapsprogram fér kompetensvéxling Kvinnosjukvarden - For
X en saker generationsvaxling, 6kad trygghet for nya medarbetare samt
meningsfulla arbetsuppgifter for seniora medarbetare

X Bemanningsinsats 6vrig kvinnosjukvard - For att forbattra arbetsmiljon

X Remisskansli Kvinnosjukvarden - Personalférstarkning
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2020

2021

Insats

Utbildningar/Kompetensutveckling inom Kvinnosjukvarden - Med mal-
sattning att minska stora bristningar vid férlossning

Arbetsvaxling Kvinnosjukvarden - | form av teamledd abortmottagning dar
aven barnmorskor kan utféra ultraljud, syftar till att minska antalet reaborter,
oka tryggheten for patienten och kontinuiteten i vardkedjan

Fortsatt 6kad bemanning kring den fédande kvinnan

Stodfunktion for personer som lider av kénsinkongruens,/kénsdysfori
- F6r en mer personcentrerad vard

Insatser for att bedriva nollseparation - For att starka anknytning, framja
amning och bidra till ett snabbare tillfrisknande av mor och barn

Stérka den neonatala kompetensen genom bemanning med neonatolog

Samordning och projektledning - | syfte att stédja involverade verksam-
heter i systematiskt forbattringsarbete 6ver verksamhetsgranser

Extra hembesék i nyféddhetsperioden tillsammans med barnhélsovards-
sjukskoterska - For att starka vardkedjan mellan barnhalsovarden och
mddrahélsovarden

Riktad amningsutbildning - | form av ett utbildningspass for samtliga
nyanstéllda barnhéalsovardssjukskéterskor samt framtagande av webb-
utbildning och genomférande fér samtliga medarbetare i vardkedjan

Standardiserad varddokumentation - For att uppna en objektiv, patient-
séker journal

Utbildningsinsatser vald i néra relation - Med malsattning att medarbetare
i storre utstrackning fragar om vald

Innovationsprojekt trygg hela vagen - skapa trygghet for den nyblivna
familjen forsta tiden efter forlossning

Kulturtolk/kulturdoula for smabarnsféraldrar och blivande médrar med utom-
europeiskt ursprung - Syftar till att géra det begripligare fér nyanléanda att
komma in i det svenska samhallet och att erbjuda en sa jamlik vard som
mojligt samt stérka kvinnors hélsa

Kompetensutveckling inom graviditetsdiabetes fér samtliga barnmorskor
inom médrahélsovarden

Fortsatta arbetet med omvardnadssamtal och lakarsamtal - neonatalvard

Stérka vardkedjan ndr prematura och svart sjuka barn skrivs ut fran
neonatalvard till barnhalsovard

Amningsstod/amningsmottagning (barnmorskemottagningar och
barnavardscentraler)

Arbetsklimat Kvinnosjukvarden

Arbetsmiljdinsatser Kvinnosjukvarden

Backenbottenmottagning - For saker vard

Direktoverforing av data till Graviditetsregistret - For patientsakerhet

Fetal RhD-typning av gravida kvinnor i Varmland
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats
X Fortsatta insatser fér 6kad kompetensen inom alla professioner

Fysioterapeut pa ungdomsmottagning och barnmorskemottagning - For
X att méta behov av att férstérka kompetens till malgruppen med inriktning
kroppskannedom, rérelse och sexsmaérta

Forstarkt vardkedja inom primérvard - Genom gemensamt hembesdk/
mottagningsbesdk barnmorskemottagningar och barnavardscentraler

X HBTQ mottagning Kvinnosjukvarden

Inrattande av klinisk "karriértjanst" inom médrahélsovarden - Central
X barnmorsketjénst som kan forstarka ute i verksamheterna vid behov samt
genomféra punktinsatser som introduktion och klinisk handledning

X Insatser i arbetet med att framja amning- neonatalvard
X Mentorskap pa férlossningen
X Projektstart infér mottagning fér valdsutsatta

Paborja skapande av "HalsUM" - For att sakerstélla att ungdomsmottag-
X ningar nar utsatta grupper, skapastruktur och systematik fér uppféljning
och utvardering av arbetet

X Rotationstjanster mellan dppen- och slutenvard fér barnmorskor
X Schema och bemanning Kvinnosjukvarden

X Starkt tillganglighet till digitalt stod (médrahalsovard)

X Starkt vardkedja - Genom att forbattra 6verforing till barnavardscentralen
X Uppféljning av utfall Graviditetsenkaten
X Utbildningsinsats via Gynzone

Region Vasterbotten

TABELL 16. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Regelbundna vardkedjemdoten ar inférda sedan varen 2020 i Umea, 6vriga
gemensamma moten med flera berorda kliniker - | syfte att stérka sam-

X arbetet och informationsflédet mellan médrahalsovard, forlossning/BB,
barnklinik och barnhélsovard
Utbildningsinsatser och satsningar inom maédrahalsovarden - Kopplat till
forlossningsskador, férlossningsradsla och hallbar livsstil
Forbattrat omhandertagande av gravida kvinnor med psykisk ohélsa

« inom mddravard och barnhalsovard - For att forbattra mojligheter att

identifiera psykisk ohalsa under graviditet samt félja upp psykisk ohalsa
inom barnhélsovarden
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2020

2021

Insats

Implementering av webbaserat stédprogram - | syfte att uppna vikt-
stabilitet under och efter graviditet

Utokad arbetstid for samordningsbarnmorska - | syfte att starka forutsatt-
ningar fér samordning i vardkedjan

Nya rutiner runt eftervardsbesoket till mddrahélsovarden - Inbokning av
eftervardsbesok sker under graviditet i stéllet for att nyférldsta kvinnor
ansvarar for att boka tid

Satsning pa utrikesfédda kvinnor - Genom att erbjuda kulturdoula fére,
under och efter graviditet &r malsattningen att utrikesfédda och nyanlanda
kvinnor ska kanna sig tryggare

Minska forlossningsskador - Syftar till att minska antalet bristningar vid
vaginal férlossning samt framja diagnossattning och atgérder, genom
fortsatt utveckling av backenbottenteam och -mottagning samt ckad
kunskap inom omradet

Lénesatsning férlossningsvard inlandet - | form av tillfalligt forstarkt 6ne-
lage inom forlossningsvarden i Lycksele, i syfte att mojliggéra fortsatt god
vard och ka arbetsplatsens attraktivitet

Utbildningsinsatser inom férlossningsradsla och amning - For att 6ka
tryggheten for den foédande kvinnan samt framja och 6ka amning

Akut obstetrik - Kontinuerliga utbildningsinsatser fér en mer saker vard

Studiel6n under specialistutbildning till barnsjukskoéterska - | syfte att
sakra kompetensforsorjningen

Okad grundlon utéver generellt avtal for bristyrken (specialistsjukskéter-
skor) inom neonatalvardens dygnetruntvard - | syfte att sdkra kompetens-
férsorjningen

Merkostnad fér dubbelbemanning for jourarbete fér nya neonatologer som
ska klara av bade sjukhusbunden jour samt flyglakarjour

Merkostnad for inskolning i samband med generationsvéxling/respirator-
utbildning inom neonatalvarden

OH-kostnad 2020 - Koncernévergripande kostnader inklusive bland annat
administration, service och IT

Forstarkning av lanets Ungdomshalsa och ungdomsmottagningar - | syfte
att utforma en god och jamlik vard for lanets ungdomar

Forstarkt bemanning pa lanets férlossningskliniker - Syftar till patient-
sakerhet och trygghet for kvinnan och familjen

Foérberedelser infér uppstart av neonatalt hemsjukvardsteam - Syftar till
ett forbattrat omhandertagande av malgruppen, inklusive trygghet och
stéd i hemmet (Pa grund av pandemin har arbetet férsenats, men forbere-
delserna fortsatter och malsattningen &r att ha teamet i drift 2021)

Barn och Ungdomscentrum/ neonatalklinik ska vara en attraktiv arbets-
givare - Genom férstérkt bemanning pa lanets neonatalklinik samt utbild-
ningsbidrag till specialistsjukskoterska
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Cellprovsveckan 2021 - Kompetenscentrum fér barn- och médravard - For

X Okat deltagande i gynekologisk cellprovskontroll

« Fortsatta utbildningsinsatser hela vardkedjan - Bland annat inom férloss-
ningsskador, amning, neonatal intensivvard och psykisk ohalsa

« Forum for dialog och kvalitetsarbete pa lanets férlossningskliniker - Fér att

forbattra arbetsmiljé, kommunikation och patientsakerhet

Fysioterapeutresurs fér specifika omraden exempelvis Backenbottenmot-
X tagning och Endometriosteam - | syfte att forbattra varden utifran natio-
nellt kunskapsstéd och vardprogram

Forstéarkt personaltathet till Kompetenscentrum fér barn- och médravard
- | form av psykolog samt dietist

Inférande av FOBS (Fear of birth scale) - Kompetenscentrum f6r barn- och
X maodravard - Som hjalp fér mddrahalsovardsbarnmorskor att utvérdera
basta omhéndertagandeniva, i samarbete med Aurorabarnmorskor

Inventering i regionen rérande varden av personer som utsatts for sexuella
X Overgrepp - | syfte att kartlagga floden och behov av eventuella ytterligare
insatser som kan kravas for jamlik vard dver lanet

Starkt samarbete 6ver vardkedjan, battre upptackt och omhéndertagande

X av férlossningsskador och psykisk ohalsa

« Utbildningsbidrag for barnmorskor och underskoterskor (férlossnings-
kliniker) - For att vara attraktiv arbetsgivare och trygga atervaxt
Utbildningsinsatser inom férlossningsvarden gallande backenbotten,

« nya vardprogram, kolposkopi, specialkompetenser, tidigt ultraljud /3D
och amningscertifiering - For battre diagnostik och atgérder samt ékad
patientsakerhet

« Utbildningsplattform for lanets forlossningskliniker - For battre diagnostik
och atgarder samt 6kad patientsakerhet

« Utbildningsutrustning till lanets forlossningskliniker - | syfte att méjliggora
regelbunden tréning i férlossningsvard samt dka patientsikerhet
Viktstabilitetsprogram - Kompetenscentrum fér barn- och médravard - For

« att starka vardkedijan till gravida vad géller undvikande av alltfér uttalad

viktuppgang under graviditet samt stod for atergang till normalvikt efter
férlossning
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Region Vasternorrland

TABELL 17. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020

2021

Insats

Utdkad bemanning inom férlossning/BB barnmorskor - Med malsattning
om fullbemanning 2020-2021

Utokad bemanning inom férlossning/BB underskoéterska - Med malsatt-
ning att arbetsuppgifter utférs av medarbetare med ratt kompetens
samt att arbetsuppgifter férdelas rimligt sa att arbetsmiljén upplevs som
likvardig oavsett kategori

Kontaktperson SKR medel - Med uppgift att vara kontaktperson mot SKR
samt att samordna kommunikation, insamlande av ansdkningar samt
tillsammans med arbetsgrupp féresla Regionstyrelsen atgarder inom
satsningen

Utbildningslén for sjukskdterskor i barnmorskeprogrammet - Fér att uppna
full bemanning vid regionens tva férlossningskliniker

Projekt for att utveckla kommunikation och delaktighet fér kvinnor som
inte pratar svenska - Syftar till att, genom tjanstedesign samt kvinnors
och medarbetares medverkande, utveckla ett bildbaserat material pa latt
svenska for att anvandas i foraldrautbildning

Resurser for att administrera Cytburken samt telefonsupport gynekolo-
gisk cellprovskontroll - | syfte att hinna med administration kopplat till
Cytburken

Omstélining till nationella vardprogrammet for cervixcancerprevention
- Genom utokning av tider for provtagning samt material, uppfylla
intentionerna i vardprogrammet

Klimakterieutbildning - Fér barnmorskor som vill utveckla kunskaper om
de fysiologiska och endokrinologiska férandringar som sker i kvinnans
kropp vid menopaus och klimakteriet samt hur kvinnor kan stédjas till ett
fysiskt och psykiskt valbefinnande

Diverse utbildningar - For att sékerstalla ratt kompetens fér de behov som
finns hos patienterna

Utdkad barnmorskebemanning inom specialistmddrahalsovarden - For att
certifiera och adekvat bemanna ultraljud som barnmorskor utfér

Utokning av kontaktsjukskaterskor inom cancervard, inférande av Min
vardplan - Med syfte att ge jamlik vard i regionen

Inférande av dysplasisjukskoterska - For att forbattra flodet i dysplasi-
processen

Bemanningsokning lékare for att klara SVF processen samt processledare
gynekologisk cellprovskontroll - Fér att sakerstalla ledtider inom SVF och
att utveckla en effektiv teamsamverkan

Barnmorskeledd abortmottagning - | syfte att forbattra flodet i abort-
radgivning samt att kvinnan ska ha farre kontakter
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

IVF barnmorska - | syfte att forbattra flodet inom IVF samt att Gverfora
vissa arbetsuppgifter till barnmorskor vid gynmottagningen

Tillférande av dietistkompetens inom kvinnosjukvardens cancervard
X X - Dar dietisten som aven tidigare arbetat mot verksamheten nu dven
organisatoriskt tillhér kvinnosjukvarden

Projekt for kontinuitet och stéd i vardkedjan - Utvardering av effekter
X X av ett utdkat uppdrag till médrahalsovarden som inkluderar tjanstgoring
kvallar och helger samt utékade mojligheter fér hembesok

Utdkad bemanning médrahélsovard, underskéterska - For att forbattra
X X flodet vid en barnmorskemottagning som tidigare enbart haft barnmorskor
anstallda

Framtidens arbete med sexuella 6vergrepp - Med malsattning trygga med-
arbetare som ger ett tryggt och personcentrerat bemétande vid sexuella

X X Svergrepp, ungdomar som kan rékna med och kanna tillit till att de far det
allra basta mottagande och stéd pa ungdomsmottagningen nér de soker
for sexuella 6vergrepp eller annan svar sexuell problematik

Osteoporosmottagning - Fér sekundérprevention vid lagenergifrakturer

X X hos kvinnor éver 50 ar
« « Familjecentral - | syfte att utveckla samverkan med kommunen och hitta
|6sningar for en familjecentral pa distans fran vardcentralen
« Amningsutbildning - i syfte att mota behov inom vardkedjan, inklusive
neonatalvarden
« Bemanning och arbetsmiljo inom férlossningsvard (barnmorskor och
underskoterskor) - Inférande av 2/5 helger
X Gynekologisk cellprovskontroll flode - Administrat6r for Cytburken
X Personcentrerad vard inom eftervarden
« Projektledning SKR medel - Kontaktperson som ansvarar fér processen i

samverkan med alla kliniker
X Sexologiutbildning 7,5 hp fér gyn- och ungdomsmottagningar
X Teamtraning

Utbildning SRHR (Sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter) - Ny

X strategi for SRHR

« Verksamhetsutveckling SVF, ldkarresurs - Utokade arbetsuppgifter for
ldkare som behdvs for att halla ledtider och teamsamverkan

X Fortbildning backenbotten fér forlossnings- och médrahéalsovard

y Kompetensutveckling modrahalsovard, primérvard, kvinnosjukvard i form
av olika utbildningssatsningar

X Smarta vid sex och kénsstympning inom ungdomsmottagningar

X Utveckling ny journal (Inom ramen fér Framtidens vardinformationssystem)
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Region Vastmanland

TABELL 18. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Informationsmaterial till gravida kvinnor - Syftar till battre kunskap om

X fysisk aktivitet for att framja hogre aktivitetsniva hos gravida

X Inkép av litteratur om backenbotten och férlossningsskador - For fortbildning

« Informationsfilm om vardkedjan pa 1177 Vastmanland - For att underlatta
forstaelse kring vardkedjan

« Merkostnad hyrpersonal - For att tdcka kompetensbehov/bemanning pa
grund av personalbrist

« « Obstetrisk mottagning for polikliniska patienter - | syfte att avlasta férloss-

ningsenheten sa att barnmorskor kan fokusera pa férlossningspatienter

Kompetenshojning genom undervisning undvikande av backenbottenbrist-
X X ning: "BLUBB"-utbildning - For att minska antalet bristningar i samband
med férlossning

Backenbottenskadeuppféljning - For att identifiera behov av ytterligare

vardkontakt

« « HPV - sjalvtest langtidsuteblivare - | syfte att fanga upp de kvinnor som av
nagon anledning inte kommer for cervixcancerprevention med screening
"Foda utan radsla" - Syftar till att stérka vardkedjan modrahélsovard

« « - forlossning for att blivande foréldrar ska kdnna sig trygga infor fodandet

samt erbjuda jamlik férberedelse infor fédandet for alla forstagangs-
foréldrar infor lanet

Forstarkning forlossningsvard - | syfte att oka patientsakerheten samt
X X skapa trygghet hos de blivande féraldrarna och en battre arbetsmiljé samt
att sakerstalla korrekt registrering i administrativa system

Stéliningstagande induktion i graviditetsvecka 41+0 - | syfte att minska
risken for allvarlig skada hos fostret pa grund av 6verburenhet

Att bedriva nollseparation av foérédldrar och nyfédda barn som &r i behov av
X X neonatalvard - Syftar till mindre oro hos féréldrarna, mer védlmaende barn,
battre och tidigare anknytning

Erbjuda kombinerat ultraljud- och biokemiskt test (KUB) till de foréldrar
som Onskar det

X X Vattengymnastik for kvinnor med BMI>30

Barnmorska-Projektstod till médrahélsovardsenheten - For att uppna
X X begransad viktuppgang under graviditet fér kvinnor med fetma samt att
stimulera till 6kad fysisk aktivitet

Psykisk ohélsa i samband med graviditet och projektseminarium - For att
X X implementera strukturerad metod f6r att tidigt identifiera kvinnor med
psykisk sjukdom/ohalsa i samband med graviditet

Oka tillgangligheten till psykolog for gravida kvinnor med eller risk for
psykosocial ohdlsa - For att minska risk for psykosocial ohélsa
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Utbildning kring backenbotten- och férlossningsskador for lanets barn-
X X morskemottagningar - | syfte att 6ka kunskapen kring en strukturerad
undersokningsteknik efter férlossning

Cello-projektet - For 6kad kunskap om gynekologisk cellprovtagning,
X X sexuell och reproduktiv halsa fér kvinnor som inte talar svenska samt ¢ka
deltagandet i den organiserade cellprovtagningen for den gruppen

Utveckling av foraldrastod i grupp - | syfte att forbattra och bredda

X X alternativen for foraldrastod i grupp for blivande foraldrar

« « Botox till kvinnor med neurogen dveraktiv blasa - | syfte att erbjuda
kompletterande behandling till kvinnor med 6veraktiv blasa

X X Studielon blivande barnmorskor - | syfte att starka kompetensférsorjning

« « Medicinskteknisk apparatur, 7 ar (avskrivningar) - For att modernisera
medicinteknisk apparatur
Maximalt 75 inskrivna gravida per barnmorska, CNI - | syfte att mojlig-

« « gbra dkad bemanning pa barnmorskemottagningarna genom att sénka
riktlinjerna fér antalet inskrivna per barnmorska fran 85 till 75 gravida per
heltidstjanst

X Kompetensutveckling - Fér att utveckla och bibehalla medarbetare

« Informationsmaterial och litteratur - For information till gravida kvinnor
och deras familjer

« Permissionsbarn-Barnavardscentral verksamhet - | syfte att avlasta avdel-

ningen och frigéra vardplatser till dem som &r i mest behov av dem

Vastra Gotalandsregionen

TABELL 19. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Bemanning - Okad bemanning pa forlossningsavdelningen fér att uppratt-

X halla patientsdkerhet och kompetens samt vara en attraktiv arbetsgivare
Utbildning av barnmorskor - For att tillféra kompetens och attrahera
sjukskoterskor till forlossningskliniken

« Utvecklingsbarnmorska inom férlossningsvarden - For att tillféra
kompetens inom kvalitetsférbattringsarbete

« Minska forlossningsskador - Inkluderar att férebygga, behandla och
atgarda forlossningsskador

« Samvard BB-Neonatalvard - For att minska separation mellan férélder och

barn

Reproduktionsmedicin p& Sahlgrenska Universitetssjukhuset - Okade
X resurser i form av bemanning och materialkostnader med syfte att 6ka
tillgangligheten till IVF
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2020 2021 Insats

Workshifting pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset - Med syfte att
X anvédnda resurser pa bésta satt sa att varje yrkesgrupp jobbar pa toppen
av sin kompetens

Utbildning av underskéterskor pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
X - | syfte att underskéterskorna skall minska de icke vardnéra arbetsupp-
gifterna och arbeta i team med barnmorskor och lakare

Stadservice kdps in pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset - Med syfte att
lata underskoterskor fullt ut arbeta i teams med barnmorskor och l&kare

Kanslister till varje enhet pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset - For att
avlasta med administrativa uppgifter pa enheterna

Okad tillganglighet p& Sahlgrenska Universitetssjukhuset - For gravida
X med akut sjukdom eller besvar sa att de inte behdver vanda sig till en av
forlossningsavdelningarna

Introduktionsprogram fér barnmorskor pa Sahlgrenska Universitetssjuk-
X huset - | syfte att 6ka trygghet och attraktivitet for arbetet pa férlossningen
samt i forlangningen minska personalomsattning

Transportorganisation fér nyfddda pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
- For att kunna genomféra patientsakra transporter av sjuka nyfédda

X barn fran lanssjukhusen till regionsjukhuset och atertransporter av fardig-
vardade patienter
« Kliniska mentorer pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset - | syfte att 6ka

kompetens och trygghet fér nyanstallda inom neonatalvarden

Introduktionsutbildning for sjukskdterskor och underskéterskor inom
X neonatalvarden pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset - | form av 12 v
program med 20 procent utbildningstid

X Tva barnmorskor vid partus - For att 6ka patientsékerheten vid férlossning

X Amningsutbildning neonatalenheten - For att ¢ka kunskapen om amning

« Hud mot hud fér prematura barn i samband med férlossningen - For att
stimulera anknytning och amning hos det prematura barnet

« VAS skattning av férlossning - Fér att kunna identifiera kvinnor med en
dalig upplevelse av férlossningen

« Rutin for nytt arbetssatt vad géller induktioner - For att méta det 6kande

antalet induktioner som ar féljden av ny kunskap

Starka vardkedjan, specialistlakarmottagning pa priméarvardsniva - Genom
X X att erbjuda lakarbesok till gravida med behov av specialistldkarbedémning
pa primarvardsniva

Tidig kontakt efter forlossning (eftervardsprojekt) - For att skapa en trygg
X X upplevelse efter graviditet och férlossning, inklusive att erbjuda kontroll av
bristning tidigt efter férlossning om behov finns

Resursteam individualiserat stéd gravida med substansberoende - For att
X X erbjuda individualiserat stéd, skapa férutsattningar for att det vantade
barnet inte utséatts for skadliga substanser
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Specialistmottagning fér gravida pa primarvardsniva - Erbjuda lakarbesok
och ultraljud till gravida utanfér slutenvarden, som en del i att forflytta

X X vard om inte kréver sjukhusets resurser, inkluderar kombinationstjanster
for lakare inom obstetrik

« « Sfinkterprevention - Syftar till att minska antalet sfinkterrupturer vid
vaginal och instrumentell férlossning

X X Digital amningsmottagning - For att 6ka tillganglighet

« « Trygg hemgang 6-24 timmar postpartum - Genom utékad tidbok for
aterbesdk pa BB-mottagning och sakerstallda riktlinjer och rutiner

« « Blédning vid vaginal férlossning - | syfte att minska andelen patienter med
stor blédning vid vaginal férlossning

« « Slutstédning BB/f6rlossning - Uppdrag till Regionservice for att anvanda
kompetensen ratt

X X Minska andel bristningar

« « Utbildningstjanster barnmorska/barnsjukskoterska - For att mota genera-
tionsvéxling samt bibehalla bra bemanning och god arbetsmiljé

« Utveckling av introduktionsprogram - For att skapa férutsattningar/hallbar

arbetsmiljo fér nya barnmorskor och barnsjukskéterskor att stanna i yrket

Féda utan rédsla - Erbjuda stod fore, under och efter férlossning, identifiera
X kvinnor med dalig férlossningsupplevelse for att kunna satta in atgarder
samt minska andel kejsarsnitt

Vard efter férlossningen - Revidering och utveckling av vard och stéd efter

X férlossningen pa BB och BB-mottagning

« Utveckling av digitala verktyg - For att kunna erbjuda fler verktyg for att
motas

« Triagering av vardenhet, patientsékerhet i realtid - Syftar till att utveckla
ett satt att triagera vardenhet fér att utifran handlingsplan méta risker

« Fortsatt aktivt processarbete i hela vardkedjan med férbéattringsarbete och
analys av resultat vad galler kvalitet, patientsakerhet och arbetsmiljo
Planerar att starta upp ett arbete inom ramen for regionalt programom-
rade - Processteam fér omhéndertagande av kvinnor som utsatts for vald

« samt en vulvamottagning, dartill arbetar Kunskapscentrum fér sexuell och

reproduktiv halsa arbetar med ungdomsmottagningar kring fragan och
Kompetenscentrum om vald i néra relationer har ett aktivt arbete kring
vald och valdsutsatthet
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Region Orebro ldn

TABELL 20. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Catch-up, gynekologisk cellprovtagning - For att komma i kapp med
gynekologisk cellprovtagning i enlighet med den hojda aldern

Projekt Backenbottenmottagning - Syftar till att kunna erbjuda kvinnor i
X Region Orebro |dn, oavsett sokvag och boendeort, en effektiv och likvardig
behandling vid backen- och underlivssmarta

Foraldrastod - | syfte att kunna ge fler kvinnor/partners féraldrastod
genom att kunna erbjuda olika former av foraldrastod

Utveckling av stad till nyblivna mammor fér att na 6kad amning
X X - Syftar till att hoja amningsfrekvensen i lanet och minska antalet brost-
komplikationer

Medicinska vardadministratérer - For att frigora lakartid inom férlossning/
BB, mddrahalsovard samt specialiserad 6ppen- och slutenvard

Okad bemanning av specialistlékare inom forlossningsvard/BB samt
X X specialiserad 6ppen- och slutenvard - For att méta generationsvéxling,
Oka kvalitet i patientmoten samt férbattra arbetsmiljo for lakare

Kompletterande bemanning med underskdterskor inom férlossningsvard/

X X BB - For forbattrad arbetsmiljo, syftar till att underlatta generationsvéxling

« « Lansgemensam dysplasienhet fér battre och sékrare hantering av avvikande
provsvar inom Kvinnokliniken
Forstarkt bemanning pa Kvinnokliniken med 12 underskdoterskor - | syfte

X X att férbattra arbetsmiljé och vard genom att utéka antalet personer kring
patienten

« « Endometriosteam - | syfte att skapa ett forbattrat omhandertagande av

patienter med endometrios

Utbildningstjanster for sjukskoterska till barnmorskeprogrammet - Syftar
X X till ett battre bemanningslage nar det géller barnmorskor inom bade néar-
sjukvarden och inom specialistsjukvarden

Utdkad bemanning inom neonatalvarden fér neonatal uppféljning - Dietist
for att ge stod till medarbetare och féraldrar i nutritionsfragor samt medi-

X X cinsk vardadministrator fér 6kad patientsékerhet genom snabbare utskrift
av diktat
Utokad psykosocial resurs inom Nérsjukvarden - For likvardiga resurser till
X X A il A . -
arbete med psykisk ohalsa inom primérvarden i de olika lansdelarna
« « Héalsokommunikatérer - For att na utlandsfédda kvinnor med information
om graviditet, preventivmedel och cellprov
Utodkade resurser till Médrahalsovarden - | form av dietist och psykolog fér
X X « - . . ) - .
ett battre omhéndertagande av kvinnor med 6vervikt eller psykisk ohalsa
« « Utbildning till barnmorskor och I&kare inom mdodrahalsovarden for att 6ka

kunskapen och darigenom forebygga komplikationer till fetma och 6vervikt
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Utbildning till barnmorskor och I&kare inom modrahalsovarden fér att 6ka

X X kunskapen om insatser vid psykisk ohélsa
« « Utbildningsférman till barnsjukskaterskor inom neonatalvarden - For att
6ka mojligheten att rekrytera nédvandig kompetens
« Kompetenshdja rekryterade underskéterskor pa kvinnokliniken - Fér att
férbattra kompetens i teamet pa férlossningen
« Férberedande arbete inom "Starkt stod till ungdomsmottagningarna i
deras arbete med sexualitet och egenmakt”
« Férberedande arbete inom "Starkt vard for personer som utsatts for

sexuella 6vergrepp”

Region Ostergotland

TABELL 21. Genomférda insatser under 2020, samt planerade insatser under 2021

2020 2021 Insats

Ombyggnation och renovering av lokaler - For att mojliggora effektiva

X arbetssatt
X "KK direkt" - Ett telefonnummer till Kvinnokliniken US
« Investering i nya respiratorer neonatal intensivvard for okad kvalitet
- | syfte att sékerstélla en god och séker vard
« Ny neonatalavdelning Vrinnevisjukhuset - For att skapa andamalsenliga

lokaler

Utbildning av medarbetare i HCRM (Health Care Resource Management)
X X - For att forbattra kommunikation, samarbete och ledarskap for 6kad
patientsakerhet

X X Foérbattra samarbete mellan kvinnosjukvard och socialtjanst

« « Riskbeddmning BB - Riskbedémningsrutin for att ge ratt patient ratt vard
med atgérder kopplade till riskniva

« " BB-rond: Nytt arbetssatt, beddmning utifran risk -I syfte att 6ka patient-
sakerheten
Sammanslagning av slutenvard med gynekologiavdelning - Fér resursopti-

X X ) .
mering och att skapa en attraktiv arbetsplats

« « Deltagande i nationellt natverk for forlossningsskador - For att fanga upp
goda exempel nationellt och sprida kunskapen i den egna verksamheten

« « Samvard mor(familj) och sjukt/prematurt barn - | syfte att halla ihop
familjen

X X Vardegrundsarbete - For att forbattra bemdétande av patienter

« « Amningskdrkort - Arbetssatt for att uppratthalla ett amningsvéanligt

sjukhus
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2020 2021 Insats

Utbildningstjanster barnmorskor och barnsjukskoéterskor - For att saker-

X X stalla nédvandig kompetens for att mota behoven

« « Sarskild I6nesatsning mot sarskilt yrkesskickliga barnmorskor - | syfte att
6ka attraktiviteten samt behalla medarbetare

« " Sarskild I6nesatsning mot sarskilt yrkesskickliga neonatal-sjukskéterskor

- For att 6ka attraktiviteten samt behalla medarbetare

Medicinska aborter - Behalla och utveckla arbetssatt och dialog med
X X kvinnorna for att 6ka och bibehalla en hog andel medicinska aborter i
férhallande till kirurgiska aborter

Diabeteshjalpmedel i form av sensor och insulinpumpar till gravida och
X X forlosta med typ 1 diabetes - For att tillhandahalla hjalpmedel vid grav-
diabetes enligt riktlinje

En behovsanalys om allvarliga férlossningsskador samt uppféljning efter ge-
nomférd behovsanalys - Fér att ge kvinnor en trygg, séker och likvérdig vard

Uteblivarprojekt fran gynekologiska cellprovskontroller - | syfte att éka
deltagande i gynekologiska cellprovskontroller

Etablerat en hdgspecialiserad backensmaértenhet - For att sakerstalla vard
X X for patienter i behov av hogspecialiserade insatser for komplexa skador
och smartor i backenbotten

Assisterad befruktning fér ensamstaende - For jamlik vard fér kvinnor som

X X vill bli foraldrar

« « Analys av vardbehov fér patienter som kénsstympats - Med malsé&ttning
om en forbattrad vard och stad till kvinnor som kénsstympats

« « Suturering och bristningar: utbildningsinsatser till samtliga medarbetare
- | syfte att uppréatthalla kompetens
Fokus pa inneliggande BB/gravida - Analys av behov samt ny enhet fér

X X R . N
Okad patientsakerhet

« « Hélsoskolor (i socioekonomiskt utsatta omraden) - | syfte att férebygga
ohélsa

« « Utbildning om endometrios i priméarvarden - For att ge kvinnor som soker
vardcentralen ratt hjalp eller hanvisning/remittering

« " Ostgatafakta: ett kliniskt kunskapsstod - For att erbjuda likvérdig vard och
underl&tta vardprocesserna

« « Status Ostergétland - Kartlaggning socioekonomi och hélsa i olika delar av
lanet samt webbtjanst

« « Kompetensforsérjning primarvard - | syfte att sékerstalla bibehallen kompe-

tens i primarvarden och att méta medborgarnas férandrade behov av vard

Inférande av tidig laboratorieanalys av risk for insjuknande i preeklampsi
X X och vid behov tidig behandling for att minska sjukligheten, tillvaxthdmning
och neonatalvard

Satsning pa gynekologiska cellprovskontroller enligt nya riktlinjerna - For
att férebygga cervixcancer
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Bilaga 1. Férteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Neonatala intensivvardsplatser - | syfte att undvika resor utanfor lanet
X X som nyférlost eller gravid samt for att tacka behovet av intensivvardsplat-
ser fér neonatalpatienter

Bemanningssjukskéterskor pa neonatal-IVA - Regionen har fér avsikt att

X X reducera antalet bemanningssjukskéterskor pa neonatal-1IVA

« « Hyra av barnldkare pa neonatal-IVA - Regionen har for avsikt att reducera
antalet inhyrda barnldkare pa neonatal-IVA

X X Overtidssatsningar barnmorskor - For en patientséker vard

« « Neonatal sjukhusbunden jour - Fér majlighet att bedéma var varden av det
ofédda/nyfodda barnet ska utforas
Ett avtal slutits (IOP) mellan Region Ostergétland och Linkdpings Stads-

« « mission i form av ett sa kallat idéburet offentligt partnerskap - Syftet med

partnerskapet ar att hjdlpa EU-migranter och pappersldsa att hitta ratt i
sjukvardsystemet

Sexit frageformuldr pa ungdomsmottagningarna - For att unga som &r
X X sexuellt risktagande eller utsatta eller personer med erfarenhet av vald,
ska identifieras och erbjudas relevant vard och stod

KBT pa néatet (iKBT) - For att erbjuda lattillgénglig vard som kan méta

X X kvinnor pa ett kompletterande satt

X X Utbildningar for IKBT-behandlare - | syfte att utcka antalet IKBT-behandlare

« « Professor i Obstetrik - For att starka forskning och utbildning/undervis-
ning inom obstetrik

« « HBTQ diplomering - | syfte att uppréatthalla kompetens och vardegrund

genom olika aktiviteter

Ytterligare en operationsrobot till centraloperation pa Universitetssjukhuset
X X tillsammans med urolog-, kirurg- och anestesi/operationsklinikerna - For att
kunna fortsatta utveckla hdgspecialiserad vard (framfér allt cancerkirurgi)

Uppmérksamma aven Grad 2-bristningar - Fortsatt arbete for att upp-
marksamma grad 2-bristningar

Lipédem: behovsanalys samt utékade medel for rehabiliterande insatser samt
X X framtagande av vardprocessprogram - Med malsattning att uppna férbattrad
kunskap om lipédem samt ett utvecklat och férbattrat omhandertagande

Teambaserat arbetssatt pa férlossningsklinikerna - | syfte att 6ka patient-

X X sakerhet och 6ka trygghet for patienterna

« « Utokad neonatal hemsjukvard - For att barn ska kunna vardas i den milj6
som &r mest lamplig
Recertifiering avseende NIDCAP (Neonatal Individualized Developmental
Care and Assessment Program) - Syftet med recertifiering ar att skatta

X X . : . . o
avdelningens nuvarande kompetens och se inom vilka omraden férbatt-
ringar behovs

« « Specialistutbildning fér sjukskéterskor inom intensivvard fér arbete inom

neonatal intensivvard

110 Regionernas insatser fér kvinnors halsa 2020. Varden fére, under och efter graviditet samt kvinnors hélsa i 6vrigt



2020 2021 Insats

Forstérkning av bemanning pa neonatalavdelning i Norrkdping - Syftar till

X X att barn ska vardas pa ratt vardniva
Barnmorska pa vardcentralen i socioekonomiska utsatta omraden - For att
X X N . . P a
6ka kvinnornas mojlighet till stéd och vard
Férstarkning av barnavardscentral genom 6kad tillgang till sjukskoterska
X X L ; .
och kurator i socioekonomiska utsatta omraden
« « Sjukskéterska i beddmningsteam pa vardcentralen for direktsdkande i
socioekonomiska utsatta omraden
« « Okad utbildning inom gynekologi fér allménlakare och inkép av gyn-stolar
till vardcentraler - For att kunna utféra mer evidensbaserad gynekologi
« “ Foraldragrupper/Oppna forskolor med sarskilda aktiviteter for ofrivilligt

migrerade - For att na kvinnor med annan bakgrund pa ett battre satt

Fler chefer for att ha max 35 medarbetare per chef - For att skapa béattre
X X arbetsmiljé for medarbetare och chefer samt upprétthalla rimlig arbets-
belastning i chefskapet

Mentorskap fér nyutbildade barnmorskor - For att skapa arbetstrygghet

X X fér nyutbildade
Arbetstidsmodeller och produktionsplanering - Utveckling av rutiner och
X X L "
verksamhetsplanering for forbattrad arbetsmiljo
« « Utvecklingsarbete for att se 6ver mojliga karridrvagar och individuella
utvecklingsplaner - For férbattrad arbetsmiljo
« « Lénesatsning barnmorskor - Med malsattning att ha marknadsmaéssiga
I6ner
« « Lustgasdestruktionsanlaggningar etablerade pa lanets bada férlossnings-

avdelningar - | syfte att forbattra arbetsmiljo och miljo

Psykosocialt team médrahalsovard Gster - Gemensam rond en gang i
X X manad med psykiatrin, fér samordning kring gravida patienter med psykia-
trisk sjukdom eller missbruk

Planering fér gemensam operationsplanering fér benigna operationer

X X inklusive forlossningsskador - For att korta koer

« « ISO-Certifiering av BKC - For att 6ka samarbete och astadkomma jamlik
vard inom l&net

< « Starkt omhandertagande av psykosociala riskgrupper - | syfte att férbattra

omhéandertagandet av psykosociala riskgrupper

Graviditetsdiabetes program enligt WHO - For att tidigt i graviditeten hitta
X X kvinnor med risk for att utveckla diabetes (delar av insatsen har pausats
till f6ljd av pandemin)

Overburenhetsmottagning - Planering samt bevakning av nationella
rekommendationer inom omradet

Digitalisering av méten och patientkontakter - For att moéta behoven av
X X digitala kontakter och uppratthalla produktionen dar alla besok inte kan/
ska hanteras fysiskt
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Kapitel 6. Forteckning 6ver genomférda och planerade insatser i respektive region

2020 2021 Insats

Satsning for att tillskapa centra for rekonstruktiv kirurgi efter svarare
X X forlossningsskador - Med malsattning att kunna méta behoven av
rekonstruktiv kirurgi efter svara férlossningsskador

Forstarkt barnmorskelinje nattetid pa Vrinnevisjukhuset - For att séker-
stalla patientsékerheten

Integrerad beteendehélsa - Utbildningar for att ge samtlig medarbetare
X X pa vardcentralen en gemensam metod och férhallningssatt att moéta
psykisk ohalsa

Egenmakt samt vard fér personer som utsatts fér sexuella 6vergrepp:
vardprocessprogram om vald i néra relationer samt IOP (Idéburet

X X offentligt partnerskap) med Nova-huset - Syftar till att tydliggtra ansvar,
funktioner och roller fér att vardpersonal ska bli &n battre att uppmark-
samma vald i nara relationer

Utveckling av férlossnings-koordinatorrollen - For att skapa tydlig
X karriarvag for barnmorska samt forbattra teamarbete och sakerstélla ratt
kompetens fér férlossningar och eftervard
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regeringen tecknat flera 6verenskommelser sedan 2015.
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