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- nya mojligheter till en battre skola

Vi som féretrdder arbetsgivarna och ldrarna i landets skolor
har tecknat ett nytt avtal som skapar forutsdttningar for att
ge eleverna en bdttre skola och Ildrarna hégre 16n och bdttre
arbetsvillkor.

Malet dr att forbdttra resultaten i skolan. Alla elever i grund-
skolan ska fd minst godkdnt betyg i alla dmnen och behérig-
het till gymnasiet. Fler elever ska kunna ga pd det program de
sjdlva vdljer. Firre elever ska ga pa individuella program.

Samtidigt ska arbetsmiljén i skolan vara bra. Ldrare ska ha
férutsdttningar att géra ett professionellt jobb sa att elev-
erna kan fa den undervisning de behéver. Samarbetet mellan
ldrare ska underldttas.
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Avtalet i korthet - med eleverna i fokus

Avtalet innebar att SKL och Lérarnas Samverkansrad, som foretrader de
bada lararorganisationerna, ar 6verens om att uppmuntra kommunerna och
de lokala facken att ta initiativ till effektivare arbetsorganisation pa skolorna.
Vi uppmanar ocksd parterna att traffa lokala avtal om att anvanda ar-
betstiden pad annat satt an det géngse om det behovs.
Avtalet beror drygt 210 000 larare och innebar en sammanlagd 16nedk-
ning pa 3,5 procent ver tva ar.



Larare garanteras extra pengar

| tva fall garanteras larare en extra I6nedkning pa 1500 kronor i mana-
den under det forsta aret och ytterligare i snitt 500 kronor i manaden det
andra aret som fordelas individuellt:

{ Om de lokala parterna enas om att fortsitta med nuvarande ferie-
tjanst, men okar den schemalagda tiden till 40 timmar och minskar
fortroendearbetstiden till fem timmar.

§ Om de lokala parterna enas om att inféra 40-timmarsvecka med
vanlig semester.

Malet med denna extra satsning ar att underlatta for skolorna att organi-
sera arbetet efter de behov som finns pa den enskilda skolan. Eleverna ska
fa basta mojliga forutsattningar att forbattra sina resultat och na sina mal.

Skolans arbetssatt bestams bast av skolan

Forutsattningarna for att eleverna ska na sina kunskaps- och utvecklings-
mal varierar stort mellan olika skolor. Men genom att anpassa arbetsor-
ganisation och arbetstid utifran de forutsattningar som galler vid enskilda
skolor kommer malen lattare kunna uppnas.

Med det nya avtalet kan rektor f& battre maojligheter till planering. Det
ar viktigt att kunna variera var och nér olika lararinsatser ska sattas in for
att bast moéta elevernas behov.

Larare har ocksa olika behov av tid till for- och efterarbete, beroende pa
till exempel sattet att organisera arbetet, amnesinriktning, erfarenhet och
alder pa eleverna. Men framfor allt behover larare arbeta mer tillsammans
for att pa olika satt forbattra undervisningen. Larare behover traffas for
att samarbeta i arbetslag och tillsammans utvérdera sina arbetsmetoder,
dela med sig av framgangsrika arbetssétt, diskutera sig fram till gemen-
samma tolkningar av till exempel mal och bedémningsunderlag eller be-
sdka varandras klassrum.

Med det nya avtalet
kan rektor fa bdttre
mojligheter till plane-
ring. Det dr viktigt att
kunna variera var och
ndr olika ldrarinsatser
ska sdttas in for att
bdst mota elevernas

behov
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Braloneutveckling
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Ta chansen att utveckla skolan

Vi uppmanar kommuner och skolor att nu ta chansen att skapa ett arbets-
satt som optimerar den egna skolans resurser och férutsattningar. Verk-
samheten kan utvecklas med eller utan lokalt avtal om arbetstiderna. Det
viktiga &r att arbetet sker i dialog. Fradgor att diskutera pa skolorna kan vara:

} Vad vill vi uppna?
} Vad behdvs for att utveckla och forbattra verksamheten?

§ P4 vilket satt ska den enskilde lararen arbeta och hur ska lararens
specifika kompetens tas till vara sa att eleverna kan ges béasta forut-
sattningar att na sina mal?

} Hur ska samarbetet mellan ldrare se ut?

{ Vilken arbetsorganisation passar bast, hur ska arbetstiden |dggas upp?

Traffa garna lokala avtal

| vissa fall kan det behodvas lokala 6verenskommelser om att arbeta pa
nya satt for att kunna utveckla verksamheten. Det nya lararavtalet gor
det lattare att traffa lokala avtal - och de centrala parterna uppmuntrar till
detta. Ett sddant avtal kan innebara att larare i en eller flera skolor eller i ett
arbetslag fortsatter med ferieanstélining men forlagger mer tid i skolan,
eller att larare gar over till 20-timmarsvecka med vanlig semester, istéllet
for ledighet pa loven.

Bra larare ska premieras

Lararnas insatser ar avgorande for att skolan ska lyckas med sitt uppdrag
och eleverna na sina mal. Det ar rektors ansvar att lyfta sambandet mel-
lan bra larare, bra arbetssatt och bra resultat och sedan premiera detta.
Det nya avtalet ger goda forutsattningar fér en bra l6neutveckling for 18-
rare, bade genom det garanterade utfallet, och genom den extra I6nesats-
ningen vid vissa lokala avtal.



yﬂLérare behdver traffas for att samarbeta |
arbetslag och tillsammans utvardera sina
arbetsmetoder, dela med sig av framgangsrika
arbetssatt, diskutera sig fram till gemensamma

tolkningar av till exempel mal och bedémninﬁs—
underlag eller besdka varandras klassrum.i




Arbetet med att skapa gOda relationer
ar ang rd ﬂde for bur br.a man kommer
att |i/C|<aS. Det absolut V| kt|ga Ste ar att

a‘ a inblandade drar at samma hé”



Hur kan det nya avtalet anvandas?

For att utveckla verksamheten kan de lokala parterna anvanda de verktyg
som finns i det nya avtalet. Det &r i kommunerna och skolorna som jobbet
maste goras. Darfor kommer det att vara mycket viktigt att bade disku-
tera och forankra de forslag till férandringar som gors.

Arbetet med att skapa goda relationer &r avgérande fér hur bra man
kommer att lyckas. Det absolut viktigaste ar att alla inblandade drar at
samma hall. Malet ar att forbattra resultaten pa den enskilda skolan. Den
viktigaste framgangsfaktorn &r ett bra lokalt samarbete.

Diskutera

och forankra!
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Tydliggor mal och vi-
sioner. Starta samtal
och anvdnd de verk-
tyg som avtalet ger

Léiraravtalet i korthet

Avtalsperiod 1 april 2010
-30 april 2012

Garanterat utfall minst 3,5
procent 6ver tva ar

De centrala parterna ska
uppmuntra till lokala avtal om
dndrad arbetsorganisation.

Nir parterna enas om lokala
avtal om 40-timmarsvecka med
vanlig semester, eller fortsitter
med ferieanstillning men med
40-timmar schemalagd tid

och fem timmars fortroende-
arbetstid far lirare en extra
16nehojning med 1500 kronor i
manaden under forsta aret och
ytterligare i snitt 500 kronor
extraimanaden under det andra,
att fordelas individuellt.

Lokalt kollektivavtal kan
aven tecknas om annan
avvikelse fran nuvarande
arbetstidsbestimmelser.

Lokala avtal behover inte ha
samma avtalsperiod som det
centrala avtalet.
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Vad kan de olika aktdrerna géra nu?

POLITIKER | KOMMUNER - Var tydliga med vilken skola ni vill ha. Satt

ambitiosa mal. Stall krav pa att resultat uppnas. Stéd enskilda skolors
initiativ.

FORVALTNINGSCHEFER - Koppla de 6vergripande malen fér kommunens
skolor till den enskilda skolan. Tydliggér mal och visioner med
forandringsarbetet. Paborja ett arbete med att skapa goda relationer i
organisationen. Stéd processer for att fornya arbetssétt.

REKTORER - Starta samtal med medarbetare och lokala fack om ny

arbetsorganisation och nya arbetssatt. Anvand de verktyg som det
centrala avtalet ger.

LOKALA FACKLIGA ORGANISATIONER - Starta samtal med medlemmarna

om ny arbetsorganisation och nya arbetssatt. Anvéand de verktyg som
det centrala avtalet ger.
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Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, har tillsammans med Lararnas
Samverkansrad - som foretrader de bada lararorganisationerna - tecknat
ett avtal som skapar forutsattningar for att ge eleverna en battre skola
och ldrarna hogre 16n och battre arbetsvillkor.

Malet &r att forbattra resultaten i skolan. Alla elever i grundskolan ska
fa minst godkant betyg i alla mnen och behdrighet till gymnasiet. Fler
elever ska kunna ga pa det program de sjalva valjer. Farre elever ska
ga pa individuella program.

Samtidigt ska arbetsmiljon i skolan vara bra. Larare ska ha forut-
sattningar att gora ett professionellt jobb sa att eleverna kan fa den
undervisning de behdver. Samarbetet mellan larare ska underlattas.

Denna broschyr redogor for grunderna i det nya avtalet.

Bestall eller ladda ner pa www.skl.se/publikationer eller pa telefon 020-3132 30.
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