Introduktion till

manskliga rattigheter
For dig som verkar i svensk
offentlig verksamhet

HANDVLEDNING



Inledning

rattigheter. Utbildningen har darfor tagits fram i
samarbete mellan SKL och Uppsala universitet.

Det har ar en handledning till webbutbildningen
Introduktion till manskliga rattigheter — for dig som
verkar i svensk offentlig verksamhet. Handledningen
innehaller beskrivningar av webbutbildningens
innehall och olika delar. Den hjalper dig att fa ut sa
mycket som maojligt av utbildningen. Du har nytta
av handledningen oavsett om du gar utbildningen
enskilt eller i grupp.

Om du ar ledare for en grupp kan du anvanda
handledningen som ett stod for blandat larande.
Det innebar att du kan anvanda webbutbildningen

I kombination med andra former for utbildning,
reflektion och diskussion pa arbetsplatsen. Se den
har handledningen som ett forslag pa hur du kan leda
utbildningen, samtidigt som du kan satta din pragel
pa upplagget och diskussionen.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ingick 2014
en overenskommelse med regeringen om att starka
arbetet med manskliga rattigheter hos kommuner,
landsting och regioner.

Uppsala universitet har haft motsvarande uppdrag fran
regeringen om att genomfdra ett vergripande
program for insatser i kompetensutveckling inom de
manskliga rattigheterna for berord personal pa olika
nivaer inom statsforvaltningar.

Inom bada dessa projekt har det funnits ett behov
av en grundlaggande webbaserad utbildning i manskliga
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Syfte

Denna utbildning syftar till att ge grundlaggande
kunskaper om de krav som manskliga rattigheter
staller pa hela den offentliga verksamheten.
Manskliga rattigheter upplevs ofta som nagot bade
komplext och avlagset och det kan vara en
utmaning att se hur den egna verksamheten berors.
Forhoppningen ar att kopplingen ska bli lite tydligare
genom utbildningens olika kapitel.

Syfte och mal med utbildningen ar att deltagarna
ska fa kunskap om:

e \Varfor manskliga rattigheter ar grund-
laggande i all offentlig verksamhet

e Vad manskliga rattigheter innebar, hur de
regleras och vilka skyldigheter det medfor
for det offentliga

e Hur de manskliga rattigheterna kan
respekteras, skyddas och framjas i den
dagliga verksamheten.

De manskliga rattigheterna ska tillampas pé alla
nivaer inom vart samhalle, sa du som arbetar inom
offentlig verksamhet behover alltid ha dem som en
sjalvklar utgdngspunkt i din dagliga verksamhet.
Malet med uthildningen ar att ge en hild av hur
manskliga rattigheter beror dig i din roll som
offentligt anstalld.




Malgrupp
Malgrupp for utbildningen ar alla som verkar inom

offentlig verksamhet, anstéllda inom stat, kommun,
landsting och region samt fortroendevalda.

Disposition
Utbildningen bestar av tre kapitel samt en fakta-
lada och extra fordjupande innehall.

Kapitel 1 borjar med fragan Varfor manskliga
rattigheter? Genom grundlaggande information
om manskliga rattigheter och vilken roll de spelar
i vart samhalle, ser vi hur de ar grundlaggande i all
offentlig forvaltning.

| kapitel 2 stalls frdgan Vad ar ménskliga réttigheter?
Var finns rattigheterna och vad innebar de juridiskt?

Kapitel 3 fokuserar pa frégan Hur ska vi arbeta med
maénskliga réttigheter? Genom ett antal vardagliga
situationer konkretiseras inneborden i de krav som
de manskliga rattigheterna staller pa den offentliga
verksamheten. Dessa ar tankta som exempel och
kan med fordel utgora underlag for fortsatta
diskussioner: hur paverkas du i din verksamhet av de
amnen och fragor som exemplen tar upp?

For den som onskar fordjupning finns en fakta-
lada. Syftet med faktaladan ar att pa ett stélle
samla fakta och information som du kan ha behov
av som fordjupning av det huvudsakliga innehdllet.
Faktalddan kan ses som bade en grundlaggande
ordbok och ett uppslagsverk dar kortare texter
utvecklar vissa av amnena.

INTRODUKTION TILL MANSKLIGA RATTIGHETER — HANDLEDNING

3

EXTRA INNEHALL

Till utbildningen finns ocksa extra innehall som
tagits fram av SKL och av Myndigheten for
delaktighet (MFD).

e SKL har tagit fram flera exempel for
kommunal verksamhet. Dessa uppmuntrar
till reflektion och diskussion.

e MFD har tagit fram tva extra kapitel, En
konvention blir till och FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktions-
nedsattning.

Atkomst till utbildningen

Du ndr utbildningen pd olika satt beroende pa om
om du ar fortroendevald eller anstélld inom stat,
kommun eller landsting.

e fordig som ar verksam inom kommun,
landsting eller region ar adressen
mrutbildning.se/skl. Ingen inloggning
kravs.

e fordig som ar verksam inom Staten ar
adressen mrutbildning.se. Det finns ocksé
en lank till utbildningen pa
mr-forum.se. Nar du kommer till utbild-
ningen far du skapa ett konto och logga in.




Kort oversikt av utbildningen

Utbildningen ar latt att anvanda. Du kan ta del av
den pé datorn, surfplattan eller mobiltelefonen.
Utbildningen tar ungefar 75 minuter att ga igenom.

Utbildningen bestéar av tre kapitel med tillhorande
avsnitt. Till din hjalp finns ocksa en faktaldda med
fordjupningar.

For en anvandare som ar verksam i staten blir de
tre kapitlen tillgangliga allteftersom du blir klar med
foregdende kapitel. Nar du gjort klart utbildningen
kan du repetera valfritt kapitel i den ordning du sjalv
véljer. Du kan gd igenom uthildningen, eller delar av
den, flera ganger.

En anvandare inom kommun, landsting eller region
kan ga igenom kapitlen i valfri ordning, och du kan
gora detta sa manga ganger som du vill.

En interaktiv utbildning

Utbildningen ar interaktiv och har hittar du bade
text, film, bilder och interaktioner. | vissa dvningar
klickar du pa bilder och symboler for att se mer
information.

Det finns ocksa ovningar dar du reflekterar kring
en frdga och sedan far aterkoppling som fordjupar
amnet.

| flera avsnitt finns det ett antal videokommentarer
langst ner. Genom att titta pa dessa korta filmer far
du ytterligare fordjupning och inblick i manskliga
rattigheter och arbetet med dem.
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Navigation

Du gér igenom utbildningen genom att forst valja ett
kapitel pa startsidan, och sedan bladdra nedat pa
sidan. | menyn uppe i hogra hornet kan du klicka pa
de olika kapitlen eller pa andra delar i utbildningen
for att komma direkt till dem.

Hogst upp i det hogra hornet pa sidan hittar du
alltid menyn. Fran den néar du alla olika sidor i utbild-
ningen. Den sida du befinner dig pd markeras med
en lila farg i menyn.

MENY FOR VERKSAMMA INOM STATEN
Startsida

Kapitel 1: Varfor manskliga rattigheter?
Kapitel2: Vad ar manskliga

Kapitel 3: Hur ska vi arbeta med manskliga
rattigheter?

Sa har anvander du utbildningen
Fristdende fordjupningar

Faktaldda

Introduktion

Diplom

Minoritetssprak/teckensprak
Utvardering

Kontakt

Ditt konto

Logga ut




MENY FOR VERKSAMMA INOM KOMMUN,
LANDSTING ELLER REGION

e Startsida
Kapitel 1: Varfor manskliga rattigheter?
Kapitel 2: Vad ar manskliga
Kapitel 3: Hur ska vi arbeta med manskliga
rattigheter?
Sa har anvander du utbildningen
Fristaende fordjupningar
Faktaldda
Introduktion
Minoritetssprak/teckensprak
Utvardering
Kontakt

Dina framsteg

Under kapitlets nummer och namn hittar du en linje
som visar hur langt du har kommit i kapitlet och

I utbildningen som helhet. Ju langre du kommit,
desto mer ifylld ar linjen.

Tillganglighet

Utbildningen stravar efter att vara tillganglighets-
anpassad enligt riktlinjerna frdn WCAG (nivé AA)
och E-delegationens vagledning for webbutveckling.

Oy

Delar av kursen ar oversatta till nationella
minoritetssprak och teckensprak. Hogst upp pa
sidan finns en knapp som forestaller en jordglob
och ett par hander, klicka pa den for att fa mer
information om vad som finns oversatt.

AA
Mo

Hogst upp pa sidan hittar du en knapp for att gora
texten som visas storre. Klicka pd knappen igen for
att visa texten i ursprunglig storlek.
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L
Du kan alltid valja om du vill hora en speakerrost
lasa upp texterna. Klicka pa ljudknappen for att
lyssna pa en text.

fcc.

N’
Alla filmer ar textade. Klicka pa textningsknappen
for att sl pa textningen.

L

M’

Om du vill skriva ut en text klickar du pa utskrifts-
ikonen. Sedan valjer du vilken skrivare du vill skriva
ut texten pa.

S

M

Om du vill ha stod for att fokusera pa enskilda delar
av utbildningen klickar du pa fokusknappen uppe

i det hogra hornet. D4 lyfts endast en del fram at
gangen. Bladdra nedat eller uppéat pa sidan for att
fokusera pa en annan del. Klicka pa knappen en

gang till for att ga tillbaks till ursprungslaget.

Diplom
Ar du en anvandare som ar verksam inom staten

kan du skriva ut ett diplom nar du ar klar med ut-
bildningens alla kapitel.

Du hanvisas till diplomet nar du ar klar med utbild-
ningen men kan ocksa hitta det via menyn nar du ar
fardig. Nar diplomet ar tillgangligt visas det med vit
text i menyn.

Utvardering

| utbildningen finns en utvardering dar du far svara
pa vad du tyckte. Dina svar anvands nar vi vidare-
utvecklar utbildningen. Du hittar utvarderingen i
menyn i webbsidans ovre hogra horn.




Forslag pa gruppovningar
Fortsatt ovningen tills alla deltagare har hunnit

beratta vilka ord de forknippar med méanskliga
rattigheter.

Har foljer ett antal forslag pa ovningar for er som
har grupptraffar som en del av utbildningen. Dessa
ovningar ar i forsta hand tankta som inspiration,
men de kan ocksa anvandas som de ar.

Vilken typ av ovningar och vilket innehdll ar mest
relevant just for er? Kom ihag att det ocksa finns
reflektionsovningar inne i utbildningen.

Associationsovning:
Vad ar manskliga rattigheter?

Denna 6vning fungerar bra som startovning.
Ovningen visar att manskliga rattigheter blir
relevanta i manga olika sammanhang och att olika
deltagare har olika associationer till begreppet
manskliga rattigheter.

Hela gruppen sitter vid en whiteboardtavla eller ett
bladderblock. Ledaren skriver “manskliga
rattigheter” pa tavlan. Gruppen far sedan associera
fritt kring manskliga rattigheter och beratta vilka ord
de forknippar med begreppet. Ledaren skriver upp
alla ord pd tavlan.

For att skapa diskussion kan ledaren stalla foljd-
fragor, till exempel

e Varfor forknippar du det ordet med
manskliga rattigheter?

e Hur tanker du da?

e Ardet ndgot du upplevt i ditt arbete? Vad
tankte du da?
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Diskussion:
Varfor manskliga rattigheter?

Utbildningens forsta kapitel heter “Varfor manskliga
rattigheter?”. Diskutera innan ni gar igenom kapitlet
vad ni tycker om den saken.

Varfor behover ni ha kunskap om manskliga
rattigheter och vilka konsekvenser kan det fa att
inte ha denna kunskap? Spinn gédrna vidare pa de
aspekter av manskliga rattigheter som togs upp |
forra ovningen.

Den har dvningen kan lampligen goras ytterligare en
gang nar ni har gatt igenom hela webbutbildningen.
Hur ser ni pa saken da?

Diskussion och dramadvning:
Haller du med?

Den har ovningen handlar om videokommentarerna
och kan darfor goras vid flera olika tillfallen i utbild-
ningen. Den bestar av tva steg.

1. Diskutera videokommentarerna och om ni haller
med om det som olika personer sager. Missar de
naqgot viktigt i det de tar upp? Ar deras kommentarer
hjalpfulla eller forvirrande? Diskutera forst i par och
sedan i helgrupp.




2. Prova nu att gora egna “videokommentarer”
pa samma amne, det vill sdga prova att intervjua
varandra. Vad skulle ni ha sagt om det var ni som
intervjuades?

Diskussion:
Kanner du igen dig?

| avsnitt 3.2 tas flera exempel upp pa hur manskliga
rattigheter blir aktuellt i olika delar av offentlig
verksamhet.

Diskutera hur de rattigheter som tas upp i exemplen
blir relevanta i er verksamhet. Har ni varit med om
liknande handelser som de som beskrivs i exemplen?
Gor en runda i gruppen och Iat alla beratta om
eventuella situationer de kommer att tanka pa.
Utbildningens exempel:

Frdga om hantering av arende
Nya uppgifter inkommer
Onskan om delaktighet i beslut
Délig press

Alkoholtillstand

Chefen tar over

Motivering av beslut
Information till allmanheten
Hantering av overklagande
Barnets basta

Diskutera till exempel foljande fragor:

e Hur ar manskliga rattigheter relevant i de
olika exemplen?

e Hur blir samma rattigheter aktuella i just
er verksamhet?

e Har nivarit med om liknande handelser
som de som beskrivs?
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Dramadvning:
Hur skulle du ha gjort?

Hur skulle du ha hanterat de situationer som
beskrivs i avsnitt 3.27

Dela upp gruppen i par eller mindre grupper. Varje
par eller grupp far forst forbereda sig och sedan
“spela upp” situationen med en losning som de
tycker respekterar, skyddar och framjar manskliga
rattigheter.

Diskutera sedan alternativa losningar i helgrupp.

Diskussion:

Hur kan vi arbeta vidare?

Nu nar ni har gatt igenom utbildningen och kanske
redan hunnit jobba med ndgra dvningar kan det vara
lampligt att fundera over foljande fragor:

e Hurkan ni g4 vidare?

e Finns det ndgot som kan forbattras i er
verksamhet? Kommer ni att géra nagot
annorlunda i framtiden?

e Hur kan ni hjélpas &t och stotta varandra?




